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เงินกองทุนทดแทนสมาชิกเน่ืองจากการเสียชีวิต

❁ เปนสมาชิกนอยกวา 1 ป   ไดรับ 20,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 1 ป ถึง 5 ป ไดรับ 30,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 6 ป ถึง 10 ป ไดรับ 50,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 11 ป ถึง 15 ป ไดรับ 70,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 16 ป ถึง 20 ป ไดรับ 90,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 21 ป ถึง 25 ป ไดรับ 110,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 26 ป ถึง 30 ป ไดรับ 130,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 31 ป ถึง 35 ป ไดรับ 150,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 36 ป ถึง 40 ป ไดรับ 170,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 41 ป ถึง 45 ป ไดรับ 200,000 บาท
❁ เปนสมาชิกต้ังแต 46 ปข้ึนไป  ไดรับ 250,000 บาท

การประสบอุบัติเหตุถึงกับสูญเสียชีวิตหรืออวัยวะ

❁ เสียชีวิต 300,000 บาท
❁ มือสองขางตั้งแตขอมือ หรือเทาสองขางตั้งแตขอเทา หรือสายตา 2 ขาง 300,000 บาท
❁ มือหนึ่งขางตั้งแตขอมือและเทาหนึ่งขางตั้งแตขอเทา 300,000 บาท
❁ มือหนึ่งขางตั้งแตขอมือและสายตาหนึ่งขาง 300,000 บาท
❁ เทาหนึ่งขางตั้งแตขอเทาและสายตาหนึ่งขาง 300,000 บาท
❁ มือหนึ่งขางตั้งแตขอมือ 180,000 บาท
❁ เทาหนึ่งขางตั้งแตขอเทา 180,000 บาท
❁ สายตาหนึ่งขาง 180,000 บาท
การเบิกคารักษาพยาบาลในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุเบิกไดครั้งละไมเกิน 15,000 บาท

ทุนสงเคราะหสมาชิก หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิกประสบภัยพิบัติ

❁ ท่ีพักและทรัพยสินของสมาชิกเอง ตามความเสียหายจริงแตไมเกิน 50,000 บาท
❁ ที่พักและทรัพยสินของสมาชิกเชาอาศัยอยูติดตอกันมาไมนอยกวา 1 ป ไดรับความชวยเหลือไมเกินวงเงิน 20,000 บาท
❁ ที่พักและทรัพยสินของคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาไดรับความชวยเหลือไมเกินวงเงิน 20,000 บาท

ทุนเพ่ือการสงเคราะหเก่ียวกับการศพคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก

❁ เปนสมาชิกต้ังแต 1 ป ถึง 5 ป ไดรับ 6,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 6 ป ถึง 10 ป ไดรับ 7,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 11 ป ถึง 15 ป ไดรับ 8,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 16 ป ถึง 20 ป ไดรับ 9,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 21 ป ถึง 25 ป ไดรับ 10,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 26 ป ถึง 30 ป ไดรับ 11,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 31 ป ถึง 35 ป ไดรับ 12,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 36 ป ถึง 40 ป ไดรับ 13,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 41 ป ถึง 45 ป ไดรับ 14,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 46 ปขึ้นไป  ไดรับ 15,000 บาท

ทุนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเม่ือทําการสมรส

เม่ือสมาชิกสมรสและไดจดทะเบียนสมรสโดยถูกตองตามกฎหมาย จะไดรับการชวยเหลือรายละ 1,500 บาท
ทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด

สมาชิกท่ีเปนโสดท่ีเปนสมาชิกใน สอมธ. ต้ังแต 15 ปข้ึนไป และมีอายุครบ 50 ปบริบูรณ
ไมเคยขอรับสวัสดิการของ สอมธ. เกี่ยวกับบุตรจะไดรับสวัสดิการในอัตราคนละ 1,500 บาท

ทุนเพ่ือสมทบเปนคารักษาพยาบาล

สหกรณจะจายเงินสมทบเปนคารักษาพยาบาลใหเฉพาะสมาชิกท่ีเขารับการรักษาประเภทคนไขในอัตรา  300 บาท/วัน
แตไมเกินคร้ังละ 20 วันตอคร้ัง

สวัสดิการ



ทุนสาธารณประโยชนกรณีทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

สอมธ. มอบทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิกประจําป ดังน้ี
❁ ทุนเรียนดี ทุนละ 2,500 บาท
❁ ทุนสงเสริมการศึกษา ทุนละ 3,000 บาท
❁ ทุนเรียนดีและทุนสงเสริมการศึกษา ทุนละ 3,500 บาท
❁ ทุนเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย

• ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุนละไมเกิน 6,200 บาทตอป
 • ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ทุนละไมเกิน 8,300 บาทตอป
 • ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4–6 ทุนละไมเกิน 11,700 บาทตอป
 • ชั้นปริญญาตรี ทุนละไมเกิน 15,000 บาทตอป

กองทุนเกษียณอายุราชการ

1. กรณีออกจากราชการหรืองานประจําเม่ือมีอายุต้ังแต 50 ป ข้ึนไป
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 10 ป ถึง 15 ป 10,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 16 ป ถึง 20 ป 20,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 21 ป ถึง 25 ป 30,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 26 ป ถึง 30 ป 40,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 31 ป ถึง 35 ป 50,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 36 ปขึ้นไป  60,000 บาท

2. กรณีลาออกจากราชการหรืองานประจํา เมื่อมีอายุนอยกวา 50 ป แตรับราชการหรืองานประจําตั้งแต 25 ป ขึ้นไป
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 10 ป ถึง 15 ป 5,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 16 ป ถึง 20 ป 10,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 21 ป ถึง 25 ป 15,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 26 ป ถึง 30 ป 20,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 31 ปขึ้นไป  25,000 บาท

กองทุนทดแทนกรณีสมาชิกอายุครบ 61 ป ถึง 95 ปบริบูรณ

❁ เปนสมาชิกต้ังแต 1 ป ถึง 5 ป 400 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 6 ป ถึง 10 ป 800 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 11 ป ถึง 15 ป 1,600 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 16 ป ถึง 20 ป 2,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 21 ป ถึง 25 ป 3,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 26 ป ถึง 30 ป 4,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 31 ป ถึง 35 ป 5,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 36 ปขึ้นไป  6,000 บาท
โดยจํานวนเงินที่สมาชิกรับไปแลว จะหักออกจากเงินทดแทนตามสิทธิที่สมาชิกจะไดรับจากกรณีเสียชีวิต

ทุนสาธารณประโยชนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกท่ีมหาวิทยาลัยใหออกจากราชการ เพราะเหตุทุพพลภาพ

❁ เปนสมาชิกนอยกวา 1 ป   10,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 1 ป ถึง 5 ป 20,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 6 ป ถึง 10 ป 40,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 11 ป ถึง 15 ป 60,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 16 ป ถึง 20 ป 80,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 21 ป ถึง 25 ป 100,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 26 ป ถึง 30 ป 120,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 31 ป ถึง 35 ป 140,000 บาท
❁ เปนสมาชิกตั้งแต 36 ปขึ้นไป  160,000 บาท



คําขวัญสหกรณ

สรางชีวิต สรางหลักฐาน ดวยบริการ สอมธ.

วิสัยทัศน

เปนสหกรณที่บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลและมั่นคง 

ยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกเพื่อความเปนอยูที่ดีอยางยั่งยืน 

และสรางผลตอบแทนที่ดีอยางยั่งยืนแกสมาชิก 

มุงมั่น ดูแล และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

พรอมใสใจในสิ่งแวดลอมและสรางคุณภาพที่ดีขึ้นแกสังคม

พันธกิจ

1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

2. ดูแลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและระบบงานใหเปน

องคกรชั้นนําในทุกดาน

3. ใหบริการและคําแนะนําที่มีคุณคาแกลูกคาอยางตอเนื่อง

4. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นใหแกสมาชิกอยางยั่งยืน

5. สรางผลตอบแทนที่ดีอยางยั่งยืนใหแกสมาชิก

6. รวมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด



กลยุทธ

เปนองคกรที่สงเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจของสมาชิก 

บนพื้นฐานของการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

เอื้ออาทรตอสังคม

เปาหมาย

1. สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ

2. สงเสริมการวางแผนการใชเงินและออมเงินอยางเขาใจเพื่อวัยทํางานและ

ยามเกษียณ

3. สงเสริมการลงทุนเพื่ออาชีพที่ 2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

4. สงเสริมและพัฒนาระบบบริการดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ตอบสนองตอความตองการของสมาชิก

5. บริหารงานดวยความสามัคคี โปรงใส ยุติธรรม ใสใจคุณภาพชีวิต

ของสมาชิก



สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินชนิดหน่ึงท่ีจัดต้ัง
โดยความสมัครใจของสมาชิก ควบคุมการบริหารโดยสมาชิก 
เพ่ือประโยชนของสมาชิกในดานการออมเงิน และชวยเหลือ

สมาชิกเม่ือมีความจําเปนดานการเงิน เพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิกดวยกัน ดังน้ัน การดําเนินงานของสหกรณ
จึงเปนไปตามกระบวนการประชาธิปไตย ซ่ึงผูบริหารจะตองคํานึงถึงความม่ันคงขององคกร และประโยชน
ของสมาชิกเปนหลัก

ในป 2565 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด กาวสูปท่ี 50 แหงการกอต้ัง แมวา
ในรอบป 2564 จะมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงมี
ผลกระทบตอการบริหารงานของ สอมธ. บาง นอกจากน้ียังมีเร่ืองราวท่ีเกิดปญหาภายในสหกรณ จนเปนท่ี
ร่ําลือไปขางนอกองคกรทําใหสมาชิกจํานวนมาก มีความสงสัยทางสหกรณออมทรัพย ซ่ึงเปนองคกรท่ีอยูได
ดวยศรัทธาของสมาชิก จึงตองทําเร่ืองตางๆ ใหโปรงใส มีคําอธิบายใหสมาชิกเขาใจ อยาใหมีความเขาใจ
ท่ีจะขยายตัวไปเปนความเขาใจผิด และเสียหายตอองคกร ท้ังน้ีจะทําอยางไรคณะกรรมการผูซ่ึงไดรับเลือกต้ัง
มาจากสมาชิกยอมรูดี และรีบดําเนินการใหเร็วท่ีสุด จึงจะดีท้ังแกคณะกรรมการ และสหกรณออมทรัพย
ของเรา

ท าย น้ี  ผมขออํานาจคุณพระศรี รัตนตรัยและ ส่ิง ศัก ด์ิ สิท ธ์ิ ท้ั งหลายจงดลบันดาลใหสมาชิก 
คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีทุกทาน จงประสบแตความสุข ความเจริญสืบไป

 (ศาสตราจารยพิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร)
 นายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สารจาก
นายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร



สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
(สอมธ.) ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 
เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2515 และในป 2565 จะกาวสูปท่ี 50 

ของการดําเนินงานของ สอมธ. โดยมีผลการดําเนินงานเจริญเติบโต ม่ันคง และกาวหนามาเปนลําดับ
ในป 2564 เปนปท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ตองปรับตัวและใชความ

ระมัดระวังในการบริหารงาน เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานของ สอมธ. แตอยางไรก็ตาม สอมธ. ยังคงยึดม่ันตาม
หลักการและอุดมการณของสหกรณโดยสมาชิกจะตองอยูดี และกินดี

ในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2565 
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2564 และในโอกาสท่ีจะกาวสูปท่ี 50 ดิฉันในนามของมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรขอแสดงความยินดีกับ สอมธ. และขอใหการดําเนินงานกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป

สุดทายน้ีขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ท้ังหลายโปรดดลบันดาลใหสมาชิก
คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีของ สอมธ. ทุกทาน ประสบแตความสุข ความเจริญยิ่งๆ ข้ึนไป

 (รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ)
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สารจาก
อธิการบดี



ในวันน้ี เปนวันส้ินสุดวาระ 2 ป ของผมในการเขามา
ทําหนาท่ีประธานกรรมการ (2563–2564) ผมรูสึกเปนเกียรติ
ท่ีไดมีโอกาสเปนตัวแทนของสมาชิกเขามาบริหารสหกรณรวมกับ

กรรมการดําเนินการสมัยท่ี 49 และ 50 และไดผานพนวิกฤตการณสําคัญๆ หลายเหตุการณ ต้ังแตวิกฤตการณ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหตองออกมาตรการพักชําระหน้ี วิกฤตการณการบริหารลูกหน้ีท่ีผิดนัดชําระมากกวา 
200 สัญญา รวมท้ังวิกฤตการณหุนกูการบินไทย และวิกฤติศรัทธาเก่ียวกับการจัดทําเอกสารประเมินราคาท่ีดิน
เท็จ/ปลอมเพ่ือนํามาขอกูเงินกับสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 49 และ 50 ไดรวมกันแกไขปญหาตางๆ 
เหลาน้ันใหผานไปไดดวยดี อาทิ ออกระเบียบการปรับโครงสรางหน้ี และต้ังคณะอนุกรรมการใหมท่ีสําคัญ
หลายชุด เชน คณะอนุกรรมการติดตามและเรงรัดหน้ีสิน คณะอนุกรรมการการลงทุนและบริหารความเส่ียง 
คณะอนุกรรมการฝายกฎหมายและระเบียบ คณะอนุกรรมการตรวจสอบการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกสหกรณ ทําใหการบริหารสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล โปรงใส และ
ตรวจสอบได เพ่ือใหสหกรณไดเกิดการพัฒนาโดยอาศัยบทเรียนในอดีต และในการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 50 ในเดือนมกราคมท่ีผานมา ไดรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขและมีมติใหกําหนดมาตรการ
และกลไกการทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือออกระเบียบและกําหนดหลักเกณฑท่ีเก่ียวของสําหรับปองการมิให
เกิดปญหาในลักษณะดังกลาวข้ึนอีกในอนาคต

การบริหารสหกรณน้ันตองเปนไปดวยความรอบคอบ โดยยึดม่ันหลักการและเจตนารมณของสหกรณ 
กลาวคือ สหกรณเปนศูนยกลางสําหรับสมาชิกใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกผูมีเงินเหลือ นําเงิน
มาออมกับสหกรณในรูปเงินฝาก และทุนเรือนหุน สมาชิกท่ีตองการใชเงิน มาขอกูเงินกับสหกรณท่ีสมาชิก
นํามาฝากและลงทุนไว สหกรณก็นําเงินฝากและทุนเรือนหุนของสมาชิกไปเปนทุนดําเนินการและลงทุนใน
ดานตางๆ เพ่ือหารายไดจัดสรรกําไรกลับคืนสูสมาชิก ดังน้ัน การบริหารกิจการของสหกรณน้ัน นอกจากตอง
อาศัยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาลอยางหนักแนนแลว ยังตองชวยกัน
สรางกลไกการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแกสมาชิกสวนใหญของสหกรณอีกทางหน่ึงดวย

ในป 2564 น้ี เม่ือพิจารณาในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการของ สอมธ. 
เม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญในปท่ีผานมา พบวา สอมธ. สามารถ
ดําเนินกิจการไดเกินกวาเปาหมายท่ีต้ังไว กลาวคือ สอมธ. ควรจะมีกําไรสุทธิจํานวน 564.34 ลานบาท 
ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 511.38 ลานบาท และควรไดรับเงินปนผลในอัตรา 6.29%

อยางไรก็ตาม สอมธ. ไมสามารถใชตัวเลขเงินกําไรสุทธิจํานวน 564.34 ลานบาท ไปจัดสรรใหแก
สมาชิกไดท้ังหมด ดวยเหตุผลท่ีสรุปไดดังน้ี

1) ดวยเง่ือนไขของแผนฟนฟูกิจการ ทําใหการบินไทยไมตองชําระหน้ีดอกเบ้ียหุนกูให สอมธ. ในระหวาง
ท่ีอยูในแผนฟนฟู ทําใหรายไดในรูปดอกเบ้ียของ สอมธ. ท่ีควรจะไดรับในป 2564 ขาดหายไป
จํานวน 103.75 ลานบาท

สารจาก
ประธานกรรมการ สอมธ.



2) สอมธ. ไดรับหนังสือจากกรมตรวจบัญชีสหกรณในเดือนกันยายน 2564 ใหสหกรณกันเงินกําไรสุทธิ
ออกมาสํารองเปนคาเผ่ือหน้ีท่ีสงสัยจะสูญ ในอัตรา 5% ของเงินลงทุน จํานวน 2,365 ลานบาท 
โดยใหบันทึกการรับรูการดอยคาทางบัญชีไว ดังน้ันจึงมีคาใชจายเพ่ิมข้ึนในสวนของการต้ังดอยคา 
จํานวน 118.25 ลานบาท

3) ผลรวมของยอดเงินท่ีตองกันออกจากยอดกําไรสุทธิตาม ขอ 1) และขอ 2) คิดเปนจํานวนเงิน 
222.00 ลานบาท ดังน้ัน จึงเหลือกําไรสุทธิท่ีสามารถนํามาจัดสรรใหกับสมาชิกในป 2564 ไดเพียง 
342.34 ลานบาท

การท่ีเงินกําไรสุทธิ (ตัวต้ัง) ท่ีจะสามารถจัดสรรใหกับสมาชิกไดลดลงเน่ืองจากขอเท็จจริงดังกลาว
ขางตน ประกอบกับทุนเรือนหุน (ตัวหาร) ท่ีเติบโตข้ึน จึงทําใหอัตราเงินปนผลลดลงกวาท่ีควรจะเปนไปมาก 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการดําเนินการจําเปนตองปฏิบัติตามกติกาของระบบสหกรณ กลาวคือเม่ือไดรวมกัน
พิจารณาอยางรอบคอบแลว คณะกรรมการจึงมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิจากยอดเงินจํานวน 342.34 ลานบาท 
โดยสามารถจายเงินปนผลไดในอัตรา 3.85% และเงินเฉล่ียคืนในอัตรา 10%

ท้ังน้ี คณะกรรมการดําเนินการตระหนักดีวาเงินปนผลเปนส่ิงท่ีสมาชิกคาดหวังเพ่ือนําไปใชในการ
ดํารงชีพในสถานการณปจจุบัน ซ่ึงพอจะบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกได ดังน้ันคณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดท่ี 50/2564 ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 29 มกราคม 2565 จึงไดมีมติใหนําทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปนผลมาชดเชยในอัตรา 0.60% เพ่ือใหสามารถจายเงินปนผลไดในอัตรา 4.45% อยางไรก็ตาม 
การท่ีจะสามารถนําทุนรักษาระดับเงินปนผลในอัตรา 0.60% มาชดเชยใหเงินปนผลเพ่ิมจาก 3.85% ไปเปน 
4.45% ไดน้ัน จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําปดวย

นอกจากน้ี ในการจัดสรรกําไรสุทธิใหกับสมาชิกน้ัน สอมธ. ยังมีตัวเลขท่ีเปน Handicap อยูดวย
เม่ือเปรียบเทียบกับสหกรณอ่ืนๆ ในประเทศไทย กลาวคือ สอมธ. ไดกําหนดในขอบังคับใหกันเงิน 20% ของ
กําไรสุทธิเขาเปนทุนสํารองของสหกรณ กอนนําไปจัดสรรเปนเงินปนผลและเฉล่ียคืนดอกเบ้ียใหกับสมาชิก ดังน้ี 
กําไรสุทธิ (จัดสรร) = กําไรสุทธิ – (0.2 x กําไรสุทธิ)

สอมธ. เปนสหกรณเพียงแหงเดียวท่ีกันเงินสํารองไวถึง 20% ซ่ึงกันไวมากกวาท่ีกฎหมายกําหนดไว
เพียง 10% ซ่ึงเร่ิมบังคับใชมาต้ังแตป พ.ศ. 2545 นโยบายการเก็บเงินทุนสํารองท่ีสูงกวากฎหมายกําหนด
ในอดีตท่ีผานมามีขอดีคือทําให สอมธ. มีเงินทุนสํารองในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกับกลุมสหกรณออมทรัพย
ท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนดัชนีชี้วัดระดับความม่ังคงทางการเงินของ สอมธ. อยางไรก็ตามการกันเงินในสัดสวน 20% 
เปนทุนสํารองของสหกรณ อาจสูงเกินกวาท่ีควรจะเปนในสถานการณปจจุบันและอนาคตเน่ืองจากอัตรา
ดอกเบ้ียนโยบายของประเทศอยูในระดับท่ีต่ํามาก ดังน้ันการพิจารณาปรับลดอัตราการกันเงินสํารองให
เหมาะสม อยางนอยไมต่ํากวาอัตราท่ีเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดจึงมีความจําเปน เพ่ือใหสามารถนํากําไรสุทธิ
ในสวนน้ีมาจัดสรรใหกับสมาชิกเปนเงินปนผล เฉล่ียคืนดอกเบ้ีย และสวัสดิการ ใหกับสมาชิกไดเพ่ิมข้ึน 
อน่ึง ทุนสํารองของสหกรณจะถอนนํามาใชไดน้ัน ตาม มาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
กลาววา ทุนสํารองตามมาตรา 60 จะถอนจากบัญชีทุนสํารองไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนหรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชี
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมท่ีจดทะเบียนแบงแยกจาก สหกรณเดิมตามมาตรา 100 ดังน้ัน เม่ือพิจารณาตาม
ขอกฎหมายแลว ทุนสํารองท่ีกันออกจากกําไรสุทธิดังกลาว จึงไมสามารถนํามาจัดสรรคืนใหกับสมาชิกได
ตามบทบัญญัติของกฎหมายสหกรณ เน่ืองดวยหมวดวาดวยเงินทุนสํารองไดถูกกําหนดในขอบังคับฯ ซ่ึงตอง
ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ ดังน้ันคณะกรรมการดําเนินการจึงไดมีมติใหเสนอท่ีประชุมใหญให
เห็นชอบการปรับลดอัตราทุนสํารองท่ีกันออกจากกําไรสุทธิจาก 20% ใหเปน 10% ตามอัตราท่ีกฎหมาย



กําหนด ซ่ึงจะทําใหมีเงินมาจัดสรรใหกับสมาชิกไดเพ่ิมข้ึนในปถัดๆ ไป โดยใหจัดสรรเงินกําไรสุทธิเขาไปใน
กองทุนรักษาระดับเงินปนผลทุกป ปละไมเกินกวารอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ สอมธ. ท่ีมีอยูในวันส้ินปน้ัน 
หากไดรับอนุมัติ สอมธ. จะไดนําไปแกไขในขอบังคับ โดยจะเปดประชุมใหญวิสามัญเพ่ือพิจารณาอนุมัติขอบังคับ
ใหมีผลบังคับใชตอไป

ทายน้ี ผมขอกราบขอบพระคุณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเพ่ือนสมาชิกทุกทาน ท่ีใหโอกาสผม
ไดเขามาทําหนาท่ีประธานกรรมการ ซ่ึงผมต้ังใจทําหนาท่ีน้ีเพียงวาระเดียวอยางเต็มความสามารถ ผมขอ
สงตอความรักและความปรารถนาดีไปยังเพ่ือนสมาชิก สอมธ. ทุกทาน และขอถือโอกาสน้ี แสดงความยินดี
กับ ผูชวยศาสตราจารย นพ. ฉัตรชัย ม่ิงมาลัยรักษ ประธานกรรมการคนตอไป ท่ีเสียสละเขามาทําหนาท่ี
ผูนําสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด รวมกับกรรมการท่ีไดรับการเลือกต้ังใหเขามาทําหนาท่ี
บริหารสหกรณในกรรมการดําเนินการชุดท่ี 51 น้ี ขอใหประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการชุดท่ี 51 
ทุกทาน บริหารงานดวยความราบร่ืน มีความเจริญกาวหนา นําพา สอมธ. ของเราใหมีความเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคงสืบไป

 (รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.นพพร ลีปรีชานนท)
 ประธานกรรมการ



ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิและท่ีปรึกษา สอมธ. ป 2564

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

ศาสตราจารยพิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร

รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ

ผูชวยศาสตราจารยเต็มใจ สุวรรณทัต

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย จรรยศุภรินทร

รองศาสตราจารย ดร.มนูญ พาหิระ

ที่ปรึกษา

อาจารยปรเมศวร อินทรชุมนุม



รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.นพพร ลีปรีชานนท
ประธานกรรมการ

นายอภินันท ชูหนู
รองประธานกรรมการคนท่ี 1

นายเอกชัย ราชแสง
รองประธานกรรมการคนท่ี 2

นางสาวมาลินี แซต้ัง
รองประธานกรรมการคนท่ี 3

นายรังษี ธารารมย
เหรัญญิก

นางสาวพรชนิตว ทองแจม
กรรมการและเลขานุการ

้

รายนามคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 50/2564
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด



นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ
กรรมการ

นางสาวนฤมล บุญมา
กรรมการ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนทวรรณ ยมจินดา
กรรมการ

นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง
กรรมการ

นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน
กรรมการ

นางสาวศรีสุข มงกุฎวิสุทธ์ิ
กรรมการ

นางสาวจรรยา สุขพินิจ
กรรมการ



นางบุศริน ชางอยู
ผูจัดการ

นางแสงเทียน ปรุงแสง
ผูชวยผูจัดการ

นางสาวนิตยา โชครักษ
ผูชวยผูจัดการ

นางสาววันเพ็ญ หนูเล็ก
ผูชวยผูจัดการ

นายนุกูลกิต เรืองศรี
หัวหนาฝายบริการสินเช่ือ

นางทิพวรรณ วัฒนสิทธ์ิกุล
เจาหนาท่ีอาวุโส

นางสาววาสนา ก่ิงแกว
เจาหนาท่ีบริการเงินออม

นางสาวนุชจรี เทียนขาว
เจาหนาท่ีบริการเงินออม

นายสุเมธ คงกลอม
เจาหนาท่ีบริการเงินออม

นางสาวนันทกา เทพดินินทร
เจาหนาท่ีบริการเงินออม

นางแพรวดาว วงศเฉลียว
เจาหนาท่ีบริการเงินออม

นางสาวธิดารัตน เข็มเพ็ชร
เจาหนาท่ีบริการสินเช่ือ

นายนิธิโรจน แกววิเชียร
เจาหนาท่ีบริการสินเช่ือ

นางสาวจงกลพร แตงเจริญ
เจาหนาท่ีบริการสินเช่ือ

นายภาณุวัฒน ขวัญเซง
เจาหนาท่ีบริการสินเช่ือ

นางกิติยา รามณรงค
เจาหนาท่ีบัญชีและประมวลผล

นางสาวนัฐพร นายะพันธ
เจาหนาท่ีบริการสินเช่ือ

นางสุนันทา ญาณศีล
เจาหนาท่ีบริหารสหกรณ

นางสาวรักชนก นาคนาค
เจาหนาท่ีบริหารสหกรณ

นางสาวสิริทัศน คงริน
นิติกร
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นายชวินโรจน โชครัตนมณฑล
พนักงาน

นางสาวกานดา เอี่ยมละออง
พนักงาน

นางสาวนงลักษณ สีนวลนนทสกุล
รองผูจัดการ

นางศิวาพร ไชยวานิช
หัวหนาฝายบริการเงินออม

นางจันทวรรณ คุณนามพันธ
เจาหนาที่บริการเงินออม

นางสาวสุธารัตน จันทเนตร
เจาหนาที่อาวุโส

นายนิรุทธ์ิ ทองสุข
เจาหนาท่ีสารสนเทศ

นางสาวณัฐณิชา งานขยัน
เจาหนาท่ีบริการเงินออม

นางสาวธนัชพัชร ฤกษดี
เจาหนาที่บริการเงินออม

นางสาวชนัดดา พิกุล
เจาหนาที่บริการเงินออม

นางสาวอรวรรณ กุลเกียรติงามดี
เจาหนาที่บริการสินเชื่อ

นางสาวประภัสสร ทวีสิน
เจาหนาที่บริการสินเชื่อ

นายปณณวิชญ ชุมชื่น
เจาหนาที่บริการสินเชื่อ

นางสาวโชติมา รักรุงเรือง
เจาหนาที่บัญชีและประมวลผล

นางสาวหทัยพันธน อินเปน
เจาหนาที่บริหารสหกรณ

นายชรินทร เทียรใส
พนักงาน

จ.ส.ต.หญิงจิตตนาถ มีแสงเงิน
หัวหนาฝายสาขายอยคณะแพทยศาสตร

นางพรชนัน โรจนเสน
เจาหนาที่อาวุโส

นางสาวมณธิชา ถาวรวยัคฆ
เจาหนาที่บริการเงินออม

เจ�าหน�าที่ สอมธ. สํานักงานศูนย�รังสิต ประจําป� 2564

เจ�าหน�าที่ สอมธ.

สํานักงานสาขาย�อย
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ในป 2564 เปนปท่ีการดําเนินงานของ สอมธ. คอนขางจะยากลําบากกวาป 2563 ต้ังแตตนปจนถึงส้ินป 2564 
สอมธ. ไดประสบปญหาวิกฤตการณตางๆ เชน วิกฤติเศรษฐกิจ การแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ท่ีตอเน่ืองจากป 2563 
ซ่ึงมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ สอมธ. คอนขางมาก จากเหตุการณดังกลาวทําให สอมธ. ไดออกมาตรการชวยเหลือ
สมาชิกโดยใหสมาชิกลดสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือน เปนเวลา 6 เดือน นอกจากน้ีก็ยังมีวิกฤตการณ บมจ.การบินไทย 
ท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการ ทําให สอมธ. ไมไดรับผลแทนจากการลงทุนในป 2564 และในปตอๆ ไป สําหรับการ
ดําเนินงานในป 2564 มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจาก 9,975 คน ในป 2563 เปน 10,153 คน ในป 2564 หรือเพ่ิมข้ึน 178 คน 
เน่ืองจากบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคสมัครเปนสมาชิก และพอใจในสิทธิประโยชน
ท่ีจะไดรับจากการเปนสมาชิก สอมธ. ในขณะ ท่ีทุนดําเนินงานเพ่ิมข้ึนจาก 31,195.64 ลานบาท ในป 2563 เปน 
33,815.74 ลานบาท ในป 2564 หรือเพ่ิมข้ึน 2,620.10 ลานบาท หรือรอยละ 8.40 โดยสวนใหญเปนการเพ่ิมข้ึนของ
เงินรับฝาก จาก 20,247.20 ลานบาท ในป 2563 เปน 22,184.76 ลานบาท ในป 2564 หรือเพ่ิมข้ึน 1,937.56 ลานบาท 
หรือรอยละ 9.57 ในขณะท่ีทุนเรือนหุนไดเพ่ิมข้ึนจาก 6,149.44 ลานบาท ในป 2563 เปน 6,569.40 ลานบาท ในป 2564 
หรือเพ่ิมข้ึน 419.96 ลานบาท หรือรอยละ 6.83 เน่ืองจากสมาชิกมีความพอใจในอัตราเงินปนผลของทุนเรือนหุนของ 
สอมธ. ทุนสํารอง และทุนสะสมอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนจาก 1,899.00 ลานบาท ในป 2563 เปน 1,976.58 ลานบาท ในป 2564 
หรือเพ่ิมข้ึน 77.58 ลานบาท หรือ รอยละ 4.09 เน่ืองจาก สอมธ. มีขอบังคับฯ ท่ีกําหนดใหจัดสรรกําไรสุทธิไมต่ํากวา
รอยละ 20 เขาเปนทุนสํารองทุกป ในขณะท่ีเงินกูยืมเพ่ิมข้ึนจาก 2,900.00 ลานบาท ในป 2563 เปน 3,085.00 ลานบาท 
ในป 2564 หรือเพ่ิมข้ึน 185.00 ลานบาท หรือรอยละ 6.38

การบริหารเงินทุนท่ีสําคัญของ สอมธ. ประกอบดวย เงินใหกูแกสมาชิก เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน เงินลงทุนระยะส้ัน
ในตราสารหน้ีท่ีผลตอบแทนปานกลางและเงินลงทุนระยะยาวในตราสารหน้ีท่ีใหผลตอบแทนสูงซ่ึงลงทุนตามกรอบอํานาจ
ท่ีกฎหมายท่ีกําหนด นอกจากน้ี มีเงินฝากธนาคารพาณิชย และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ท่ีมี
จุดมุงหมายเพ่ือรักษาสภาพคลอง รวมเปนเงินท้ังส้ิน 33,755.30 ลานบาท ซ่ึงท้ังหมดน้ีไดนําไปดําเนินกิจการตางๆ กลาวคือ 
นําไปเปนเงินใหกูแกสมาชิกจํานวนเงิน 5,277.53 ลานบาท (ประกอบดวย เงินกูสามัญ 2,260.48 ลานบาท เงินกูฉุกเฉิน 
14.76 ลานบาท และเงินกูพิเศษ 3,002.29 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียเงินกูรอยละ 4.75 เทาน้ัน) เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน 
4,429.42 ลานบาท และ เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณ และตราสารการเงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน 20,930.01 ลานบาท

ในป 2564 สอมธ. มีรายไดรวมท้ังส้ิน 1,126.84 ลานบาท ลดลงจากป 2563 ซ่ึงมีรายได 1,196.41 ลานบาท หรือ
ลดลง 69.57 ลานบาท หรือรอยละ 5.81 โดยรายไดของ สอมธ. ประกอบดวย ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกู จํานวน 
249.64 ลานบาท (รอยละ 22.16) ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน จํานวน 877.05 ลานบาท (รอยละ 77.83) และรายไดอ่ืนๆ 
จํานวน 0.15 ลานบาท (รอยละ 0.01) ในขณะท่ีคาใชจายของ สอมธ. ไดลดลงจาก 711.13 ลานบาท ในป 2563 
เปน 666.25 ลานบาท ในป 2564 หรือลดลงจํานวน 44.88 ลานบาท (รอยละ 6.31) ทําให สอมธ. มีกําไรสุทธิในป 2564 
เปนจํานวน 342.34 ลานบาท สําหรับคาใชจายสวนใหญเปนเร่ืองของดอกเบ้ียจาย เปนจํานวน 614.15 ลานบาท 
(คิดรอยละ 54.50 ของรายไดท้ังหมด 1,126.84 ลานบาท) แตเน่ืองจาก สอมธ. จะตองรับรูการดอยคาของหุนกู 
บมจ.การบินไทยตามหนังสือของกรมตรวจบัญชีสหกรณรอยละ 5 ของเงินลงทุนหุนกูการบินไทย จํานวน 2,365 ลานบาท 
ซ่ึงตองบันทึกการรับรูการดอยคาทางบัญชีไว พรอมกับบันทึกเปนคาใชจายในสวนการต้ังดอยคาอีกจํานวน 118.25 ลานบาท 

สรุปผลการดําเนินงานในรอบป 2564
โดยประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

ระเบียบวาระท่ี 3 3

21สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด



(รอยละ 10.49 ของรายไดท้ังหมด 1,126.84 ลานบาท) และคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวน 52.10 ลานบาท (รอยละ 
7.82 ของคาใชจาย 666.25 ลานบาท) ทําใหในป 2564 สอมธ. มีกําไรสุทธิ 342.34 ลานบาท

 ในดานการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกในป 2564 สอมธ.ไดใชจายเงินทุนสาธารณประโยชนแกสมาชิกเปน
จํานวน 8,806,050.00 บาท โดยจายเปนเงินเพ่ือสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 3,778,250.00 บาท จายเพ่ือสวัสดิการ
ของสมาชิก 4,902,300.00 บาท (การสมรส การศพ คารักษาพยาบาล สมาชิกผูเปนโสด ชวยเหลือสมาชิกผูติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019) เพ่ือกิจกรรมการกุศลของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กฐินพระราชทาน จํานวน 40,000.00 บาท และ
ชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 85,500.00 บาท จายเงินกองทุนทดแทน เปนเงิน 11,796,540.00 บาท ประกอบดวย 
จายคาเบ้ียประกันอุบัติเหตุ เปนเงิน 2,963,340.00 บาท สมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 28 ราย เปนเงิน 3,691,000.00 บาท 
จายเงินกองทุนทดแทนรายปใหแกสมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต 61 ป ถึง 95 ป จํานวน 752 ราย เปนเงิน 5,142,200.00 บาท 
และจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ จํานวน 108 ราย เปนจํานวนเงิน 4,410,000.00 บาท จายคาสินไหม
คารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ จํานวน 45 ราย เปนเงิน 202,237.80 บาท จายเงินสินไหมทดแทนเน่ืองจากสมาชิก
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ จํานวน 1 ราย เปนเงิน 300,000.00 บาท

ในดานการพัฒนาคุณภาพวิชาการ สอมธ. ใหความรูแกสมาชิกในการจัดสัมมนาสมาชิกตามหนวยงาน จํานวน 
3 หนวยงาน (กองบริหารศูนยทาพระจันทร กองบริหารศูนยรังสิต และศูนยหนังสือ มธ.) ใหเงินสนับสนุน 22,100.00 บาท

ในดานการประชาสัมพันธ ไดจัดทําวารสารประจําเดือนของ สอมธ. จัดทําแผนปลิวประชาสัมพันธ ขาวสารเรงดวน
ควบคูกันไปกับการเผยแพรขาวสารออนไลนหลายชองทางเชน เว็บไซต www.tucoop.or.th Facebook Fanpage 
สอมธ. และ Line Official สําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการจํานวน 94 คน สอมธ. ไดมอบของระลึกเปน ใชจายไป
จํานวน 49,486 บาท

ในดานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ ไดพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหมใหทันสมัย และ
พัฒนาโปรแกรมสําหรับบริหารจัดการดานสินเช่ือและการติดตามหน้ีสินอยางเปนระบบ ใหสมาชิกเขาถึงขอมูลทางการเงิน
สวนบุคคลผาน Web Member ทางเว็บไซต www.tucoop.or.th ใหบริการถอนเงินสดจากตู ATM และพัฒนา
ระบบ Mobile Application ท่ีสามารถทําธุรกรรมฝาก ถอน และชําระเงิน ตางๆ ผานโทรศัพทมือถือ ซ่ึงไดลงนาม
ในขอตกลงกับธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2564

ในป 2564 กรมสงเสริมสหกรณไดออกประกาศเกณฑการประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการของสหกรณ
ฉบับใหม ใหมีการประกาศระดับการประเมินเพียง 2 ระดับ คือ “ผาน หรือ ไมผาน” เกณฑมาตรฐาน สําหรับ
ผลการประเมินของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ในป 2564 น้ัน ไดรับการประเมินมาตรฐาน
การบริหารจัดการจากสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 กรมสงเสริมสหกรณใหอยูในระดับ “ผาน
เกณฑมาตรฐาน”

22 รายงานประจําป 2564
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คณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2564
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 50 ประจําป 2564 ประกอบดวย

 1. รศ.วาท่ี ร.ต.ดร.นพพร ลีปรีชานนท ประธานกรรมการ
 2. นายอภินันท ชูหนู รองประธานกรรมการคนท่ี 1
 3. นายเอกชัย ราชแสง รองประธานกรรมการคนท่ี 2
 4. นางสาวมาลินี แซต้ัง รองประธานกรรมการคนท่ี 3
 5. นายรังษี ธารารมย เหรัญญิก
 6. นางสาวจรรยา สุขพินิจ กรรมการ
 7. นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ กรรมการ
 8. นางสาวนฤมล บุญมา กรรมการ
 9. ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา กรรมการ
 10. นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง กรรมการ
 11. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน กรรมการ
 12. นางสาวศรีสุข มงกุฎวิสุทธ์ิ กรรมการ
 13. นางสาวพรชนิตว ทองแจม กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังผูมีความรูความสามารถและประสบการณดานการบริหารงานเขามาชวยในการ

ใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนเพ่ือใหการบริหารงานเกิดความคลองตัว จึงไดแตงต้ังท่ีปรึกษา คณะกรรมการและคณะ
อนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินงานของ สอมธ. นอกจากน้ีไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะอนุกรรมการการลงทุน เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง การดําเนินงาน และกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ และท่ีปรึกษา สอมธ. ป 2564
ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ

ศาสตราจารยพิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร
รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ
ผูชวยศาสตราจารยเต็มใจ สุวรรณทัต
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชัย จรรยศุภรินทร
รองศาสตราจารย ดร.มนูญ พาหิระ

ท่ีปรึกษา
อาจารยปรเมศวร อินทรชุมนุม
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 1. คณะกรรมการอํานวยการ
ทําหนาท่ีบริหารและควบคุมสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ การบริหารเงินเพ่ือการลงทุน รวมท้ังการควบคุม

บริหารงานจัดการ และการบริหารท่ัวไป ประกอบดวย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ 
ดังมีรายนามตอไปน้ี

 1. รศ.วาท่ี ร.ต.ดร.นพพร ลีปรีชานนท ประธานกรรมการ
 2. นายอภินันท ชูหนู กรรมการ
 3. นายเอกชัย ราชแสง กรรมการ
 4. นางสาวมาลินี แซต้ัง กรรมการ
 5. นางสาวพรชนิตว ทองแจม กรรมการ
 6. นายรังษี ธารารมย กรรมการ
 7. นางบุศริน ชางอยู เลขานุการ
 8. นางสาวนิตยา โชครักษ ผูชวยเลขานุการ

 2. คณะกรรมการเงินกูพิเศษและฉุกเฉิน
ทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองคําขอกูประเภทพิเศษ วางแนวทางตรวจสอบ ติดตามใหเปนไปตามระเบียบ แลว

นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการและมีอํานาจในการอนุมัติเงินกูฉุกเฉิน ดังมีรายนามตอไปน้ี
 1. นายอภินันท ชูหนู ประธานกรรมการ
 2. นายเอกชัย ราชแสง กรรมการ
 3. นางสาวจรรยา สุขพินิจ กรรมการ
 4. นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ กรรมการ
 5. นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง กรรมการ
 6. นายนุกูลกิต เรืองศรี เลขานุการ

 3. คณะกรรมการเงินกูสามัญ
ทําหนาท่ีพิจารณาคําขออนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูขาราชการออกนอกระบบ ตรวจสอบ ติดตาม รวมท้ังการ

วางแนวทางตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ และวัตถุประสงคของสหกรณ ดังมีรายนามตอไปน้ี
 1. นายอภินันท ชูหนู ประธานกรรมการ
 2. นายเอกชัย ราชแสง กรรมการ
 3. นางสาวมาลินี แซต้ัง กรรมการ
 4. นางสาวจรรยา สุขพินิจ กรรมการ
 5. นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ กรรมการ
 6. นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง กรรมการ
 7. นายนุกูลกิต เรืองศรี เลขานุการ
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 4. คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน เงินกองทุนทดแทน และกองทุน
เกษียณอายุราชการ
ทําหนาท่ีอนุมัติคําขอรับการชวยเหลือฌาปนกิจสงเคราะห สาธารณภัย ภัยพิบัติ เงินทุนเพ่ือการศึกษา เงินกองทุน

ทดแทน และเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ รวมท้ังการวางแนวทางในการใหการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ พิจารณา
ใหความชวยเหลือแกสมาชิกท่ีไดรับความเดือดรอนและอ่ืนๆ ใหเปนไปตามระเบียบ ดังมีรายนามตอไปน้ี

 1. นายเอกชัย ราชแสง ประธานอนุกรรมการ
 2. นางสาวจรรยา สุขพินิจ อนุกรรมการ
 3. นางสาวนฤมล บุญมา อนุกรรมการ
 4. นางสาวศรีสุข มงกุฎวิสุทธ์ิ อนุกรรมการ
 5. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน อนุกรรมการ
 6. นางสาววันเพ็ญ หนูเล็ก เลขานุการ

 5. คณะอนุกรรมการวิชาการและการพัฒนาบุคลากร
ทําหนาท่ีจัดอบรม สัมมนา และวิเทศวิชาการ เพ่ือพัฒนากรรมการ เจาหนาท่ี และสมาชิก โดยมีจุดประสงค

เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจและใหขอมูลแกกรรมการ เจาหนาท่ี สมาชิกในบทบาทหนาท่ีของตนเองอันจะกอใหเกิด
การพัฒนาเจริญเติบโตแก สอมธ. อยางมีเสถียรภาพท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจน จัดอบรมสัมมนาแกขบวนการ
สหกรณ รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการทํางานและสวัสดิการ การรับสมัคร โอน โยกยาย ปรับอัตราเงินเดือนใหกับเจาหนาท่ี 
ดังมีรายนามตอไปน้ี

 1. นางสาวมาลินี แซต้ัง ประธานอนุกรรมการ
 2. นายอภินันท ชูหนู อนุกรรมการ
 3. นางสาวนฤมล บุญมา อนุกรรมการ
 4. นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง อนุกรรมการ
 5. นายเอกชัย ราชแสง อนุกรรมการ
 6. นางสาวนิตยา โชครักษ เลขานุการ

 6. คณะอนุกรรมการส่ือสารองคกร
ทําหนาท่ีเผยแพรขาวสารและใหความรูความเขาใจในเร่ืองการบริหารงานของ สอมธ. แกสมาชิก เสริมสราง

ความเขาใจอันดีระหวาง สอมธ. สมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ี ตลอดจนส่ือสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดี
กับสหกรณอ่ืนๆ ดังมีรายนามตอไปน้ี

 1. นางสาวพรชนิตว ทองแจม ประธานอนุกรรมการ
 2. นางสาวมาลินี แซต้ัง อนุกรรมการ
 3. นางสาวจรรยา สุขพินิจ อนุกรรมการ
 4. นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง อนุกรรมการ
 5. นางสาวศรีสุข มงกุฎวิสุทธ์ิ อนุกรรมการ
 6. นายเอกชัย ราชแสง อนุกรรมการ
 7. นางสุนันทา ญาณศีล เลขานุการ

25สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

ระเบียบวาระท่ี 3 3



 7. คณะอนุกรรมการติดตามและเรงรัดหน้ีสิน
ทําหนาท่ีกําหนดกรอบและแผนงานติดตามเรงรัดการชําระหน้ีใหเปนไปตามกําหนดของสมาชิก สอมธ. จัดทํา

รายงานผลการติดตาม ปญหา และอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ และพิจารณาแนวทางการปรับโครงสรางหน้ี
เปนรายกรณี มีรายนามดังตอไปน้ี

 1. นายอภินันท ชูหนู ประธานอนุกรรมการ
 2. นางสาวพรชนิตว ทองแจม อนุกรรมการ
 3. นายรังษี ธารารมย อนุกรรมการ
 4. นางสาวจุฬาภรณ  พรหมมาพันธุ อนุกรรมการ
 5. นายบุญเลิศ ว่ันเส็ง อนุกรรมการ
 6. นางแสงเทียน ปรุงแสง เลขานุการ
 7. นายนุกูลกิต เรืองศรี ผูชวยเลขานุการ

 8. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทําหนาท่ีในการศึกษา วางแผน และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร รวมท้ังปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการ

ใหบริการแกสมาชิกและการบริหารงานใหเหมาะสมกับขนาด และธุรกิจของ สอมธ. ใหเปนไปอยางตอเน่ือง ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต รวมถึงการจัดซ้ือ จัดจาง และการบํารุงรักษา เพ่ือประโยชนในการบริหารสหกรณ ดังมีรายนามตอไปน้ี

 1. นายอภินันท ชูหนู ประธานอนุกรรมการ
 2. นางสาวพรชนิตว ทองแจม อนุกรรมการ
 3. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน อนุกรรมการ
 4. นายนิรุทธ์ิ ทองสุข เลขานุการ

 9. คณะอนุกรรมการฝายกฎหมายและระเบียบ
ทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรอง แกไขกฎ ระเบียบ และนิติกรรมสัญญา ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ สอมธ.
 1. ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา ประธานอนุกรรมการ
 2. นายอภินันท ชูหนู อนุกรรมการ
 3. นางสาวมาลินี แซต้ัง อนุกรรมการ
 4. นายรังษี ธารารมย อนุกรรมการ
 5. นางสาวพรชนิตว ทองแจม อนุกรรมการ
 6. นางสาวนฤมล บุญมา อนุกรรมการ
 7. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน อนุกรรมการ
 8. นางสาวนิตยา โชครักษ เลขานุการ
 9. นางสาวสิริทัศน คงริน ผูชวยเลขานุการ

 10. คณะอนุกรรมการตรวจสอบการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ
ทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก สอมธ. ดังมีรายนามตอไปน้ี
 1. ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา ประธานอนุกรรมการ
 2. นางสาวมาลินี แซต้ัง อนุกรรมการ
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 3. นางสาวพรชนิตว ทองแจม อนุกรรมการ
 4. นางสาวนฤมล บุญมา อนุกรรมการ
 5. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน อนุกรรมการ
 6. นางสาวสิริทัศน คงริน เลขานุการ

 11. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
 1. ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา ประธานอนุกรรมการ
 2. นางสาวมาลินี แซต้ัง อนุกรรมการ
 3. นางสาวนฤมล บุญมา อนุกรรมการ
 4. นางสาวภาวรรณ พันธไพโรจน อนุกรรมการและเลขานุการ
 5. นางสาวนงลักษณ สีนวลนนทสกุล ผูชวยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถอยูในตําแหนง และจัดการประชุม รวมถึงมีอํานาจและหนาท่ี 

ดังตอไปน้ี
1. การอยูในตําแหนง และการจัดประชุม ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงอยูในตําแหนง และจัดการ

ประชุมไดดังน้ี
1.1 อยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียงน้ัน
1.2 ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอย และใหประธาน

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม
1.3 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา
1.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง อาจเสนอช่ือบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิดานบริหารความเส่ียง 

เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบใหเปนท่ีปรึกษาของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได
2. อํานาจและหนาท่ี ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินการ ตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําส่ังของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปน้ี
2.1 ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ เชน ความเส่ียงดานสินเช่ือ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและ
ดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ

2.2 มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด

2.3 ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเพ่ือ
ใหกระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.4 รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสําคัญใหแก คณะกรรมการ
ดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ

2.5 กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง
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2.6 รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดยแสดงรายละเอียด
ในรายงานประจําป

2.7 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย

 12. คณะอนุกรรมการการลงทุน
 1. รศ.นพ.กัมมาล กุมาร ปาวา ท่ีปรึกษา
 2. นายรังษี ธารารมย ประธานอนุกรรมการ
 3. นางสาวพรชนิตว ทองแจม อนุกรรมการ
 4. นายอภินันท ชูหนู อนุกรรมการและเลขานุการ
 5. นายนุกูลกิต เรืองศรี ผูชวยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการการลงทุนสามารถอยูในตําแหนง และจัดการประชุม รวมถึงมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปน้ี
1. การอยูในตําแหนง และการจัดประชุม ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนอยูในตําแหนง และจัดการประชุมได

ดังน้ี
1.1 อยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการ ลงทุน น้ัน
1.2 ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอย และใหประธาน

อนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

อนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม
1.3 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม

คราวถัดไปทราบและพิจารณา
1.4 คณะอนุกรรมการการลงทุน อาจเสนอช่ือบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิดานการลงทุน เพ่ือให

คณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบใหเปนท่ีปรึกษาของคณะอนุกรรมการการลงทุนได
2. อํานาจและหนาท่ี ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

มติ หรือคําส่ังของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปน้ี
2.1 ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย

ดานการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ
2.2 พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ีคณะกรรมการดําเนินการ

กําหนด
2.3 ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
2.4 กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน
2.5 รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงาน ให

ท่ีประชุมใหญทราบในรายงานประจําป
2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
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คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 50 มีนโยบายบริหารการเงินโดยยึดหลักความม่ันคงและใหผลตอบแทนดีท่ีสุด 
เพ่ือสรางความมีเสถียรภาพใหกับ สอมธ. และรักษาผลประโยชนใหแกมวลสมาชิก สวนนโยบายการบริหารงานยึดหลัก
กระจายการบริหารใหกับคณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการตางๆ ซ่ึงรับผิดชอบภายใตกฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
และมติ รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี

ในการบริหารงาน สอมธ.ป 2564 ตองประสบกับวิกฤติการณหลายๆ อยาง อันไดแก
1. การแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ท่ีมีผลสืบเน่ืองมาต้ังแตป 2563 ทําให สอมธ. จําเปนตองออกมาตรการ

เพ่ือชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับความเดือดรอน โดยการขอผอนผันการชําระหน้ีเพ่ือลดสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือน โดย
กําหนดใหเงินงวดชําระหน้ีรายเดือนท่ีลดลงน้ันจะตองไมนอยกวาดอกเบ้ียเงินกูรายเดือน เปนเวลา 6 เดือน

2. การชวยเหลือสมาชิกขาดสมาชิกภาพ โดยสามารถผอนผันการชําระหน้ี เพ่ือลดสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือน 
โดยเงินงวดชําระหน้ีรายเดือนท่ีผอนผันน้ันจะตองไมนอยกวา 1 ใน 4 ของเงินงวดชําระหน้ีรายเดือน เปนเวลา 4 เดือน

3. วิกฤติการณหุนกู บมจ.การบินไทย ถึงแมวาศาลจะมีคําส่ังใหฟนฟูกิจการแลวก็ตาม แต สอมธ. ไมไดรับ
ดอกเบ้ียหุนกูท่ีเคยไดรับ ซ่ึงเปนแหลงรายไดของ สอมธ.

4. วิกฤติการณหุนกู บมจ.การบินไทย ทําให สอมธ. จะตองทยอยบันทึกรับรูการดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย 
สําหรับหุนกูยังไมครบกําหนดไถถอนตามแผนฟนฟูกิจการ โดยใหทยอยรับรูการดอยคาในอัตราไมนอยกวารอยละ 5 
ของมูลคาท่ีตราไวในหุนกู ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

5. การกําหนดกฎตางๆ ของทางราชการท่ีทําให สอมธ. ตองปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองไปกับกฎหมาย กฎกระทรวง 
โดยกําหนดกรอบในการบริหารท่ีเขมงวดมากข้ึน

จากวิกฤติตางๆ ขางตน ทําใหมีผลกระทบตอรายไดของ สอมธ. ซ่ึงเปนวิกฤติท่ี สอมธ. ไมสามารถท่ีจะ
ควบคุมไดท้ัง 5 กรณี แตอยางไรก็ตาม สอมธ. ก็ยังมีเสถียรภาพทางการเงินท่ีม่ันคง มีการบริหารดวยความระมัดระวัง และ
ยังคงใหสมาชิกไดรับผลตอบแทนท่ีดีและสูงกวาธนาคารพาณิชย โดยในรอบปท่ีผานมาจะเห็นไดวา สอมธ. ไมไดปรับลด
อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากซ่ึงเปนผลตอบแทนท่ีใหกับผูฝากเงินแตประการใด และยังคงอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก
ในอัตรารอยละ 4.75 ตอป โดยความสําเร็จท่ี สอมธ. ไดรับมาท้ังหมดเกิดจากความไววางใจ ความเช่ือใจ และความศรัทธา
ของสมาชิกท่ีมีตอ สอมธ. ดังน้ัน เพ่ือตอบแทนสมาชิกทุกทาน สอมธ. พยายามอยางย่ิงท่ีจะสรางสรรคส่ิงตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนกลับคืนสูสมาชิกในทุกๆ ดานท้ังทางตรงและทางออม ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ป 2564 ป 2563 ผลตาง หนวย

1. สมาชิกเขาใหม 341 399 (58) คน

2. ทุนดําเนินงาน 33,815.74 31,195.64 2,620.10 ลานบาท

 2.1 ทุนเรือนหุน 6,569.40 6,149.44 419.96 ลานบาท

 2.2 เงินรับฝาก 22,184.76 20,247.20 1,937.56 ลานบาท

 2.3 ทุนสํารอง, ทุนสะสมและอ่ืนๆ 1,967.58 1,899.00 77.58 ลานบาท

 2.4 เงินกูยืม 3,085.00 2,900.00 185.00 ลานบาท

3. เงินใหกูแกสมาชิก 5,277.53 5,244.21 33.32 ลานบาท

4. กําไรสุทธิ 342.34 485.28 (142.94) ลานบาท
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สําหรับผลการดําเนินงานดานตางๆ ของ สอมธ. ในป 2564 พอสรุปรายละเอียดไดดังน้ี

1. ดานการบริหารงานท่ัวไป
1.1 ดานสมาชิก ดวยการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพของ สอมธ. และยึดหลักคืนผลประโยชนกลับสู

สมาชิกใหดีท่ีสุด ยอมเปนแรงจูงใจใหมีผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก ซ่ึงในป 2564 มีจํานวน 341 ราย สรุปจํานวนสมาชิก
มีดังน้ี

 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 9,975 คน
 บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป 341 คน
   10,316 คน
 หัก พนจากสมาชิกภาพระหวางป 135 คน
  สมาชิกถึงแกกรรมระหวางป 28 คน
 จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 10,153 คน

1.2 ดานการใหบริการเงินรับฝากจากสมาชิก การดําเนินงานในรอบป 2564 ยังคงใหความสําคัญเก่ียวกับ
บริการดานเงินฝาก โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีใหกับสมาชิกจะตองสูงกวาธนาคารพาณิชย เพ่ือเปนการรักษาฐาน ลูกคา
เงินรับฝากของ สอมธ. ตลอดจนเพ่ือใหสามารถแขงกับสถาบันการเงินภายนอกได รวมท้ังเพ่ือเปนการสงเสริมการออมของ
สมาชิกโดยยึดตามหลักการของสหกรณ คือการชวยเหลือตนเองและการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและดวยความเช่ือม่ันและ
ความไววางใจของสมาชิกท่ีมีตอ สอมธ. ทําใหยอดเงินรับฝากของสมาชิก ณ ส้ินป 2564 มีจํานวนถึง 22,184.76 ลานบาท

1.3 ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก สอมธ. ใหบริการเงินกูแกสมาชิกเพ่ือมุงชวยเหลือบรรเทาความ
เดือดรอนดานการเงิน อีกท้ังชวยเสริมสรางฐานะความเปนอยู และคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีข้ึน

สําหรับนโยบายในเร่ืองของอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก สอมธ. ยังคงอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ํากวา
ธนาคารพาณิชย เน่ืองจาก สอมธ. มิไดมุงหวังกําไรในการดําเนินงาน แตเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการของ
สหกรณ ดังจะเห็นไดจากการปรับอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก ซ่ึงในป 2564 สอมธ. มิไดปรับอัตราดอกเบ้ีย
เพ่ิมเติมแตประการใด ยังคงอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิกในอัตรารอยละ 4.75 ตอป

30 รายงานประจําป 2564
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ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิกประจําป 2564 และ 2563

ประเภท
เงินกู

ป 2564 ป 2563 เพ่ิม (ลด)
ยอดคงเหลือ (ลานบาท) 

ณ 31 ธ.ค.64

สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

1. ฉุกเฉิน 4,015 120,483,200.00 4,577 130,268,590.00 (562) (9,785,390.00) (7.51) 14.76 0.28

2. สามัญ 2,630 1,073,351,600.00 3,254 1,378,675,000.00 (624) (305,323,400.00) (22.15) 1,975.50 37.43

3. ขาราชการ
นอกระบบ

25 11,138,600.00 46 21,733,000.00 (21) (10,594,400.00) (48.75) 49.47 0.94

4. ปนผล 316 2,704,800.00 431 4,728,100.00 (115) (2,023,300.00) (42.79) 2.47 0.05

5. เงินกูฟาใส 1,590 246,713,600.00 - - 1,590 246,713,600.00 100.00 233.04 4.41

6. พิเศษ 431 621,268,163.25 498 690,500,810.00 (67) (69,232,646.75) (10.03) 3,002.29 56.89

9,007 2,075,659,963.25 8,806 2,225,905,500.00 201 (150,245,536.75) (6.75) 5,277.53 100.00

1.3.1 จากตารางดังกลาว สมาชิกไดใชบริการดานเงินกูพิเศษถึงจํานวน 3,002.29 ลานบาท เทากับ
รอยละ 56.89 ของยอดเงินท่ีใหสมาชิกกูท้ังหมดแสดงใหเห็นวาสมาชิกไดกูเงินเพ่ือนําไปใชจายในการชวยเสริมสรางฐานะ
ความเปนอยูของตนใหดีข้ึน

1.3.2 จํานวนการกูพิเศษ ป 2564 จํานวน 431 ราย นั้นสามารถแยกประเภทไดดังน้ี
- เพ่ือการเคหะสงเคราะห 340 ราย เปนเงิน 500,993,863.25 บาท
- เพ่ือซ้ือท่ีดิน 24 ราย เปนเงิน 36,981,800.00 บาท
- เพ่ือซ้ือรถยนต 6 ราย เปนเงิน 6,852,000.00 บาท
- เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 61 ราย เปนเงิน 76,440,500.00 บาท

1.4 ดานการลงทุนของ สอมธ. จากความศรัทธาและเช่ือม่ันของสมาชิกท่ีมีตอ สอมธ. ทําใหสามารถระดม 
เงินจากสมาชิกไดในจํานวนท่ีสูงข้ึนทุกป ซ่ึงเงินรับฝากเหลาน้ีถือเปนทุนดําเนินงานสวนสําคัญท่ีนํามาบริหารกิจการ 
คณะกรรมการดําเนินการไดยึดหลักปฏิบัติวาจะตองสนองตอบความตองการของสมาชิก สอมธ. กอนเปนความสําคัญ
ลําดับแรก ดังจะเห็นวา สอมธ. อนุมัติใหเงินกูแกสมาชิกไดเต็มตามสิทธิอยางครบถวนตลอดมา นอกจากน้ีการพิจารณา
ลงทุนในระยะส้ันมีสวนสําคัญในการบริหารสภาพคลองดวยเพ่ือใหมีเงินสดหมุนกลับมาใชไดโดยเร็ว โดย สอมธ. พิจารณา
ลงทุนระยะส้ันกับสถาบันการเงินท่ีมีฐานะม่ันคง

ทุนดําเนินงานสวนท่ีเหลือ สอมธ. ไดหาแหลงลงทุนภายนอกโดยการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพย
หนวยราชการดวยกันท้ังระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือเปนการสนับสนุนขบวนการสหกรณ และเสริมสรางความชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันในระหวางสหกรณ โดยคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาลงทุนเฉพาะกับสหกรณท่ีมีฐานะทางการเงิน
ท่ีม่ันคง นอกจากน้ียังตองจัดใหมีการค้ําประกันในฐานะสวนตัวโดยคณะกรรมการดําเนินการท้ังชุดและผูจัดการของสหกรณ
น้ันดวย ในรอบป 2564 สอมธ. ไดลงทุนกับสหกรณอ่ืนเปนจํานวนเงิน 7,554.76 ลานบาท และมียอดคงเหลือ ณ ส้ินป 2564 
จํานวน 4,429.42 ลานบาท ไดรับผลตอบแทนท้ังส้ิน 196.87 ลานบาท เปนรอยละ 17.47 ของรายได สอมธ. ประจําป 2564 
และสืบเน่ืองจากความท่ีมีสภาพคลองในระบบสหกรณมาก ทําใหสหกรณตองปรับตัวในการนําเงินไปลงทุนในรูปแบบอ่ืนๆ 
ท่ีใหไดผลตอบแทนอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงความม่ันคงของสหกรณมากกวาผลตอบแทนโดยการลงทุนในรูปของ
พันธบัตร หุนกู และเงินฝาก ณ ส้ินป 2564 มียอดคงเหลือจํานวน 21,048.25 ลานบาท
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1.5 ดานเงินทุนสาธารณประโยชน ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ท่ีประชุมไดอนุมัติการจัดสรร
เงินทุนสาธารณประโยชนเปนจํานวนเงิน 2,977,761.24 บาท รอยละ 0.61 ของกําไรสุทธิประจําป 2563 ซ่ึงการจัดสรร
ดังกลาว มีจุดมุงหมายในการใชเพ่ือจัดสรรสวัสดิการตางๆ กลับคืนสูตัวสมาชิกและครอบครัวสมาชิกเปนสําคัญ

ในป 2564 สอมธ. ไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัว
ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย และบริจาคเพ่ือสาธารณกุศลเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 8,806,050.00 บาท 
จายเงินกองทุนทดแทนสมาชิกเปนจํานวนเงิน 11,796,540.00 บาท และจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการเปนจํานวนเงิน 
4,410,000.00 บาท รวมเปนเงินท่ีจายเพื่อสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิกจํานวนท้ังส้ิน 23,193,756.00 บาท

1. จายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 1,433 ทุน 3,778,250.00 บาท
2. จายเงินทุนเก่ียวกับการสมรสของสมาชิก 63 ราย 94,500.00 บาท
3. จายเพ่ือการสงเคราะหเก่ียวกับการศพของคูสมรส 2,085,000.00 บาท 

หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา 214 ราย
4. จายเพ่ือสมทบเปนคารักษาพยาบาล 618 ราย 1,324,800.00 บาท
5. จายเพ่ือสวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด 22 ราย 33,000.00 บาท
6. จายสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 1,255,000.00 บาท
7. จายเงินสมทบเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ 22 ราย 110,000.00 บาท
8. จายเงินชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 21 ราย 85,500.00 บาท

จายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัยและรวมการกุศลตางๆ
- บริจาคกฐินพระราชทาน มธ. 40,000.00 บาท

จายเงินกองทุนทดแทนสมาชิก
1. กรณีสมาชิกเสียชีวิต 28 ราย 3,691,000.00 บาท
2. กรณีสมาชิกอายุครบ 61–95 ปบริบูรณ จํานวน 752 ราย 5,142,200.00 บาท
3. จายคาเบ้ียประกันอุบัติเหตุ 2,963,340.00 บาท

จายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ
 - กรณีเกษียณอายุราชการ จํานวน 108 ราย 4,410,000.00 บาท

จายเงินสินไหมทดแทนคารักษาพยาบาล/เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
1. จายเงินสินไหมทดแทนคารักษาพยาบาล 45 ราย 202,237.80 บาท
2. จายเงินสินไหมทดแทนเน่ืองจากเสียชีวิต 1 ราย 300,000.00 บาท

นอกจากน้ีแลว สอมธ. ยังไดใหการเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคมอีกเปนจํานวน 3,534,000 บาท ดังน้ี
 1. สนับสนุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2,000,000.00 บาท
 2. สนับสนุนการจัดทําหนังสือครบรอบ 87 ป มธ. 30,000.00 บาท
 3. จัดทําของขวัญปใหมสําหรับสมาชิก 1,484,000.00 บาท
 4. รวมทําบุญการจัดงานครบรอบโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ 1,000.00 บาท
 5. รวมทําบุญการจัดงานครบรอบสถาบันไทยคดีศึกษา 1,000.00 บาท
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 6. รวมบริจาคเพ่ือจัดหาอุปกรณชวยปฏิบัติงานควบคุมปองกันโรคโควิด-19 3,000.00 บาท
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

 7. รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมทรัพยากร 1,000.00 บาท
 8. รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม “โครงการเพ่ือนองโครงการ 7” 1,000.00 บาท

ของสหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด
 9. รวมเปนเจาภาพถวายผาพระกฐินของสหกรณออมทรัพยครูยโสธร จํากัด 1,000.00 บาท
 10. รวมทําบุญทอดกฐินสหกรณสามัคคีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 1,000.00 บาท
 11. รวมอนุโมทนาการถวายผาพระกฐินพระราชทานของกรมสงเสริมสหกรณ 1,000.00 บาท
 12. รวมทําบุญทอดผาปามหากุศลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1,000.00 บาท

ของมูลนิธิสากลเพ่ือคนพิการ
 13. สมทบทุน “โครงการจัดซ้ือครุภัณฑทางการแพทย 1,000.00 บาท

ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี จํากัด
 14. รวมอนุโมทนาถวายผาพระกฐินพระราชทาน 1,000.00 บาท

ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
 15. รวมเปนเจาภาพถวายผากฐิน 1,000.00 บาท

ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด
 16. รวมทําบุญครบรอบ 60 ป ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงราย จํากัด 1,000.00 บาท
 17. รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทาน 1,000.00 บาท

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
 18. รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี 1,000.00 บาท

ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด
 19. รวมทําบุญทอดกฐินสามัคคีของสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด 1,000.00 บาท
 20. รวมสมทบทุนการจัดกิจกรรม “ปนน้ําใจ เพ่ือนอง” 1,000.00 บาท

ของสหกรณออมทรัพยครูเลย จํากัด
 21. รวมสนับสนุนทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และอุปกรณการเรียน 1,000.00 บาท

มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท

1.6 ดานการพัฒนาความรูกับสหกรณออมทรัพยใหแกสมาชิก กรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีสหกรณ 
และขบวนการสหกรณ

■ สัมมนาเพ่ือสมาชิก
1. สนับสนุนโครงการสัมมนาสมาชิกตามหนวยงานตางๆ ท่ีขอสนับสนุนมายัง สอมธ. โดย สอมธ. สงผูแทน

เขารวมบรรยายใหความรูเก่ียวกับสหกรณ ดังรายละเอียดตอไปน้ี
1. กองบริหารศูนยรังสิต
2. กองบริหารศูนยทาพระจันทร
3. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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■ สัมมนากรรมการและเจาหนาท่ีและเพ่ือขบวนการสหกรณ
จัดสัมมนาคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีจํานวน 4 คร้ัง คือ คร้ังท่ี 1 เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน

ประจําป 2563 รวมท้ังการกําหนดแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานประจําป 2564 วันท่ี 23 มกราคม 2564 ณ โรงแรม 
รามาการเดนส กรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 2 จัดสัมมนาเพ่ือปฐมนิเทศกรรมการชุดท่ี 50/2564 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดาน
การบริหารเงินทุน การบริหารจัดการ และเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางกรรมการกับเจาหนาท่ี ระหวางวันท่ี 28–30 
มีนาคม 2564 ณ โรงแรม OAKWOOD ศรีราชา จังหวัดชลบุรี คร้ังท่ี 3 สัมมนาเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน และเปาหมาย
การดําเนินการ วันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ณ สอมธ. ศูนยรังสิต และคร้ังท่ี 4 สัมมนาเก่ียวกับ “กฎกระทรวง” และสรุป
ผลการดําเนินงาน 9 เดือน ระหวางวันท่ี 13–14 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม ไมดา แกรนดทวารวดี จังหวัดนครปฐม

2. สถานภาพดานเงินกูของสมาชิก (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)
จํานวนสมาชิก 10,153 คน
จํานวนสมาชิกท่ีมีหน้ีกับ สอมธ. 5,379 คน คิดเปนอัตรารอยละ 52.98
จํานวนสมาชิกท่ีไมมีหน้ีกับ สอมธ. 4,774 คน คิดเปนอัตรารอยละ 47.02

3. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว

ป 2564 ป 2563 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 6,569,396,030.00 6,149,444,630.00 419,951,400.00

ทุนสํารองและทุนอ่ืน 1,976,581,493.06 1,899,001,578.05 77,579,915.01

เงินรับฝาก ณ วันส้ินป 22,184,763,385.06 20,247,196,330.20 1,937,567,054.86

เงินกูยืม 3,085,000,000.00 2,900,000,000.00 185,000,000.00

รวมเปนทุนดําเนินงานท้ังส้ิน 33,815,740,908.12 31,195,642,538.25 2,620,098,369.87

เงินใหกูแกสมาชิกระหวางป 2,075,659,963.25 2,225,905,500.00 (150,245,536.75)

เงินชําระคืนเงินกูระหวางป 2,042,344,511.68 2,423,307,786.28 (380,963,274.60)

เงินกูคงเหลืออยูท่ีสมาชิกเม่ือส้ินป 5,277,530,518.24 5,244,215,066.67 33,315,451.57

กําไรสุทธิ 342,336,429.65 485,280,620.93 (142,944,191.28)

4. คําช้ีแจงประกอบฐานะเปรียบเทียบ

4.1 สมาชิกภาพ
จํานวนสมาชิกเม่ือตนป 2564 9,975 ราย
บวก ระหวางปสมาชิกเขาใหม 341 ราย
หัก ระหวางปสมาชิกลาออก 135 ราย
 ระหวางปสมาชิกตาย 28 ราย
คงเหลือเปนสมาชิกเม่ือส้ินป 10,153 ราย
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4.2 เงินสะสมรายเดือนและหุน

ทุนเรือนหุนเม่ือตนป 6,149,444,630.00 5,813,263,670.00

บวก ไดรับคาหุนระหวางป 499,343,370.00 512,090,030.00

6,648,788,000.00 6,325,353,700.00

หัก จายคืนคาหุนเน่ืองจากสมาชิกลาออก 79,391,970.00 175,909,070.00

คงเหลือเปนทุนเรือนหุนเม่ือส้ินป 6,569,396,030.00 6,149,444,630.00

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 419,951,400.00 336,180,960.00

4.3 เงินรับฝากจากสมาชิก

ยอดเงินรับฝากเม่ือตนป 20,247,196,330.20 20,387,049,571.01

บวก เงินรับฝากระหวางป 24,481,185,621.27 25,831,248,606.24

44,728,381,951.47 46,218,298,177.25

หัก เงินถอนระหวางป 22,543,618,566.41 25,971,101,847.05

ยอดเงินรับฝากคงเหลือเม่ือส้ินป 22,184,763,385.06 20,247,196,330.20

ยอดเงินรับฝากเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,937,567,054.86 (139,853,240.81)

รายละเอียดของเงินรับฝากแตละประเภทดังน้ี

4.3.1 เงินรับฝากออมทรัพย

ยอดเงินรับฝากเม่ือตนป 898,087,785.95 1,050,882,033.78

บวก เงินรับฝากระหวางป 3,309,133,824.99 4,296,190,759.73

4,207,221,610.94 5,347,072,793.51

หัก เงินถอนระหวางป 3,298,680,016.84 4,448,985,007.56

ยอดเงินรับฝากออมทรัพยคงเหลือเม่ือส้ินป 908,541,594.10 898,087,785.95

ยอดเงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 10,453,808.15 (152,794,247.83)

4.3.2 เงินรับฝากออมทรัพยสินทวี

ยอดเงินรับฝากเม่ือตนป 1,173,840,122.89 792,186,675.82

บวก เงินรับฝากระหวางป 1,422,091,139.17 1,416,927,194.25

2,595,931,262.06 2,209,113,870.07

หัก เงินถอนระหวางป 1,380,767,422.61 1,035,273,747.18

ยอดเงินรับฝากออมทรัพยสินทวีคงเหลือเม่ือส้ินป 1,215,163,839.45 1,173,840,122.89

ยอดเงินรับฝากออมทรัพยสินทวีเพ่ิมข้ึน 41,323,716.56 381,653,447.07
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4.3.3 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือสวัสดิการ

ยอดเงินรับฝากเม่ือตนป 3,876,010.00 4,057,300.00

บวก เงินรับฝากระหวางป 465,453.17 856,603.06

4,341,463.17 4,913,903.06

หัก เงินถอนระหวางป 221,463.17 1,037,893.06

ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือสวัสดิการคงเหลือเม่ือส้ินป 4,120,000.00 3,876,010.00

ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพ่ือสวัสดิการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 243,990.00 (181,290.00)

4.3.4 เงินรับฝากประจํา

ยอดเงินรับฝากเม่ือตนป 18,171,392,411.36 18,539,923,561.41

บวก เงินรับฝากระหวางป 19,749,495,203.94 20,117,274,049.20

37,920,887,615.30 38,657,197,610.61

หัก เงินถอนระหวางป 17,863,949,663.79 20,485,805,199.25

ยอดเงินรับฝากประจําคงเหลือเม่ือส้ินป 20,056,937,951.51 18,171,392,411.36

ยอดเงินรับฝากประจําเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,885,545,540.15 (368,531,150.05)

4.4 เงินกู

ยอดเงินกูเม่ือตนป 2,900,000,000.00 4,800,000,000.00

บวก กูเพ่ิมระหวางป 30,000,000,000.00 54,430,000,000.00

32,900,000,000.00 59,230,000,000.00

หัก ชําระคืนระหวางป 29,815,000,000.00 56,330,000,000.00

ยอดเงินกูคงเหลือเม่ือส้ินป 3,085,000,000.00 2,900,000,000.00

ยอดเงินกูเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 185,000,000.00 (1,900,000,000.00)

4.5 การใหเงินกูแกสมาชิก

สมาชิกเปนหน้ี สอมธ. เม่ือตนป 5,244,215,066.67 5,441,617,352.95

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 2,075,659,963.25 2,225,905,500.00

7,319,875,029.92 7,667,522,852.95

หัก ชําระคืนเงินกูระหวางป 2,042,344,511.68 2,423,307,786.28

คงเหลือหน้ีสินของสมาชิกเม่ือส้ินป 5,277,530,518.24 5,244,215,066.67

ยอดเงินใหกูแกสมาชิกเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 33,315,451.57 (197,402,286.28)
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รายละเอียดของเงินใหกูแตละประเภทดังน้ี

4.5.1 เงินกูพิเศษ

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 3,096,359,038.58 3,268,511,676.32

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 431 สัญญา 621,268,163.25 690,500,810.00

3,717,627,201.83 3,959,012,486.32

หัก ชําระคืนระหวางป 715,340,054.10 862,653,447.74

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูพิเศษเม่ือส้ินป 3,002,287,147.73 3,096,359,038.58

ยอดเงินกูพิเศษ (ลดลง) (94,071,890.85) (172,152,637.74)

4.5.2 เงินกูสามัญ

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 2,064,839,212.34 2,085,198,578.63

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 2,630 สัญญา 1,073,351,600.00 1,378,675,000.00

3,138,190,812.34 3,463,873,578.63

หัก ชําระคืนระหวางป 1,162,687,319.08 1,399,034,366.29

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูสามัญเม่ือส้ินป 1,975,503,493.26 2,064,839,212.34

ยอดเงินกูสามัญเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (89,335,719.08) (20,359,366.29)

4.5.3 เงินกูฟาใส

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 0.00 108,248.75

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 1,590 สัญญา 246,713,600.00 0.00

246,713,600.00 108,248.75

หัก ชําระคืนระหวางป 13,674,619.75 108,248.75

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูฟาใสเม่ือส้ินป 233,038,980.25 0.00

ยอดเงินกูฟาใสเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 233,038,980.25 (108,248.75)

4.5.4 เงินกูปนผล

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 3,944,300.00 8,563,700.00

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 316 สัญญา 2,704,800.00 4,728,100.00

6,649,100.00 13,291,800.00

หัก ชําระคืนระหวางป 4,174,900.00 9,347,500.00

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูปนผลเม่ือส้ินป 2,474,200.00 3,944,300.00

ยอดเงินกูปนผล (ลดลง) (1,470,100.00) (4,619,400.00)
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4.5.5 เงินกูมหาอุทกภัย

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 0.00 23,217.25

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 0.00 0.00

0.00 23,217.25

หัก ชําระคืนระหวางป 0.00 23,217.25

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูมหาอุทกภัยเม่ือส้ินป 0.00 0.00

ยอดเงินกูมหาอุทกภัย (ลดลง) 0.00 (23,217.25)

4.5.6 เงินกูขาราชการออกนอกระบบ

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 55,587,881.75 58,589,823.50

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 25 สัญญา 11,138,600.00 21,733,000.00

66,726,481.75 80,322,823.50

หัก ชําระคืนระหวางป 17,258,384.75 24,734,941.75

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูขาราชการออกนอกระบบเม่ือส้ินป 49,468,097.00 55,587,881.75

ยอดเงินกูขาราชการออกนอกระบบ (ลดลง) (6,119,784.75) (3,001,941.75)

4.5.7 เงินกูฉุกเฉิน

ยอดเงินใหกูคงเหลือเม่ือตนป 23,484,634.00 20,622,108.50

บวก ใหกูเพ่ิมระหวางป 4,015 สัญญา 120,483,200.00 130,268,590.00

143,967,834.00 150,890,698.50

หัก ชําระคืนระหวางป 129,209,234.00 127,406,064.50

คงเหลือลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉินเม่ือส้ินป 14,758,600.00 23,484,634.00

ยอดเงินกูฉุกเฉินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (8,726,034.00) 2,862,525.50
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5. รายไดและรายจาย

รายได รายไดกอนหักคาใชจาย 1,126,844,435.34
แยกไดดังน้ี
 ดอกเบ้ียรับเงินใหสมาชิกกู 246,459,525.30
 ดอกเบ้ียรับเงินใหสหกรณอ่ืนกู 196,874,894.33
 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 909,241.09
 ดอกเบ้ียรับเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 95,537,671.21
 ผลตอบแทนจากการลงทุน 583,734,879.84
 ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 3,176,460.14
 คาธรรมเนียมแรกเขา 34,100.00
 รายไดเบ็ดเตล็ด 117,663.43

รายจาย สหกรณมีคาใชจายท้ังส้ิน 784,508,005.69
แยกไดดังน้ี
 ดอกเบ้ียจาย 614,154,452.62
 เงินเดือนและคาจาง 23,795,444.00
 เงินเพ่ิมชวยคาครองชีพ 818,000.00
 คาลวงเวลา 502,900.00
 คาเบ้ียประชุมกรรมการ 591,500.00
 คาสมนาคุณ 420,825.00
 คารับรอง 285,470.75
 คาธรรมเนียมตรวจสอบกิจการและคาธรรมเนียมสอบบัญชี 355,000.00
 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพและวัสดุสํานักงาน 1,471,347.15
 คาน้ํามันเช้ือเพลิง 94,441.60
 คาใชสอย 17,089,725.87
 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2,442,262.28
 คาเส่ือมราคา อาคารและอุปกรณ 1,493,112.76
 คาปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 149,340.00
 คาสิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 193,150.68
 คาสิทธิการใชประโยชนในซอฟทแวรตัดจาย 534,492.26
 หน้ีสงสัยจะสูญ - เงินใหกูยืม 157,318.48
 สวนเกินมูลคาหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ตัดจําหนาย 1,709,222.24
 ขาดทุนจากการดอยคา-หุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 118,250,000.00
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6. การใชจายเงินงบประมาณป 2564

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ใชไป ผลตาง

เงินเดือน 25,603,500.00 24,613,444.00 990,056.00

คาตอบแทน 3,343,000.00 2,155,695.75 1,187,304.25

คาวัสดุ 2,200,000.00 1,512,301.64 687,698.36

คาใชสอย 30,416,000.00 17,196,869.14 13,219,130.86

คาครุภัณฑ 367,500.00 329,160.00 38,340.00

ระบบคอมพิวเตอร 12,728,000.00 1,601,953.18 11,126,046.82

คาปรับปรุงสํานักงานและภูมิทัศน 530,000.00 0.00 530,000.00

75,188,000.00 47,409,423.71 27,778,576.29
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กระบวนการบริหารความเส่ียงดานตางๆ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ตามกรอบความเส่ียงและ

วัตถุประสงคในการบริหารความเส่ียงของ สอมธ. 5 ดาน ไดแก ดานสินเช่ือ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง ดานการ
ปฏิบัติการ และดานจริยธรรม และไดกําหนดเปาหมายในการจัดการความเส่ียง เกณฑการวัดความรุนแรง ผูรับผิดชอบ
ในการบริหารความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียง สําหรับวัตถุประสงคดานตางๆ โดยมีกรอบความเส่ียง
และวัตถุประสงค เปาหมาย และชวงท่ียอมรับได โดยสังเขปดังน้ี

กรอบความเส่ียงและวัตถุประสงค เปาหมายและชวงท่ียอมรับได

1. ดานสินเช่ือ
1.1 เพ่ือใหสมาชิกสามารถเขาถึงเงินกูไดอยาง

เปนธรรมและตรงตามวัตถุประสงคการขอสินเช่ือ  
1. มีระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการใหสินเช่ือแตละ

ประเภท
2. มีชองทางใหสมาชิกเขาถึงการขอสินเช่ือ
3. มีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกูท่ีเหมาะสมกับสินเช่ือ

แตละประเภท
4. มีมาตรการในการชวยเหลือสมาชิกท่ีมีความลําบากใน

การชําระหน้ี (โครงการปรับโครงสรางหน้ี, การประกัน
ผูกู)

5. มีความสะดวกในการรับชําระหน้ี

1.2 เพ่ือให สอมธ. รับชําระหน้ีเงินกูจากสมาชิก
อยางครบถวนตามกําหนดสัญญา

1. มีกระบวนการแจงเตือนเม่ือลูกหน้ีจายชําระหน้ี
ไมตรงกําหนด

2. มีกระบวนการแจงเตือนผูกูเก่ียวกับคุณสมบัติ
ผูค้ําประกัน อยางทันทวงที

3. มีกระบวนการท่ียืดหยุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกัน
ท่ีชําระหน้ีแทนผูกู ใหสามารถชําระหน้ีได 
(โครงการปรับโครงสรางหน้ี)

4. มีกระบวนการพิจารณาหลักประกัน (ท่ีดินและ
หลักทรัพยค้ําประกัน) ท่ีรอบคอบเพ่ือใหม่ันใจวา
หลักประกันจะไมบกพรองในภายหลัง และมีมูลคา
ครอบคลุมมูลหน้ี

5. มีการทบทวนมูลคาหลักประกันท่ีมีความเส่ียงในการ
เปล่ียนแปลงมูลคา
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กรอบความเส่ียงและวัตถุประสงค เปาหมายและชวงท่ียอมรับได

1. ดานสินเช่ือ (ตอ)
1.3 เพ่ือใหสหกรณอ่ืนมากูเงิน - มีกระบวนการพิจารณาและกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู

ท่ีเหมาะสม

1.4 เพ่ือให สอมธ. รับชําระหน้ีเงินกูจากสหกรณอ่ืน
อยางครบถวนตามกําหนดสัญญา

1. มีกระบวนการอนุมัติเงินกูและการรับชําระเงิน
อยางเหมาะสมและตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนด

2. มีการติดตามสถานะทางการเงินและสภาพคลอง
ของสหกรณลูกคา เพ่ือใหสามารถติดตามเรียกชําระหน้ี
หรือดําเนินการตามกฎหมายกรณีผิดนัดชําระหน้ี
ไดอยางทันทวงที

2. การลงทุน
2.1 เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามกรอบท่ีกําหนด

โดย พ.ร.บ.สหกรณ กฎกระทรวง และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ

2.2 เพ่ือให สอมธ. ไดรับคืนเงินลงทุนและ
ผลตอบแทนจากการลงทุนตามกําหนดเวลา

1. มีกรอบการลงทุนท่ีระบุประเภทการลงทุนตามท่ี
กฎหมายกําหนดและมีการกําหนดวงเงินลงทุน
สําหรับการลงทุนประเภทตางๆ

2. มีการพิจารณาสภาพคลองท้ังระยะส้ันและระยะยาว
กอนการลงทุน

3. สภาพคลอง
3.1 เพ่ือให สอมธ. มีเงินสํารองไดเพียงพอตอ

ความตองการฝาก-ถอน ของสมาชิก
1. มีการกําหนดปริมาณเงินสดสํารองสําหรับสํานักงาน

แตละแหงใหเพียงพอตอระดับการฝากถอนตามปกติ
2. มีการพิจารณาสภาพคลองท้ังระยะส้ันและระยะยาว

กอนการนําเงินไปฝากระยะยาว หรือนําเงินไปลงทุน
ระยะยาวประเภทอ่ืนๆ

3.2 เพ่ือให สอมธ. สามารถชําระหน้ีสินและ
ภาระผูกพันไดตามกําหนด

- มีการพิจารณาสภาพคลองท้ังระยะส้ันและระยะยาว
กอนการนําเงินไปฝากระยะยาวหรือนําเงินไปลงทุน
ระยะยาวประเภทอ่ืนๆ

3.3 เพ่ือให สอมธ. สามารถเปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสด
หรือสามารถจัดหาทุนไดเพียงพอตอความตองการ
ในการใชจายและการลงทุน

- มีการพิจารณาสภาพคลองท้ังระยะส้ันและระยะยาว
กอนการนําเงินไปฝากระยะยาวหรือนําเงินไปลงทุน
ระยะยาวประเภทอ่ืนๆ
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กรอบความเส่ียงและวัตถุประสงค เปาหมายและชวงท่ียอมรับได

4. ปฏิบัติการ
4.1 เพ่ือให สอมธ. สามารถดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนการปฏิบัติงานไดอยางตอเน่ือง
- มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

เสนอกรรมการดําเนินการ

4.2 เพ่ือให สอมธ. สามารถตอบสนองความตองการ
ดานการเงินใหกับสมาชิกในรูปแบบตางๆ ไดอยาง
ครบถวน

1. มีการประเมินความพึงพอใจการใหบริการทางการเงิน
และการจัดสวัสดิการ

2. มีสํารวจความตองการการใหบริการทางการเงินและ
การจัดสวัสดิการแกสมาชิก

3. มีการวิเคราะห/ศึกษาการใหบริการทางการเงินและ
การจัดสวัสดิการ

4. มีการส่ือสารการดําเนินงานและนโยบายท่ีเก่ียวของ
ใหสมาชิกทราบอยางตอเน่ือง

4.3 เพ่ือให สอมธ. มีคณะกรรมการดําเนินการท่ีมี
ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ
อยางตอเน่ือง

1. กรรมการมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ี กฎหมายกําหนด
2. กรรมการมีคุณวุฒิการศึกษาดานการเงิน การบัญชี 

การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร หรือผานการอบรม
ตามหลักสูตรท่ี คพช. กําหนด

4.4 เพ่ือให สอมธ. มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถ
ในปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง

- เจาหนาท่ีมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีรับผิดชอบ

4.5 เพ่ือให สอมธ. มีระบบปฏิบัติการและส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีมีความพรอมตอการใหบริการ
แกสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพปลอดภัยและ
อยางตอเน่ือง

- มีระบบปฏิบัติการและส่ิงอํานวยความสะดวกพรอมตอ
การใหบริการแกสมาชิก

5. ดานจริยธรรม
5.1 เพ่ือใหกรรมการและเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอบังคับของ สอมธ. อยางเครงครัด
- เจาหนาปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ

ของ สอมธ.

5.2 เพ่ือใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเจาหนาท่ี
ของ สอมธ. บริหารงานโดยยึดหลักจริยธรรม
ความเสมอภาคและใชความระมัดระวังรอบคอบ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ สอมธ. และ
สมาชิก

- กรรมการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล จริยธรรมความเสมอภาคและ
ใชความระมัดระวังรอบคอบเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอ สอมธ. และสมาชิก

43สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

ระเบียบวาระท่ี 3 3



กรอบความเส่ียงและวัตถุประสงค เปาหมายและชวงท่ียอมรับได

5. ดานจริยธรรม (ตอ)
5.3 เพ่ือใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเจาหนาท่ี

ไมกระทําการใดท่ีเปนการเอ้ือประโยชนหรือ
มีธุรกิจสวนตัวท่ีมีผลประโยชนทับซอนไมวา
ทางตรงหรือทางออมท่ีขัดตอผลประโยชนของ 
สอมธ. 

- กรรมการและเจาหนาท่ี บริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรณยาบรรณ 
กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด

5.4 เพ่ือไมใหนําทรัพยสินและบุคลากรของ สอมธ. 
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

- การใชทรัพยสินและบุคลากรท่ีเกิดประโยชนตอ 
สอมธ. ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน
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ภาพกิจกรรม
ท่ีดําเนินการตามอุดมการณ

และหลักการสหกรณ



อุดมการณสหกรณ

คือ ความคิดที่เชื่อวาการสหกรณ
จะชวยแกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของมวลสมาชิก

ใหมีความอยูดี กินดี และมีสันติสุข
โดยการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน

หลักการสหกรณ

คือ แนวทางที่สหกรณยึดมั่นถือปฏิบัติ เพื่อใหคุณคาของสหกรณ
เกิดผลเปนรูปธรรม ประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 7 ประการ

หลักการที่ 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ

หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ
หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 1 • 2 • 4

การประชุมใหญ การหยั่งเสียงเลือกตั้ง การมอบงาน



หลักการที่ 3

สวัสดิการสูสมาชิกและครบรอบการกอตั้ง



หลักการที่ 3

สวัสดิการสูสมาชิกและครบรอบการกอตั้ง



หลักการที่ 3

สวัสดิการสูสมาชิกและครบรอบการกอตั้ง



หลักการที่ 5

สัมมนาสมาชิกนอกสถานที่ สัมมนาตามหนวยงาน สัมมนาคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่



หลักการที่ 5

สัมมนาสมาชิกนอกสถานที่ สัมมนาตามหนวยงาน สัมมนาคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่



หลักการที่ 5

สัมมนาสมาชิกนอกสถานที่ สัมมนาตามหนวยงาน สัมมนาคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่



หลักการที่ 6 • 7

การรวมมือระหวางองคกร



หลักการที่ 6 • 7

เยี่ยมเยียนศึกษาดูงาน รวมกิจกรรมตามหนวยงาน



หลักการที่ 6 • 7

เยี่ยมเยียนศึกษาดูงาน รวมกิจกรรมตามหนวยงาน



ระเบียบวาระท่ี 4 4

65สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด



66 รายงานประจําป 2564

4 ระเบียบวาระท่ี 4
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70 รายงานประจําป 2564
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4ระเบียบวาระท่ี 4



72 รายงานประจําป 2564
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74 รายงานประจําป 2564
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75สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด
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76 รายงานประจําป 2564

4 ระเบียบวาระท่ี 4



77สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

4ระเบียบวาระท่ี 4



78 รายงานประจําป 2564

4 ระเบียบวาระท่ี 4



79สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

4ระเบียบวาระท่ี 4



คณะกรรมการหย่ังเสียงเลือกต้ังประจําป 2565 ไดทําการหยั่งเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการประจําป 2565 
ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 โดยวิธีหยอนบัตรลงคะแนนจากจํานวนสมาชิกท้ังหมด โดยมีผูไดรับผลการหย่ังเสียง เพ่ือ
นําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังโดยออกเสียงรับรองหรือไมรับรองรวมกันท้ังชุด ตามรายละเอียดผลการหย่ังเสียง
ดังน้ี

ประธานกรรมการ
ผศ.นพ.ฉัตรชัย ม่ิงมาลัยรักษ

กรรมการผูแทนคณะเศรษฐศาสตร คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน และสถาบันภาษา
นางสาวนฤมล บุญมา

กรรมการผูแทนคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ผศ.อรอุมา เตพละกุล

กรรมการผูแทนสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย สถาบันไทยคดีศึกษา 
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา วิทยาลัยพัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ 
สํานักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ศูนยหนังสือ มธ. 
สํานักพิมพ มธ. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา และสํานักงานธรรมศาสตรสัมพันธ

วาท่ี ร.ต.อดิศร เอ่ียมสะอาด

กรรมการผูแทนกองบริหารศูนยรังสิต สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา โรงพิมพ มธ. 
และสถาบันอาณาบริเวณศึกษา

นายสิทธิชัย พันเศษ

กรรมการผูแทนคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ

ดร.วรพล วิแหลม

กรรมการผูแทนโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ
นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ

กรรมการผูแทนท่ัวไป
นางสาวสายฝน อําพันศรี

การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการประจําป 2565

80 รายงานประจําป 2564

5 ระเบียบวาระท่ี 5



คณะกรรมการหยั่งเสียงเลือกต้ังประจําป 2565 ไดเปดรับสมัครกรรมการดําเนินการ ระหวางวันท่ี 8–15 ตุลาคม 
2564 และไดดําเนินการจับฉลากหมายเลขผูสมัครเขารับการหยั่งเสียงเลือกต้ังในวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 ดังมีรายละเอียด
ตอไปน้ี

ประธานกรรมการ
หมายเลข 1 ผศ.นพ.ฉัตรชัย ม่ิงมาลัยรักษ
หมายเลข 2 ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี

กรรมการผูแทนคณะเศรษฐศาสตร คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน และสถาบันภาษา
หมายเลข 1 นายประยงค สมสวน
หมายเลข 2 นางสาวนฤมล บุญมา

กรรมการผูแทนคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

หมายเลข 1 นายพิเชษฐ สุกแสงศรี
หมายเลข 2 ผศ.อรอุมา เตพละกุล
หมายเลข 3 ดร.พสิษฐ แกวศรีงาม

กรรมการผูแทนสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย สถาบันไทยคดีศึกษา สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
วิทยาลัยพัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ สํานักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ศูนยหนังสือ มธ. 
สํานักพิมพ มธ. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา และสํานักงานธรรมศาสตรสัมพันธ

หมายเลข 1 วาท่ี ร.ต.อดิศร เอ่ียมสะอาด
หมายเลข 2 นางสุภาวดี คํามวง

กรรมการผูแทนกองบริหารศูนยรังสิต สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา โรงพิมพ มธ. 
และสถาบันอาณาบริเวณศึกษา

หมายเลข 1 นางโสภิดา อภิธนวิทย
หมายเลข 2 นายสิทธิชัย พันเศษ

กรรมการผูแทนคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเภสัชศาสตร และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ

หมายเลข 1 ดร.วรพล วิแหลม

กรรมการผูแทนโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ
หมายเลข 1 นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ
หมายเลข 2 นางสาวษิญาภา ชุณหวรานนท

รายงานผลการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการประจําป 2565

81สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

5ระเบียบวาระท่ี 5



กรรมการผูแทนท่ัวไป
หมายเลข 1 นายณัชพล พรรณโคตร
หมายเลข 2 นางลันทม พ่ึงเถ่ือน
หมายเลข 3 ผศ.ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ
หมายเลข 4 นางสาวสายฝน อําพันศรี
หมายเลข 5 นายเฉลิมยุทธ ภูศรี
หมายเลข 6 ผศ.ดร.เชาวฤทธ์ิ เชาวแสงรัตน

82 รายงานประจําป 2564

5 ระเบียบวาระท่ี 5



ช่ือ-สกุล หมายเลข ทาพระจันทร
ศูนย
รังสิต

ศูนย
ลําปาง

ศูนย
พัทยา

คะแนน
รวม

ลําดับ

ประธานกรรมการ

ผศ.นพ.ฉัตรชัย ม่ิงมาลัยรักษ 1 188 1,419 67 5 1,679 1

ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี 2 305 682 11 15 1,013 2

กรรมการผูแทนคณะเศรษฐศาสตร 
คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
และสถาบันภาษา

นายประยงค สมสวน 1 223 912 52 4 1,191 2

นางสาวนฤมล บุญมา 2 273 994 25 16 1,308 1

กรรมการผูแทนคณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

นายพิเชษฐ สุกแสงสี 1 140 491 18 2 651 2

ผศ.อรอุมา เตพละกุล 2 181 947 55 5 1,188 1

ดร.พสิษฐ แกวศรีงาม 3 167 443 6 13 629 3

กรรมการผูแทนสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย สถาบันไทยคดีศึกษา 
สํานักทะเบียนนักศึกษา 
วิทยาลัยพัฒนศาสตรปวย อ๊ึงภากรณ 
สํานักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ศูนยหนังสือ มธ. 
สํานักพิมพ มธ. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
และสํานักงานธรรมศาสตรสัมพันธ

วาท่ี ร.ต.อดิศร เอ่ียมสะอาด 1 227 1,044 56 12 1,339 1

นางสุภาวดี คํามวง 2 258 868 22 8 1,156 2

ผลการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการประจําป 2565
คะแนนรวมทาพระจันทร ศูนยรังสิต ศูนยลําปาง และศูนยพัทยา

83สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

5ระเบียบวาระท่ี 5



ช่ือ-สกุล หมายเลข ทาพระจันทร
ศูนย
รังสิต

ศูนย
ลําปาง

ศูนย
พัทยา

คะแนน
รวม

ลําดับ

กรรมการผูแทนกองบริหารศูนยรังสิต 
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
โรงพิมพ มธ. 
และสถาบันอาณาบริเวณศึกษา

นางโสภิดา อภิธนวิทย 1 189 809 58 3 1,059 2

นายสิทธิชัย พันเศษ 2 291 1,193 22 17 1,523 1

กรรมการผูแทนคณะแพทยศาสตร 
คณะทันตแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ
จุฬาภรณ

ดร.วรพล วิแหลม 1

รับรอง 434 1,833 77 18 2,362 1

ไมรับรอง  31 91 4 2 128  

กรรมการผูแทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ

นางสาวจุฬาภรณ พรหมมาพันธุ 1 281 1,067 18 6 1,372 1

นางสาวษิญาภา ชุณหวรานนท 2 172 948 62 14 1,196 2

กรรมการผูแทนท่ัวไป

นายณัชพล พรรณโคตร 1 25 184 3 0 212 6

นางลันทม พ่ึงเถ่ือน 2 35 279 7 6 327 4

ผศ.ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 3 97 334 7 2 440 3

นางสาวสายฝน อําพันศรี 4 109 516 56 1 682 1

นายเฉลิมยุทธ ภูศรี 5 60 236 1 1 298 5

ผศ.ดร.เชาวฤทธ์ิ เชาวแสงรัตน 6 163 433 4 10 610 2

บัตรเสีย  42 92 3 2 139  

84 รายงานประจําป 2564

5 ระเบียบวาระท่ี 5



 วันท่ี 24 มกราคม 2565

เรียน นางสุคนธ ฤทธิโรจน (ผูสอบบัญชี)

หนังสือรับรองฉบับน้ีใหไวเพ่ือประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร จํากัด สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร จํากัด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย

สหกรณ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินท่ีทานตรวจสอบตามท่ีขาพเจาทราบ และคิดวาควรจะเปนดังตอไปน้ี

1. งบการเงิน

1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบท่ีมีตอกัน ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน โดยถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด

1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเวนการแสดงรายการ

และขอมูลตาง ๆ

1.3 ขอสมมติท่ีสําคัญท่ีสหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล

1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปน้ีมีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน

 1.4.1 รายการธุรกิจท่ีมีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน

 1.4.2 ขอตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจํากัดการใชเงินกู

 1.4.3 สินทรัพยท่ีใชเปนหลักประกัน

1.5 เหตุการณภายหลังวันท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผยไดปรับปรุง

หรือเปดเผยแลว

1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอสังเกต ท้ังตอเฉพาะรายการหรือโดยรวมตอ

งบการเงิน รายการของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไขไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองน้ี (ถามี)

1.7 ไมมีรายการผิดปกติท่ีเก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณ 

ผูซ่ึงมีหนาท่ีสําคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ

งบการเงิน

1.8 สหกรณมีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท้ังหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัดใดๆ 

ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ท่ี สอมธ. 59/2565 หนังสือรับรองของสหกรณ
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1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหน้ีสินท้ังหมดของสหกรณ ท้ังท่ีเกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนในภายหนา

ไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม 

นอกจากน้ีสหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

1.10 นอกจากเร่ืองท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไมปรากฏ

ขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินอีก

2. การใหขอมูล

ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปน้ีใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ

2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังหมด

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ

2.3 ขอมูลอ่ืนท่ีทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ

2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณท่ีทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด

2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอ

งบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล ซ่ึงหาก

ไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลท้ังหมดท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงเร่ืองการทุจริตท่ีมีผลตอการแสดง

งบการเงินท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตท่ีสหกรณทราบและท่ีมี

ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณท่ีมีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม

ภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน

2.8 สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการ อันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ

ขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา ซ่ึงควรจะไดนํามาพิจารณา

เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการต้ังสํารองคาเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

 ขอแสดงความนับถือ

  

 (รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.นพพร ลีปรีชานนท)

 ประธานกรรมการ

  

 (นางบุศริน ชางอยู)

 ผูจัดการ
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หมายเหตุ

ป 2564

บาท

ป 2563

บาท

 สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 364,102,801.74 1,128,390,433.27

 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 3,000,000,000.00 3,000,000,000.00

 เงินลงทุนระยะส้ัน - สุทธิ 3 1,599,215,315.58 1,510,057,908.78

 เงินใหกูยืมระยะส้ัน - สุทธิ 4 2,212,257,440.76 2,986,626,179.47

 ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 5 4,440,489.14 7,686,054.81

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 6 176,722,410.25 146,417,396.02

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน 7,356,738,457.47 8,779,177,972.35

สินทรัพยไมหมุนเวียน

 เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 3 19,703,241,220.49 14,546,631,862.13

 เงินใหกูยืมระยะยาว 4 7,587,626,945.32 9,007,091,486.54

 อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 7 2,405,247.02 2,184,574.88

 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 8 4,805,632.90 1,019,885.31

 คาปรับปรุงสํานักงานรอตัดจาย - สุทธิ 149,340.00 298,680.00

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 27,298,228,385.73 23,557,226,488.86

   รวมสินทรัพย 34,654,966,843.20 32,336,404,461.21

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุ

ป 2564

บาท

ป 2563

บาท

 หน้ีสินและทุนของสหกรณ

หน้ีสินหมุนเวียน

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน 9 3,085,000,000.00 2,900,000,000.00

 เงินรับฝาก 10 22,184,763,385.06 20,247,196,330.20

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11 134,640,771.12 122,845,495.67

  รวมหน้ีสินหมุนเวียน 25,404,404,156.18 23,270,041,825.87

หน้ีสินไมหมุนเวียน

 หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 12 208,611,212.18 222,417,752.18

  รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 208,611,212.18 222,417,752.18

  รวมหน้ีสิน 25,613,015,368.36 23,492,459,578.05

ทุนของสหกรณ

 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)

  หุนท่ีชําระเต็มมูลคาแลว 6,569,396,030.00 6,149,444,630.00

 ทุนสํารอง 1,610,409,268.16 1,513,194,524.39

 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 13 157,561,012.72 163,389,301.48

 กําไรจากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดข้ึน 3 และ 14 362,248,734.31 532,635,806.36

 กําไรสุทธิประจําป 342,336,429.65 485,280,620.93

  รวมทุนของสหกรณ 9,041,951,474.84 8,843,944,883.16

   รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ 34,654,966,843.20 32,336,404,461.21

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ)  (ลงช่ือ)

 (รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.นพพร ลีปรีชานนท)  (นางสาวพรชนิตว ทองแจม)

 ประธานกรรมการ  กรรมการและเลขานุการ

วันท่ี 24 มกราคม 2565

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

92 รายงานประจําป 2564

6 ระเบียบวาระท่ี 6



ป 2564

บาท %

ป 2563

บาท %

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

 ดอกเบ้ียรับเงินใหสมาชิกกู 246,459,525.30 21.88 239,542,868.31 20.03

 ดอกเบ้ียรับเงินใหสหกรณอ่ืนกู 196,874,894.33 17.47 354,623,117.76 29.66

 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 909,241.09 0.08 1,935,317.20 0.16

 ดอกเบ้ียรับเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด 95,537,671.21 8.48 107,880,822.73 9.02

 ผลตอบแทนจากการลงทุน 583,734,879.84 51.81 486,219,210.91 40.67

 ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 3,176,460.14 0.28 5,471,314.00 0.46

 รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,126,692,671.91 100.00 1,195,672,650.91 100.00

คาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน

 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 579,149,238.96 51.40 569,311,688.74 47.61

 ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะส้ัน 35,005,213.66 3.11 83,125,661.16 6.95

 ขาดทุนจากการดอยคา - หุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) 118,250,000.00 10.50 0.00 0.00

 สวนเกินมูลคาหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

ตัดจําหนาย 1,709,222.24 0.15 1,713,905.05 0.14

 รวมคาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 734,113,674.86 65.16 654,151,254.95 54.70

หัก หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ

 หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู (เกินความตองการ) (399,420.14) (0.04) (45,609.64) (0.00)

 หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 556,738.62 0.05 2,657,245.96 0.22

 หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามคําพิพากษา (เกินความตองการ) 0.00 0.00 (614,504.85) (0.05)

 หน้ีสูญ - ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 0.00 0.00 614,504.85 0.05

 หน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียคางรับหุนกู 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 1,460,204.38 0.12

 รวมหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 157,318.48 0.01 4,071,840.70 0.34

รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 392,421,678.57 34.83 537,449,555.26 44.96

บวก รายไดอ่ืน

 คาธรรมเนียมแรกเขา 34,100.00 0.00 39,900.00 0.00

 รายไดเบ็ดเตล็ด 117,663.43 0.01 703,929.62 0.06

 รวมรายไดอ่ืน 151,763.43 0.01 743,829.62 0.06

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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ป 2564

บาท %

ป 2563

บาท %

หัก คาใชจายในการดําเนินงาน

 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี

 เงินเดือนและคาจาง 23,795,444.00 2.12 22,037,755.00 1.84

 เงินเพ่ิมชวยคาครองชีพ 818,000.00 0.07 797,933.00 0.07

 คาลวงเวลา 502,900.00 0.04 607,800.00 0.05

 เงินรางวัลแกเจาหนาท่ี 4,933,975.00 0.44 4,557,725.00 0.38

 คาสวัสดิการ 1,451,068.84 0.13 1,268,352.14 0.11

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 237,350.00 0.02 278,920.00 0.02

 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2,442,262.28 0.22 2,279,774.85 0.19

 คาเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 200,000.00 0.02 2,700,000.00 0.23

 คาเงินชดเชยความเส่ียง 200,000.00 0.02 200,000.00 0.02

 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ

 คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ 1,493,112.76 0.13 1,786,759.58 0.15

 คาปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 149,340.00 0.01 586,100.00 0.05

 คาสิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 193,150.68 0.02 750,000.00 0.06

 คาสิทธิการใชประโยชนในซอฟทแวรตัดจาย 534,492.26 0.05 210,012.35 0.02

 คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 816,925.02 0.07 1,028,436.99 0.09

 คาเบ้ียประกันภัย 148,542.71 0.01 142,890.31 0.01

 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก

 คาของท่ีระลึก 3,309,104.20 0.29 3,202,750.40 0.27

 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน

 คาเบ้ียประชุมกรรมการ 591,500.00 0.05 703,200.00 0.06

 คาสมนาคุณ 420,825.00 0.04 874,762.00 0.07

 คารับรอง 285,470.75 0.03 275,608.50 0.02

 คาธรรมเนียมตรวจสอบกิจการและคาธรรมเนียมสอบบัญชี 355,000.00 0.03 325,000.00 0.03

 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพและวัสดุสํานักงาน 1,471,347.15 0.13 1,475,706.75 0.12

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบกําไรขาดทุน (ตอ)
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ป 2564

บาท %

ป 2563

บาท %

หัก คาใชจายในการดําเนินงาน

 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน (ตอ)

 คาเบ้ียเล้ียงพาหนะและคาน้ํามันเช้ือเพลิง 219,698.17 0.02 334,226.05 0.03

 คาลงทะเบียนสัมมนาและฝกอบรม 18,000.00 0.00 77,363.00 0.01

 คาใชจายในการศึกษา 0.00 0.00 45,000.00 0.00

 คาโครงการเผยแพรวิชาการ 492,532.50 0.04 775,626.50 0.06

 คาโครงการสมาชิกสัมพันธ 380,214.08 0.03 511,838.08 0.04

 คาใชจายดําเนินคดี 1,500.00 0.00 35,792.00 0.00

 คาจางเหมาบริการ 559,385.00 0.05 472,711.22 0.04

 เงินสนับสนุนมหาวิทยาลัย 2,000,000.00 0.18 2,000,000.00 0.17

 คาสาธารณูปโภค 1,450,241.65 0.13 1,728,690.28 0.14

 คาใชจายประชุมใหญ 539,032.00 0.05 659,125.00 0.06

 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 226,598.30 0.02 182,904.95 0.02

 รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 50,237,012.35 4.46 52,912,763.95 4.43

กําไรสุทธิ 342,336,429.65 30.38 485,280,620.93 40.59

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบกําไรขาดทุน (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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ป 2564

บาท

ป 2563

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

 กําไรสุทธิ 342,336,429.65 485,280,620.93

 รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมดําเนินงาน

  คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 1,493,112.76 1,786,759.58

  คาสิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 193,150.68 750,000.00

  คาสิทธิการใชประโยชนในซอฟทแวรตัดจาย 534,492.26 210,012.35

  คาปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 149,340.00 586,100.00

  หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู (เกินความตองการ) (399,420.14) (45,609.64)

  หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 556,738.62 2,657,245.96

  หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามคําพิพากษา (เกินความตองการ) 0.00 (614,504.85)

  หน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียคางรับหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด ( มหาชน) 0.00 1,460,204.38

  สวนเกินมูลคาหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ตัดจําหนาย 1,709,222.24 1,713,905.05

  ขาดทุนจากการดอยคา - หุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 118,250,000.00 0.00

  หน้ีสูญ - ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 0.00 614,504.85

  ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิกคางรับ (4,013,332.26) (6,998,931.63)

  ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสหกรณอ่ืนคางรับ (427,156.88) (687,123.18)

  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคางรับ (205.48) (205.48)

  ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ คางรับ (5,619,178.08) (17,931,506.85)

  ผลตอบแทนจากการลงทุนคางรับ (155,482,751.06) (113,038,041.16)

  เคร่ืองเขียนแบบพิมพใชไป 629,882.61 763,300.58

  คาซอมบํารุงจายลวงหนาตัดบัญชี 103,428.55 166,172.35

  คาเบ้ียประกันภัยจายลวงหนาตัดบัญชี 28,791.47 29,489.63

  ดอกเบ้ียเงินกูยืมคางจาย 594,000.00 1,223,232.88

  ดอกเบ้ียเงินรับฝากคางจาย 125,071,488.65 113,891,218.48

  เงินประกันสังคมคางจาย (สวนของสหกรณฯ) 29,250.00 29,250.00

  คาใชจายคางจาย 997,618.42 599,202.70

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบกระแสเงินสด
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บาท
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บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)

 รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)

  คาเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 200,000.00 43,468.00

  คาเงินชดเชยความเส่ียง 200,000.00 200,000.00

 กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 427,134,902.01 472,688,764.93

 สินทรัพยดําเนินงาน

  เงินสดจายเงินใหกูแกสหกรณอ่ืน (895,500,000.00) (4,754,600,000.00)

  เงินสดรับจากเงินใหกูแกสหกรณอ่ืน 3,125,336,000.00 8,208,348,000.00

  เงินสดจายเงินใหกูสามัญ (1,333,908,600.00) (1,405,136,100.00)

  เงินสดรับจากเงินใหกูสามัญ 1,191,296,207.33 1,398,561,114.39

  เงินสดรับจากเงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหน้ี 1,012,579.50 15,334.25

  เงินสดจายเงินใหกูฉุกเฉิน (120,483,200.00) (130,268,590.00)

  เงินสดรับจากเงินใหกูฉุกเฉิน 129,209,234.00 127,406,064.50

  เงินสดจายเงินใหกูพิเศษ (621,268,163.25) (690,500,810.00)

  เงินสดรับจากเงินใหกูพิเศษ 697,864,178.60 799,468,184.51

  เงินสดรับจากเงินใหกูพิเศษปรับโครงสรางหน้ี 8,683,139.00 12,272.50

  เงินสดรับจากลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 6,442,101.66 11,714,606.14

  เงินสดรับจากเงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหน้ีลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 821,230.25 22,232.50

  เงินสดรับจากเงินใหกูพิเศษปรับโครงสรางหน้ีลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 4,171,254.36 1,603,046.25

  เงินสดรับดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิกคางรับ 6,998,931.63 11,549,066.02

  เงินสดรับดอกเบ้ียเงินใหกูแกสหกรณอ่ืนคางรับ 687,123.18 4,697,265.77

  เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคางรับ 205.48 575.34

  เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ คางรับ 17,931,506.85 6,416,438.34

  เงินสดรับผลตอบแทนจากการลงทุนคางรับ 127,866,939.77 123,457,213.75

  เงินสดจายซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ (576,395.50) (740,943.29)

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

งบกระแสเงินสด (ตอ)
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บาท
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บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)

 สินทรัพยดําเนินงาน (ตอ)

  เงินสดจายคาซอมบํารุงจายลวงหนา (210,412.75) (103,428.55)

  เงินสดจายคาเบ้ียประกันภัยจายลวงหนา (28,950.54) (28,791.47)

  เงินสดจายดอกเบ้ียตราสารรอเรียกคืน (414,245.00) 0.00

  เงินสดรับดอกเบ้ียตราสารรอเรียกคืน 414,245.00 0.00

 หน้ีสินดําเนินงาน

  เงินสดจายดอกเบ้ียเงินรับฝากคางจาย (113,891,218.48) (133,981,653.03)

  เงินสดจายดอกเบ้ียเงินกูยืมคางจาย (1,223,232.88) (3,895,068.50)

  เงินสดจายภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายคางจาย (5,769,359.75) (6,416,485.77)

  เงินสดรับภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายคางจาย 5,925,945.01 5,769,359.75

  เงินสดจายเงินประกันสังคมคางจาย (58,500.00) (57,000.00)

  เงินสดรับจากเงินประกันสังคมคางจาย 29,250.00 29,250.00

  เงินสดจายคาใชจายคางจาย (599,202.70) (430,943.42)

  เงินสดจายเงินรอจายคืน (2,508.00) 0.00

  เงินสดรับเงินรอจายคืน 2,508.00 0.00

  เงินสดจายคาสินไหมทดแทนอุบัติเหตุ (502,237.80) 0.00

  เงินสดรับคาสินไหมทดแทนอุบัติเหตุ 502,237.80 0.00

  เงินสดจายเงินประกันสัญญา 0.00 (19,935.00)

  เงินสดรับจากเงินประกันสัญญา 32,100.00 217,132.00

  เงินสดจายเช็คขาดการติดตอ (9,000.00) (119,298.20)

  เงินสดรับจากเช็คขาดการติดตอ 15,645.02 29,850.00

  เงินสดรับเงินรอตรวจสอบ 755,575.00 0.00

  เงินสดจายเงินคาดําเนินการเงินกูรับลวงหนา (147,715.00) (118,235.00)

  เงินสดรับจากเงินคาดําเนินการเงินกูรับลวงหนา 139,155.00 115,025.00

  เงินสดจายเงินคาเบ้ียประกันชีวิตรับลวงหนา (6,862,365.01) (6,484,077.47)

  เงินสดรับจากเงินคาเบ้ียประกันชีวิตรับลวงหนา 6,923,331.67 6,437,345.28

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,658,740,219.46 4,045,656,781.52
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  เงินสดจายซ้ือเคร่ืองใชสํานักงาน (1,713,784.90) (314,869.67)

  เงินสดจายคาโปรแกรมคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา (560,000.00) (89,325.00)

  เงินสดจายคาซอฟทแวร (3,953,390.53) (267,500.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท เบอรล่ี ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 0.00 (180,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ  จํากัด (มหาชน) (145,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) (114,400,000.00) (2,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (300,000,000.00) (110,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 0.00 (1,170,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) (375,000,000.00) (450,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) (286,400,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) (500,000,000.00) (300,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) (800,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) (160,000,000.00) (300,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (60,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จํากัด (180,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) (170,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) (265,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จํากัด (มหาชน) (29,800,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย จํากัด (มหาชน) (340,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (100,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (10,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน) (430,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (480,000,000.00) (120,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (380,000,000.00) (45,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ดับบลิวเอสเอ ยูทิลิต้ีส แอนด พาวเวอร จํากัด (มหาชน) (120,000,000.00) 0.00
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  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท บีซีพีจี จํากัด (มหาชน) (380,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (480,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือหุนกูบริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (350,000,000.00) 0.00

  เงินสดจายซ้ือพันธบัตรออมทรัพยพิเศษรุนกาวไปดวยกัน 0.00 (50,000,000.00)

  เงินสดจายซ้ือพันธบัตรการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (549,460,935.00) 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 50,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 174,000,000.00 2,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) 60,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 140,000,000.00 50,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) 30,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ทางดวนและรถไฟกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 15,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 25,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนพันธบัตรธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 0.00 100,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 60,000,000.00 60,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 0.00 80,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 0.00 20,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 0.00 200,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัทบานปู จํากัด (มหาชน) 150,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท เบอรล่ี ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 25,000,000.00 80,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) 0.00 50,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ไทยแอรเอเชีย จํากัด 0.00 30,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 0.00 50,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 240,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 185,000,000.00 0.00

  เงินสดรับจากการไถถอนหุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 100,000,000.00 0.00
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  เงินสดรับจากการไถถอนพันธบัตรธนาคารอาคารสงเคราะห 0.00 290,000,000.00

  เงินสดรับจากการไถถอนพันธบัตรองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 200,000,000.00 0.00

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (5,557,288,110.43) (1,715,671,694.67)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

  เงินสดจายชําระเงินกูยืม - ต๋ัวสัญญาใชเงิน (29,815,000,000.00) (56,330,000,000.00)

  เงินสดรับจากเงินกูยืม - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 30,000,000,000.00 54,430,000,000.00

  เงินสดจายคืนเงินรับฝาก (22,543,617,326.08) (25,971,100,865.07)

  เงินสดรับจากเงินรับฝาก 24,481,185,621.27 25,831,248,606.24

  เงินสดจายเงินปนผล (340,906,105.00) (387,236,558.00)

  เงินสดจายเงินเฉล่ียคืน (36,004,090.75) (40,538,187.50)

  เงินสดจายเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี (6,308,650.00) (7,282,625.00)

  เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)

  เงินสดจายเงินกองทุนทดแทนสมาชิก (11,796,540.00) (11,810,506.00)

  เงินสดจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ (4,410,000.00) (5,140,000.00)

  เงินสดจายเงินกองทุนสวัสดิการผูค้ําประกัน 0.00 (1,500.00)

  เงินสดจายคืนทุนเรือนหุน (79,390,970.00) (175,909,070.00)

  เงินสดรับจากทุนเรือนหุน 499,342,370.00 512,090,030.00

  เงินสดรับจากทุนเรือนหุนรอการจายคืน 2,000.00 0.00

  เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน (8,806,050.00) (6,243,250.00)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 2,134,260,259.44 (2,161,953,925.33)

เงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (764,287,631.53) 168,031,161.52

เงินสด ณ วันตนป 4,128,390,433.27 3,960,359,271.75

เงินสด ณ วันส้ินป 3,364,102,801.74 4,128,390,433.27
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1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
1.1 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณอ่ืน

ทุกประเภท ท้ังน้ี รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณอ่ืนท่ีนําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันหน้ีสินดวย
1.2 สหกรณฯ รับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบ้ีย

คูณดวยจํานวนเงินตนท่ีคางชําระตามระยะเวลาท่ีกูยืม
1.3 สหกรณฯ บันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง
1.4 สหกรณฯ ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใชส้ินเปลืองตามราคาทุน
1.5 คาเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรง ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 ท้ังน้ี สหกรณฯ ถือใชในการนําเสนอ
งบการเงินป 2563 เปนตนไป ท้ังน้ี ยกเวน เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ และเคร่ืองปรับระดับแรงดัน
กระแสไฟฟา คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหคํานวณคาเส่ือมราคา  ปท่ี 1 คํานวณคาเส่ือมราคาอัตรา
รอยละ 45  ปท่ี 2 คํานวณคาเส่ือมราคาอัตรารอยละ 30  ปท่ี 3 คํานวณคาเส่ือมราคาอัตรารอยละ 25

1.6 คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปล่ียนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอยๆ ถือเปนคาใชจาย
หักจากรายได การตอเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณรายใหญๆ ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย

1.7 สหกรณฯ ไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย
การจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเงินกูและการเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 และถือใชระเบียบดังกลาวเทาท่ี
ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 
และประกาศนายทะเบียนสหกรณ เร่ืองการประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2564 
จนกวากฎกระทรวงการจัดช้ันสินทรัพยและการกันเงินสํารองจะมีผลบังคับใช เทาท่ีไมขัดกับระเบียบ
นายทะเบียนฉบับดังกลาว และขอใหเขาใจวาเปนเพียงประมาณการทางบัญชีเทาน้ัน ยังมิไดมีการตัดสูญ
หรือทําใหสิทธิเรียกรองตามกฎหมายของสหกรณฯ ดอยไปแตอยางใด หากจะมีการตัดลูกหน้ีเปนสูญตอง
ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญกอนจึงจะกระทําได

1.8 สหกรณฯ ระงับการรับรูรายไดท่ีเกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายไดตามเกณฑคงคาง
ซ่ึงหากสหกรณฯ รับรูดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหน้ีดังกลาวแลว จะทําใหสหกรณฯ มีกําไรสุทธิประจําป 
เปนจํานวนดังน้ี

  กําไรสุทธิประจําป 342,336,429.65 บาท
  บวก ดอกเบ้ียท่ีไมรับรูเปนรายได 5,080,511.75 บาท
  กําไรสุทธิ (หากรับรูดอกเบ้ียเงินกูของลูกหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได) 347,416,941.40 บาท
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1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ตอ)
1.9 สหกรณฯ ระงับรับรูรายไดดอกเบ้ียรับจากหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) จนกวาจะไดรับชําระจริง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 194,042,694.77 บาท เฉพาะป 2564 จํานวน 103,748,600.00 บาท
1.10 เงินลงทุนในหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) เปนตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด ตีราคาดวย

ราคาทุนตัดจําหนาย
1.11 สหกรณฯ ทยอยตัดจําหนายสวนเกินมูลคาหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ท่ีสูงกวามูลคาท่ีตราไว

ในหุนกูคงเหลือ ในอัตราเสนตรงตามระยะเวลาคงเหลือของหุนกูท่ีจะถึงกําหนดชําระเดิม
1.12 สหกรณฯ บันทึกรับรูการดอยคาหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) โดยทยอยรับรูการดอยคาในอัตรา

ไมนอยกวารอยละ 5 ของมูลคาท่ีตราไวในหุนกู และทยอยรับรูการดอยคาเพ่ิมข้ึนอีกไมนอยกวารอยละ 5 
ของมูลคาท่ีตราไวในหุนกูในแตละป

1.13 เงินลงทุนระยะส้ันและเงินลงทุนระยะยาว ท่ีเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 
สหกรณฯ บันทึกบัญชีดวยราคาทุน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนดชําระแสดงดวย
ราคาทุนตัดจําหนาย และตัดจําหนายโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง หรืออัตราอ่ืนท่ีใหผลไมแตกตางอยาง
มีสาระสําคัญ สําหรับเงินลงทุนระยะส้ันและเงินลงทุนระยะยาวท่ีเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีอยูใน
ความตองการของตลาดเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายและแสดงดวยมูลคายุติธรรม ท้ังน้ีสหกรณฯ รับรู
การเปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุนเปนกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดข้ึน โดยแสดงเปนรายการ
แยกตางหากในสวนทุนของสหกรณฯ และจะรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเม่ือสหกรณฯ 
ไดจําหนายเงินลงทุนน้ัน

1.14 คาปรับปรุงสํานักงานรอตัดจาย ตัดจายโดยวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 20 ตอป
1.15 สิทธิการใชประโยชนในอาคาร ตัดจายโดยวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 5 ตอป และสิทธิการใชประโยชน

ในซอฟทแวรตัดจายโดยวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 20 ตอป
1.16 สหกรณฯ ไดเปล่ียนระบบการจายเงินบําเหน็จเจาหนาท่ีเปนการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีเจาหนาท่ีจายสะสมและเงินท่ี
สหกรณจายสมทบใหในอัตรารอยละ 5–12 ของเงินเดือน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับจํานวนปท่ีทํางานโดยจายเงินสํารอง
บําเหน็จเปนเงินประเดิมเขากองทุนจํานวน 10,405,600.00 บาท และจะจายใหกับเจาหนาท่ีในกรณี
ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย
จัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด ระหวางป 2564 จายสมทบเพ่ิมจํานวน 2,442,262.28 บาท และป 2563 
จายสมทบเพ่ิมจํานวน 2,279,774.85 บาท

1.17 เพ่ือประโยชนในการอานงบการเงิน สหกรณฯ ไดจัดประเภทบัญชีบางรายการในงบการเงิน สําหรับป
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงิน สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของทุนสหกรณ

103สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

6ระเบียบวาระท่ี 6



2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

เงินสด 4,191,421.10 4,516,676.09
เงินฝากธนาคาร
 กระแสรายวัน 700,050.93 1,213,650.89
 ออมทรัพย 354,914,967.34 1,119,453,751.48
 ออมทรัพยพิเศษ 4,196,362.37 3,106,354.81
 ประจํา 100,000.00 100,000.00
 รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 364,102,801.74 1,128,390,433.27

3. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

มูลคายุติธรรม
ราคาทุน/
ราคาทุน

ตัดจําหนาย
มูลคายุติธรรม

ราคาทุน/
ราคาทุน

ตัดจําหนาย

เงินลงทุนระยะส้ัน
เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด (เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย)
 หุนกูบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 101,691,956.00 100,000,000.00 175,358,402.18 174,000,000.00
 หุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 50,787,108.50 50,065,670.56 140,989,716.20 140,000,000.00
 หุนกูบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 61,561,671.60 60,000,000.00
 หุนกูบริษัท เบอรล่ี ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 60,349,695.00 60,000,000.00 25,102,784.75 25,000,000.00
 หุนกูบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 243,089,779.20 240,000,000.00
 หุนกูบริษัท ช. การชาง จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 15,139,616.10 15,000,000.00
 หุนกูบริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 151,655,133.00 150,000,000.00
 หุนกูบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 50,488,778.50 50,000,000.00
 หุนกูบริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 15,107,439.15 15,000,000.00
 หุนกูบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) 192,832,430.70 190,000,000.00 61,004,973.60 60,221,936.41
 หุนกูบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 188,450,453.50 186,312,568.86
 หุนกูบริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 0.00 0.00 25,644,742.00 25,000,000.00
 หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 202,452,312.00 200,000,000.00 103,572,475.00 101,090,343.64
 หุนกูบริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 226,626,373.78 223,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท ไทยแอรเอเชีย จํากัด 48,619,167.50 50,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 25,493,928.00 25,254,159.61 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน) 20,152,136.00 20,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 169,244,848.10 170,000,000.00 0.00 0.00
 พันธบัตรองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 0.00 0.00 202,891,944.00 200,000,000.00
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3. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

มูลคายุติธรรม
ราคาทุน/
ราคาทุน

ตัดจําหนาย
มูลคายุติธรรม

ราคาทุน/
ราคาทุน

ตัดจําหนาย

เงินลงทุนระยะส้ัน (ตอ)
เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด (เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย) (ตอ)
 พันธบัตรการรถไฟแหงประเทศไทย 500,965,360.00 500,000,000.00 0.00 0.00
  รวม 1,599,215,315.58 1,588,319,830.17 1,460,057,908.78 1,441,624,848.91
 บวก คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน 0.00 10,895,485.41 0.00 18,433,059.87
  รวมเงินลงทุนระยะส้ันท่ีอยูในความตองการของตลาด 1,599,215,315.58 1,599,215,315.58 1,460,057,908.78 1,460,057,908.78
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีต้ังใจจะถือจนครบกําหนด

 หุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 0.00 50,000,000.00
  รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีต้ังใจจะถือจนครบกําหนด 0.00 50,000,000.00
  รวมเงินลงทุนระยะส้ัน - สุทธิ 1,599,215,315.58 1,510,057,908.78

เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด (เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย)
 พันธบัตรการรถไฟแหงประเทศไทย 0.00 0.00 520,330,505.00 500,000,000.00
 พันธบัตรออมทรัพยพิเศษรุนกาวไปดวยกัน 52,239,915.00 50,000,000.00 54,478,858.00 50,000,000.00
 พันธบัตรการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 530,559,180.00 548,369,013.17 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 412,984,707.59 416,375,615.98 123,521,807.30 116,494,944.85
 หุนกูบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 214,076,872.00 205,285,069.98 217,851,284.00 207,481,289.14
 หุนกูบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 1,204,721,885.70 1,170,000,000.00 1,221,394,183.50 1,170,000,000.00
 หุนกูบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 855,352,245.25 825,000,000.00 464,410,921.50 450,000,000.00
 หุนกูบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 172,776,033.24 166,822,124.01 157,762,339.34 152,572,986.33
 หุนกูบริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 1,555,623,673.10 1,517,055,074.19 742,326,798.90 720,954,656.93
 หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 1,115,416,720.00 1,113,042,817.46 1,195,217,728.00 1,154,015,810.00
 หุนกูบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) 102,602,920.00 100,000,000.00 295,968,180.80 290,000,000.00
 หุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 1,620,190,632.52 1,541,350,385.20 1,390,861,671.35 1,307,376,627.69
 หุนกูบริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 32,182,985.30 30,000,000.00 32,286,809.00 30,000,000.00
 หุนกูบริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 864,671,497.30 820,000,000.00 1,092,705,543.86 1,043,000,000.00
 หุนกูบริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 1,114,752,728.80 1,080,633,542.12 605,794,926.20 580,905,448.40
 หุนกูบริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน) 32,430,390.60 30,000,000.00 32,522,336.40 30,000,000.00
 หุนกูบริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 534,982,161.40 550,000,000.00 579,185,939.80 550,000,000.00
 หุนกูบริษัท ช. การชาง จํากัด (มหาชน) 31,237,593.90 30,000,000.00 46,223,435.55 45,000,000.00
 หุนกูบริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน) 81,196,273.70 80,000,000.00 103,736,593.80 100,000,000.00
 หุนกูบริษัท เบอรล่ี ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 910,976,324.20 920,541,491.63 1,003,099,770.60 980,644,468.49
 หุนกูบริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 325,061,873.25 315,146,990.35 265,611,099.10 255,041,318.58
 หุนกูบริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จํากัด 826,676,905.40 790,877,502.02 650,588,838.40 611,098,669.29
 หุนกูบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) 52,277,487.00 50,825,882.44 54,159,139.00 51,497,014.07
 หุนกูบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 26,278,148.75 25,624,196.59
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3. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

มูลคายุติธรรม
ราคาทุน/
ราคาทุน

ตัดจําหนาย
มูลคายุติธรรม

ราคาทุน/
ราคาทุน

ตัดจําหนาย
เงินลงทุนระยะยาว (ตอ)
เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด (เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย) (ตอ)
 หุนกูบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 112,775,717.10 105,000,000.00 115,487,938.60 105,000,000.00
 หุนกูบริษัท ไทยแอรเอเชีย จํากัด 0.00 0.00 48,621,185.00 50,000,000.00
 หุนกูบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 569,115,387.80 545,000,000.00 432,317,874.40 400,000,000.00
 หุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 67,035,820.15 65,000,000.00 68,022,945.25 65,000,000.00
 หุนกูบริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 0.00 0.00 169,427,280.20 170,000,000.00
 หุนกูบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 277,016,762.90 270,000,000.00 282,063,573.50 270,000,000.00
 หุนกูบริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 50,964,090.00 50,000,000.00 51,207,892.50 50,000,000.00
 หุนกูบริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 425,059,176.35 425,000,000.00 45,853,700.85 45,000,000.00
 หุนกูบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 605,521,617.40 600,000,000.00 121,590,928.40 120,000,000.00
 หุนกูบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 174,615,658.10 170,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 270,444,606.25 265,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จํากัด (มหาชน) 29,905,127.55 29,800,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย จํากัด (มหาชน) 344,087,071.80 340,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 102,669,109.00 100,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 10,144,204.60 10,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน) 418,746,255.00 430,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท ดับบลิวเอสเอ ยูทิลิต้ีส แอนด พาวเวอร จํากัด (มหาชน) 120,408,246.00 120,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท บีซีพีจี จํากัด (มหาชน) 386,110,766.40 380,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท  ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 350,878,960.00 350,000,000.00 0.00 0.00
 หุนกูบริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 478,989,175.80 480,000,000.00 0.00 0.00
  รวม 17,437,478,757.45 17,086,125,508.55 12,210,910,176.85 11,696,707,430.36
 บวก คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน 0.00 351,353,248.90 0.00 514,202,746.49
  รวมเงินลงทุนระยะยาวท่ีอยูในความตองการของตลาด 17,437,478,757.45 17,437,478,757.45 12,210,910,176.85 12,210,910,176.85
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีต้ังใจจะถือจนครบกําหนด

 หุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 2,373,812,463.04 2,325,521,685.28
 หัก คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน
  - หุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (118,250,000.00) 0.00
  รวมเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีต้ังใจจะถือจนครบกําหนด 2,255,562,463.04 2,325,521,685.28
เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด

 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 10,000,000.00 10,000,000.00

 หุนสามัญบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 200,000.00 200,000.00

 รวมเงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 10,200,000.00 10,200,000.00
 รวมเงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 19,703,241,220.49 14,546,631,862.13
 รวมเงินลงทุน - สุทธิ 21,302,456,536.07 16,056,689,770.91
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3. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)
โดยรวมการลงทุนดังกลาวเปนไปตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ เร่ือง ขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 
พ.ศ. 2563 ยกเวนหุนกู บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ท่ีมิไดเปนหุนกูรัฐวิสาหกิจในปจจุบันแลว

เงินลงทุนในหุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ไดมีการเปล่ียนแปลงตามคําส่ังศาลลมละลายกลางให
ฟนฟูกิจการเม่ือ 14 กันยายน 2563 และคําส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) เม่ือ
วันท่ี 15 มิถุนายน 2564 และรายละเอียดเก่ียวกับแผนฟนฟูกิจการท่ีมีผลกระทบตอสหกรณฯ เชน การขยายระยะเวลา
ไถถอนหุนกู และอัตราดอกเบ้ียหุนกูใหม เปนตน

ขอผูกพัน
สหกรณฯ ไดนําพันธบัตรจํานวนหน่ึงรวมเปนจํานวนเงิน 500,000,000.00 บาท และหุนกูจํานวนหน่ึงรวมเปน

จํานวนเงิน 10,541,800,000.00 บาท รวมท้ังส้ิน 11,041,800,000.00 บาท ไปเปนหลักประกันการทําสัญญาวงเงิน
เบิกเกินบัญชี ในวงเงิน 70,000,000.00 บาท และกูยืมเงินโดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน ในวงเงิน 8,900,000,000.00 บาท 
จากธนาคารตางๆ (ตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 9)

4. เงินใหกูยืม - สุทธิ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

เงินใหกูยืม - ปกติ

 เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน 1,619,010,000.00 2,810,414,000.00 2,425,469,000.00 4,233,791,000.00

 เงินใหกูฉุกเฉิน 14,758,600.00 0.00 23,160,334.00 324,300.00

 เงินใหกูสามัญ 313,492,748.15 1,946,347,944.86 274,068,948.59 1,847,746,294.00

 เงินใหกูพิเศษ 171,422,147.27 2,830,865,000.46 167,526,921.29 2,925,229,892.54

รวมเงินใหกูยืม - ปกติ 2,118,683,495.42 7,587,626,945.32 2,890,225,203.88 9,007,091,486.54

เงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได

 เงินใหกูสามัญ 644,077.50 0.00 2,556,151.50 0.00

 เงินใหกูพิเศษ 0.00 0.00 3,602,224.75 0.00

 รวมเงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได 644,077.50 0.00 6,158,376.25 0.00

 หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

 ลูกหน้ีเงินใหกูคางนาน (458,867.65) 0.00 (858,287.79) 0.00

รวมเงินใหกูยืมไมกอใหเกิดรายได - สุทธิ 185,209.85 0.00 5,300,088.46 0.00
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4. เงินใหกูยืม - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

ลูกหน้ีอ่ืนอันมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการใหเงินกู

 ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 95,059,529.07 0.00 93,758,133.09 0.00

 หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (3,213,984.58) 0.00 (2,657,245.96) 0.00

 ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 91,845,544.49 0.00 91,100,887.13 0.00

 ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 1,841,119.42 0.00 297,928.42 0.00

 หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (297,928.42) 0.00 (297,928.42) 0.00

 ลูกหน้ีตามคําพิพากษา - สุทธิ 1,543,191.00 0.00 0.00 0.00

รวมลูกหน้ีอ่ืนอันมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการใหเงินกู - สุทธิ 93,388,735.49 0.00 91,100,887.13 0.00

รวมเงินใหกูยืม - สุทธิ 2,212,257,440.76 7,587,626,945.32 2,986,626,179.47 9,007,091,486.54

สหกรณฯ มีมาตรการชวยเหลือสมาชิกจากสถานการณโรคระบาดตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เร่ืองการ
ประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ตามมาตรการใหความชวยเหลือของสมาชิกสหกรณ โดยในป 2564 สหกรณฯ 
มีมาตรการลดชําระเงินตนใหแกสมาชิก ซ่ึงระยะเวลาโครงการเร่ิมต้ังแต วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 โดยมีสมาชิกเขารวมโครงการดังกลาว จํานวน 147 ราย เปนจํานวนเงิน 132,942,854.14 บาท ท้ังน้ีมาตรการ
ดังกลาวเปนไป ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 50 คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 
และในป 2563 สหกรณฯ มีมาตรการชวยเหลือสมาชิกจากสถานการณโรคระบาดตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เร่ือง
การประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามมาตรการใหความชวยเหลือของสมาชิกสหกรณ โดยสหกรณฯ มีมาตรการ
พักชําระเงินตน และปรับลดดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิกเปนการช่ัวคราว จากอัตรารอยละ 5.00 ตอป เปนรอยละ 3.50 ตอป 
เปนระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงระยะเวลาโครงการเร่ิมต้ังแต วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
โดยมีสมาชิกเขารวมโครงการดังกลาว จํานวน 393 ราย 565 สัญญา เปน จํานวนเงิน 478,055,740.58 บาท ท้ังน้ีมาตรการ
ดังกลาวเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 49 คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2563

เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน มีจํานวน 18 ราย สหกรณฯ เรียกเก็บดอกเบ้ียในอัตราตามสภาวะของทองตลาด
ท้ังน้ีสหกรณฯ ไดจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย

การบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 ซ่ึงยังคงใหถือปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการ
จัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีและการเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ เร่ืองการประมาณการ
คาเผ่ือหน้ีสังสัยจะสูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 
ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2564 ไปจนกวากฎกระทรวง เร่ือง การจัดช้ันสินทรัพยและการกันเงินสํารองจะมีผลบังคับใช
เทาท่ีไมขัดกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณฉบับดังกลาว
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4. เงินใหกูยืม - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)
ในป 2563 สหกรณฯ มีการปฏิบัติตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เร่ืองการประมาณการคาเผ่ือหน้ีสังสัย

จะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 12 มกราคม 
พ.ศ. 2564 ขอ 6 ซ่ึงกําหนดใหสหกรณฯ อาจทยอยรับรูคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีประมาณการไดตามเกณฑใหมท่ีกําหนด
ในประกาศน้ีทุกปใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลา 5 ป จึงทําใหสหกรณฯ มีการบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญนอยกวาท่ีมี
การประมาณการไว ซ่ึงจํานวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ยอดรวมท้ังหมด คือ 14,260,007.45 บาท แตในป 2562 สหกรณฯ 
มีการประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไปแลวเปนจํานวนเงิน 1,201,825.85 บาท คงเหลือท่ีจะตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญในป 2563 เปนจํานวนเงิน 13,058,181.60 บาท สหกรณฯ จึงบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในป 2563 จํานวนเงิน 
2,611,636.32 บาทโดยมีรายละเอียดดังน้ี

จํานวนเงิน

ท่ีคํานวณไดท้ังส้ิน 

ป 2563

จํานวนเงิน

ท่ีเคยรับรูไปแลว

ในป 2562

จํานวนเงิน

ท่ีทยอยรับรูใน

งบการเงินป 2563 

(กลับรายการ)

จํานวนเงิน

ท่ีรับรูสะสม 

ณ ส้ินป 2563

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

 ลูกหน้ีเงินใหกูคางนาน 675,849.25 903,897.43 (45,609.64) 858,287.79

 ลูกหน้ีขาดจากสมาชิกภาพ 13,286,229.78 0.00 2,657,245.96 2,657,245.96

 ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 297,928.42 297,928.42 0.00 297,928.42

รวมคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 14,260,007.45 1,201,825.85 2,611,636.32 3,813,462.17

ในป 2564 สหกรณฯ มีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญยอดรวมท้ังหมดท่ีคํานวณได จํานวน 11,805,689.61 บาท และ
เม่ือเปรียบเทียบกับคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในป 2563 ท่ีคํานวณได จํานวน 14,260,007.45 บาท สหกรณฯ จึงบันทึก
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีคํานวณไดลดลง จากป 2563 จํานวน 2,454,317.84 บาท และสหกรณฯ บันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญท่ีทยอยรับรูตามประกาศฯ เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2564 โดยสหกรณฯ รับรูเพ่ิมเติมในงบการเงินป 2564 อีกเปน
จํานวนเงิน 2,611,636.32 บาท รวมต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมในป 2564 จํานวนเงิน 157,318.48 บาท และเม่ือ
รวมกับคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสะสมป 2563 จํานวน 3,813,462.17 บาท ทําให ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สหกรณฯ 
มีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสะสม จํานวน 3,970,780.65 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. การกระทบยอดคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคงเหลือ มีดังน้ี

จํานวนเงิน

ท่ีคํานวณไดท้ังส้ิน 

ป 2563

จํานวนเงิน

ท่ีคํานวณไดท้ังส้ิน 

ป 2564

จํานวนเงิน

ท่ีรับรูเพ่ิมเติม

ในป 2564

(กลับรายการ)

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

 ลูกหน้ีเงินใหกูคางนาน 675,849.25 322,038.75 (353,810.50)

 ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 13,286,229.78 11,185,722.44 (2,100,507.34)

 ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 297,928.42 297,928.42 0.00

รวมคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 14,260,007.45 11,805,689.61 (2,454,317.84)
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4. เงินใหกูยืม - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)
2. การกระทบยอดรายการเคล่ือนไหวคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ มีดังน้ี

จํานวนเงิน

ท่ีรับรูสะสม 

ณ ส้ินป 2563

จํานวนเงิน

ท่ีรับรูเพ่ิมเติม

ในป 2564 

(กลับรายการ)

จํานวนเงิน

ท่ีทยอยรับรูใน

งบการเงินป 2564 

(กลับรายการ)

จํานวนเงิน

ท่ีรับรูสะสม 

ณ ส้ินป 2564

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

 ลูกหน้ีเงินใหกูคางนาน 858,287.79 (353,810.50) (45,609.64) 458,867.65

 ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 2,657,245.96 (2,100,507.34) 2,657,245.96 3,213,984.58

 ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 297,928.42 0.00 0.00 297,928.42

รวมคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 3,813,462.17 (2,454,317.84) 2,611,636.32 3,970,780.65

5. ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิกคางรับ 4,013,332.26 6,998,931.63

ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสหกรณอ่ืนคางรับ 427,156.88 687,123.18

 รวมดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 4,440,489.14 7,686,054.81

6. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคางรับ 205.48 205.48

ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ คางรับ 5,619,178.08 17,931,506.85

ผลตอบแทนจากการลงทุนคางรับ 171,890,830.99 129,327,144.15

คาเบ้ียประกันภัยจายลวงหนา 28,950.54 28,791.47

คาซอมบํารุงจายลวงหนา 210,412.75 103,428.55

วัสดุคงเหลือ 433,036.79 486,523.90

 รวม 178,182,614.63 147,877,600.40

หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญดอกเบ้ียคางรับ
หุนกูบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (1,460,204.38) (1,460,204.38)

 รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 176,722,410.25 146,417,396.02
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7. อาคารและอุปกรณ - สุทธิ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

อาคาร 2.00 242,892.37

เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ 3,926,367.44 2,541,742.54

ยานพาหนะ 47,006.00 47,006.00

เคร่ืองใชสํานักงาน 2,511,178.04 2,195,457.92

 รวม 6,484,553.48 5,027,098.83

หัก คาเส่ือมราคาสะสม (4,079,306.46) (2,842,523.95)

 รวมอาคารและอุปกรณ - สุทธิ 2,405,247.02 2,184,574.88

สหกรณฯ บันทึกบัญชีอาคารและอุปกรณดวยมูลคาตามบัญชี ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สหกรณฯ 
มีคาเส่ือมราคา จํานวน 1,493,112.76 บาท และ 1,786,759.58 บาท ตามลําดับ ประกอบดวย คาเส่ือมราคาอาคาร 
จํานวน 242,890.37 บาท และ 568,303.73 บาท ตามลําดับ คาเส่ือมราคาคอมพิวเตอรและอุปกรณ จํานวน 813,882.93 
บาท และ 709,679.80 บาท ตามลําดับ คาเส่ือมราคายานพาหนะ จํานวน 9,400.00 บาท และ 9,400.00 บาท ตามลําดับ 
และคาเส่ือมราคาเคร่ืองใชสํานักงาน จํานวน 426,939.46 บาท และ 499,376.05 บาท ตามลําดับ

สหกรณฯ บันทึกบัญชีคาเส่ือมราคาสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จํานวน 4,079,306.46 บาท 
และ 2,842,523.95 บาท ตามลําดับ ประกอบดวย คาเส่ือมราคาสะสม-เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ จํานวน 
2,800,228.05 บาท และ 1,986,345.12 บาท ตามลําดับ และคาเส่ือมราคาสะสม-เคร่ืองใชสํานักงาน จํานวน 
1,256,853.20 บาท และ 843,353.62 บาท ตามลําดับ และคาเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ จํานวน 22,225.21 บาท 
และ 12,825.21 บาท ตามลําดับ

8. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 0.00 193,150.68

สิทธิการใชประโยชนในซอฟทแวร 4,245,632.90 737,409.63

โปรแกรมระบบคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา 560,000.00 89,325.00

 รวมสินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 4,805,632.90 1,019,885.31

9. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

เงินกูยืมประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 3,085,000,000.00 2,900,000,000.00

 รวมเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน 3,085,000,000.00 2,900,000,000.00
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9. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน ประกอบดวย (ตอ)
เงินกูยืมประเภทต๋ัวสัญญาใชเงินดังกลาวขางตน จายดอกเบี้ยตามอัตราท่ีกําหนดโดยสถาบันการเงินของแตละแหง

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ช่ือธนาคาร
วงเงินเบิกเกินบัญชีและ

วงเงินประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน
หลักประกัน

1) บมจ. ธนาคารกรุงไทย วงเงินเบิกเกินบัญชี 30 ลานบาท

วงเงินสินเช่ือประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 

5,600 ลานบาท

หุนกู บมจ. ปูนซิเมนตไทย

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 50 ลานบาท

หุนกู บจก. ดีแทค ไตรเน็ต

จํานวน 3 ฉบับ จํานวนเงิน 520 ลานบาท

หุนกู บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

จํานวน 2 ฉบับ จํานวนเงิน 1,170 ลานบาท

หุนกู บมจ. ซีพี ออลล

จํานวน 6 ฉบับ จํานวนเงิน 1,109 ลานบาท

หุนกู บมจ. บางจากปโตรเลียม

จํานวน 2 ฉบับ จํานวนเงิน 160 ลานบาท

หุนกู บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส

จํานวน 5 ฉบับ จํานวนเงิน 715 ลานบาท

หุนกู บมจ. เบอรล่ี ยุคเกอร

จํานวน 3 ฉบับ จํานวนเงิน 810 ลานบาท

หุนกู บมจ. บานปู

จํานวน 7 ฉบับ จํานวนเงิน 705 ลานบาท

หุนกู บมจ. ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน

จํานวน 1  ฉบับ จํานวนเงิน 100 ลานบาท

หุนกู บมจ. ทีทีดับบลิว

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 30 ลานบาท

หุนกู บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 500 ลานบาท

หุนกู บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

จํานวน 2 ฉบับ จํานวนเงิน 400 ลานบาท

หุนกู บมจ. ปตท.

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 110 ลานบาท

หุนกู บมจ. เอพี (ไทยแลนด)

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 170 ลานบาท

หุนกู บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิง

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 65 ลานบาท
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9. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน ประกอบดวย (ตอ)

ช่ือธนาคาร
วงเงินเบิกเกินบัญชีและ

วงเงินประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน
หลักประกัน

1) บมจ. ธนาคารกรุงไทย (ตอ) หุนกู บมจ. โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 180 ลานบาท

2)  บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา วงเงินเบิกเกินบัญชี 10 ลานบาท

วงเงินสินเช่ือประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 

1,400 ลานบาท

พันธบัตรการรถไฟแหงประเทศไทย

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 200 ลานบาท

หุนกู บมจ. ปตท.

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 6.10 ลานบาท

หุนกู บมจ. ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 80 ลานบาท

หุนกู บมจ. บัตรกรุงไทย

จํานวน 3 ฉบับ จํานวนเงิน 643  ลานบาท

หุนกู บมจ. บานปู

จํานวน 2 ฉบับ จํานวนเงิน 400 ลานบาท

หุนกู บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส

จํานวน 3 ฉบับ จํานวนเงิน 365 ลานบาท

หุนกู บมจ. ช. การชาง

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 30 ลานบาท

หุนกู บมจ. ปูนซิเมนตไทย

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 87 ลานบาท

3) บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย วงเงินสินเช่ือประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 

400 ลานบาท

หุนกู บจก. ดีแทค ไตรเน็ต

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 70 ลานบาท

หุนกู บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 20 ลานบาท

หุนกู บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 180 ลานบาท

หุนกู บมจ. ซีพี ออลล

จํานวน 3 ฉบับ จํานวนเงิน 296.70 ลานบาท

4) บมจ. ธนาคารกรุงเทพ วงเงินสินเช่ือประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 

400 ลานบาท

หุนกู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร

จํานวน 1  ฉบับ จํานวนเงิน 60 ลานบาท

หุนกู บมจ. บัตรกรุงไทย

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 200 ลานบาท

หุนกู บมจ. เบอรล่ี ยุคเกอร

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 60 ลานบาท
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9. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน ประกอบดวย (ตอ)

ช่ือธนาคาร
วงเงินเบิกเกินบัญชีและ

วงเงินประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน
หลักประกัน

4) บมจ. ธนาคารกรุงเทพ (ตอ) หุนกู บมจ. ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 50 ลานบาท

หุนกู บมจ. ปูนซิเมนตไทย

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 100 ลานบาท

หุนกู บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 30 ลานบาท

5) บมจ. ธนาคารทหารไทยธนชาต วงเงินเบิกเกินบัญชี 30 ลานบาท

วงเงินสินเช่ือประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 

900 ลานบาท

หุนกู บมจ. บางจากปโตรเลียม

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 40 ลานบาท

พันธบัตรการรถไฟแหงประเทศไทย

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 300 ลานบาท

หุนกู บมจ. เบอรล่ี ยุคเกอร

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 60 ลานบาท

หุนกู บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 170 ลานบาท

หุนกู บมจ. บัตรกรุงไทย

จํานวน 3 ฉบับ จํานวนเงิน 200 ลานบาท

หุนกู บจก.ดีแทค ไตรเน็ต

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 20 ลานบาท

หุนกู บมจ. เบทาโกร

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 50 ลานบาท

หุนกู บมจ. โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 50 ลานบาท

หุนกู บมจ. ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 60 ลานบาท

หุนกู บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 50 ลานบาท

หุนกู บมจ. ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรช่ัน

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 100 ลานบาท

6) บมจ. ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) วงเงินสินเช่ือประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน 

200 ลานบาท

หุนกู บมจ. ไทคอน อินดิสเทรียล คอนเน็คช่ัน

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 140 ลานบาท

หุนกู บมจ. ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ

จํานวน 2 ฉบับ จํานวนเงิน 100 ลานบาท
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9. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน ประกอบดวย (ตอ)

ช่ือธนาคาร
วงเงินเบิกเกินบัญชีและ

วงเงินประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน
หลักประกัน

6) บมจ. ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) (ตอ) หุนกู บมจ. โรงแรมซ็นทรัลพลาซา

จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 30 ลานบาท

10. เงินรับฝาก ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

เงินรับฝาก - สมาชิก

 ออมทรัพย 908,541,594.10 898,087,785.95

 ออมทรัพยสินทวี 1,215,163,839.45 1,173,840,122.89

 ออมทรัพยพิเศษเพ่ือสวัสดิการ 4,120,000.00 3,876,010.00

 ประจํา 20,056,937,951.51 18,171,392,411.36

  รวมเงินรับฝาก - สมาชิก 22,184,763,385.06 20,247,196,330.20

  รวมเงินรับฝาก 22,184,763,385.06 20,247,196,330.20

11. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ดอกเบ้ียเงินรับฝากคางจาย 125,071,488.65 113,891,218.48

ดอกเบ้ียเงินกูคางจาย 594,000.00 1,223,232.88

ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายคางจาย 5,925,945.01 5,769,359.75

คาใชจายคางจาย 997,618.42 599,202.70

เงินปนผลคางจาย 4,449.00 6,559.25

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมคางจาย 58,500.00 58,500.00

ทุนเรือนหุนรอจายคืน 145,100.37 143,100.37

เงินคาเบ้ียประกันชีวิตรับลวงหนา 92,942.03 31,975.37

เช็คขาดการติดตอ 728,778.64 879,512.87

เงินประกันสัญญา 252,464.00 220,364.00

เงินคาดําเนินการเงินกูรับลวงหนา 13,910.00 22,470.00

เงินรอตรวจสอบ 755,575.00 0.00

 รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 134,640,771.12 122,845,495.67
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12. หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

เงินกองทุนทดแทนสมาชิก 79,179,882.51 89,976,422.51

เงินกองทุนเกษียณอายุราชการ 118,445,561.67 121,855,561.67

เงินกองทุนสวัสดิการผูค้ําประกัน 9,142,300.00 9,142,300.00

เงินกองทุนชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 843,468.00 643,468.00

เงินกองทุนชดเชยความเส่ียง 1,000,000.00 800,000.00

 รวมหน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 208,611,212.18 222,417,752.18

13. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืนๆ ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ทุนสาธารณประโยชน 77,830,735.99 83,659,024.75

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 38,625,004.80 38,625,004.80

ทุนพัฒนาสหกรณ 1,322,829.51 1,322,829.51

ทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงาน 33,825,453.19 33,825,453.19

ทุนครบรอบ 50 ป สอมธ. 1,360,934.40 1,360,934.40

ทุนเพ่ือรักษาเสถียรภาพการลงทุน 4,596,054.83 4,596,054.83

 รวมทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืนๆ 157,561,012.72 163,389,301.48

14. กําไรจากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดข้ึน ประกอบดวย

ป 2564
บาท

ป 2563
บาท

ยอดยกมาตนป 532,635,806.36 853,901,691.59

(หัก) การเปล่ียนแปลงในระหวางป (170,387,072.05) (321,265,885.23)

 ยอดคงเหลือปลายป 362,248,734.31 532,635,806.36

15. การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ
สหกรณฯ สามารถดํารงสินทรัพยสภาพคลองเฉล่ียรายเดือนไดในอัตราไมต่ํากวารอยละหน่ึงของยอดเงินฝาก

ท้ังหมด จึงถือไดวา สหกรณฯ ไดมีการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวย เร่ือง กําหนดอัตราการ
ดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณฯ ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2550 ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2550 เปนตนไป
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณไดแตงต้ังใหขาพเจาเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร จํากัด สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 น้ัน ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินประจําป และแสดงความเห็น
ในรายงานของผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไขตามรายงานของผูสอบบัญชี ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 น้ัน ขาพเจาขอรายงาน
ผลการตรวจสอบบัญชี ดังน้ี

1. ขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจสอบ เก่ียวกับจุดออนของการควบคุมภายใน

1.1 ดานการบริหารจัดการท่ัวไป

1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

โดยรวมสหกรณฯ มีการปฏิบัติงานเปนไปตาม กฎหมายสหกรณ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง คําแนะนํา 
และแนวปฏิบัติของท้ังนายทะเบียนสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ
สหกรณฯ อยางเครงครัด

1.1.2 การแบงแยกหนาท่ีของสหกรณฯ

สหกรณฯ มีการจัดแบงสวนงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานไวเหมาะสมรัดกุม
สอดคลองกับหลักการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจัดการคอยควบคุมดูแลการปฏิบัติงานภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการ พนักงานมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม

1.1.3 ความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ และฝายจัดการของสหกรณฯ

1) คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณฯ เปนบุคคลผูไดรับการเลือกต้ังจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบของสหกรณฯ โดยไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณฯ ทุกเดือน
อยางสม่ําเสมอ

2) ฝายจัดการของสหกรณฯ ผูปฏิบัติหนาท่ีแตละสวนงานน้ันมีความรูและความสามารถเฉพาะทางซ่ึง
ตรงตามแตละสวนงาน

117สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด

6ระเบียบวาระท่ี 6



1.1.4 การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน

โดยรวมสหกรณฯ จัดทําบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมถึงเปนไปตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2562) เปนไปตามกําหนดเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยมีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณฯ การจัดทําบัญชี และทะเบียนคุมตางๆ เรียบรอยเปนปจจุบันมี
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีโดยรวมครบถวน มีการจัดทํางบการเงินตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนังสือ
กรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี กษ 0404/1160 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมในหนังสือกรมตรวจบัญชี
สหกรณท่ี กษ 0404/84 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 เร่ือง ปรับเปล่ียนการแสดงรายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืน
อันมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการใหกู และผลการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีของสหกรณฯ โดยรวมอยูในระดับดี

นอกจากน้ีคณะผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบระหวางปของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรมศาสตร 
จํากัด สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไดทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณฯ และความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณฯ มีการปฏิบัติงานและบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม ท้ังน้ีรายละเอียดของการตรวจสอบ
บัญชีระหวางปและขอเสนอแนะท่ีตรวจพบขางตนทางคณะผูสอบบัญชีไดอธิบายไวตามรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปท่ีไดเสนอตอคณะกรรมการของสหกรณฯ แลว

1.1.5 การควบคุมดานทรัพยสิน

จากการสุมตรวจนับทรัพยสิน พบวา โดยรวมทรัพยสินมีอยูจริงและเปนกรรมสิทธ์ิของสหกรณฯ และ
สหกรณฯ มีการบันทึกบัญชีอยางถูกตอง ครบถวนตามท่ีควร

(1) การซ้ือทรัพยสินใหม

จากการตรวจสอบทรัพยสินท่ีซ้ือเพ่ิมกับเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี โดยรวม สหกรณฯ มีการบันทึก
บัญชีอยางถูกตองตามควรและเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

(2) การตรวจนับทรัพยสิน

จากการสุมตรวจนับทรัพยสิน พบวา โดยรวมทรัพยสินมีอยูจริงและเปนกรรมสิทธ์ิของสหกรณฯ

1.1.6 การควบคุมดานภาษี

จากการสุมตรวจสอบและทดสอบการคํานวณภาษีสําหรับการยื่นภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย พบวา สหกรณฯ 
มีการดําเนินการหักภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายสําหรับเงินไดประเภทตางๆ โดยรวมเปนไปตามประมวลรัษฎากร

1.1.7 การควบคุมดานเงินฝากธนาคาร

สหกรณฯ มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร (Bank reconciliation) ทุกเดือน เพ่ือแสดงผลตางท่ี
เกิดข้ึน กรณียอดคงเหลือตามใบแจงยอดเงินฝากหรือสมุดคูบัญชีเงินฝากแตกตางจากบัญชีแยกประเภทท่ัวไป อยางไรก็ตาม 
ขณะเขาตรวจสอบระหวางป พบขอสังเกตบางประการ ท้ังน้ีไดรายงานไวในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปท่ีได
นําเสนอตอสหกรณฯ แลว

1.1.8 การปฏิบัติตามการปองกันปราบปรามการฟอกเงิน

ตามกฎกระทรวง เร่ืองการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา พ.ศ. 2556 ใหไว ณ วันท่ี 
11 กรกฎาคม 2556 กําหนดใหสถาบันการเงินประเภทสหกรณ ตองกําหนดและดําเนินการตามนโยบายและระเบียบ
วิธีการเปนลายลักษณอักษร สําหรับการประเมินและบริหารความเส่ียงดานการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการรายไวเปนแนวปฏิบัติน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติตามกฎหมายเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอยและสอดคลอง
กับขอกําหนดท่ีสํานักงาน ปปง. กําหนด อีกท้ังเพ่ือเปนการลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน สํานักงาน ปปง. จึงกําหนดให
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แตละสหกรณ ตองจัดทํานโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกลาวไวเพ่ือเปนแนวทางในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสหกรณฯ โดยจากการสอบถาม พบวา 
สหกรณฯ ไดมีการจัดทําคูมือและนโยบายดังกลาวแลว อีกท้ังสหกรณฯ ไดมีการจัดทํารายงานการทําธุรกรรมสงสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย พ.ศ. 2556

1.2 ดานการดําเนินธุรกิจ

1.2.1 การควบคุมดานสินเช่ือ (การใหเงินกูแกสมาชิก)

จากการสุมตรวจสอบใบคําขอและหนังสือสัญญาเงินกูประเภทฉุกเฉิน สามัญและพิเศษ กับรายงานเงินกู 
พรอมท้ังเอกสารสําคัญประกอบคําขอกูท่ีเก่ียวของ พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางเรียบรอยถูกตองตาม
ระเบียบท่ีสหกรณฯ กําหนดและถือใชเปนหลักฐานการเปนหน้ีได รวมถึงไมพบขอสังเกตดานการดําเนินธุรกิจท่ีเปน
สาระสําคัญซ่ึงอาจสงผลกระทบตองบการเงิน โดยทางผูสอบบัญชีไดเคยใหขอเสนอแนะบางประการไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปท่ีไดเสนอตอคณะกรรมการของสหกรณฯ แลว

นอกจากน้ีจากการสุมตรวจสอบรายการท่ีผิดปกติหรือมีความเก่ียวของกับการปลอมแปลงเอกสาร
การประเมินราคาหลักทรัพยของทางราชการท่ีนํามาใชเปนหลักประกันการกูยืมเงิน พบวา มีมูลเหตุท่ีอาจทําใหเช่ือวามี
ความผิดปกติของการปลอมแปลงเอกสารดังกลาวจริง กลาวคือ ตามท่ีสหกรณฯ ไดขอความอนุเคราะหสอบถามและ
ขอทราบประวัติการขอหนังสือรับรองราคาประเมินทุนทรัพยท่ีดินบางแปลงไปยังสํานักงานท่ีดินจังหวัดปทุมธานี ไดรับ
การตอบกลับมาวาไมพบหลักฐานการยื่นคําขอหนังสือรับรองราคาประเมินท่ีดินดังกลาวในระบบของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดปทุมธานีแตอยางใด และจากการตรวจสอบการลงลายมือช่ือรับรองในหนังสือประเมินราคาท่ีดินแปลงดังกลาว 
พบวาผูลงนามรับรองไมไดเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีดินจังหวัดปทุมธานีแตอยางใด

ท้ังน้ี สหกรณฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง และอยูระหวางดําเนินการตรวจสอบ
ขยายผลจากกรณีดังกลาวเพ่ิมเติม

นอกจากน้ียังพบวา มีการยื่นหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ เพ่ือขอถอดถอนกรรมการจํานวนหน่ึง 
ซ่ึงรวมถึงกรรมการท่ีไดรับการกลาวหาวา อาจมีสวนเก่ียวของกับการปลอมเอกสารราคาสินทรัพยท่ีนํามาค้ําประกัน

ขอเสนอแนะ

1) สหกรณฯ ควรมีการกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาหลักประกันการกูเงิน และกําหนดใหมีการ
สอบทานหลักทรัพยค้ําประกันโดยผูประเมินอิสระหรือผูประเมินจากทางราชการ ท้ังน้ีเพ่ือใหราคาหลักทรัพยท่ีนํามา
จดจํานองค้ําประกันเงินกูถูกตองเหมาะสม และปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

2) สหกรณฯ ควรเรงพิจารณาผลของรายการผิดปกติดังกลาว วาสงผลกระทบตอเงินกูอ่ืนอีกหรือไมและ
สงผลตอความสามารถในการจายชําระของลูกหน้ีมากนอยเพียงใดเพ่ือนํามาใชในการประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
อยางเหมาะสม

1.2.2 การควบคุมดานเงินรับฝาก

จากการสุมตรวจสอบหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปดบัญชีเงินฝาก พบวา 
โดยรวมใบคําขอเปดบัญชีมีขอมูลถูกตองตามท่ีควรและเปนไปตามระเบียบสหกรณฯ อยางไรก็ตาม ขณะเขาตรวจสอบ
ระหวางป พบขอสังเกตบางประการ ท้ังน้ีไดรายงานไวในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปท่ีไดนําเสนอตอ
สหกรณฯ แลว
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1.2.3 ดานการสมัครเขาเปนสมาชิก

(1) ใบสมัครสมาชิก

จากการสุมตรวจสอบใบสมัครสมาชิกเขาใหม พรอมท้ังเอกสารประกอบการสมัคร พบวา โดยรวมเรียบรอย 
มีการกรอกขอมูลถูกตองสมบูรณและมีเอกสารประกอบหลักฐานการสมัครสมาชิกครบถวน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณฯ

(2) คาธรรมเนียมสมาชิก

จากการทดสอบการคํานวณรายไดคาธรรมเนียมแรกเขา พบวา มียอดเงินถูกตองตรงกันและสัมพันธกับ
จํานวนสมาชิกเขาใหมในชวงระยะเวลาดังกลาว ยอมแสดงใหเห็นวา สหกรณฯ มีการรับรูรายไดคาธรรมเนียมแรกเขา
อยางถูกตองตามท่ีควร

1.2.4 ความเส่ียงดานเงินลงทุนของสหกรณฯ

จากการตรวจสอบการลงทุนของสหกรณฯ พบวา สวนใหญมีการลงทุนเปนไปตามกฎหมายและลงทุน
ในหลักทรัพยตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดไวอยางเหมาะสม ยกเวนหุนกูของ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
ท่ีสหกรณฯ ยังคงตองมีการติดตามอยางใกลชิด เน่ืองจากมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและภาพรวมของวงการสหกรณ
เปนอยางมาก
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2. ผลการวิเคราะหความเส่ียงทางการเงิน

(1) หลักเกณฑท่ีใชในการจัดขนาดของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ไดทําการ
เปรียบเทียบกับคาเฉล่ียของสหกรณท่ีมีประเภทและขนาดเดียวกันท้ังประเทศ (Peer group 2020) ท่ีไดมาจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ไดรับการจัดเปนสหกรณขนาด “*ใหญพิเศษ”

* ใหญพิเศษ หมายถึง คะแนนรวมระหวาง 16.05 – 20.00
 ใหญมาก หมายถึง คะแนนรวมระหวาง 12.09 – 16.04
 ใหญ หมายถึง คะแนนรวมระหวาง 8.13 – 12.08

รายการ
คะแนนของ

แตละหัวขอ

สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จํากัด
ใหญพิเศษ

16.05–20.00

ใหญมาก

12.09–16.04

ใหญ

8.13–12.08

จํานวน คะแนนท่ีได

1. จํานวนสมาชิก (หนวย: คน)

 มากกวา 8,056 – 12,990 3.20 10,153 3.20

 มากกวา 12,991 – 20,947 3.40

 มากกวา 20,948 3.60

2. ทุนดําเนินงาน (หนวย: ลานบาท)

 มากกวา 7,876.00 – 14,825.00 8.10

 มากกวา 14,825.00 – 27,900.00 8.55

 มากกวา 27,900.00 9.00 34,654.21 9.00

3. รายไดธุรกิจหลัก (หนวย: ลานบาท)

 มากกวา 391.70 – 718.00 6.30

 มากกวา 718.00 – 1,317 6.65 1,126.69 6.65

 มากกวา 1,317 7.00

รวมคะแนนท่ีได 18.65 ✓
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(2) อัตราสวนเฉล่ียโดยรวมท่ีสําคัญของสหกรณออมทรัพยเปรียบเทียบกับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด มีผลการดําเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยูในระดับ 
“*ดี”

 ดีมาก หมายถึง ดีกวาคาเฉล่ียของสหกรณอ่ืนในระดับเดียวกัน
* ดี หมายถึง มีคาเทากับหรือใกลเคียงกับเฉล่ียของสหกรณอ่ืนในระดับเดียวกัน
 พอใช หมายถึง นอยกวาคาเฉล่ียของสหกรณอ่ืนในระดับเดียวกัน

รายการ หนวย

สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จํากัด

อัตราสวน 

สหกรณออมทรัพย

เฉล่ียขนาด

ใหญพิเศษ 

(Peer Group)**

ดีกวา

คาเฉล่ีย

ใกลเคียง

คาเฉล่ีย

ต่ํากวา

คาเฉล่ีย

ป 2564 ป 2563 ป 2563

1. ดานความเพียงพอของเงินทุนตอความเส่ียง

1.1 อัตราสวนหน้ีสินตอทุน เทา 2.83 2.66 1.15 ✓

1.2 อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย เทา 0.05 0.05 0.04 ✓

1.3 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ รอยละ 2.24 0.59 7.09 ✓

1.4 อัตราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) รอยละ 9.03 (8.11) 3.25 ✓

1.5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน รอยละ 3.83 5.50 6.91 ✓

2. ดานคุณภาพของสินทรัพย

2.1 อัตราการหมุนของสินทรัพย รอบ 0.03 0.04 0.06 ✓

2.2 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 1.02 1.46 3.18 ✓

2.3 อัตราการเติบโตของสินทรัพย รอยละ 7.17 (5.88) 5.00 ✓

3. ขีดความสามารถในการบริหาร

อัตราการเติบโตของธุรกิจ รอยละ (0.23) (7.37) (1.98) ✓

4. ดานการทํากําไร

4.1 กําไรตอสมาชิก บาท/คน 33,717.76 48,649.69 31,766.18 ✓

4.2 เงินออมตอสมาชิก บาท/คน 2,832,085.04 2,646,279.80 784,010.09 ✓

4.3 หน้ีสินตอสมาชิก บาท/คน 519,800.11 525,735.85 696,368.36 ✓

4.4 อัตราการเติบโตของทุนสํารอง รอยละ 6.42 8.00 8.34 ✓

4.5 อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ รอยละ (29.46) (13.34) 4.02 ✓

4.6 อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 30.38 40.59 57.27 ✓

5. ดานสภาพคลอง

อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.29 0.38 0.44 ✓

** ขอมูลและอัตราสวนถัวเฉล่ียของสหกรณออมทรัพยเฉล่ียป 2563 (PEER GROUP 2020) ท่ีนําขอมูลพ้ืนฐานมาจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ตามรายละเอียดผลการวิเคราะห ไดผันแปรไปตามชวงระยะเวลา 1 ป

122 รายงานประจําป 2564

6 ระเบียบวาระท่ี 6



2.1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเส่ียง

สหกรณฯ มีอัตราสวนดานความเพียงพอของเงินลงทุนตอความเส่ียง โดยรวมอยูในเกณฑดี โดยมีอัตราการ
เติบโตของหน้ี (สวนใหญเงินรับฝาก) อยูในเกณฑท่ีดีมาก อัตราสวนหน้ีสินตอทุน อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย อยูใน
เกณฑท่ีดี เม่ือเทียบกับคาเฉล่ียโดยรวมของสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีขนาดเดียวกันเหลาน้ี แตมีอัตราการเติบโตของ
ทุนสหกรณและอัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน อยูในเกณฑท่ีพอใช อยางไรก็ตาม สหกรณฯ ควรมีการวางแผนและ
กําหนดนโยบายการบริหารโดยมุงเนนการรับฝากเงินจากสมาชิกควบคูไปกับสวนของทุนเพ่ือนํามาใชเปนทุนหมุนเวียน
ในการดําเนินงานไดอยางม่ันคงและย่ังยืน

2.2 คุณภาพของสินทรัพย

สหกรณฯ สามารถบริหารจัดการสินทรัพยใหมีคุณภาพ โดยรวมอยูในเกณฑดี โดยมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย
อยูในเกณฑท่ีดีมาก ท้ังน้ี สหกรณฯ ตองมุงเนนดานกลยุทธท่ีจะชวยเสริมสรางใหสหกรณฯ มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย
เพ่ิมข้ึนอยางย่ังยืน และมีการใชสินทรัพยใหเกิดผลตอบแทนมากท่ีสุด เพ่ือจะนํามาซ่ึงความม่ันคงตอสหกรณฯ และเพ่ือ
นํามาใชดําเนินงานของสหกรณฯ ในอนาคต

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร

สหกรณฯ มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอยูใน โดยรวมอยูในเกณฑท่ีดี เม่ือเทียบกับ
คาเฉล่ียโดยรวมของสหกรณออมทรัพยแหงอ่ืนโดยสหกรณฯ นําเงินไปลงทุนจํานวน 21,302,456,536.07 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน
จากปกอนจํานวน 5,245,766,765.16 บาท หรือมีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 32.67 และสําหรับธุรกิจเงินรับฝาก
ในระหวางปสหกรณฯ รับฝากเงินจํานวน 24,481,185,621.27 บาท ซ่ึงลดลงจากปกอนจํานวน 1,350,062,984.97 บาท 
หรือมีอัตราหดตัวรอยละ 5.23 ดังน้ันสหกรณฯ ยังคงตองเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการและตองคํานึงถึงการใหสินเช่ือ 
การกอหน้ีสินและความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกอยางถ่ีถวนกอนดําเนินนโยบายใดๆ ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะสราง
ความม่ันคงของสหกรณฯ อยางย่ังยืน

2.4 การทํากําไร

ผลการดําเนินงานในปปจจุบันยังแสดงใหเห็นวาสหกรณฯ มีผลการดําเนินงานโดยรวมอยูในเกณฑดี เม่ือเทียบกับ
คาเฉล่ียโดยรวมของสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีขนาดเดียวกัน โดยมีเงินออมตอสมาชิก อยูในเกณฑท่ีดีมาก กําไรตอสมาชิก 
หน้ีสินตอสมาชิก และอัตราเติบโตของทุนสํารองอยูในเกณฑท่ีดี อยางไรก็ตามสหกรณฯ ยังคงตองบริหารใหมีอัตรา
ผลตอบแทนท่ีดีและมีอัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิใหสูงข้ึน อันจะนํามาซ่ึงความม่ันคงของสหกรณฯ และผลการ
ดําเนินงานท่ีดีในระยะยาว ท้ังน้ีตองอยูบนพ้ืนฐานท่ีวาจุดมุงหมายสูงสุดของสหกรณฯ คือ มอบความเปนอยูท่ีดีและความ
พึงพอใจแกมวลสมาชิก มิใชมุงแตหารายไดและผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยางเดียว อน่ึง ผลกําไรท่ีลดลงในปน้ีสวนหน่ึง
มาจากการต้ังคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหุนกู บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 118.25 ลานบาท 
ตามคําส่ังนายทะเบียนสหกรณฯ

2.5 สภาพคลอง

สหกรณฯ มีอัตราสวนทุนหมุนเวียนลดลงจากปกอนเล็กนอย แตยังคงมากกวาอัตราสวนเฉล่ียโดยรวม แสดง
ใหเห็นวา สหกรณฯ มีการรักษาสภาพคลองไวไดในระดับท่ีเหมาะสม กับความจําเปนในการใชเงิน อยางไรก็ตามสหกรณฯ 
ยังคงตองมีการกําหนดกลยุทธและวางแผนเพ่ือรักษาระดับปริมาณทุนหมุนเวียนและสภาพคลองใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม
อยูเสมอ อีกท้ังตองไมเสียประโยชนในการนําสภาพคลองคงเหลือไปกอใหเกิดผลตอบแทนแกสหกรณฯ
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2.6 ผลกระทบของธุรกิจ

เศรษฐกิจโลก โดยรวมมีแนวโนมชะลอตัวลงตามปริมาณการคาโลกท่ีชะลอลงท้ังจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําและ
จากสภาวะการกีดกันทางการคา โดยเฉพาะสงครามการคาระหวางสหรัฐฯ และจีน และประเทศอุตสาหกรรมหลักท่ีจะ
สงผลมาสูความตองการสินคาและบริการภายในประเทศลดลง รวมท้ังการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจโลกในดานการทองเท่ียวและการขนสงสินคาอยางรุนแรง

เศรษฐกิจไทย ในภาพรวมเศรษฐกิจไทยป 2564 มีแนวโนมหดตัวแรงจากปกอนจากสถานการณการระบาด
ของ COVID-19 ใน ประเทศไทยมีความไมแนนอนสูงซ่ึงข้ึนอยูกับสถานการณและมาตรการควบคุมการแพรระบาดของ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีระบาดระลอกใหม อีกท้ังประเทศอ่ืนท่ัวโลกยังมีความรุนแรงและยืดเยื้ออยู ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอธุรกิจและการจางงานท่ีเก่ียวเน่ืองจํานวนมาก รวมถึงการทองเท่ียวฟนตัวชาลงและการสงออกสินคามีแนวโนมลดลง
ตามเศรษฐกิจของประเทศคูคา สําหรับการใชจายภาครัฐมีแนวโนมขยายตัวต่ําลงจากการประกาศใช พ.ร.บ. เบิกจาย
งบประมาณรายจายประจําปท่ีลาชา นอกจากน้ี การบริโภคในภาคเอกชนมีแนวโนมชะลอลงท้ังในภาคบริการ เกษตร 
และอุตสาหกรรม รวมถึงหน้ีครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง

กลาวโดยสรุป  เศรษฐกิจไทยตองข้ึนอยูกับสถานการณและมาตรการควบคุมการแพรระบาด COVID-19 รวมถึง
การกลับมาของนักทองเท่ียวและการกระจายวัคซีนปองกัน COVID-19 ในอนาคต จากท่ีกลาวมาท้ังหมดคณะกรรมการ
นโยบายการเงิน (กนง.)  จึงเห็นควรใหปรับอัตราดอกเบ้ียนโยบายในรอบป 2564 ดังน้ี

การประชุม
คร้ังท่ี

วัน เดือน ป ผลของมติ
อัตราดอกเบ้ียเดิม 

(รอยละ)
อัตราดอกเบ้ียใหม 

(รอยละ)
เปล่ียนแปลง 

(รอยละ)

1/2564 3 กุมภาพันธ 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

2/2564 24 มีนาคม 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

3/2564 5 พฤษภาคม 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

4/2564 23 มิถุนายน 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

5/2564 4 สิงหาคม 2564 4:2 0.50 0.50 คงเดิม

6/2564 29 กันยายน 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

7/2564 10 พฤศจิกายน 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

8/2564 22 ธันวาคม 2564 เปนเอกฉันท 0.50 0.50 คงเดิม

ซ่ึงถือวาเปนดอกเบ้ียท่ีอยูในระดับต่ําท่ีสุดในประวัติศาสตรต้ังแตประเทศไทยมีการกําหนดดอกเบ้ียนโยบายมา 
ดังน้ันสหกรณฯ จึงตองติดตามสถานการณและสภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนมผันผวนอยางใกลชิดเพ่ือนําผลไปพิจารณา
ปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณท่ีผันแปรไปอยางรวดเร็ว

นอกจากน้ียังควรติดตามกรณีบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) อยางใกลชิด เน่ืองจากมีผลตอภาพรวมของ
วงการสหกรณฯ เปนอยางมาก
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2.7 สรุปผลการวิเคราะห

สรุปในภาพรวมผลการดําเนินงานของสหกรณฯ อยูในระดับ “ ดี ” เม่ือเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉล่ียโดยรวม
ของสหกรณท่ีมีขนาดใหญพิเศษ 2563 (Peer Group 2020) ท่ีนํามาวิเคราะห โดยสหกรณฯ มีความเพียงพอของเงินทุน
ตอความเส่ียง และความสามารถในการทํากําไรอยูในระดับท่ีดี มีการบริหารสินทรัพยไดอยางเหมาะสม และมีการรักษา
สภาพคลองไดเพียงพอตอการบริหารงาน ท้ังน้ีสหกรณฯ จะตองเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารงาน และตองติดตาม
สภาวะเศรษฐกิจท้ังในประเทศ ตางประเทศและในวงการสหกรณฯ อยางใกลชิดเพื่อนํามาใชในการวางแผน และบริหารงาน 
รวมถึงเพ่ือนํามาใชปองกันความเส่ียงในดานตางๆ อันจะนําไปสูความผาสุกแกมวลสมาชิกอยางยั่งยืนสืบตอไป

3. การติดตามแกไขขอสังเกต

โดยรวมถือวาสหกรณฯ ไดมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง/ตามขอเสนอแนะ และคําแนะนําท่ีไดใหไวตามควร
แกสถานการณเรียบรอยแลว

4. เร่ืองอ่ืน

สหกรณฯ ตองระมัดระวังและคอยติดตามระเบียบและประกาศท่ีจะออกมาใหมอยางสม่ําเสมอและนํามาถือปฏิบัติ
ภายในสหกรณใหถูกตอง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป

 
 (นางสุคนธ ฤทธิโรจน)
 ผูสอบบัญชี

48 ซอยจรัญสนิทวงศ 34 ถนนจรัญสนิทวงศ 
แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700
โทร. 02 434 9999
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565
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รายการ
ป 2564
(บาท)

คิดเปน 
รอยละ

ป 2563
(บาท)

คิดเปน 
รอยละ

1. เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 20 ของกําไรสุทธิ 68,467,285.93 20.00 97,056,124.19 20.00

2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ ไมเกินสามหม่ืนบาท

30,000.00 0.01 30,000.00 0.00

กําไรสุทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรตามขอ 1 และขอ 2 
ขางบนน้ี อาจจัดสรรดังตอไปน้ี

3. เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวในอัตรา
รอยละ 3.85 ตอป

242,544,500.25 70.85 340,903,994.75 70.25

4. เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนดอกเบ้ีย
ชําระ ระหวางป 2564 ในอัตรารอยละ 10.00

24,962,063.50 7.29 36,004,090.75 7.42

5. เปนโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีไมเกิน
รอยละสิบของกําไรสุทธิ

4,450,374.00 1.30 6,308,650.00 1.30

 (เปน โบนัสกรรมการ บาท (1,489,989.00 (2,127,572.00

  โบนัสเจาหนาที่ บาท) 2,960,385.00) 4,181,078.00)

6. ทุนสาธารณประโยชนไมเกิน
รอยละสิบของกําไรสุทธิ

1,882,205.97 0.55 2,977,761.24 0.61

7. เงินกองทุนทดแทนสมาชิก 0.00 0.00 1,000,000.00 0.21

8. เงินกองทุนเกษียณอายุราชการ 0.00 0.00 1,000,000.00 0.21

342,336,429.65 100.00 485,280,620.93 100.00

หากจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 
ตามท่ีเสนอจะมีผลดังน้ี
1. กลับมาเปนของสมาชิก (ขอ 3 + ขอ 4) 267,506,563.75 78.14 376,908,085.50 77.67
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก 

(ขอ 1 + ขอ 6 + ขอ 7 + ขอ 8 )
70,349,491.90 20.55 102,033,885.43 21.03

3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ี (ขอ 5) 4,450,374.00 1.30 6,308,650.00 1.30
4. เปนของสันนิบาตสหกรณ (ขอ 2) 30,000.00 0.01 30,000.00 0.00

342,336,429.65 100.00 485,280,620.93 100.00

ขอเสนอแนะการจัดสรรกําไร
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564

(กําไรท่ีจัดสรร 342,336,429.65 บาท)
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พิจารณาถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
เพ่ือจายเงินปนผลใหแกสมาชิก

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ขอ 82 (4) วรรค 2 ไดกําหนดเก่ียวกับ
การใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ดังน้ี

“ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ี จะถอนไดโดยมติของท่ีประชุมใหญดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม เพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุน”

สําหรับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 50/2564 ในคราวประชุม
คร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 29 มกราคม 2565 ไดพิจารณาการใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล เพ่ือจายสมทบเปนเงินปนผล
ตามหุนเพ่ิมจํานวนเงิน 37,799,548.00 บาท หรือรอยละ 0.60 ตอป จากเดิมรอยละ 3.85 เปนจายในอัตรารอยละ 4.45

รวมจัดสรรจากกําไรสุทธิ จํานวน 342,336,429.65 บาท ใช ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลจํานวน 
37,799,548.00 บาท รวมเปนเงินท่ีจัดสรรจํานวน 380,135,977.65 บาท

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล

 บาท

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 38,625,004.80

หัก  จายสมทบเปนเงินปนผลตามหุนอัตรารอยละ 0.60 ตอป 37,799,548.00

คงเหลือ 825,456.80
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พิจารณาอนุมัติในหลักการใหปรับลดทุนสํารอง
จากรอยละ 20 เปนรอยละ 10

คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 50/2564 ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 29 มกราคม 2565 มีมติให
เสนอท่ีประชุมใหญ เพ่ือปรับลดอัตราทุนสํารองท่ีกันออกจากกําไรสุทธิ จาก 20% เปน 10% ตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด 
ซ่ึงจะทําใหมีเงินมาจัดสรรใหกับสมาชิกไดเพ่ิมข้ึนในปถัด ๆ  ไป โดยใหจัดสรรเงินกําไรสุทธิเขาไปในกองทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปนผลทุกป ปละไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ สอมธ. ท่ีมีอยูในวันส้ินปน้ัน โดย สอมธ. จะเปด
ประชุมใหญวิสามัญเพ่ือพิจารณาแกไขในขอบังคับในเร่ืองดังกลาวตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
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ป 2565 จะเปนปตอเน่ืองในการปรับโครงสรางของขบวนการสหกรณเน่ืองจากมีการกํากับดูแลจากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเขมขนมากข้ึนตามกฎหมายสหกรณ และกฎกระทรวงท่ีมีผลบังคับแลวหลายฉบับ ซ่ึง สอมธ. จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎกระทรวง และมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ เสนอใหท่ีประชุมใหญวิสามัญพิจารณา ในป 2565 ท่ีผานมา สอมธ. ไดดําเนินกิจการและบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใตกรอบกฎหมายอยางเครงครัด และพบวามีความจําเปนตองปฏิรูประบบการบริหารจัดการ
และการดําเนินการ ดวยการปรับปรุงระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป อยางไรก็ตาม
พันธกิจสําคัญของ สอมธ. คือ การสงเสริมการออม และการสงเสริมสนับสนุนแนวทางการบริหารเงินใหแกสมาชิก
การจัดหาชองทางการลงทุนใหม โดยคํานึงถึงผลตอบแทนและความเส่ียงท่ีเหมาะสมภายใตกรอบกฎหมายโดยยังคง
ยึดหลักความม่ันคงของสหกรณและผลประโยชนของสมาชิกเปนสําคัญ เพ่ือให สอมธ. เติบโตอยางมีเสถียรภาพ 
โดยการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการบริหารงานภายใตหลักการสหกรณ เพ่ือสรางความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับสมาชิกในขณะท่ีปฏิบัติงานอยูและเม่ือถึงคราวเกษียณอายุ โดยมีแผนงานและเปาหมายท่ีสําคัญ 
7 ประการ ดังน้ี

1. ดานการดําเนินงาน
ในดานการบริหารทุนดําเนินงาน สอมธ. จะบริหารเงินทุนของสหกรณใหเหมาะสมกับสถานการณทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบแทนใหแกผูฝากเงิน และผูชําระทุนเรือนหุน เพ่ือให สอมธ. มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ 
ในขณะเดียวกันอาจจัดหาทุนดําเนินงานอ่ืนจากการบริหารเงินทุน เพ่ือประสิทธิภาพในการจายผลตอบแทนใหแกสมาชิก 
อยางมีเหตุมีผลและเปนธรรม สอมธ. จะเปนแหลงออมเงินของสมาชิก ท้ังเงินออมระยะส้ันในรูปเงินฝาก และเงินออม
ระยะยาว ในรูปทุนเรือนหุน เพ่ือให สอมธ. ไดนําแหลงเงินทุนดังกลาวไปบริหารตอทุน โดยการเปดชองทางการลงทุน
ใหมๆ ภายใตหลักความม่ันคง และคํานึงถึงผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและความเส่ียงท่ียอมรับได โดยจะดําเนินการให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และบริหารงานอยางโปรงใส มีกระบวนการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบการ
ดําเนินกิจการท่ีชัดเจน ปรับปรุงรูปแบบ กระบวนการ และกลไกในการบริหารจัดการใหมีข้ันตอนการปฏิบัติการท่ีมี
มาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได จัดใหมีการหมุนเวียนหนาท่ีของเจาหนาท่ีเพ่ือเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูและ
ปฏิบัติหนาท่ีทดแทนกันได อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ สอมธ. โดยรวม และเพ่ืออุดชองวาง
ไมใหมีการทุจริตคอรัปช่ัน ปองกันและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีเพ่ือนําผลตอบแทนและผลประโยชนท่ี
ไดรับ สงกลับคืนสมาชิกในรูปแบบตางๆ ตามหลักการของสหกรณ

2. ดานการใหบริการสินเชื่อ
สอมธ. จะปรับปรุงและพัฒนาการบริการสินเชื่อใหแกสมาชิก โดยจะทําการปรับปรุงและพัฒนาท้ังหลักเกณฑ 

รูปแบบ และกระบวนการในการใหสินเช่ือเพ่ือใหสามารถแขงขันกับธนาคารพาณิชยไดอยางเหมาะสม ในขณะเดียวกัน 
สอมธ. มีหลักประกันของสินเช่ือประเภทตางๆ ท่ีเช่ือถือได โดยจะทําการปรับปรุงมาตรการคุมครองและตรวจสอบ
หลักประกันการใหสินเช่ือใหเหมาะสมตามกฎกระทรวง ประกอบกับมติคณะกรรมการดําเนินการ ท่ีกําหนดใหตอง

แผนงานและเปาหมายการดําเนินงาน ของ สอมธ. 
ประจําป 2565
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ดําเนินการแกไขปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหสินเช่ือใหทันสมัย มีการจัดทําบัญชีหลักประกันและจัดทําระบบ
ฐานขอมูลใหสามารถสืบคนไดงาย และกําหนดใหมีผูประเมินสินทรัพยท่ีมีมาตรฐาน มีความเปนอิสระและเปนกลาง 
เพื่อลดความผิดพลาดในการตัดสินใจใหสินเช่ือ โดยมุงเนนการใหสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยเพ่ือใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
ท่ีดีแกสมาชิก โดย สอมธ. จะเปนสวนหน่ึงท่ีจะสนับสนุนการดําเนินชีวิตของสมาชิกใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหเกิดความม่ันคง
ท้ังตัวเองและครอบครัว สอมธ. จะสนับสนุนและเสริมสรางวินัยทางการเงินของสมาชิก โดยตระหนักถึงความสําคัญ
ท่ีใหสมาชิกมีแนวทางการบริหารการเงินสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพและลดการพึงพาผู อ่ืนโดยไมจําเปน เพ่ือให
ในบ้ันปลายชีวิตปลอดจากภาระหน้ีสิน และมีทรัพยสินหรือเงินออมเหลือไวใชจายยามชราภาพ

3. ดานสวัสดิการ และผลตอบแทนใหแกสมาชิก
สอมธ. จะยังคงมอบสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิกอยางเหมาะสม นอกเหนือจากดอกเบ้ียเงินฝาก และ

ดอกเบ้ียสินเช่ือท่ีดีกวาธนาคารพาณิชยแลว สอมธ. มีผลตอบแทนและสวัสดิการท้ังในรูปแบบของเงินปนผล เงินเฉล่ียคืน
ดอกเบ้ีย ซ่ึงควรอยูในอัตราท่ีเหมาะสมกับสภาวการณทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงในป 2565 สอมธ. ตองติดตาม
สถานการณการดําเนินกิจการของการบินไทยอยางใกลชิด ดวยการท่ีอยูระหวางดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการน้ัน 
หากการบินไทยมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน ก็จะสงผลดีตอ สอมธ. ดวย เน่ืองจาก การบินไทยเปนลูกหน้ีรายใหญท่ีอาจ
สงผลใหกรมตรวจบัญชีสหกรณกํากับใหตองมีการต้ังสํารองการดอยคา ซ่ึงป 2564 ท่ีผานมา สอมธ. ตองกันเงินสํารอง
ในสวนน้ีออกมาจากกําไรสุทธิ 5% ของเงินลงทุนในหุนกูการบินไทยคิดเปนเงิน 118.25 ลานบาท ดังน้ัน จึงตอง
ทําความเขาใจกับสมาชิกวา ผลตอบแทนของสมาชิกยังข้ึนอยูกับตัวแปรน้ีดวย และเปนตัวแปรท่ีมิอาจควบคุมได สวน
เงินชวยเหลือสมาชิกยามเม่ือเกิดภัยพิบัติ เงินสมนาคุณเม่ือสมรส เปนโสดเม่ืออายุ 50 ป เจ็บไขไดปวย เสียชีวิต 
การใหทุนการศึกษาบุตรท่ีมีผลการเรียนดี เงินสมนาคุณเม่ือเกษียณอายุ เปนตน สอมธ. จะยังคงจัดสรรในรูปสวัสดิการ
ใหแกสมาชิกไดเพราะยังมีเงินสะสมอยูในกองทุนตางๆ อยูพอสมควร กระน้ันก็ตาม ก็ยังถือวา ผลตอบแทนท่ี สอมธ. 
จัดสรรใหกับสมาชิก เม่ือเทียบสถาบันทางการเงินอ่ืนๆ ก็ยังอยูในระดับท่ีดีกวามาก สอมธ. ยังใหผลประโยชนและสวัสดิการ
ท่ีดี ซ่ึงไมเพียงเกิดจากการบริหารจัดการของคณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการของสหกรณ แตตองไดรับ
ความรวมมือรวมใจจากสมาชิกทุกทานดวย ความม่ันคงและม่ังค่ังของสหกรณก็คือความม่ันคงม่ังค่ังของสมาชิก ซ่ึงมี
ฐานะเปนท้ังหุนสวนและเปนผูใชบริการของ สอมธ. ผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ท่ีสมาชิกแตละทานจะไดรับน้ัน
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน จํานวนเงินมาออมผานการฝากเงิน หรือชําระทุนเรือนหุน หรือ
จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติจากการขอสินเช่ือกับสหกรณ รวมท้ังระยะเวลาของการมีสถานะเปนสมาชิก

4. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สอมธ. สงเสริมใหสมาชิกไดหาความรูดานการบริหารจัดการการเงินและทําบัญชีสวนบุคคล เพ่ือจะไดมี

แผนท่ีนําทางในการจัดสรรทรัพยากรสําหรับดํารงชีพอยางเหมาะสม สอมธ. สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ
ในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองของอุดมการณ หลักการ จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
มติของคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสหกรณ ในการทํางานน้ันทุกฝายจะตองรวมมือกัน มีความเขาใจ
ท่ีตรงกัน และมีการประสานงานกันเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสามารถสรางประสิทธิผลแก
องคกรใหเกิดความเจริญเติบโตอยางม่ันคง และมีเสถียรภาพ สอมธ. จะใหความสําคัญตอการใหความรูแกกรรมการ 
เจาหนาท่ี และสมาชิก โดยจัดใหมีการฝกอบรม สัมมนา รวมถึงการสรางความรูความเขาใจเร่ืองการบริหารจัดการ 
การลงทุน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีฝายจัดการ และสมาชิก 
ไดเขาถึงขอมูลท่ีถูกตองเหมาะสม
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5. ดานการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ
สอมธ. สงเสริมใหสมาชิกไดส่ือสารกันอยางสรางสรรค เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีกลมเกลียวกันระหวาง

เพ่ือนสมาชิก สอมธ. จะยังคงยึดแนวทางการเผยแพรการนําเสนอขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธใหเปนไปอยางครบถวน
รอบดานและทันเวลา ในหลายชองทาง และจะประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสหกรณและความรูท่ีเปนประโยชนใน
ดานตางๆ ใหถึงตัวสมาชิกมากข้ึนผานชองทางการส่ือสารใหมๆ ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือใหสมาชิกรับรู
ขาวสารสําคัญเก่ียวกับ สอมธ. อยางท่ัวถึง ท้ังดานการบริหารจัดการ การบริการดานการเงิน สวัสดิการ และกิจกรรม
ตางๆ โดยการใชส่ือประชาสัมพันธ ท่ีหลากหลายประเภท ท้ัง Website Line Official และ Facebook แผนปลิว 
โปสเตอร วารสารของ สอมธ.

6. ดานการเอื้ออาทรตอชุมชนและสังคม
สอมธ. จะใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีจะจัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือหนวยงานตางๆ 

นอกจากน้ันในฐานะท่ี สอมธ. เปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม สอมธ. จะรวมมือกับสมาชิกในการดําเนินโครงการ
เพ่ือสังคมในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงเปนหลักการสําคัญ 1 ใน 7 ของสหกรณท่ีพึงคืนประโยชนใหกับชุมชนท่ีต้ังอยู
โดยรอบ และใหความรวมมือตอสาธารณกุศลเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม

7. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สอมธ. ไดมีพัฒนาการใหบริการผานระบบสารสนเทศอยางกาวกระโดดในชวงสองปท่ีผานมา โดยได

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย จัดใหมีระบบ 
Web Member ท่ีสมาชิกสามารถเขาตรวจสอบขอมูลดานธุรกรรมทางการเงินดวยตนเองผานเว็บไซต และไดเพ่ิม
ชองทางการใหบริการฝาก ถอน และชําระเงินสินเช่ือ ผาน Mobile Application ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการทดสอบ
การใชงาน และคาดวาจะสามารถเปดใหสมาชิกใชอยางเปนทางการไดอยางสมบูรณในทุกรูปแบบไมวาจะเปนการโอนเงิน 
ระหวางบัญชี สอมธ. และธนาคารพาณิชย ตางๆ ซ่ึงจะทําใหสมาชิกสามารถ ฝากเงิน ถอนเงิน ชําระเงินกู ตรวจสอบ
สถานะทางการเงินสวนบุคคล และรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานท้ัง Mobile Application และ Web Application ได 
โดย สอมธ. ไดทําบันทึกความรวมมือกับธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ในการเช่ือมโยงขอมูลการทําธุรกรรมทาง
การเงินระหวาง สอมธ. และระบบสารสนเทศของธนาคาร โดยไมเสียคาใชจายในการโอนเงินระหวางบัญชีของสมาชิก
และธนาคารแตอยางไร ซ่ึงในขอตกลงน้ันไดขยายขีดความสามารถของระบบท่ีธนาคารใหบริการสมาชิกโอนเงินไปมา
ระหวาง สอมธ. กับ ธนาคารพาณิชยอ่ืนๆ ไดดวยใน Application เดียว โดยไมจํากัดวาตองเปนธนาคารกรุงเทพ
เพียงแหงเดียว เพ่ือใหสามารถรองรับและเพียงพอตอการใหบริการและการบริหารงาน และสอดคลองไปกับ
การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และเขากับนโยบายเวนระยะหางในสถานการณโรคระบาดโควิด-19 หรือ
โรคระบาดท่ีอาจเรียกเปนอยางอ่ืนท่ีทําใหสมาชิกตองปรับตัวกับส่ิงแวดลอมใหม อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินกิจการ อันจะเปนการเพ่ิมผลประโยชนแกสมาชิก สอมธ. โดยมิใหมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
ท้ังในดานรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมจัดการฐานขอมูล และระบบการจัดการตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรท้ังในปจจุบัน
และอนาคต นอกจากการพัฒนาระบบ Mobile Application แลว ในป 2565 น้ี สอมธ. จะพัฒนาระบบการประชุม
ออนไลนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือรองรับรูปแบบการดําเนินการตามวิถีการทํางานในรูปแบบปกติใหม และจะ
ปรับปรุงระบบสํารองขอมูลใหมีความม่ันคงและนาเช่ือถือมากข้ึน จะมีการพัฒนาโปรแกรมและการจัดการฐานขอมูล
หลักประกันสินเช่ือประเภทตางๆ รวมท้ังการจัดการขอมูลเก่ียวกับการลงทุน ไมวาจะเปนการลงทุนในพันธบัตร 
ตราสารหน้ี หรือตราสารทุน รวมท้ังการใหสหกรณอ่ืนกู ใหสามารถสืบคน และตรวจสอบไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการไดใชเปนขอมูลในการตัดสินใจอนุมัติสินเช่ือใหกับสมาชิก หรือตัดสินใจในการลงทุน 
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ไดอยางรวดเร็วทันเวลา แตมีความถูกตองแมนยํา ลดความเส่ียงตอการตัดสินใจท่ีผิดพลาด อันจะชวยรักษาผลประโยชน
ใหกับ สอมธ. ไดอยางยั่งยืนตอไป

เปาหมายการดําเนินงานประจําป 2565

1. จะมีสมาชิกเขาใหม 300 ราย
2. จะมีทุนดําเนินงานเพ่ิมข้ึน 5,689.46 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 33,815.74 ลานบาท เปน 39,505.20 ลานบาท 

ซ่ึงประกอบดวย
2.1 ทุนเรือนหุนจะเพ่ิมข้ึน 480.00 ลานบาท คือเพ่ิมข้ึนจาก 6,569.40 ลานบาท เปน 7,049.40 ลานบาท
2.2 เงินรับฝากจะเพ่ิมข้ึน 1,064.00 ลานบาท คือเพ่ิมข้ึนจาก 22,184.76 ลานบาท เปน 23,248.76 ลานบาท
2.3 ทุนสํารอง ทุนสะสมและเงินกองทุนฯ จะเพ่ิมข้ึน 45.46 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 1,976.58 ลานบาท 

เปน 2,022.04 ลานบาท
2.4 เงินกูยืม เพ่ือนํามาบริหารดานเงินทุน และบริหารสภาพคลองใหเปนไปอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

โดย สอมธ. มีแผนจะถือใชวงเงินกูยืมประจําปในวงเงิน  10,000.00 ลานบาท และจะใชตามความจําเปน 
จํานวน 7,185.00 ลานบาท

3. จะมีเงินใหกูแกสมาชิกจํานวน 5,541.53 ลานบาท
4. คาดวาจะมีกําไรสุทธิ 390.39 ลานบาท
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 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ขอเสนองบประมาณรายจาย
ตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 49 (15) จํานวนเงิน 
85,138,300.00 บาท (แปดสิบหาลานหน่ึงแสนสามหม่ืนแปดพันสามรอยบาทถวน) เปนงบคาจัดซ้ือทรัพยสิน 
11,067,000.00 บาท (สิบเอ็ดลานหกหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) งบคาใชจาย 74,071,300.00 บาท (เจ็ดสิบส่ีลานเจ็ดหม่ืน
หน่ึงพันสามรอยบาทถวน) มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

หมวดรายจาย
ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ ใชไป ประมาณการ

1. เงินเดือน

1.1 เงินเดือน 24,727,500.00 23,795,444.00 26,060,300.00 • อัตราเดิม 42 อัตรา 

(อัตราตามโครงสราง 47 อัตรา)

1.2 คาครองชีพ 876,000.00 818,000.00 876,000.00 • สําหรับเจาหนาท่ี 42 อัตรา 

ยกเวนผูจัดการ, รองผูจัดการ, 

และผูชวยผูจัดการ

1.3 เงินเพ่ิมสําหรับ

ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ

0.00 0.00 120,000.00 • สําหรับจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับ

ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษใหแกเจาหนาท่ี

ตามระเบียบเจาหนาท่ี

25,603,500.00 24,613,444.00 27,056,300.00

2. คาตอบแทน

2.1 คาลวงเวลา 996,000.00 502,900.00 996,000.00 • สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลา

สําหรับงานประจําวัน, ประจําเดือน, 

ประจําปและงานพิเศษตางๆ

• สําหรับการทดสอบโปรแกรมรองรับ

การพัฒนาระบบงานสินเช่ือและระบบ

การสํารองขอมูล

2.2 คาเบี้ยประชุม 860,000.00 591,500.00 860,000.00 • สําหรับการประชุมของคณะกรรมการ

ดําเนินการ และท่ีปรึกษากับ

คณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือ

ประโยชนตอการบริหารงานสหกรณ

2.3 คาสมนาคุณ 582,000.00 420,825.00 582,000.00 • สําหรับผูทําหนาท่ีผูจัดการ, 

รองผูจัดการ, ผูชวยผูจัดการ 

และท่ีปรึกษา

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด
ประมาณการรายจายประจําปการเงิน 2565
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2.4 คารับรอง 550,000.00 285,470.75 550,000.00 • สําหรับเปนคารับรองการประชุม

กรรมการ หรือการรับรองผูท่ีมาติดตอ

ธุรกิจเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน 

และคาของเยี่ยมสมาชิกรวมท้ัง

หนวยงานตางๆ

2.5 คาสอบบัญชี 175,000.00 175,000.00 200,000.00 • เปนคาธรรมเนียมสอบบัญชีประจําป

2.6 คาตรวจสอบกิจการ 180,000.00 180,000.00 360,000.00 • เปนคาธรรมเนียมตรวจสอบกิจการ

ประจําป

3,343,000.00 2,155,695.75 3,548,000.00

3. คาวัสดุ

3.1 คาเครื่องเขียน

แบบพิมพ

1,100,000.00 576,395.50 1,100,000.00 • สําหรับจัดทําประมวลขอบังคับ

และระเบียบของสหกรณ

• สําหรับจัดทําคูมือสมาชิก

• สําหรับเคร่ืองเขียนแบบพิมพท่ีไวใช

ในการบริหารงานรวมท้ังเพ่ือรองรับ

การขยายขอบเขตของการบริการ 

ท้ังสํานักงานทาพระจันทรและรังสิต

• สําหรับเอกสารหรือส่ิงพิมพท่ีมี

ประโยชนตอการบริหารงานและ

การบริการ

3.2 คาของใชสํานักงาน 900,000.00 841,464.54 950,000.00 • เปนคาวัสดุและของใชสํานักงาน

ท้ังทาพระจันทรและรังสิต

• เปนคาวัสดุอุปกรณเพ่ือใชกับ

คอมพิวเตอรระบบใหม

3.3 คานํ้ามันเชื้อเพลิง 200,000.00 94,441.60 200,000.00 • สําหรับรถยนตของ สอมธ.

จํานวน 4 คัน

2,200,000.00 1,512,301.64 2,250,000.00

4. คาใชสอย

4.1 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 900,000.00 125,256.57 900,000.00 • สําหรับกรรมการและเจาหนาท่ี

ไปปฏิบัติงานและอบรมสัมมนา

4.2 คาใชจาย

ในการศึกษา

300,000.00 0.00 300,000.00 • สําหรับโครงการศึกษาของเจาหนาท่ี

เพ่ือเพ่ิมพูนความรอบรูในเร่ืองตางๆ 

ท่ีมีประโยชนตอการบริหารงานสหกรณ
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4.3 คาลงทะเบียน

สัมมนาและ

ฝกอบรม

200,000.00 18,000.00 200,000.00 • สําหรับกรรมการและเจาหนาท่ี

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานสหกรณ

4.4 โครงการเผยแพร

วิชาการและความรู

5,060,000.00 492,532.50 5,500,000.00 • การใหความรูแกคณะกรรมการ 

เจาหนาท่ีและสมาชิกในโครงการ

สัมมนาเพ่ือสมาชิกนอกสถานท่ี 2 คร้ัง 

สัมมนาสมาชิกตามหนวยงาน 

3,000 คน สัมมนากรรมการและ

เจาหนาท่ี 3 คร้ัง สัมมนาไตรภาคี 

1 คร้ัง โครงการเพ่ิมพูนความรูสําหรับ

สมาชิกดานวิชาการ  ดานจริยธรรม 

โครงการวิเทศวิชาการ โครงการ

สงเสริมความรูดานบริหารเงินทุนและ

การพัฒนาสหกรณ โครงการปฐมนิเทศ

ผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการ

4.5 เงินชวยสวัสดิการ 2,380,000.00 1,688,418.84 2,380,000.00 • เปนเงินชวยคารักษาพยาบาล 

คาเลาเรียนบุตร เงินชวยเหลือ

บุตรเจาหนาท่ี เงินกองทุนทดแทน 

เงินประกันสังคมและสวัสดิการตางๆ 

ตามระเบียบเจาหนาท่ีสหกรณ

4.6 เงินรางวัลแก

เจาหนาที่

5,041,000.00 4,933,975.00 5,358,000.00 • เปนคาตอบแทนสําหรับการปฏิบัติงาน

และเปนคาตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก

เจาหนาท่ีตามระเบียบเจาหนาท่ี

สหกรณ หรือตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการกําหนด

4.7 คาจางเหมาบริการ 700,000.00 559,385.00 700,000.00 • เปนเงินรางวัลแกบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีปฏิบัติงานให สอมธ.

• สําหรับคาจางบุคคลหรือหนวยงาน

ท่ีปฏิบัติงานดานตางๆ ในการ

บริหารงานและการบริการใหแกสมาชิก

4.8 คาซอมบํารุงและ

รักษาทรัพยสิน

1,700,000.00 1,072,611.00 1,800,000.00 • เปนคาซอมบํารุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอร คาประกันภัยทรัพยสิน 

คาซอมบํารุงทรัพยสิน อาคารสํานักงาน 

และเคร่ืองใชสํานักงาน
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4.9 เงินสนับสนุน

มหาวิทยาลัย

2,500,000.00 2,000,000.00 2,500,000.00 • เพ่ือเปนเงินสนับสนุนมหาวิทยาลัย

ประจําป เงินทุนการศึกษาและ

กิจกรรมตางๆ ท่ีจําเปน

4.10 คาสาธารณูปโภค 3,000,000.00 1,450,241.65 3,000,000.00 • เปนคาโทรศัพท คาไฟฟา คาน้ําประปา 

คาธรรมเนียมเช็ค คาไปรษณียากร 

คาธรรมเนียมการโอนเงินและคาบริการ

วงจรเชาสายสัญญาณโทรศัพท และ

สัญญาณอินเตอรเน็ต

4.11 คาของที่ระลึก 3,500,000.00 3,309,104.20 3,700,000.00 • คาทําของท่ีระลึกแกสมาชิก ผูฝากเงิน

และผูทําคุณประโยชนใหสหกรณ และ

สําหรับหนวยงานหรือบุคคลภายนอก

ในโอกาสท่ีสําคัญ

4.12 คาของท่ีระลึกใน

วาระครบรอบ 50 ป

0.00 0.00 10,000,000.00 • คาใชจายในการจัดทําของท่ีระลึก

แกสมาชิกในวาระครบรอบ 50 ป

4.13 โครงการสมาชิก

สัมพันธ

1,165,000.00 380,214.08 1,309,000.00 • เพ่ือจัดโครงการสมาชิกสัมพันธ 

ในการเสริมสรางความสัมพันธระหวาง 

สอมธ. กับสมาชิกและหนวยงานตางๆ

4.14 คาใชจายประชุมใหญ 1,270,000.00 539,032.00 1,270,000.00 • สําหรับการจัดทํารายงานกิจการ 

ประจําป 2564 และเอกสารประกอบ

การประชุมใหญ

• เปนคาอาหารเคร่ืองด่ืมรับรองสมาชิก

ในการประชุมใหญ

• เพ่ือเตรียมการประชุมใหญวิสามัญ 

ในการแกไขขอบังคับและระเบียบตางๆ 

ท่ีจําเปนตอการบริหารงาน

4.15 คาใชจายดําเนินคดี 500,000.00 1,500.00 500,000.00 • เปนคาทนายความและคาใชจาย

ดําเนินคดีการผิดนัดชําระเงินกู

4.16 คาโครงการศึกษา

ตลาดสหกรณ

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 • เปนคาใชจายในการสงเสริมการลงทุน

ดานตลาดสหกรณอ่ืนและการระดม

เงินรับฝาก

4.17 คาเงินชดเชยตาม

กฎหมายแรงงาน

200,000.00 200,000.00 200,000.00 • เพ่ือสมทบเปนกองทุนชดเชย

ตามกฎหมายแรงงานใหแกเจาหนาท่ี

เน่ืองจากการเลิกจางรวมถึงการส้ินสุด

สัญญาจาง
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4.18 คาเงินชดเชย

ความเสี่ยง

200,000.00 200,000.00 200,000.00 • เพ่ือสมทบเปนกองทุนชดเชย

ความเส่ียงดานการปฏิบัติการ

4.19 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 400,000.00 226,598.30 400,000.00 • คาการกุศลและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

ของขบวนการสหกรณและคาใชจาย

ตางๆ ท่ีไมมีในรายการขางตน

4.20 คาเชารถตู 400,000.00 0.00 0.00 • เพ่ือเปนคาเชารถตูมาประจําท่ี

สํานักงานศูนยรังสิต เพ่ือใชในกิจกรรม

ตางๆ ของ สอมธ. ซ่ึงเปนการเชารถ

แทนการซ้ือรถตู เพ่ือทดแทนรถตูท่ีมี

อยูเดิมท่ีมีอายุการใชงานเกินกวา 10 ป

30,416,000.00 17,196,869.14 41,217,000.00

5. คาครุภัณฑ 367,500.00 329,160.00

5.1 เคร่ืองโทรทัศน 

จํานวน 1 เคร่ือง

20,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมป 2556 

สําหรับสํานักงานศูนยรังสิต อาคาร 1 

เน่ืองจากจอภาพแสงผลหนาจอระบบ

บัตรคิวชํารุด

 คุณสมบัติ TV HD ขนาดไมต่ํากวา 

42 น้ิว พรอมขาแขวนเพดาน

5.2 เคร่ืองปรับอากาศ 

จํานวน 3 เคร่ือง

246,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมป 2550 

สําหรับฝายบริการเงินออม อาคาร 1 

สํานักงานศูนยรังสิต ขนาดประมาณ 

60,000 บีทียู จํานวน 3 เคร่ือง

5.3 ระบบโทรศัพทตูสาขา 

จํานวน 2 ระบบ

106,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิม ป 2541 

สําหรับสํานักงานทาพระจันทร 

เน่ืองจากไมสามารถซอมได และ

เพ่ือทดแทนของเดิมป 2555 สําหรับ

สํานักงานศูนยรังสิต

 คุณสมบัติ ตูสาขาพานาโซนิค 

5 สายนอก 32 สายใน

5.4 ระบบควบคุม

เขาออกประตู 

จํานวน 1 ระบบ

50,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมป 2561 สําหรับ

สํานักงานทาพระจันทร เน่ืองจาก

เคร่ืองชํารุดไมสามารถซอมได

 คุณสมบัติ สแกนลายน้ิวมือ อานบัตร

และกดตัวเลข
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ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ ใชไป ประมาณการ

5.5 กลองโทรทัศน

วงจรปด 

(ระบบ CCTV) 

จํานวน 1 ระบบ

200,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมป 2550 สําหรับ

สํานักงานทาพระจันทร เน่ืองจาก

ของเดิมภาพท่ีแสดงไมคมชัด หากชํารุด

จะไมมีอุปกรณทดแทนได

 คุณสมบัติ กลอง 10 ตัว, มีเคร่ืองบันทึก 

HDD เก็บขอมูล, ทีวีแสดงภาพ, 

เคร่ืองสํารองไฟ

5.6 รถยนตตู 

จํานวน 1 คัน

1,500,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมป 2550 สําหรับ

สํานักงานศูนยรังสิต เน่ืองจากมีอายุ

การใชงานเกินกวา 10 ป เพ่ือใชใน

กิจกรรมตางๆ ของ สอมธ.

367,500.00 329,160.00 2,122,000.00

6. ระบบคอมพิวเตอร 12,728,000.00 1,601,953.18

6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร 

PC 

จํานวน 11 เคร่ือง

500,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมซ้ือต้ังแตป 2555 

ป 2558 และป 2559 จํานวน 

11 เคร่ือง เพ่ือใชงานระบบและ

งานธุรการ  สําหรับ

สํานักงานทาพระจันทร 5 เคร่ือง 

สํานักงานศูนยรังสิต 5 เคร่ือง 

คณะแพทยศาสตร 1 เคร่ือง

6.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร 

Notebook 

จํานวน 1 เคร่ือง

40,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมซ้ือต้ังแตป 2556 

เพ่ือใชงานธุรการ งานสัมมนาและ

งานประชุม สําหรับสํานักงานศูนยรังสิต

6.3 เคร่ืองพิมพ Laser 

Jet จํานวน 1 เคร่ือง            

75,000.00 • เพ่ือทดแทนของเดิมซ้ือต้ังแตป 2560 

จํานวน 1 เคร่ืองเพ่ือใชงานดานธุรการ 

งานสัมมนา และงานประชุม สําหรับ

ฝายบริหารสหกรณ สํานักงาน

ทาพระจันทร

6.4 เคร่ืองสแกน 

จํานวน 1 เคร่ือง

30,000.00 •  จัดซ้ือเพ่ือทดแทนของเดิมป 2562 

สําหรับงานเอกสาร การประชุม และ

อ่ืนๆ สําหรับฝายบริหารสหกรณ 

สํานักงานศูนยรังสิต
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หมวดรายจาย
ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ ใชไป ประมาณการ

6.5 โปรแกรมและระบบ

คอมพิวเตอร

8,300,000.00 • สําหรับการจัดทําระบบสํารองขอมูล 

(DR Site) ท้ังฮารดแวร และซอฟทแวร,  

การพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ 

ระบบงานสินเช่ือ ระบบเงินฝาก 

ระบบสวัสดิการ ระบบบริหารงาน

สหกรณ (MIS) และอ่ืนๆ, เพ่ือรองรับ

การขยายการใหบริการ และการ

บริหารงาน, การติดต้ังระบบสํารองไฟ

 สําหรับระบบคอมพิวเตอร, การบริหาร

จัดการระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต, 

ปรับปรุงระบบการส่ือสารและอุปกรณ

การเช่ือมตอรองรับการประชุมทางไกล

ผาน Microsoft-Teams, Zoom 

ทาพระจันทรและศูนยรังสิต

12,728,000.00 1,601,953.18 8,945,000.00

7. ที่ดิน อาคาร และ

สิ่งปลูกสราง

7.1 คาปรับปรุงสํานักงาน

และภูมิทัศนของ

สหกรณ

530,000.00 0.00 0.00 • เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนของท้ัง 

3 สํานักงานและเพ่ือปรับปรุง

หองสําหรับจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ดานตางๆ ตามระเบียบของ สอมธ. 

ท่ีสํานักงานศูนยรังสิต 

และการปรับปรุงหองช้ัน 2 อาคาร 1 

สํานักงานศูนยรังสิต

530,000.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 75,188,000.00 47,409,423.71 85,138,300.00
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หมวดรายจาย
ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ ใชไป ประมาณการ

งบประมาณทั้งสิ้น

แยกไดดังตอไปนี้

1. เปนคาซื้อทรัพยสิน 367,500.00 329,160.00 2,122,000.00

2. ระบบคอมพิวเตอร 12,728,000.00 1,601,953.18 8,945,000.00

3. ที่ดิน อาคาร และ

สิ่งปลูกสราง

3.1 คาปรับปรุงสํานักงาน 530,000.00 0.00 0.00

4. เปนคาใชจายประจําป 61,562,500.00 45,478,310.53 74,071,300.00

เปนรอยละของรายได 5.00 4.04 5.75 • คาใชจายเทียบไดเปนรอยละ

ของประมาณการรายได

75,188,000.00 47,409,423.71 85,138,300.00

หมายเหตุ งบประมาณรายจายทุกหมวดสามารถถัวเฉล่ียจายได

ระบบคอมพิวเตอร ขออนุมัติผูกพันงบประมาณสวนที่เหลือตอไปถึงป 2565
ครุภัณฑ และระบบคอมพิวเตอรไดรับงบประมาณ ป 2563 ท่ีไดกอหน้ีผูกพันไว จํานวน 5,252,752.50 บาท 

ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ไดอนุมัติผูกพันงบประมาณสวนท่ีเหลือ จํานวน 5,163,427.50 บาท และในป 2564 
ไดดําเนินการแลวจํานวน 4,323,427.50 บาท คงเหลือรายการสัญญาจางพัฒนาระบบ Mobile Application ยังดําเนินการ
ไมแลวเสร็จ จึงขอผูกพันงบประมาณสวนท่ีเหลือจํานวน 840,000.00 บาท ตอไปถึงป 2565 รายละเอียดดังน้ี

สัญญาจางพัฒนาระบบ Mobile Application กับ บริษัท โซแอ็ท โซลูช่ัน จํากัดสัญญาลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 
จํานวนเงินตามสัญญาเปนเงิน 1,400,000.00 บาท (หน่ึงลานส่ีแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว

ระยะเวลาดําเนินงาน 240 วัน ครบกําหนดสงมอบงาน 26 สิงหาคม 2564 และคณะกรรมการดําเนินการ
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 21 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติขยายเวลาสงมอบงานส้ินสุดวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565

จายเงินงวดตามสัญญาบางสวนแลวจํานวน 560,000.00 บาท สวนท่ีเหลือจํานวนเงิน 840,000.00 บาท 
จะจายชําระเม่ือตรวจรับงานตามสัญญาเรียบรอยแลว
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รายการ
ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ รับจริง ประมาณการ

ดอกเบี้ยรับจากการ

ใหสมาชิกกู

249,100,000.00 249,635,985.44 243,430,000.00 • เงินใหกูแกสมาชิกจากยอดเฉล่ีย

ตลอดป 5,409.53 ลานบาท 

เปนเงิน 243.43 ลานบาท

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน 358,430,000.00 293,321,432.19 262,680,000.00 • ต๋ัวสัญญาใชเงินจากยอดเฉล่ีย 

3,000.10 ลานบาท 

เปนเงิน 88.50 ลานบาท

• ใหสหกรณอ่ืนกู จากยอดเฉล่ีย 

4,929.42 ลานบาท 

เปนเงิน 173.28 ลานบาท

• ฝากออมทรัพยไวกับธนาคาร 

จากยอดเฉล่ีย 360.00 ลานบาท 

เปนเงิน 0.90 ลานบาท

ผลตอบแทนการลงทุน 624,380,000.00 583,735,254.28 782,910,000.00 • เปนเงินปนผลตามอัตราการถือหุน

และดอกเบ้ียการลงทุนใน

หลักทรัพยรัฐบาล, รัฐวิสาหกิจ, 

ตราสารการเงิน และการลงทุนอ่ืน 

ในหนวยลงทุนของกองทุนรวม

ท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึน, 

หนวยลงทุนของกองทุนรวม

ท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตาม 

พ.ร.บ.สหกรณ มาตรา 62 จาก

ยอดเฉล่ีย 20,924.44 ลานบาท 

เปนเงิน 782.91 ลานบาท

คาธรรมเนียมแรกเขา 30,000.00 34,100.00 30,000.00 • คาดวาจะรับสมาชิก 300 ราย

อื่นๆ 10,000.00 117,663.43 10,000.00

1,231,950,000.00 1,126,844,435.34 1,289,060,000.00

ประมาณการรายไดประจําป 2565
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รายการ
ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ จายจริง ประมาณการ

 1. ดอกเบ้ียจาย 638,850,000.00 614,154,452.62 688,850,000.00 • เงินฝากประเภทตางๆ เงินกูยืม

และต๋ัวเงิน

 2. เงินเดือน 25,603,500.00 24,613,444.00 27,056,300.00

 3. คาตอบแทน 3,343,000.00 2,155,695.75 3,548,000.00

 4. คาวัสดุ 2,200,000.00 1,565,788.75 2,250,000.00

 5. คาใชสอย 30,416,000.00 17,089,725.87 41,217,000.00

 6. เงินสมทบกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ

2,944,000.00 2,442,262.28 3,087,000.00

 7. คาเส่ือมราคาและ

คาตัดจาย

5,500,000.00 2,370,095.70 4,700,000.00

 8. หน้ีสงสัยจะสูญ 10,000,000.00 157,318.48 8,000,000.00

 9. สวนเกินมูลคาหุนกู

ตัดจําหนาย

1,710,000.00 1,709,222.24 1,710,000.00

 10. ขาดทุนจากการดอยคา

หุนกู บมจ.การบินไทย

0.00 118,250,000.00 118,250,000.00

720,566,500.00 784,508,005.69 898,668,300.00

ประมาณการกําไรขาดทุนประจําป 2565

รายการ
ป 2564 ป 2565 เหตุผลและ

ความจําเปนประมาณการ ทําได ประมาณการ

1. ประมาณการรายได 1,231,950,000.00 1,126,844,435.34 1,289,060,000.00

2. ประมาณการคาใชจาย 720,566,500.00 784,508,005.69 898,668,300.00

3. กําไรสุทธิ 511,383,500.00 342,336,429.65 390,391,700.00

ประมาณการคาใชจายประจําป 2565
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ในป 2564 สหกรณมีสินทรัพยรวม 34,654.97 ลานบาท ตราสารการเงินระยะยาว ท่ีมีความม่ันคงประมาณ 
20,930.01ลานบาท และมีเงินรับฝากประมาณ 22,184.76 ลานบาท การบริหารงานจึงตองเพ่ิมความระมัดระวัง
โดยเฉพาะอยางย่ิงสหกรณท่ีมีระบบเงินรับฝากเปนทุนดําเนินงานท่ีสําคัญ จึงจําเปนจะตองเตรียมการวางแผนใหเปนไป
อยางรอบคอบและรัดกุม หากเกิดความจําเปนจะตองใชเงิน ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางเรียบรอย พรอมท่ีจะ
รองรับภาวะวิกฤติตางๆ เพ่ือใหบริการสมาชิกไดอยางตอเน่ือง จึงขอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติวงเงินท่ีสหกรณจะกูยืม
หรือการค้ําประกันประจําป 2565 ในวงเงิน 10,000 ลานบาท

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

การพิจารณาวงเงินท่ีสหกรณจะกูยืมหรือการค้ําประกันประจําป 2565
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ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 กําหนดดังน้ี “ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซ่ึงท่ีประชุมใหญ
เลือกต้ังจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวนํารายงานเสนอตอท่ีประชุมใหญ

จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ”
นายทะเบียนสหกรณไดกําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการไววาถาเปนบุคคลธรรมดาใหมีจํานวนไมเกินหาคน 

ถาเปนนิติบุคคลใหมีจํานวนหน่ึงนิติบุคคล
มติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2543 ไดพิจารณาแลวมีมติวา สอมธ. มีความเปนสถาบันการเงิน ท่ีจําเปนตอง

รักษาในดานขอมูลเปนอยางดี ตองมีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ ประกอบกับขณะน้ี สอมธ. มีสินทรัพยและการใหบริการ
ท่ีมีปริมาณคอนขางสูง จึงเห็นสมควรเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีความชํานาญและความรอบรูในเร่ืองการเงิน
และการบัญชี และควรกําหนดไวเปนระเบียบเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ และการสรรหาตอไปน้ัน

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 50/2564 ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2565 จึงไดพิจารณาเลือกผูตรวจสอบกิจการ
จํานวน 2 ราย เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญเปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2565 คือ

1. บริษัท ทีเค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด
2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเลือกผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

ประจําป 2565 คือ
1. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด โดยมีนางปพัศชยาณ ไพศาสตร เปนผูตรวจสอบกิจการ
2. คาธรรมเนียมการตรวจสอบไมเกิน 360,000.00 บาท (สามแสนหกหม่ืนบาทถวน)

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ
และกําหนดคาตอบแทนการตรวจสอบ
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ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาสหกรณท่ีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีภาคเอกชน
เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560 โดยกําหนดใหสหกรณท่ีมีทุนของสหกรณต้ังแตส่ีสิบลานบาทข้ึนไปและมีผลการจัดช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณตามเกณฑท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดอยูในระดับดีขึ้นไป แตงต้ังผูสอบบัญชี
ภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชีสหกรณได

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 50/2564 ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2565 ไดพิจารณาคัดเลือก ผูสอบบัญชี
จํานวน 2 ราย เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญเปนผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2565 คือ

1. บริษัท สํานักงานสามสิบส่ี ออดิต จํากัด
2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติคัดเลือกผูสอบบัญชี เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญเปนผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2565 

คือ
1. บริษัท สํานักงานสามสิบส่ี ออดิต จํากัด โดยมี นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม เปนผูสอบบัญชี 

และเลือก นางรัตนา ติระวัฒนประเสริฐ ผูสอบบัญชีบริษัท สํานักงานสามสิบส่ี ออดิต จํากัด 
เปนผูสอบบัญชีสํารอง

2. คาธรรมเนียมการตรวจสอบไมเกิน 175,000 บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน)

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี
และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ
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พิจารณานโยบายและแผนการลงทุนประจําป 2565 และพิจารณา
อนุมัติใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือการลงทุนอ่ืนของสหกรณ

เพ่ือใหบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดนําเสนอนโยบายและแผนการลงทุน
ประจําป 2565 ตอท่ีประชุมสัมมนา เพ่ือขออนุมัตินโยบายและแผนการลงทุนประจําป 2565 ดังน้ี

1. พิจารณานโยบายและแผนการลงทุน ประจําป 2565
1.1 นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝากเงิน

พิจารณาตามความเหมาะสมเพ่ือการดํารงสภาพคลองในการดําเนินงาน
1.2 นโยบายและแผนเก่ียวกับการใหกูแกสมาชิก

พิจารณาการใหกูแกสมาชิกตามหลักเกณฑ และระเบียบท่ีสหกรณกําหนด
1.3 นโยบายและแผนเก่ียวกับการใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืนกู

กําหนดวงเงินใหกูสําหรับแตละสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารอง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 ของ สอมธ. โดยจํานวนหน้ีเงินกูและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกู จะตองไมเกินวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
ประจําปท่ีสหกรณผูขอกูไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ โดยใหกูเฉพาะสหกรณออมทรัพยของหนวยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ

1.4 นโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย
กําหนดนโยบายการลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เร่ือง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 
พ.ศ. 2563

1.5 นโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล
กําหนดหลักเกณฑการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ไมเกินรอยละ 15 ของสินทรัพยรวม โดยกําหนด

นโยบายการลงทุนใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนหรือบริษัทหลักทรัพยท่ีบริหารกองทุนสวนบุคคล ตองนําไปฝากหรือ
ลงทุนภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
เร่ือง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563

2. พิจารณาอนุมัติใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือการลงทุนอื่นของสหกรณ
ตามพระราชบัญญัติสหกรณสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) และขอบังคับของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด พ.ศ. 2545 ขอ 64 เงินของสหกรณน้ัน สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปน้ี
(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน
(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
(3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
(4) ซ้ือหุนของธนาคาร ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
(5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน
(6) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
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ท้ังน้ี เพ่ือใหการบริหารเงินทุนของ สอมธ. เปนไปดวยความสะดวก คลองตัว ม่ันคงและเกิดผลตอบแทนการลงทุน
ท่ีดี คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการ
ของ สอมธ. นําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ. 2563 
ขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแล
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกัน
ตองไมเกินทุนสํารอง ของสหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอน จึงจะดําเนินการได

จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด นําเงินไปฝาก
หรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3 (7) ได

อน่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด มีทุนสํารอง จํานวน 
1,610.41 ลานบาท

จึงเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เพ่ือพิจารณา
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