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ก ำหนดกำรสัมมนำสมำชิกนอกสถำนที่ครัง้ที่ 1/2569 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ จ ำกัด 

ระหว่ำงวันที่ 22 - 23 สิงหำคม 2569 
ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอลฟ์ รีสอร์ท แอนด์ สปำ จังหวัดนครนำยก 

................................................... 
วันเสำร์ท่ี 22 สิงหำคม 2569 

08.00 น.  รถออกจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่าพระจันทร์  
08.30 น.  รถออกจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
11.30 น.  ถึงโรงแรม รอยัลฮิลล์ กอลฟ์ รีสอร์ท แอนด์ สปำ จังหวัดนครนำยก 
11.30 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องลีลำวด ี

 13.00 - 14.00 น. พิธีเปิดสัมมนา  โดย…ผศ.ดร.ประชำ คุณธรรมดี ประธานกรรมการ 
    กล่าวรายงาน  โดยนำงชนนัดำ  ธีญะวุฒ ิ

ประธานอนุกรรมการวิชาการและสื่อสารองค์กร      
   บรรยาย “ให้ควำมรู้เกี่ยวกบัสหกรณ์แก่สมำชิก” 
   โดย…ผศ.ดร.ประชำ คุณธรรมดี ประธานกรรมการ  ณ ห้องประชุมรำชำวดี 2        
14.00-15.00 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ  "ม่ันคง ม่ันใจ ก้ำวไปกับ สอมธ. " (ช่วงที่ 1)  
                                  โดย รศ.ดร.ชัยยุทธ ถำวรำนุรักษ์ 
   ณ ห้องประชุมรำชำวดี 2 

 15.00-15.15 น.  รับประทานอาหารวา่ง บริเวณหน้ำห้องประชุมรำชำวดี 2 
 15.15-16.30 น.  ต่อ "มั่นคง มัน่ใจ ก้ำวไปกบั สอมธ. " (ช่วงท่ี 2)  
    พร้อมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตอบข้อซักถำม 
 18.30-22.00 น.  น าสมาชิกรับประทานอาหารค ่า “แต่งกำยธมีเดนิป่ำแคมป์ปิ้ง” 

   ณ ห้องประชุมรำชำวดี   

วันอำทิตย์ท่ี 23 สิงหำคม 2569  
 07.00 - 09.30 น. รับประทานอาหารเช้า ณ ลลีำวด/ีห้องจัสมนิ 
 09.30 - 10.00 น. ออกเดินทางไปยงั เขื่อนขุนด่ำนปรำกำรชล 
 10.00 - 11.00 น. ออกเดินทางไปยงัร้านอาหาร ช่อชะมวง 
 11.30- 12.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ร้ำนอำหำรช่อชะมวง 
 12.30 - 13.15 น. เดินทางไปยัง วัดมณีวงศ ์
 13.15 - 14.30 น. แวะสักการะสิง่ศักดิส์ิทธ์ิ วิหำรเซียน พระพุทธรูปองค์ หลวงพ่อพันล้ำน  
    หรือ พระพุทธรัตน์มณีศรีหทัยนเรศวร์,ถ ้ำพญำนำค 
 14.30 - 15.00 น. เดินทางไปแวะซื้อของฝาก ณ ร้านสราญรมย ์
     15.45 น.  เดินทางกลับกรุงเทพฯ 
 



4  

 ขอ้มูลส ำหรบัผูเ้ขำ้รว่มสมัมนำ 

อำหำร 

ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนารบัประทานอาหารร่วมกนั 5 มื้ อ 

- วนัเสารท่ี์ 22 สิงหาคม 2569 (กลางวนั อาหารวา่ง และเยน็) 

- วนัอาทิตยท่ี์ 23 สิงหาคม 2569 (เชา้ และกลางวนั) 

ค่ำใชจ้ำ่ยเบ็ดเตล็ด 

 ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนารบัผิดชอบค่าเคร่ืองด่ืมและอาหาร หรือ    

ของว่างในหอ้งพกัเอง ตลอดจนรายจ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ เช่น ค่าโทรศพัท ์

ค่าซกัรีด ค่ากุญแจหอ้งหาย ทั้งน้ีโดยช าระแก่โรงแรมในเวลา Check out 
 

** โรงแรมใหน้ ้ำด่ืมฟรีจ  ำนวน 2 ขวด ** 

 

  สอมธ.   
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 รายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนาสมาชิกนอกสถานที่คร้ังที่ 1/2569 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ล าดับ เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
1 00514 นางมณฑา พว่งพฒุ ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

2 00551 นางกหุลาบ เทียมด ี ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

3 00777 นายพิศษิฐ์ ชวาลาธวชั ทัว่ไป 

4 00819 นางอมัพร ชวาลาธวชั ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

5 01329 นางองัคณา เวศาขวรินธ์ ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

6 01425 นางกาญจนา โพบญุเรือง ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

7 01619 นายสมชาติ เย็นประยรู ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

8 01747 นางอภิลดา ป่ินทอง ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

9 02108 นายด ารง อตัตปรีชากลุ ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

10 02135 นางสาวชตุกิาญจน์ อุ้มช ู ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

11 02278 นายกิตติ อมรรักษา ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

12 02464 นางสาววรรณดี แสงสวุรรณ ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

13 02530 นายนิพนธ์ สขุล้อม ทัว่ไป 

14 02541 นายสวุรรณ์ จนัทร์สเุทพ ทัว่ไป  

15 02654 นางช่อทิพย์ สนแก้ว ทัว่ไป  

16 02685 นางสพุรรณ์ วอ่งรักษ์สตัว์ ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

17 02907 ศ.ดร.สเุมธ ศิริคณุโชต ิ ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

18 02956 นางสจิุนต์ สจุริตธรรม ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

19 03003 นายชยพล ดิษฐ์ข า ทัว่ไป  

20 03007 นางปวีณา บินสอาด คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
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 รายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนาสมาชิกนอกสถานที่คร้ังที่ 1/2569 
   วันที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

     ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ล าดับ เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 

21 03302 นางสาวสภุาพ ใสพลกรัง ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

22 03384 นางฉลวย จนัทร์สเุทพ ทัว่ไป 

23 03577 นางสาวกรรณิการ์ วงศ์ไทย คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

24 03668 นางสาวปณุยนชุ ดิษฐ์ข า กองบริหารงานวชิาการ 

25 03702 นางสมพร ดษิฐ์ข า กองบริหารศนูย์รังสติ 

26 03741 นางสธุาทิพย์ แดงสงัวาลย์ ทัว่ไป  

27 03873 นางดรุณี วุ้นนที ทัว่ไป 

28 04221 นางสาวสนุารี พงศ์สวุภาพ กองทรัพยากรมนษุย์ 

29 04257 นางสาวรัชฎาวรรณ เทียนธีระโชติ กองบริหารงานวชิาการ 

30 04293 นางสภุาพร แย้มเหมือน หอสมดุแหง่ มธ. 

31 04305 นางสาวนนัทวนั วงศ์ไทย ทัว่ไป 

32 04319 นางโสภิดา ทรัพย์ศิริสนิ ทัว่ไป 

33 04406 นางสมุาภรณ์ ธรรมแก้ว ลมิาคม กองทรัพยากรมนษุย์ 

34 04423 นางสาวสปัุญญา โตจุ้ย ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

35 04551 นางสาวรัตนา เนื่องแก้ว ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

36 04689 นางสาวภทัรภร ยวนพนัธุ์ ทัว่ไป 

37 04693 นางหรรษา ค าประเสริฐ คณะพาณิชยศาสตร์ฯ 

38 04779 นางวนัเพ็ญ ประสานทอง ทัว่ไป 

39 04836 นางมณีรัตน์ สาครชาต ิ สถาบนัฯนานาชาติสริินธร 

40 04913 นางสาวดาวเรือง แนวทอง สถาบนัไทยคดีศกึษา 
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 รายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนาสมาชิกนอกสถานที่คร้ังที่ 1/2569 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ล าดับ เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
41 05024 นางสาววนัดี บญุประสทิธ์ิ สถาบนัฯนานาชาติสริินธร 

42 05402 นางอรกญัญา สงัสทุธิวงศา โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

43 05462 นางสาวปารีณา ไทยบ ารุงวิวฒัน์ สถาบนัฯนานาชาติสริินธร 

44 05593 นายนิรันดร์ ทรัพย์สมบรูณ์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

45 05628 นายสราวธุ ประสานทอง ทัว่ไป 

46 06677 รศ.ดร.สมุาล ีคอนโด ทัว่ไป : ข้าราชการบ านาญ 

47 06722 นายเสริมศกัดิ์ กรุดเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 

48 06782 นางสาวชาลนิี สขุสวา่ง โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

49 06809 นายพรพิบลู รักธรรม คณะรัฐศาสตร์ 

50 06914 นางสาวอญัชล ีสากระแสร์ ทัว่ไป 

51 06946 นายลอืศกัดิ์ รักษาวงษ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

52 06953 นางสาววรรณวรางค์ หิริโอตป์ คณะแพทยศาสตร์ 

53 06964 นางสาวโสภิตา งามถ้อย กองทรัพยากรมนษุย์ 

54 07049 นางสาวพิณพรรัตน์ ถ่ินธรณีวฒันา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

55 07295 นางสาวรุ่งอรุณ กอบแก้ว สถาบนัฯนานาชาติสริินธร 

56 07491 นางสาวพิมพ์วดี เอือ้มธุรพจน์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

57 07547 วา่ที่ ร.ต.ภาณวุฒัน์ โคตรโนนกอก กองกิจการนกัศกึษา 

58 08692 นางสาวชินานนัท์ ธีระพรไพลนิ ทัว่ไป 

59 08777 นางสาวรุ่งรัตน์ จิตวโรภาส คณะแพทยศาสตร์ 

60 08876 นายประณต ผาสกุชีวิน คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
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 รายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนาสมาชิกนอกสถานที่คร้ังที่ 1/2569 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ล าดับ เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
61 08925 นางสาวอญัชสา แกว้เกา้ กองพฒันาคุณภาพ 

62 09525 นางรัตนพร กรุดเงิน สถาบนัภาษา 

63 09645 นายเพียร แสงเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 

64 09890 นางสาวอนตัญา หยปีอง ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

65 10017 นางสาวสวรส ทวรัีกษ ์ โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

66 10331 นายสุริยนัต ์อ่อนพิมพ ์ คณะพาณิชยฯ์  

67 10382 นางสาวจิตรลดา ชวนชยัสิทธ์ิ ทัว่ไป 

68 10834 นายอธิคม หนุนภกัดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

69 10861 นางสาววไิลวรรณ ศิริอ าไพ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

70 11057 นางกนัตก์ณิษฐ ์วงษไ์กรนิธิกนก โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

71 11540 นางสาวปวริศา พนับุบผา สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

72 11774 นายพีระวฒัน์ จนัทร์สวา่ง กองแผนงาน 

73 12197 นางสาวยภุาลยั ปู่ชยัเคน คณะศิลปศาสตร์  

74 12198 นางสาวจิณฐัตา เดชคงทน สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

75 12299 นายธนกร สุรารักษ ์ คณะแพทยศาสตร์ 

76 12623 นางสาวอาทิตยา กวุลยัรัตน์ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

77 12786 นางสาวชลนัดา สอรักษา โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

78 12798 นางสาวพรพิมล ชา้งสาร สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

79 12906 นางจินดา แถวทพั โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

80 12910 นางสาวมะลิวลัย ์จนัทรวงศ ์ ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 
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 รายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนาสมาชิกนอกสถานที่คร้ังที่ 1/2569 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ล าดับ เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
81 13904 วา่ท่ี ร.ต.หญิงณหทยั กระแสเสน สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

82 14479 วา่ท่ี ร.ต.หญิงเปรมปรียา มณเฑียรทอง คณะวทิยาศาสตร์ฯ 

83 14765 นางสาววราภรณ์ ค านนท ์ โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

84 14898 น.ส.ชมพนุูท ทองสนัติ ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

85 15013 นางสาวศิริญญา ตรีเดชา กองนิติการ 

86 15339 น.ส.วราภรณ์ บุญเขื่อง ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

87 15383 นางสาวกนกวรรณ สุขรักษ ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประวติัควำมเป็นมำของ สอมธ. 

  สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากดั ไดจ้ดัตั้งข้ึนตาม          

มติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากการริเร่ิมของอาจารย์ ขา้ราชการและ

ลูกจา้งประจ าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นองค์กรอันถาวร ซ่ึงมี  

ความมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริม ให้บรรดาสมาชิกได้รูจ้ักออมทรัพย์ และใน

ขณะเดียวกนัก็ช่วยบรรเทาความเดือดรอ้นทางดา้นการเงินในคราวท่ีจ าเป็น  

โดยมุ่งสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกิจและเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตใหดี้ยิ่งข้ึน  

รวมทั้งจดัใหมี้สวสัดิการภายในแกข่า้ราชการในมหาวิทยาลยัฯ ซ่ึงคณะผูริ้เร่ิม  

ในการจัดตั้ งสหกรณ์ น า โดยเลขาธิการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(ศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวิชยั) และคุณสมิทธิ นวกุล ไดด้ าเนินการเพ่ือ

ขอจดทะเบียนและไดร้ับอนุญาตใหจ้ดทะเบียนเป็นสหกรณ์เม่ือวันท่ี  11 

กันยายน 2515 ช่ือว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จ ากดั” เลขทะเบียนสหกรณ์ 123/1811 มีสมาชิกในปีแรกตั้งจ านวน 463 

คน ถือหุน้ 9,312 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท รวมเป็นเงินคา่หุน้ท่ีช าระแลว้ 

93,120 บาท  

เม่ือได้รับการจดทะเบียนสหกรณ์ เรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการ

ด าเนินการชุดริเร่ิมไดป้ระชุมพิจารณาก าหนดแผนงาน  ก าหนดนโยบายและ

รูปแบบบัญชีท่ีจะน ามาใชใ้นสหกรณ์  พรอ้มทั้งไดอ้อกหนังสือช้ีแจงซักซอ้มูล

ความเขา้ใจไปยังบรรดาสมาชิก ผลการด าเนินงานไดมี้ความเจริญกา้วหน้า     

มาโดยล าดับ และเม่ือส้ินปี 2515 สหกรณ์มีทุนด าเนินการรวมประมาณ 

615,814.16 บาท มีก าไรสุทธิ เป็นจ านวนเงิน 7,768.86 บาท ณ วันท่ี           

31 กรกฎำคม 2569 มีทุนด ำเนินงำน จ  ำนวน 36,578.98 ลำ้นบำท   

และมีสมำชิกและสมำชิกสมทบจ ำนวน 10,665 คน 
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ฐำนะกำรเงิน 

สหกรณอ์อมทรพัยม์หำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์จ  ำกดั 

               หน่วย : ลำ้นบำท 

รำยละเอียด ปี 2568 31 กรกฎำคม 2569    

จ  ำนวนเงิน รอ้ยละ จ  ำนวนเงิน รอ้ยละ 

ทุนด ำเนินงำน 35,860.66 100.00 36,578.98 100.00 

 1. ทุนเรือนหุน้ 7,933.46 22.12 8,183.47 22.37 

 2. เงินรบัฝาก 20,309.17 56.63 21,047.07 57.54 

 3. เงินรบัฝากรอส่งคนื 622.23 1.74 338.54 0.93 

 4. ทุนส ารอง, ทุนสะสมและอ่ืน ๆ 2,095.80 5.84 2,209.90 6.04 

  5. เงินกูย้ืม 4,900.00 13.66 4,800.00 13.12 
                 หน่วย : ลำ้นบำท 

รำยละเอียด ปี 2568 31 กรกฎำคม 2569    

จ  ำนวนเงิน รอ้ยละ จ  ำนวนเงิน รอ้ยละ 

เงินใหกู้แ้ละเงินลงทุน 35,700.74 100.00 36,187.71 100.00 

  1. เงินใหกู้แ้กส่มาชิก 4,685.66 13.13 4,524.94 12.50 

  2. เงินใหกู้แ้กส่หกรณอ่ื์น 3,958.53 11.09 4,865.18 13.44 

  3. ลูกหน้ีหุน้กู ้บริษัทการบินไทยฯ 1,244.86 3.49 1,244.86 3.44 

  4. เงินลงทุนดา้นอ่ืน 25,811.69 72.30 25,552.73 70.62 

      - เงินฝาก 300.10  800.10  

      - ตราสารการเงินอ่ืน 21,311.59  20,552.63  
      - ลงทุนอ่ืน-กองทุนสว่นบุคคล 4,200  4,200.00  
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                ควำมหมำยสหกรณ ์

   สหกรณ์ คือ คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการ เพ่ือประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสงัคมโดยช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

                        ควำมหมำยของสหกรณอ์อมทรพัย ์

     สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ สถาบันการเงินท่ีมีสมาชิกจากการรวมกลุ่ม

บุคคลในหน่วยงานเดียวกัน หรือเครือเดียวกัน หรืออาศัยอยู่ในท้องถ่ิน

เดียวกนั เพ่ือจดัตั้ง สหกรณ์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ เป็นประเภทออม

ทรัพย์ ดว้ยวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย์อย่างต่อเน่ืองให้

กูย้ืมเงินไปใชเ้ม่ือจ าเป็นและจดัสรรก าไรส่วนหน่ึงเป็นสวสัดิการของสมาชิก 

โดยยึดถืออุดมการณ ์หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ เป็นแนวทางด าเนินการ 

อุดมกำรณส์หกรณ ์

อุดมการณ์สหกรณ์ คือ แนวความคิดท่ีเช่ือว่าวิธีการสหกรณ์จะช่วย

แกปั้ญหา ทางเศรษฐกิจและสังคมของมวลสมาชิกใหมี้ความกินดีอยู่ดีและ      

มีสนัติสุข โดยการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 1. กำรช่วยเหลือตนเอง 

      - ขยนั   - ประหยดั 

      - การพฒันาตนเอง - การหลีกเล่ียงอบายมุข 

          2. กำรช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

             2.1 การร่วมแรง กาย ความคิด และทุน สมาชิกอาจร่วมแรงใน

การหาทุนมาด าเนินงานสหกรณโ์ดยการ 

           - ถือหุน้กบัสหกรณ์ - น าเงินมาฝากกบัสหกรณ์ 

           - การร่วมกนักูย้ืมเงิน 

   2.2 การร่วมใจ 

       - ซ่ือสตัย ์  - เสียสละ 

    - สามคัคี         - มีวินัย 



13  

 หลกักำรสหกรณ ์

  คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดมัน่ถือปฏิบัติ เพ่ือใหคุ้ณค่าของสหกรณ์

เกิดผลเป็นรูปธรรม ประกอบดว้ยหลกัการท่ีส าคญั 7 ประการ 

       หลกักำรที ่1  การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจ และเปิดกวา้ง 
       หลกักำรที ่2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย 
      หลกักำรที ่3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
       หลกักำรที ่4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
       หลกักำรที ่5  การศึกษา  ฝึกอบรม และสารสนเทศ       
       หลกักำรที ่6  การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์                                
       หลกักำรที ่7  การเอ้ืออาทรต่อชุมชน              

หลกักำรที ่1 กำรเป็นสมำชิกโดยสมคัรใจ และเปิดกวำ้ง  

สหกรณ์เป็นองคก์ารแห่งความสมคัรใจท่ีเปิดรับบุคคลทั้งท่ีสามารถ  

ใชบ้ริการของสหกรณ์และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเขา้เป็นสมาชิก     

โดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ สงัคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา  

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั  

(1) พึงตระหนักวา่การเขา้และออกจากการเป็นสมาชิกจะตอ้งเป็น 

ไปโดยความสมัครใจของบุคคล (ค าว่า “บุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา 

และนิติบุคคล) ไม่ใช่ถูกชกัจงู โน้มน้าว ล่อลวง บงัคบั ข่มขู่จากผูอ่ื้น  

      (2) อยา่งไรก็ดีการก าหนดคุณสมบติัสมาชิกของสหกรณต่์างๆ  

เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกแลว้สามารถร่วมกันด าเนินกิจกรรม      

ในสหกรณ์ได ้และไม่สรา้ง ปัญหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่เพ่ือนสมาชิกและ

สหกรณไ์ม่ถือขดัหลกัการสหกรณข์อ้น้ี  
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  (3) สมาชิกสมทบน้ันควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทท่ีมี

ลักษณะพิเศษและจ าเป็นเท่าน้ัน ไม่ควรใหมี้ในสหกรณ์ทัว่ไปหรือทุก

ประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคลซ่ึงขาดคุณสมบัติท่ีจะเป็น

สมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ไดร้บัสมาชิกสมทบจ านวนมาก ก็อาจกระทบต่อ

การส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้ แมว้่ากฎหมาย ไดห้า้มมิให้

สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม  

หลกักำรที ่2  กำรควบคมุโดยสมำชิกตำมหลกัประชำธิปไตย 

   สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมี้ส่วนร่วม

อย่างแข็งขันในการก าหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผู้ท่ีได้รับ

เลือกใหเ้ป็นผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งรบัผิดชอบต่อมวลสมาชิกในสหกรณ์ปฐมสมาชิก

มีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน (สมาชิกหน่ึงคน หน่ึงเสียง) ส าหรับ

สหกรณ์ในระดบัอ่ืนใหด้ าเนินการไปตามแนวทางประชาธิปไตยดว้ยเช่นกนั  

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั  

    พึงตระหนักวา่เป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะตอ้งร่วมแรง กายใจและ

สติ ปัญญาในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ ตามวิถีทาง

ประชาธิปไตยเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบ

กิจการ และท่ีประชุมใหญ่ 

หลกักำรท่ี 3  กำรมีส่วนรว่มทำงเศรษฐกิจของสมำชิก 

สมาชิกสหกรณ์พึงมีความเท่ียงธรรมในการให้และควบคุมการใช้

เงินทุนในสหกรณ์ ตามแนวทางเป็นทรพัยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ สมาชิกจะ

ไดร้บัผลตอบแทนส าหรบัเงินทุนตามเง่ือนไขแห่งสมาชิกภาพในอัตราท่ีจ ากัด

(ถา้มี) มวลสมาชิกเป็นประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยส่วนหน่ึงตอ้ง

จัดสรรผลประโยชน์ส่วนเกินเพ่ือจุดมุ่งหมายประการใดประการหน่ึง หรือ

ทั้งหมดดงัต่อไปน้ี คือ เพ่ือพฒันาสหกรณ์ของตนโดยจดัใหเ้ป็นทุนของสหกรณ์  
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ซ่ึงส่วนหน่ึงของทุนน้ี ตอ้งไม่น ามาแบ่งปันกนัเป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก

ตามส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีท ากับสหกรณ์หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดท่ี

มวลสมาชิกเห็นชอบ  

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั  

         (1) หลกัการสหกรณ์ขอ้น้ี มุ่งเน้นใหส้มาชิกทุกคนตระหนักวา่บทบาท

ท่ีส าคัญของตน  คือการท่ีต้องเป็นทั้ งเจ ้าของและลูกค้าในคนเดียวกัน         

(Co-owners Customers) จึงต้องท าหน้าท่ีเป็นทั้ งผู ้สมทบทุน  ผู ้ควบคุมและ

อุดหนุนหรือผูใ้ชบ้ริการของสหกรณ์มิใช่เขา้มาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือมุ่งหวงั  ได ้

รบัประโยชน์จากสหกรณ์เท่าน้ัน  

     (2) ในการจดัสรรก าไรสุทธิเพ่ือความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหน่ึง 

ตอ้งกนัไวเ้ป็นทุนส ารอง ซ่ึงจะน าไปแบ่งกนัมิได ้แต่เป็นทุนเพ่ือพฒันาสหกรณ์ 

ของพวกเขาเอง ถือวา่เป็นทุนทางสงัคม จากน้ันอาจแบ่งเป็นเงินปันผลในอตัรา 

จ ากดั และเป็นเงินเฉล่ียคืนตามส่วนแหง่ธุรกิจ  

หลกักำรที ่4  กำรปกครองตนเองและควำมเป็นอิสระ 

สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีพ่ึงพาและปกครองตนเองโดยการควบคุมของ

สมาชิกในกรณีท่ีสหกรณ์จ าตอ้งมีขอ้ตกลงหรือผูกพันกบัองคก์ารอ่ืนๆ รวมถึง

องค์การของรฐั หรือตอ้งแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกสหกรณ์ตอ้งกระท า

ภายใตเ้ง่ือนไขอันเป็นท่ีมัน่ใจได้ว่า มวลสมาชิกจะยงัคงไวซ่ึ้งอ านาจในการ

ควบคุมตาม แนวทางประชาธิปไตย และยังคงด ารงความเป็นอิสระของ

สหกรณ์  

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั  

         (1) สมาชิก กรรมการ และพนักงานสหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริม 

สหกรณ์ ตอ้งส านึกและตระหนักอยูเ่สมอวา่ สหกรณ์เป็นองคก์ร ช่วยตนเองและ

ปกครองตนเอง  เพราะฉะน้ันสหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระในการตัดสินใจหรือท า

สญัญาใดๆ ตามเง่ือนไขท่ี สหกรณ์ยอมรบัไดก้บับุคคลภายนอกหรือรฐับาล  
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(2) การรบัความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรฐัหรือบุคคลภายนอกไม่

ขดักบัความเป็นอิสระของสหกรณ์ หากผูใ้หค้วามช่วยเหลือมุ่งหมายให้

สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได ้และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้งธ ารง

ไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเองของสหกรณ์  

หลกักำรที ่5 กำรศึกษำ ฝึกอบรม และสำรสนเทศ        

         สหกรณ์พึงใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมแก่มวลสมาชิกผูแ้ทนเลือกตั้ง           

ผูจ้ดัการ และพนักงานเพ่ือบุคคลเหล่าน้ันสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์    

ของพวกตนไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และสามารถใหข้่าวสารแก่สาธารณชน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ งแก่ เยาวชนและบรรดาผู ้น าทางความคิดในเร่ือง

คุณลกัษณะ    และคุณประโยชน์ของการสหกรณไ์ด ้ 

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั  

    (1) หลักการขอ้น้ีเป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับ   

ทั้งสหกรณ์ขั้นปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง เพราะขาดแผนแม่บทในการพัฒนา

การศึกษาทางสหกรณ์ใหเ้ป็นบทบาทและความรับผิดชอบของขบวนการ

สหกรณ์อย่างแทจ้ริง ทั้งๆ ท่ีไดริ้เร่ิมใหจ้ดัตั้งกองทุนสะสมจดัสหภาพสหกรณ์

จากก าไรของสหกรณ์มาตั้งแต่ พ.ศ.2492 และแมจ้ะมีการจัดตั้งสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย และมีชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติบ้างแล้ว ส่วน

ราชการท่ีท าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ก็ยังคงด าเนินการให้การศึกษาและ

ฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบ จะเรียกไดว้่าซ ้าซอ้นกับขบวนการสหกรณ์ โดย  

ไม่มีเป้าหมายท่ีชดัเจนใหข้บวน การสหกรณส์ามารถรบัผิดชอบใหก้ารศึกษา 

และฝึกอบรมทางสหกรณ์ไดด้ว้ยตนเองในท่ีสุด โดยมีหน่วยงานของรัฐท า

หน้าท่ีในการสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจ าเป็นและเน้นการฝึกอบรม

ขา้ราชการใหป้ฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

        (2) การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเน้น

กลุ่มเป้าหมายดงัน้ี  
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- การศึกษามุ่งใหส้มาชิกและบุคคลทัว่ไป ซ่ึงถือวา่เป็นผูท่ี้จะเป็นสมาชิก

ในอนาคตมีความรู ้และความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ รวมทั้งมีความส านึก

และตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก หรือใหเ้ป็นผูมี้จิตวญิญาณสหกรณ์ 

       - การฝึกอบรมมุ่งใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ และพนักงานสหกรณ์มีความรู ้

ความสามารถและทกัษะรวมทั้งความรบัผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน  

       - สารสนเทศมุ่งใหบุ้คคลทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรบัเยาวชนและ

ผูน้ าดา้นความคิดเห็น เช่น ผูน้ าชุมชน นักหนังสือพิมพ์ นักเขียน ผูน้ าองคก์าร

พฒันา ชุมชน ฯลฯ โดยเน้นการติดต่อส่ือสาร  2 ทาง  

    (3) หลักสูตรและเน้ือหาของการให้การศึกษาอบรมควรครอบคลุม       

ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และวฒันธรรม  

หลกักำรท่ี 6  กำรรว่มมือระหว่ำงสหกรณ ์         

สหกรณ์สามารถใหบ้ริการแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ขบวนการสหกรณ์  โดยการประสานความ  

รว่มมือกนัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบันานาชาติ  

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั 

   (1) แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการ

ร่วมมือระหวา่งบุคคลธรรมดาในการจดัตั้งสหกรณ์นัน่เอง ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการ

ประหยดัดว้ย ขนาดมีอ านาจการต่อรองสูงขึ้ น และน าไปสู่การรับใชส้มาชิก

อยา่งมีประสิทธิผลยิง่ขึ้ น  

(2) การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์อาจท าไดท้ั้งในแนวนอน และแนวตั้ง

ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่วา่ประเภทเดียวกนัหรือไม่สามารถรว่มมือกนั

ไดใ้นทุกระดับเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิก และขบวนการสหกรณ์ในแนวตั้ง 

สหกรณ์ทอ้งถ่ินประเภทเดียวกนัและควรรวมตวักนัทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์

ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศและระดับระหว่างประเทศและสหกรณ์         

ทุกประเภททุกระดบัทุก สหกรณ์ควรรวมตวักนัเป็นองคก์ารสหกรณ์สูงสุด  
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(Apex Organization) เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์ 

การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะน า การก ากบั ดูแลการตรวจสอบ 

การวิจยัและการพฒันา ฯลฯ 

      (3) วตัถุประสงคส์ าคญัของการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ คือ 

เพ่ือใหส้ามารถอ านวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสงัคมแกส่มาชิกอย่าง   

มีประสิทธิผลสูงสุดและท าใหข้บวนการสหกรณ์เข็มแข็งและยัง่ยืน มีชีวิตชีวา  

(Viable & Sustainable) และร่วมมือกันในลักษณะของ “ระบบร่วม”หรือ     

เป็นเอกภำพ” 

หลกักำรที ่7  กำรเอ้ืออำทรตอ่ชุมชน              

           สหกรณ์พึงด าเนินกิจการเพ่ือการพัฒนาท่ียัง่ยืนของชุมชนตาม

นโยบายท่ีมวลสมาชิกใหค้วามเห็นชอบ  

ขอ้สงัเกตท่ีส ำคญั  

    (1) สหกรณ์เป็นองคก์ารทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชน ท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะน้ันการด าเนินงานของสหกรณ์ตอ้ง

เป็นไปเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของชุมชนน้ันๆ ซ่ึงหมายความเป็นการพฒันา 

ท่ีไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศ หรือเป็นการ

พัฒนา   ท่ีสนองความตอ้งการและความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่

ท าลายโอกาสความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลงั  

(2) เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนน้ันเอง 

สหกรณ ์จึงมีส่วนช่วยเหลือในการพฒันาชุมชนน้ันแบบยัง่ยืน 
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 วิสยัทศันข์อง สอมธ. (VISION) 

   เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นน าระดับประเทศท่ีมัน่คง โปร่งใส ใช้

เทคโนโลยีทนัสมยั เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของสมาชิก สอมธ. 

ค ำขวญัของ สอมธ. 

สรำ้งชีวิต สรำ้งหลกัฐำน ดว้ยบริกำร สอมธ. 

สิทธิและหนำ้ท่ีของสมำชิก 

(1) สิทธิของสมำชิก 

      (ก) เขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

      (ข) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 

      (ค) เสนอหรือไดร้บัเลือกเป็นกรรมการด าเนินการ หรือ 

            ผูต้รวจสอบกิจการ                                            

      (ง) ไดร้บับริการทางธุรกิจ สวสัดิการ และวิชาการจาก สอมธ. 

      (จ) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของ  สอมธ. 

(2) หนำ้ที่ของสมำชิก 

      (ก) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสัง่ของ สอมธ. 

      (ข) เขา้ร่วมประชุมทุกครั้งท่ี สอมธ. นัดหมาย 

      (ค) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของ สอมธ. เพ่ือให ้สอมธ.  

            เป็นองคก์ร ท่ีเขม้แข็ง 
      (ง) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการ พฒันา สอมธ.  

            ใหเ้จริญรุ่งเรือง และมัน่คง 

      (จ) เม่ือมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  สญัชาติ ฐานะสมรส และท่ีอยู่ 

 ตอ้งแจง้ให ้สอมธ.  ทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีมีการ  

 เปล่ียนแปลง                        
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 กำรใหบ้ริกำรดำ้นเงินฝำก  

1. เงินฝำกออมทรพัยส์ินทวี 

 ลกัษณะบญัชี 

 เป็นบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์เหมาะส าหรับผู้ท่ีวางแผนการ 

สะสมเงินโดยสามารถใหมี้การส ารองเงินในการถอนเงินไดเ้ดือนละ 2 ครั้ง       

ไดร้บัดอกเบ้ียสูงกวา่เงินฝากออมทรพัยแ์ละไดร้บัดอกเบ้ียถึงปีละ 4 ครั้ง 

โดยไม่เสียภาษี  

เง่ือนไขกำรฝำกและถอนเงิน   

     - เปิดบญัชีไมน่อ้ยกวา่ 500 บาท  

    - การฝากและถอนเงินแต่ละครั้งตอ้งไม่ต า่กวา่ 500 บาท  

   - จ านวนเงินฝากคงเหลือในบญัชีตอ้งไม่ต า่กวา่  500 บาท 

 - ถอนเงินไดเ้ดือนละ  2 ครั้ง โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม  

 - เดือนใดมีการถอนมากกวา่ 2 ครั้ง สอมธ.จะคิดค่าธรรมเนียมการ 

       ถอนครั้งท่ี 3 และครั้งต่อๆ ไป ในอตัรารอ้ยละ 1 ของจ านวนเงิน 

      ท่ีถอนแต่ตอ้งไม่น้อยกวา่ 100 บาท ค่าธรรมเนียมจะหกัออกจาก 

      เงินท่ีถอน 

   กำรจำ่ยดอกเบ้ีย 

          - ค านวณดอกเบ้ียจากยอดเงินคงเหลือเป็นรายวนั และน าดอกเบ้ีย 

           เขา้บญัชีของผูฝ้ากปีละ  4 ครั้ง    

         - ถา้ผูฝ้ากปิดบญัชีก่อนท่ี สอมธ.น าดอกเบ้ียเขา้บญัชี สอมธ.จะไม่จา่ย    

           ดอกเบ้ียให ้ 

 เอกสำรกำรเปิดบญัชี 

   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  
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 2. เงินฝำกออมทรพัยพ์ิเศษเพื่อสวสัดิกำร 

ลกัษณะบญัชี 

    เป็นเงินฝากประเภทออมทรพัยท่ี์มีสวสัดิการใหค้วามคุม้ครองกรณี   

เสียชีวติจากอุบติัเหตุ หรือทุพพลภาพซ่ึงจะไดร้บัอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกวา่เงินฝาก

ออมทรพัย ์โดยไดร้บัสิทธิพิเศษเปิดไดเ้พียงท่านละ 1 บญัชีเท่าน้ัน ช่วยใหท่้าน 

มีเป้าหมายของการออมเงิน เพ่ือวนัขา้งหน้าอยา่งชดัเจนและมัน่คง ทั้งตัวท่าน

เองและคนท่ีท่านรกั 

เง่ือนไขกำรฝำกและถอนเงิน 

  - ฝากเงินเท่ากบัค่าหุน้ท่ีส่งกบั สอมธ. เป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน  

            มีระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 60 เดือน  

        - เม่ือผูฝ้ากมีการเปล่ียนแปลงค่าหุน้ จะตอ้งแจง้ใหท้ราบเพ่ือเปล่ียน  

            จ านวนการฝากเงินในแต่ละเดือน 

         - ไม่สามารถถอนเงินบางส่วนหรือทั้งหมดได ้เวน้แต่การปิดบญัชี  

             เท่าน้ัน โดยจะไดร้บัดอกเบ้ียในอตัราเงินฝากออมทรพัย ์     

         - หากเดือนใดมิไดน้ าฝาก สอมธ. จะผ่อนผนัใหน้ ามาฝากในเดือน 

   ถดัไป โดยฝากเพ่ิมรวมกนั 2 งวด 

        - กรณีขาดการฝากเงินเกิน 3 เดือน ติดต่อกนั สอมธ.จะปิดบญัชีเม่ือ 

            เจา้ของบญัชีมาติดต่อและจา่ยดอกเบ้ียในอตัราเงินฝากออมทรพัย ์ 

   ณ วนัท่ีเปิดบญัชี 

        - เม่ือครบ 60 เดือน สามารถงดการฝากเงินและคงจ านวนเงินคงเหลือ 

   ไวไ้ด ้

        - กรณีปิดบญัชีแลว้ไม่สามารถเปิดบญัชีใหม่ได ้

กำรจำ่ยดอกเบ้ีย 

        ค านวณจากยอดคงเหลือเป็นรายวนั โดยโอนดอกเบ้ียเขา้บญัชีเงินฝาก

ออมทรพัยข์องผูฝ้ากปีละ 2 ครั้ง 
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สิทธิพิเศษ 

  - เม่ือเปิดบญัชีประเภทน้ี จะไดร้บัความคุม้ครองกรณีเสียชีวติ  

           เน่ืองจากอุบติัเหตุในวงเงิน 100,000 บาท 

  - คุม้ครองการทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร เน่ืองจากอุบติัเหตุในวงเงิน  

           50,000 บาท 

        - คุม้ครองการออกจากงานดว้ยเหตุทุพพลภาพในวงเงิน 50,000 บาท  

        - สิทธิพิเศษเพ่ือสวสัดิการ ส้ินสุดเม่ือปิดบญัชี    

เอกสำรประกอบกำรเปิด 

  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

3. เงินฝำกประจ  ำทวีทรพัย ์

ลกัษณะบญัชี 

  เงินฝากประจ าทวทีรพัย ์เป็นเงินฝากประเภทเงินฝากประจ าปลอดภาษี 

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายรฐับาลในการออมเงิน โดยเป็นการฝากเงินเท่ากัน  

ทุก ๆ เดือนตลอดระยะเวลา 24 เดือน พรอ้มดอกเบ้ียพิเศษเม่ือฝากเงินครบ

ตามท่ีก าหนด โดยไดร้บัสิทธิเปิดบญัชีไดเ้พียงท่านละ 1 บญัชี เท่าน้ัน 

เง่ือนไขกำรฝำกและกำรถอนเงิน  

        - ฝากเงินเท่ากนัเป็นรายเดือนตั้งแต่ 1,000 บาท จนถึง 25,000 บาท   

          เป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 24 เดือน  

 - ไม่สามารถถอนยอดเงินตน้บางส่วนหรือทั้งหมด หากถอนถือเป็น 

          การปิดบญัชี  

 - ฝากไม่ครบ 3 เดือน สอมธ. จะไม่จา่ยดอกเบ้ีย  

- ฝากไม่ครบ 24 เดือน สอมธ.จะจา่ยดอกเบ้ียในอตัราเงินฝากออมทรพัย ์ 

           ณ วนัเปิดบญัชีและไม่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี  

 - หากเดือนใดมิไดน้ ามาฝาก สอมธ.จะผ่อนผนัใหน้ ามาฝากในเดือน 

           ถดัไป โดยฝากเพ่ิมรวมกนั 2 งวด และผ่อนผนัใหไ้ม่เกิน 2 ครั้ง  

            ในระยะการฝาก 24 เดือน 

        - กรณีขาดการฝากเงินเกิน 3 เดือน ติดต่อกนั สอมธ. จะปิดบญัชี 
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           เม่ือเจา้ของบญัชีมาติดต่อและจา่ยดอกเบ้ียในอตัราเงินฝากออม

ทรพัย ์        

          ณ วนัเปิดบญัชีและไม่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี  

กำรจำ่ยดอกเบ้ีย 

       - จา่ยดอกเบ้ียเงินฝากเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 24 เดือน พรอ้มรบั 

          ดอกเบ้ียพิเศษ 10% ของยอดดอกเบ้ียท่ีไดร้บั  

       - สอมธ.จะโอนเงินตน้และดอกเบ้ียเม่ือครบก าหนด 24 เดือน เขา้บญัชี  

          เงินฝากออมทรพัยข์องผูฝ้าก พรอ้มกบัปิดบญัชีเงินฝากประจ าทวทีรพัย ์

สิทธิพิเศษ 

        - ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินฝาก 

       - ไดร้บัดอกเบ้ียพิเศษ 10% ของยอดดอกเบ้ียท่ีไดร้บัเม่ือฝากเงิน 

          ครบ 24 เดือน       

เอกสำรประกอบกำรเปิด 

       - ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

4. เงินฝำกประจ  ำ 

ลกัษณะบญัชี 

       เป็นบัญชีเงินฝากท่ีใหท่้านสามารถเลือกออมเงินตามก าหนดระยะเวลาการ 

ฝาก ดว้ยอตัราผลตอบแทนท่ีมากกวา่ โดยมีระยะเวลาการฝากตั้งแต่ 3-60 เดือน 

    เง่ือนไขกำรฝำกและกำรถอนเงิน 3,6,9 และ 12 เดือน 

       - เปิดบญัชีไม่น้อยกวา่ 100 บาท  

       - การฝากเงินและการถอนเงินแต่ละครั้งตอ้งไม่ต า่กวา่ 100 บาท 

        - หากจ านวนเงินฝากคงเหลือไม่ถึง 100 บาทผูฝ้ากจะตอ้งท าการปิดบญัชี 

        - กรณีถอนก่อนก าหนด จะไดร้บัดอกเบ้ียในอตัราเงินฝากออมทรพัยข์อง 

           จ านวนเงินท่ีถอน พรอ้มกบัเสียภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 15% ของดอกเบ้ีย 

          ท่ีไดร้บัและคิดระยะเวลาการฝากใหต้ามจ านวนเดือนท่ีฝาก  

        - ฝากไม่ถึง 3 เดือน สอมธ.จะไม่จ่ายดอกเบ้ีย 

        - เสียภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 15% ของดอกเบ้ียท่ีไดร้บั 
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กำรจำ่ยดอกเบ้ีย 

 - เงินฝากประจ า 3 เดือน จ่ายดอกเบ้ียเมื่อครบก าหนด  3 เดือน  

           และทบเขา้เป็นเงินตน้  

- เงินฝากประจ า 6 เดือน จ่ายดอกเบ้ียเมื่อครบก าหนด 6 เดือน  

   และทบเขา้เป็นเงินตน้ 

- เงินฝากประจ า 9 เดือน จ่ายดอกเบ้ียเมื่อครบก าหนด 9 เดือน  

   และทบเขา้เป็นเงินตน้ 

    - เงินฝากประจ า 12 เดือน จ่ายดอกเบ้ียเมื่อครบก าหนด 12 เดือน 

            และทบเขา้เป็นเงินตน้ 

เง่ือนไขกำรฝำกและกำรถอนเงิน ประเภท 24,36,48 และ 60 เดือน 

   - เปิดบญัชีไม่น้อยกว่า  10,000 บาท  

 - การฝากเงินและการถอนเงินแต่ละครั้งตอ้งไม่ต า่กว่า 10,000 บาท 

 - หากจ านวนเงินฝากคงเหลือไม่ถึง 10,000 บาท  ผูฝ้ากจะตอ้งท าการ 

           ปิดบญัชี 

- กรณีถอนก่อนก าหนด (ก าหนด 24,36,48 และ 60 เดือน) จะตอ้งถอน 

   ทั้งยอดท่ีฝากในแต่ละครั้ง และไดร้บัดอกเบ้ียในอตัราเงินฝากออมทรพัย ์

   พรอ้มกบัเสียภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 15% ของดอกเบ้ียท่ีไดร้บั ทั้งน้ีระยะเวลา 

   การฝากตอ้งไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยดอกเบ้ียท่ี สอมธ.จ่ายไปแลว้จะหกั     

   จากยอดเงินท่ีถอน ส่วนภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายเจา้ของบญัชีตอ้งไปเรียกคืนเอง 

 - ฝากไม่ถึง 3 เดือน สอมธ. จะไม่จ่ายดอกเบ้ีย 

 - เสียภาษี หกั ณ ท่ีจ่าย 15% ของดอกเบ้ียท่ีไดร้บั   

กำรจำ่ยดอกเบ้ีย 

   - เงินฝากประจ า 24 และ 36 เดือน จา่ยดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน 

   - เงินฝากประจ า 48 และ 60 เดือน จา่ยดอกเบ้ียรายเดือน 

   - โอนดอกเบ้ียเขา้บญัชีเงินฝากออมทรพัยข์องผูฝ้าก ณ วนัท่ีเดียวกบั 

         การฝากของยอดน้ัน ๆ  

เอกสำรกำรเปิดบญัชี 

         ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 



25  

           

     อตัรำดอกเบ้ียเงินฝำก ตัง้แตว่นัท่ี 22 กรกฎำคม 2568 

ประเภทเงินฝำก อตัรำดอกเบ้ีย 

เงินฝากออมทรพัย ์ 1.00 

เงินฝากออมทรพัยสิ์นทวี 1.50 

เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษเพ่ือสวสัดิการ 2.00 

เงินฝากประจ าทวทีรพัย ์ 2.00 

เงินฝากประจ า 3 เดือน  1.75 

เงินฝากประจ า 6 เดือน 2.00 

เงินฝากประจ า 9 เดือน 2.00 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 2.50 

เงินฝากประจ า 24 เดือน 2.75 

เงินฝากประจ า 36 เดือน 3.00 

เงินฝากประจ า 48 เดือน 3.15 

เงินฝากประจ า 60 เดือน 3.25 

อตัรำดอกเบ้ียเงินใหกู้ส้มำชิก 

ตั้งแตว่นัท่ี 1 กุมภำพนัธ ์2565     

เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 4.50 
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 กำรใหสิ้นเช่ือแก่สมำชิก 

1. เงินใหกู้ฉุ้กเฉิน 

หน่วยงำน หลกัเกณฑก์ำรกูเ้งิน สิทธิกำรกู ้

- ขา้ราชการ มธ.  
- ลูกจา้งประจ า มธ.  
- ลูกจา้งประจ า   

   ส านักอ านวยการ   

   กิจการ,ส านักงาน    

   บริหารการพิมพ ์มธ. 

-  ลูกจา้งประจ า สอมธ. 
- สถาบนัเทคโนโลยี  

   นานาชาติสิรินธร 

- พนักงานมหาวทิยาลยั 

- พนักงานเงินรายได ้        

  ประเภทประจ า,  

  ชัว่คราว 

- พนักงานเงินรายได ้

   โรงพยาบาล 

   ประเภทประจ า 
- พนักงานเงินรายได ้
   โรงพยาบาล 

- ลูกจา้งหน่วยงาน     

   และหน่วยงานท่ี มธ. 

   ใหก้ารสนับสนุน 

 
 

เงินกูฉุ้กเฉินร่มโพธิ์ 
-  วงเงินกูไ้มเ่กิน 1 เท่าของเงินเดือน 
-  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 3 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี  
   กูไ้ดภ้ายในทุนเรือนหุน้  
-  เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้ นไปกูไ้ดต้ามวงเงินกู ้
-  ผ่อนช าระไดไ้ม่เกิน 3 งวด 
-  ในกรณีท่ีผูกู้มี้หน้ีเงินกูฉุ้กเฉินรม่โพธ์ิ 
   คงเหลืออยูไ่มเ่กิน 2 ใน 3 ของจ านวนเงินกู ้ 
   ผูกู้จ้ะยื่นค าขอกูใ้หมไ่ด ้แต่ สอมธ. จะหกั 
   เงินท่ีไดร้บัเพ่ือส่งช าระหน้ี เงินกูฉุ้กเฉิน 
  รม่โพธ์ิสญัญาเก่าใหเ้สร็จส้ินก่อนเงินกู ้ 

- ผูข้อกูเ้งินกูฉุ้กเฉินร่มโพธ์ิ สามารถขอกูเ้งินกู ้

  ฉุกเฉินแสงทอง และเงินกูฉุ้กเฉินหกัเงินปันผลได ้

  แต่ไมส่ามารถกูเ้งินกูฉุ้กเฉินร่วมไทรได ้

  เงินกูฉุ้กเฉินร่มไทร 
-  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 3 เดือน กูไ้ดภ้ายใน 
   ทุนเรือนหุน้ แต่ไม่เกิน 1.5 เท่าของเงินเดือน 
-  เป็นสมาชิก 2 ปีขึ้ นไป กูไ้ดต้ามวงเงินกู ้
-  ผ่อนช าระไดไ้ม่เกิน 6 เดือน                
-  สมาชิกผูกู้จ้ะยื่นค าขอกูฉุ้กเฉินร่มไทรใหมไ่ด ้

   แต่ สอมธ. จะหกัเงินท่ีไดร้บัเพ่ือส่งใชห้น้ี 
  เงินกูฉุ้กเฉินรม่ไทรเก่าใหเ้สร็จส้ินก่อน 
- ผูข้อกูเ้งินกูฉุ้กเฉินร่มไทร สามารถขอกูเ้งินกู ้

  ฉุกเฉินแสงทอง และเงินกูฉุ้กเฉินหกัเงินปันผลได ้

  แต่ไมส่ามารถกูเ้งินกูฉุ้กเฉินร่วมโพธ์ิได ้

 

สามารถ  

กูเ้งิน 

ประเภท

เงินกู ้

ฉุกเฉิน  

รม่โพธ์ิ 

หรือ 

เงินกู ้

ฉุกเฉิน  

รม่ไทร 
และ 
เงินกู ้

ฉุกเฉิน

แสงทอง 
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เงินกูฉุ้กเฉินแสงทอง 

-  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 2 ปีขึ้ นไป กูไ้ดใ้นวงเงิน  
   ไมเ่กิน 2 เท่าของเงินเดือน แต่ไมเ่กิน 30,000บาท 
-  ผ่อนช าระไดไ้ม่เกิน 6 งวด  
- กรณีมีหน้ีเก่า จะยื่นค าขอกูใ้หมไ่ด ้แต่ สอมธ.จะ   
   หกัเงินท่ีไดร้บัเพ่ือใชห้น้ีเงินกูฉุ้กเฉินแสงทองเก่าให ้  
   เสร็จส้ินก่อนและตอ้งช าระมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 งวด 
- ผูข้อกูเ้งินกูฉุ้กเฉินแสงทอง สามารถขอกูเ้งินกู ้

   ฉุกเฉินรม่โพธ์ิ หรือเงินกูฉุ้กเฉินรม่ไทร และ 

   เงินกูฉุ้กเฉินหกัเงินปันผลได ้

เงินกูฉุ้กเฉินหกัเงินปันผล 
- วงเงินกูห้กัเงินปันผลใหเ้ป็นไปตามประกาศของ    
  สอมธ. 

- วงเงินกูต้อ้งหกัคา่เบ้ียประกนัเงินกูส้ามญัเงินกู ้
  ขา้ราชการออกนกระบบ เงินกูฟ้้าใสสูภ้ยัโควดิ-19 
  หรือเงินกูอ่ื้นท่ีใชบุ้คคลค ้าประกน 
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 กำรใชบ้รกิำรเงินกูเ้พ่ือรบัเงินผ่ำนแอปพลิเคชนั TU-SAVINGS 

 

1. หลกักำรทัว่ไปและเง่ือนไขเบ้ืองตน้ 

วตัถุประสงค ์บริการเงินกูผ่้านแอปพลิเคชนั จดัท าข้ึนเพ่ือรองรบักรณีท่ีมี

ความจ าเป็นหรือกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ สอมธ. 

ก าหนดเท่าน้ัน 

เง่ือนไขส าคญั สมาชิกท่ียื่นขอกูเ้งินเพ่ือรบัเงินผ่านแอปพลิเคชนั จะไม่

สามารถขอกู ้"เงินกูฉุ้กเฉินร่มโพธ์ิ" หรือ "เงินกูฉุ้กเฉินร่มไทร" ได ้

2. คณุสมบตัแิละหลกัเกณฑก์ำรใหกู้ ้(แบ่งตำมประเภทสมำชิก) 

 2.1 ส  ำหรบัสมำชิกสำมญั และสมำชิกสงักดัทัว่ไป 

        สำมำรถเลือกกูไ้ด ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 

เงินกูฉุ้กเฉิน 

อายุสมาชิก 3 เดือน แต่ไม่ถึง 2 ปี กูไ้ดภ้ายในมูลค่าหุน้ท่ีมีอยู่ และไม่เกิน 

1.5 เท่าของเงินเดือน (วงเงินกูส้งูสุดไม่เกิน 60,000 บาท) 

- อายุสมาชิกตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป กูไ้ด ้1.5 เท่าของเงินเดือน 

- สมาชิกสงักดัทัว่ไป กูไ้ด ้1.5 เท่าของเงินเดือน 

การผ่อนช าระ : ไม่เกิน 12 งวด โดยตอ้งส่งคืนตน้เงินกูพ้รอ้มดอกเบ้ียเป็น

ยอดรายเดือนท่ีเท่ากนัทุกงวด 

เงินกูพ้ิเศษ 

กรณีใชหุ้น้ค ้าประกนั กูไ้ดส้งูสุด 90% ของมูลคา่หุน้ท่ีสมาชิกมีอยู ่ณ 

ขณะน้ัน 

กรณีใชเ้งินฝากค ้าประกนั กูไ้ด ้100% (เต็มจ านวน) ของเงินฝากท่ีมีใน 

สอมธ. โดยใชบ้ญัชีน้ันเป็นหลกัประกนั 

* **กำรผ่อนช ำระ:** ไม่เกิน 360 งวด โดยตอ้งส่งคืนตน้เงินกูพ้รอ้ม

ดอกเบ้ียเป็นยอดรำยเดอืนท่ีเท่ำกนัทุกงวด 
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 2. เงินใหกู้ส้ำมญั   

    2.1 สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า มธ.พนักงานมหาวิทยาลยั 

(ขา้ราชการออกนอกระบบ) ขา้ราชการบ านาญ ลูกจา้งบ าเหน็จรายเดือน 

พนักงานเงินรายไดป้ระเภทประจ า ส านักงานบริหารการพิมพ ์มธ. และ

เจา้หน้าท่ี สอมธ. มีสิทธิดงัน้ี 

 

อายุการ
เป็น

สมาชิก 

วงเงนิกู้ / ระยะเวลาการผ่อนช าระ 

สิทธิการกู้ สิทธิการค า้ประกัน 
กู้ได้
(เท่า) 
ของ

เงนิเดือน 

วงเงนิกู้
ไม่เกิน 
(บาท) 

ระยะเวลา
ผ่อนช าระ 

  3-11 8 120,000 66 1. ต้องเป็นสมาชิกมาแล้ว เป็นสมาชิกมาแล้ว 

12-35 10 150,000 66 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน  ไม่น้อยกว่า  

36-59 12 600,000 72 กู้ ได้ภายในทนุเรือนหุ้น  3 เดือน 

60-119 30 900,000 120 หรือเงินฝาก หรือกู้ ได้ตาม ยกเว้น  

120-179 40 1,200,000 120 สทิธิและผ่อนช าระภายใน ข้าราชการบ านาญ  

180 ขึน้ไป 40 1,500,000 120 อาย ุ65 ปี โดยมีเง่ือนไข และลกูจ้างบ าเหน็จ 

     ให้ยอดการผ่อนช าระจาก รายเดือน  

     ทัง้นี ้วงเงินกู้ ท่ีสมาชิกแตล่ะรายจะกู้ ได้ สญัญาเงินกู้ทกุสญัญา ไม่สามารถ 

ตามตารางข้างต้น ขึน้อยูก่บัจ านวนเทา่ของ  รวมกนัต้องไมเ่กิน ค า้ประกนัได้ 

เงินเดือนหรือวงเงินกู้ ในแตล่ะช่วงของอาย ุ เงินบ านาญหรือบ าเหน็จ   

การเป็นสมาชิก สดุแตจ่ านวนใดจะน้อยกว่ากนั  รายเดือนของผู้กู้และ   

  มีเงินคงเหลือตาม   

  หลกัเกณฑ์ท่ี สอมธ.   

        ก าหนด   

 2. ผู้กู้ ท่ีเป็นข้าราชการ         

 
ออกนอกระบบอายตัง้แต ่         
55 ปีขึน้ไป ให้พิจารณา 
โดยใช้เง่ือนไขเดียวกบัข้อ 1 
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  2.2 สมาชิกท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร และพนักงานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มีสิทธิดงัน้ี  

อายุการ
เป็น

สมาชิก
(เดือน) 

วงเงนิกู้ / ระยะเวลาการผ่อนช าระ 

สิทธิการกู้ 
สิทธิการ 
ค า้ประกัน 

กู้ได้   
(เท่า) 
ของ

เงนิเดือน 

วงเงนิกู้
ไม่เกิน 
(บาท) 

ระยะเวลา
ผ่อนช าระ 

  3-11 8 120,000 66 1. ต้องเป็นสมาชิกมาแล้ว เป็นสมาชิกมาแล้ว  

  12-35 10 150,000 66 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน สามารถ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

36-59 12 600,000 72 กู้ ได้ภายในทนุเรือนหุ้น หรือ สามารถค า้ประกนัได้ 

60-119 30 900,000 120 เงินฝาก หรือ โดยจะต้องแนบ 

120-179 40 1,200,000 120 2. เป็นสมาชิกมาแล้วไม ่ ใบตอ่สญัญา 

180 ขึน้ไป 40 1,500,000 120 น้อยกว่า 1 ปี สามารถกู้ ได้ การจ้างงาน 

     ทัง้นี ้วงเงินกู้ ท่ีสมาชิกแตล่ะรายจะกู้ ได้ ตามสทิธ์ ทัง้นี ้ถ้าเป็นสมาชิก ประกอบการ 

ตามตารางข้างต้น ขึน้อยูก่บัจ านวนเทา่ของ  มาน้อยกว่า 2 ปี จะต้องแนบ ค า้ประกนั   

เงินเดือนหรือวงเงินกู้ ในแตล่ะช่วงของอาย ุ ส าเนาใบตอ่สญัญาจ้าง   

การเป็นสมาชิก สดุแตจ่ านวนใดจะน้อยกว่ากนั  ประกอบการกู้ ด้วย    
 3. ผ่อนช าระภายในอาย ุ60 ปี    

3.3 พนักงานเงินรายไดป้ระเภทประจ า หรือชัว่คราวของหน่วยงาน 

พนักงานโรงพยาบาลประเภทประจ า  พนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล 

ลกูจา้งชัว่คราวงบคลงั  สมาชิกสงักดัทัว่ไป และอ่ืน ๆ มีสิทธิ ดงัน้ี  
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อายุการ
เป็น

สมาชิก
(เดือน) 

วงเงนิกู้ / ระยะเวลาการผ่อนช าระ 

สิทธิการกู้ สิทธิการค า้ประกัน 
กู้ได้
(เท่า) 
ของ

เงนิเดือน 

วงเงนิกู้  
ไม่เกิน 
(บาท) 

ระยะเวลา
ผ่อนช าระ 

48-71 8 120,000 66 1. ต้องเป็นสมาชิก 1. เป็นสมาชิกมาแล้ว 

72-95 8 200,000 66 มาแล้วไม่น้อยกว่า  ไม่น้อยกว่า 4 ปี  

72-83 10 300,000 66 3 เดือน สามารถกู้ ได้ ห้ามผลดักนัค า้ประกนั  

96-119 12 400,000 72 ภายในทนุเรือนหุ้น  (ผู้กู้ ไม่สามารถค า้ประกนั 

120-143 40 600,000 96 หรือเงินฝาก หรือ ผู้ค า้ประกนัได้) 

144 ขึน้ไป - 800,000 120 2. เป็นสมาชิกมาแล้ว 2. เป็นสมาชิกตัง้แต ่ 

ทัง้นี ้วงเงินกู้ ท่ีสมาชกิแตล่ะรายจะกู้ ได้ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  10 ปี สามารถผลดักนั 

ตามตารางข้างต้น ขึน้อยูก่บัจ านวนเทา่ของ สามารถกู้ ได้ตามสทิธ์ิ ค า้ประกนัได้ 

เงินเดือนหรือวงเงินกู้ ในแตล่ะช่วงของอาย ุ  3. ผ่อนช าระภายใน  3. สมาชกิสงักดัทัว่ไป  

การเป็นสมาชิก สดุแตจ่ านวนใดจะน้อยกว่ากนั  อาย ุ60 ปี หรือ ไม่มีสทิธิค า้ประกนั 

 เกษียณอาย ุ     
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 จ ำนวนผูค้  ้ำประกนั 

วงเงนิกู้ จ านวนผู้ค า้ประกัน 

ไม่เกิน 400,000 บาท 1. ใช้สมาชิกค า้ประกนั  2  คน   เป็นข้าราชการ   

      หรือลกูจ้างประจ า  หรือพนกังานมหาวทิยาลยั  

     หรือพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 

     หรือพนกังานสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 

     หรือพนกังานเงินรายได้ประเภทประจ าส านกังาน 

     บริหารการพิมพ์ มธ.    

     หรือ 

 2. ใช้สมาชิกค า้ประกนั 3 คน 

     พนกังานเงินรายได้ประเภทประจ า หรือชัว่คราว 

     หรือพนกังานโรงพยาบาลประเภทประจ า 

     หรือพนกังานเงินรายได้โรงพยาบาล   

     หรือลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั  หรืออ่ืน ๆ 

400,001-800,000 บาท 1. ใช้สมาชิกค า้ประกนั  3  คน   เป็นข้าราชการ  

      หรือลกูจ้างประจ า  หรือพนกังานมหาวทิยาลยั  

     หรือพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 

      หรือพนกังานสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 

      หรือพนกังานเงินรายได้ประเภทประจ าส านกังาน 

      บริหารการพิมพ์ มธ. 

     หรือ    

 2. ใช้สมาชิกค า้ประกนั 4  คน 

     พนกังานเงินรายได้ประเภทประจ า หรือชัว่คราว 

     หรือพนกังานโรงพยาบาลประเภทประจ า 

     หรือพนกังานเงินรายได้โรงพยาบาล   

      หรือลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั   หรืออ่ืน ๆ 
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วงเงนิกู้ จ านวนผู้ค า้ประกัน 

800,001-1,200,000 บาท 1. ใช้สมาชิกค า้ประกนั  4  คน   เป็นข้าราชการ   

      หรือลกูจ้างประจ า  หรือพนกังานมหาวทิยาลยั  

     หรือพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 

     หรือพนกังานสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 

     หรือพนกังานเงินรายได้ประเภทประจ าส านกังาน 

     บริหารการพิมพ์ มธ. 

    หรือ 

 2. ใช้สมาชิกค า้ประกนั 5  คน 

     พนกังานเงินรายได้ประเภทประจ า หรือชัว่คราว 

     หรือพนกังานโรงพยาบาลประเภทประจ า 

     หรือพนกังานเงินรายได้โรงพยาบาล   

     หรือลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั   หรืออ่ืน ๆ 

1,200,001-1,500,000 บาท 1. ใช้สมาชิกค า้ประกนั  5  คน  เป็นข้าราชการ   

      หรือลกูจ้างประจ า  หรือพนกังานมหาวทิยาลยั  

      หรือพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 

      หรือพนกังานสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 

      หรือพนกังานเงินรายได้ประเภทประจ าส านกังาน 

     บริหารการพิมพ์ มธ. 

     หรือ    

 2. ใช้สมาชิกค า้ประกนั  6  คน 

     พนกังานเงินรายได้ประเภทประจ า หรือชัว่คราว 

     หรือพนกังานโรงพยาบาลประเภทประจ า 

     หรือพนกังานเงินรายได้โรงพยาบาล   

      หรือลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั   หรืออ่ืน ๆ 
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  3 . เงินกู ้ข ้ำรำชกำรออกนอกระบบ  ให้กู ้ได้ สู ง สุด ไม่ เกิน          

500,000 บาท ผ่อนช าระไม่เกิน 120 งวด และไม่เกินอายุ 60 ปี  ใช้

บุคคลค ้าประกนัไม่น้อยกวา่ 2 คน และท าประกนัชีวติเท่ากบัวงเงินกูท่ี้สมาชิกกู ้    

4. เงินใหกู้พ้ิเศษ 

วงเงินกู ้
ระยะเวลำกำร

เป็นสมำชิก 

วงเงินกู ้ วตัถุประสงค/์ 

กำรผ่อนช ำระ 

3-83 เดือน 6,000,000.00 1. เพ่ือการเคหะสงเคราะห ์

84-132 เดือน 10,000,000.00     ผ่อนช าระไม่เกิน 360 งวด 

132 เดือนขึ้ นไป 15,000,000.00 2. เพ่ือซ้ือท่ีดิน  

      ผ่อนช าระไม่เกิน 180 เดือน 

  3. เพ่ือซ้ือรถยนต ์และลงทุน- 

      ประกอบอาชีพ ผ่อนช าระ 

      ไม่เกิน 180 งวด 

วตัถุประสงคก์ำรขอกู ้

    1. เพ่ือการเคหะสงเคราะห ์        4. เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือซ้ือท่ีดิน   5. เพ่ือช าระหน้ี 

3. เพ่ือซ้ือรถยนต ์   6. เพ่ือเหตุผลอ่ืน  

ระยะเวลำกำรผ่อนช ำระ 

1. เพ่ือการเคหะสงเคราะห์  ช าระไม่เกิน 360 งวด แต่ไม่เกินอายุ      

70 ปี กรณีกู ้โดยใช้เงินเดือนของคู่สมรสมาค านวณวงเงินกู ้ ช าระไม่เกิน

เกษียณอายุ และเพ่ือการเคหะสงเคราะหเ์ท่าน้ัน 

      2. เพ่ือซ้ือรถยนต์ เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ เพ่ือซ้ือท่ีดินช าระ      

ไม่เกิน 180 งวด แต่ไม่เกินอายุ 70 ปี 
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 หลกัประกนัเงินกู ้

 1. อสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็นโฉนดท่ีดินตั้งอยูท่ัว่ประเทศ อนัปลอดภาระ 

     จ านองรายอ่ืน  

2. เงินฝาก สอมธ.หลกัทรพัยร์ฐับาล พนัธบตัรรฐัวสิาหกิจ   

3. ทุนเรือนหุน้ท่ีปลอดภาระการเป็นประกนั               

     ขั้นตอนในกำรขอกู ้  

        1. ยืน่ค าขอกูไ้ดต้ั้งแต่วนัท่ี 1-10 ของทุกเดือน 

        2. ตรวจสอบหลักประกันเงินกู ้ ในกรณีใชท่ี้ดินและส่ิงปลูกสรา้งเป็น   

หลกัทรพัยป์ระกนั เจา้หน้าท่ีจะนัดไปท าการตรวจสอบหลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนั

นับจากวนัท่ีรับค าขอกูห้รือในกรณีท่ีใชบ้ริษัทประเมินราคา บริษัทประเมิน

ราคาจะไปตรวจสอบหลักทรัพย์ หลังจากได้รับเอกสารต่างๆ  จากผู้ขอกู ้

ครบถว้นแลว้น ารายงานเสนอผลการประเมินต่อ สอมธ. 

5.3 ใหค้ณะกรรมการเงินกูพิ้เศษและฉุกเฉินกลัน่กรองเพ่ือเสนอ         

คณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาอนุมติัค าขอกู ้ 

       4. นัดวนัด าเนินการจดจ านองหลกัทรพัย ์

     5. กรณี ใช้ทุนเรือนหุ ้นหรือเงินฝากเป็นประกันเงินกู ้ ประธาน-

กรรมการ และประธานกรรมการเงินกูพิ้เศษฯ มีสิทธิอนุมัติได ้แลว้น าเสนอ

คณะกรรมการด าเนินการทราบต่อไป  

5.6 เงินกูพิ้เศษรายใดผูกู้ไ้ม่มารบัเงินภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี

ไดร้บัอนุมติัใหกู้ใ้หถื้อวา่สละสิทธิของการกูใ้นครั้งน้ัน  

กำรประเมินหลกัทรพัย ์

ที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้ง 

1. กำรประเมินรำคำโดยใชร้ำคำของทำงรำชกำร 

 - กูเ้งินเพ่ือการเคหะสงเคราะห ์จะคิดราคาใหไ้ม่เกินรอ้ยละ 100 ของ

ราคาประเมินจากทางราชการ การกูเ้พ่ือวตัถุประสงค์อ่ืนจะคิดราคาประเมิน   

ใหไ้ม่เกินรอ้ยละ 80 ของราคาประเมินจากทางราชการ 
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2. กำรประเมินโดยใชบ้ริษัทประเมินรำคำ เป็นบริษัทท่ี สอมธ.  

    ก ำหนดโดยสมำชิกจะตอ้งเสียค่ำใชจ้ำ่ยในกำรประเมินเอง 

    - กูเ้งินเพ่ือการเคหะสงเคราะห ์จะคิดราคาใหไ้ม่เกินรอ้ยละ 80  

ของราคาประเมินท่ีบริษัทประเมิน การกู ้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนจะคิดราคา

ประเมินใหไ้ม่เกินรอ้ยละ 70 ของราคาประเมินท่ีบริษัทประเมิน 

คอนโดมิเนียม 

         - คิดราคาประเมินไม่เกินรอ้ยละ 80 ของสญัญาซ้ือขายฉบบัแรก 

ท่ีท ากบับริษัท ส าหรบัคอนโดมิเนียมท่ีปลูกสรา้งไม่เกิน 5 ปี หรือ 

  - ใชบ้ริษัทประเมินราคา โดยจะคิดราคาประเมินใหไ้ม่เกินรอ้ยละ 

70 ของราคาประเมินท่ีบริษัทประเมิน 

สวสัดิกำร สอมธ.เพื่อสมำชิก 

 กำรประกนัอุบตัเิหต ุ 

เม่ือเป็นสมาชิก สอมธ.มาแลว้ ไม่น้อยกว่า 31 วนั จะไดร้บัการประกัน

อุบัติเหตุภายในวงเงิน  300,000 บาท และค่ารักษาพยาบาลอันเกิดจาก

อุบติัเหตุภายในวงเงิน 15,000 บาท 

 เสียชีวติ        300,000 บาท 

 มือสองขา้งตั้งแต่ขอ้มือ หรือเทา้สองขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้ 

   หรือสายตา 2 ขา้ง     300,000 บาท 

 มือหน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้มือ และเทา้หน่ึงขา้ง 

   ตั้งแต่ขอ้เทา้          300,000 บาท 

 มือหน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้มือและสายตาหน่ึงขา้ง   300,000 บาท  

 เทา้หน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้และสายตาหน่ึงขา้ง  300,000 บาท 

   มือหน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้มือ            180,000 บาท  

 เทา้หน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้          180,000 บาท 

 สายตาหน่ึงขา้ง                   180,000 บาท 
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** กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลในกรณี ท่ีประสบอุบัติเหตุเบิกได ้       

ครั้งละไม่เกิน 15,000 บำท 

**เม่ือเป็นสมำชิก สอมธ. ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป สมำชิกจะไดร้ับ

สวสัดิกำรตำ่ง ๆ ดงัน้ี 

☺ ทุนเพ่ือช่วยเหลือสมำชิกเม่ือท ำกำรสมรส ☺ 

      เม่ือสมาชิกสมรสและได้จดทะเบียนสมรสโดยถูกต้องตามกฎหมายจะ

ไดร้บัการช่วยเหลือรายละ 1,500 บาท  

** แจง้ควำมจ  ำนงขอรบัทุนไดภ้ำยใน 1 ปี** 

 ทุนกำรศึกษำบุตรสมำชิก  

สอมธ. มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิกประจ าปี ดงัน้ี 

 ทุนเรียนดี    ทุนละ       2,500 บาท 

 ทุนส่งเสริมการศึกษา   ทุนละ       3,000 บาท 

 ทุนเรียนดีและทุนส่งเสริมการศึกษา ทุนละ       3,500 บาท 

 ทุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรพัย ์  

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ทุนละไม่เกิน      6,200 บาทต่อปี 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ทุนละไม่เกิน      8,300 บาทต่อปี 

     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  ทุนละไม่เกิน    11,700 บาทต่อปี 

     ชั้นปริญญาตรี   ทุนละไม่เกิน    15,000 บาทต่อปี 

☺ ทุนเพ่ือสวสัดิกำรส ำหรบัสมำชิกผูเ้ป็นโสด ☺ 

  เม่ือเป็นสมาชิกใน สอมธ. ตั้งแต่ 15 ปีขึ้ นไป และมีอายุครบ 50 ปี

บริบูรณ์ และเป็นผูท่ี้ยงัไม่เคยจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายและไม่เคยมีบุตร

และไม่เคยขอรบัสวสัดิการของ สอมธ. เก่ียวกบับุตร สอมธ.จา่ยเงินใหส้มาชิกผู้

เป็นโสดรายละ 1,500 บาท 
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  ทุนเพ่ือสมทบเป็นค่ำรกัษำพยำบำล   

 สอมธ.จะจา่ยเงินสมทบเป็นค่ารกัษาพยาบาลใหเ้ฉพาะสมาชิกท่ีเขา้รบั

การรกัษาประเภทคนไขใ้นอตัราวนัละ 300 บาท แต่ไม่เกิน 20 วนัต่อครั้ง 

แจง้ความจ านงภายใน 120 วนั นับแต่วนัท่ีออกจากสถานพยาบาล 

 ทุนสงเครำะหส์มำชิก หรือคู่สมรส หรือบิดำ หรือมำรดำ 

ของสมำชิกประสบภยัพิบตัิ  

- ท่ีพกัและทรพัยสิ์นของสมาชิกเอง ตามความเสียหายจริง 

   แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 

- ท่ีพกัและทรพัยสิ์นของสมาชิกเช่าอาศยัอยูติ่ดต่อกนัมา 

   ไมน่้อยกวา่ 1 ปี ไดร้บัความช่วยเหลือไม่เกินวงเงิน 20,000 บาท  

- ท่ีพกัและทรพัยสิ์นของคู่สมรส หรือบิดา หรือมารดา ไดร้บัความ 

   ช่วยเหลือไม่เกินวงเงิน 20,000 บาท   

ทุนสำธำรณประโยชนเ์พื่อช่วยเหลือสมำชิกที่มหำวิทยำลยั 

    ใหอ้อกจำกรำชกำร เพรำะเหตทุุพพลภำพ  

  เป็นสมาชิกน้อยกวา่     1 ปี              ไดร้บั 10,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่         1 ปี  ถึง   5 ปี  ไดร้บั  20,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่          6 ปี  ถึง 10 ปี  ไดร้บั 40,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่        11 ปี  ถึง 15 ปี  ไดร้บั 60,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่   16 ปี  ถึง 20 ปี  ไดร้บั    80,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่   21 ปี  ถึง 25 ปี  ไดร้บั  100,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่   26 ปี  ถึง 30 ปี  ไดร้บั  120,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่   31 ปี  ถึง 35 ปี  ไดร้บั  140,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่   36 ปีขึ้ นไป        ไดร้บั  160,000 บาท 

** แจง้ควำมจ  ำนง ขอรบัทุนฯ ภำยใน 1 ปี** 
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  ทุนเพ่ือกำรสงเครำะหเ์ก่ียวกบักำรศพคู่สมรส 

         หรือบุตร  หรือบิดำ  หรือมำรดำของสมำชิก  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่        1 ปี  ถึง  5 ปี  ไดร้บั    6,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่    6 ปี  ถึง 10 ปี  ไดร้บั       7,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 11 ปี  ถึง 15 ปี  ไดร้บั       8,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 16 ปี  ถึง 20 ปี  ไดร้บั       9,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 21 ปี  ถึง 25 ปี  ไดร้บั  10,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่  26 ปี  ถึง 30 ปี  ไดร้บั  11,000 บาท  

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 31 ปี  ถึง 35 ปี  ไดร้บั  12,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 36 ปี  ถึง 40 ปี  ไดร้บั   13,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 41 ปี  ถึง 45 ปี   ไดร้บั     14,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 46 ปี ถึง  50 ปี   ไดร้บั  15,000 บาท 

 เป็นสมาชิกตั้งแต่ 51 ปีขึ้ นไป        ไดร้บั  16,000 บาท 

** แจง้ควำมจ  ำนง ขอรบัทุนฯ ภำยใน 1 ปี** 

 เจำ้ภำพในพิธีสวดพระอภิธรรมศพเม่ือสมำชิกถึงแก่กรรม  

             สอมธ.รว่มเป็นเจา้ภาพ ในพิธีสวดพระอภิธรรมศพกรณีสมาชิก   

ถึงแก่กรรม โดยมีผูแ้ทนกรรมการและเจา้หน้าท่ีไปรว่มในพิธี และมอบเงิน     

ในการเป็นเจา้ภาพใหแ้ก่ญาติของสมาชิกรายละ 5,000 บาท (กรุงเทพและปริมณฑล) 

กองทุนเกษียณอำยุรำชกำร 

 สมาชิกท่ีปฏิบติังานในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จนเกษียณอายุ

ราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจ า เม่ือมีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้ นไป 

และลาออกจากราชการหรืองานประจ า เม่ืออายุน้อยกวา่ 50 ปี แต่รบัราชการ

หรืองานประจ านานตั้งแต่ 25 ปีขึ้ นไป สอมธ.จา่ยเงินต่อแทนดงัน้ี 

1. กรณีออกจำกรำชกำรหรอืงำนประจ  ำเม่ือมีอำยุตั้งแต ่50 ปี ข้ึนไป  

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปี ถึง  15 ปี   ไดร้บั    10,000 บาท  

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่ 16 ปี ถึง 20 ปี    ไดร้บั    20,000 บาท  
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  ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่ 21 ปี ถึง 25 ปี    ไดร้บั    30,000 บาท  

 ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่ 26 ปี ถึง 30 ปี    ไดร้บั    40,000 บาท 

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่ 31 ปี ถึง 35 ปี    ไดร้บั    50,000 บาท 

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่ 36 ปีขึ้ นไป         ไดร้บั    60,000 บาท 

      2. กรณีลำออกจำกรำชกำรหรืองำนประจ  ำ เม่ือมีอำยุนอ้ยกว่ำ 50 ปี 

          แตร่บัรำชกำรหรืองำนประจ  ำตั้งแต ่25 ปี ข้ึนไป 

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  10 ปี  ถึง 15 ปี  ไดร้บั      5,000 บาท  

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  16 ปี  ถึง 20 ปี  ไดร้บั    10,000 บาท  

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  21 ปี  ถึง 25 ปี  ไดร้บั    15,000 บาท  

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  26 ปี  ถึง 30 ปี  ไดร้บั    20,000 บาท 

     ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  31 ปีขึ้ นไป        ไดร้บั    25,000 บาท 

 

 กรณีสมำชิกอำยุครบ 61 ปี ถึงอำยุ 95 ปีบริบูรณ ์ 

              สอมธ.จา่ยเงินสวสัดิการเงินทุนแทนใหส้มาชิกน าไปใชจ้่ายใน    
ขณะด ารงชีวติอยูเ่ป็นรายปี ดงัน้ี 

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่   1 ปี  ถึง    5 ปี  ไดร้บั    400 บาท    

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่   6 ปี  ถึง  10 ปี  ไดร้บั     800 บาท  

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  11 ปี  ถึง  16 ปี  ไดร้บั 1,600 บาท  

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  16 ปี  ถึง  20 ปี  ไดร้บั 2,000 บาท  

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  21 ปี  ถึง  25 ปี  ไดร้บั  3,000 บาท  

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  26 ปี  ถึง  30 ปี  ไดร้บั  4,000 บาท    

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  31 ปี  ถึง  35 ปี  ไดร้บั  5,000 บาท  

        ➢ เป็นสมาชิกตั้งแต่  36 ปี ขึ้ นไป        ไดร้บั 6,000 บาท  

** โดยจ  ำนวนเงินท่ีสมำชิกรบัไปแลว้ จะหกัออกจำกเงินทดแทน 

ตำมสิทธิท่ีสมำชิกจะไดร้บัจำกกรณีเสียชีวิต ** 
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เงินกองทุนทดแทนสมำชิกเน่ืองจำกกำรเสียชีวิต  

             เป็นสมาชิกนอ้ยกว่า 1 ปี            ไดร้บั   20,000 บาท  

   เป็นสมาชิกตั้งแต่     1 ปี ถึง   5 ปี  ไดร้บั     30,000 บาท  

      เป็นสมาชิกตั้งแต่     6 ปี ถึง 10 ปี  ไดร้บั      50,000 บาท 

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   11 ปี ถึง 15 ปี  ไดร้บั    70,000 บาท  

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   16 ปี ถึง 20 ปี  ไดร้บั   90,000 บาท  

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   21 ปี ถึง 25 ปี  ไดร้บั    110,000 บาท  

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   26 ปี ถึง 30 ปี  ไดร้บั    130,000 บาท 

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   31 ปี ถึง 35 ปี  ไดร้บั    150,000 บาท 

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   36 ปี ถึง 40 ปี  ไดร้บั    170,000 บาท 

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   41 ปี ถึง 45 ปี  ไดร้บั 200,000 บาท 

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   46 ปี ถึง 50 ปี  ไดร้บั 250,000 บาท 

   เป็นสมาชิกตั้งแต่   51 ปีขึ้ นไป       ไดร้บั 280,000 บาท 

 

 กำรนับเวลำกำรเป็นสมำชิกใหค้ ำนวณตำมจ ำนวนงวดท่ีส่งค่ำหุน้ 

เป็นรำยเดือนเศษของปีถำ้เกินกว่ำ 6 เดือน ใหน้ับเป็น 1 ปี  
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     สหกรณอ์อมทรพัยม์หำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์จ  ำกดั 

    รำยนำมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 56/2569 

ล ำดบั ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 ผศ.ดร.ประชา  คุณธรรมดี ประธานกรรมการ 

2 รศ.สมชาต ิ    แตรตุลาการ รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

3 นางชนันดา    ธญีะวุฒ ิ รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

4 นางมณฑิรา   ยุวนิชยากุล รองประธานกรรมการคนท่ี 3 

5 นางนวลรักษ์  ชอบชืน่ เหรญัญิก 

6 รศ.ดร.วัจนา   สรุิยธรรม กรรมการ 

7 รศ.ดร.โกวิท  ชาญวิทยาพงศ์ กรรมการ 

8 รศ.ดร.ศรตุ   อ ามาตย์โยธิน กรรมการ 

9 ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจินดา กรรมการ 

10 ผศ.ศิรนิทร์  ใจเที่ยง  กรรมการ 

11 นายจิตติพัฒน์ สงวนสนิ กรรมการ 

12 นางชวนชืน่  อ้นจนี กรรมการ 

13 นางสาวภาวรรณ พันธไ์พโรจน ์ กรรมการ 

14 นายสมคดิ  เกดิแยม้  กรรมการ 

15 นางบญุญาดา กุลธัญเวคนิ กรรมการและเลขานุการ 
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 รำยนำมเจำ้หนำ้ที ่

 

  1. นางบุศริน   ชา้งอยู ่  ผูจ้ดัการ 

  2. นางสาววนัเพ็ญ  หนูเล็ก  รองผูจ้ดัการ 

  3. นางสาววาสนา   ก่ิงแกว้   หวัหน้าฝ่ายบริการเงินออม 

  4. นางแพรวดาว  วงศเ์ฉลียว  เจา้หน้าท่ีอาวุโส 

  5. นางสาวนุชจร ี   เทียนขาว   เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม  

  6. นายสุเมธ    คงกล่อม   เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 

  7. นางสาวโศภิษฐศุ์ภางค ์แสนสม  เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 

  8. นายนุกูลกิต    เรืองศรี   หวัหน้าฝ่ายบริการสินเช่ือ  

  9. นางสาวจงกลพร แตงเจริญ  เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ 

10. นางสาวธิดารตัน์ เข็มเพ็ชร  เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ  

11. นางสาวแพรวา  ทิพยป์ระเสริฐ เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ  

12. นายไพสิฐ  เยน็ส าราญ  เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ  

13. นางทิพวรรณ    วฒันสิทธ์ิกุล  หวัหน้าฝ่ายบญัชีและประมวลผล 

14. นายนิธิโรจน์  แกว้วเิชียร  เจา้หน้าท่ีอาวุโส 

15. นางสาวกลัชนา  กองศรี  เจา้หน้าท่ีบญัชีและประมวลผล 

16. นางสาวรกัชนก  นาคนาค  เจา้หน้าท่ีบริหารสหกรณ์ 

17. นายชนสิษฎ ์  สุขลอ้ม  เจา้หน้าท่ีบริหารสหกรณ์ 

18. นางสาวกณัทิมา ศิริเฉิดฉนัท ์  เจา้หน้าท่ีบริหารสหกรณ์ 

19. นางสาวสุดารตัน์   แกว้ก าเหนิด  นิติกร 

20. นางสาวกานดา   เอ่ียมละออง  พนักงาน 

21. นายบณัฑูรย ์  วงสาสนธ์ิ  พนักงาน 
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ส ำนักงำนศูนยร์งัสิต  

   1. จ.ส.ต.หญิงปทิดา  มีแสงเงิน  ผูช้่วยผูจ้ดัการ   

   2. นางจนัทวรรณ  คุณนามพนัธ ์ เจา้หน้าท่ีอาวุโส 

   3. นางสาวณัฐณิชา งานขยนั      เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 

   4. นางสาวเมลินญาน์   ธีรพรธนาทศัน์ เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 

   5. นางสาวพิมพช์นก โลกวทิย ์  เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 

   6. นางสาวสุธารตัน์   จนัทเนตร   เจา้หน้าท่ีอาวุโส 

   7. นางสาวกญัจน์รตัน์  อนุคฤหานนท ์ เจา้หน้าท่ีลงทุน 

   8. นายปัณณวชิญ ์ ชุ่มช่ืน   เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ 

   9. นางสาวโชติกา  ปฐมโชคชยักุล เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ 

 10. นางสาวนฤมล   ชุติกาญจน์  เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ 

 11. นายสนัติ    พรมจีน  เจา้หน้าท่ีบริการสินเช่ือ 

 12. นางสาวหทยัพนัธน์ อินเป้ิน    เจา้หน้าท่ีบริหารสหกรณ์ 

 13. นางสาวอรวรรณ กุลเกียรติงามดี เจา้หน้าท่ีบริหารสหกรณ์ 

 14. นางสาวอชิรญากรณ์  คงริน   นิติกร 

 15. นายนิรุทธ์ิ  ทองสุข  เจา้หน้าท่ีสารสนเทศ 

 16. นายชรินทร ์  เทียรใส  พนักงาน 

       สำขำยอ่ยคณะแพทยศำสตร ์

   1. นางพรชนัน  โรจนเสน   เจา้หน้าท่ีอาวุโส     

   2. นางสาวนันทกา   เทพดินินทร ์  เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 

   3. นางสาวธนัชพชัร ์ ฤกษ์ดี   เจา้หน้าท่ีบริการเงินออม 
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 คณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรชุดตำ่งๆ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

ท าหน้าท่ีบริหารและควบคุมสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ ์        

การบริหารเงินเพ่ือการลงทุน การปรับอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากของ สอมธ.      

ไดทุ้กประเภท รวมทั้งการควบคุมบริหารงานจัดการและการบริหารทัว่ไป 

ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญิก เลขานุการ       

และผูจ้ดัการ ดงัมีรายนามต่อไปน้ี 

 1. ผศ.ดร.ประชา       คุณธรรมดี ประธานกรรมการ 
 2. รศ.สมชาติ       แตรตุลาการ กรรมการ  
 3. นางชนันดา       ธีญะวุฒ ิ  กรรมการ  
 4. นางมณฑิรา       ยุวนิชยากุล กรรมการ  
 5. นางนวลรักษ์       ชอบชื่น  กรรมการ 
 6. นางบุญญาดา      กุลธัญเวคิน กรรมการ 
 7. นางบุศริน       ช้างอยู่          เลขานุการ 
 8. จ.ส.ต.หญิง ปทิดา  มีแสงเงิน           ผูช้่วยเลขานุการ    

2. คณะกรรมกำรเงินกูพ้ิเศษและฉุกเฉิน / คณะกรรมกำรเงินกูส้ำมญั 

    2.1 คณะกรรมกำรเงินกูพ้ิเศษและฉุกเฉิน 

           ท าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองค าขอกูป้ระเภทพิเศษ วางแนวทางการ

ตรวจสอบ ติดตามให้เป็นไปตามระเบียบ โดยน าเสนอคณะกรรมการ

ด าเนินการ และมีอ านาจในการอนุมติัเงินกูฉุ้กเฉิน  

     2.2 คณะกรรมกำรเงินกูส้ำมญั 

ท าหน้าท่ีพิจารณาค าขออนุมติัเงินกูส้ามญั เงินกูข้า้ราชการออกนอก

ระบบ ตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้งการวางแนวทางต่าง ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบ และวตัถุประสงคข์องสหกรณ ์ 
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คณะกรรมการเงินกูพิ้เศษและฉุกเฉิน / คณะกรรมการเงินกูส้ามญั      

มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. รศ.สมชาติ   แตรตุลาการ     ประธานกรรมการ 
2. นางนวลรักษ์   ชอบชื่น     กรรมการ 
3. รศ.ดร.ศรุต   อ ามาตย์โยธิน   กรรมการ 
4. นางชวนชื่น   อ้นจีน     กรรมการ 
5. นางสาวภาวรรณ  พันธ์ไพโรจน์    กรรมการและเลขานุการ 
6. นายนุกูลกิต  เรืองศรี     ผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะอนุกรรมกำรเงินทุนสำธำรณประโยชนแ์ละสวสัดกิำร 

เงินกองทุนทดแทน และเงินกองทุนเกษียณอำยุรำชกำร 

   ท าหน้าท่ี พิจารณาอนุมัติค าขอรับการช่วยเหลือฌาปนกิจ

สงเคราะห์ สาธารณภัย ภัยพิบัติ เงินทุนเพ่ือการศึกษา เงินกองทุนทดแทน 

และเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ รวมทั้งการวางแนวทางในการใหก้าร

สงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่าง ๆ พิจารณาใหค้วามช่วยเหลือแกส่มาชิกท่ีไดร้บั

ความเดือดรอ้นและอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

 1. นางมณฑิรา   ยุวนิชยากุล   ประธานอนุกรรมการ 

 2. นางนวลรกัษ์   ชอบช่ืน   อนุกรรมการ 

 3. รศ.ดร.วจันา   สุริยธรรม   อนุกรรมการ 

 4. ผศ.ดร.นนทวรรณ  ยมจินดา   อนุกรรมการ 

 5. ผศ.ศิรินทร ์  ใจเท่ียง   อนุกรรมการ 

 6. นางบุญญาดา   กุลธญัเวคิน   อนุกรรมการ 

 7. นายจิตติพฒัน์   สงวนสิน   อนุกรรมการ 

 8. นางสาวภาวรรณ  พนัธไ์พโรจน์  อนุกรรมการ 

 9. จ.ส.ต.หญิงปทิดา  มีแสงเงิน   เลขานุการ 

 



47  

 4. คณะอนุกรรมกำรวิชำกำรและสื่อสำรองคก์ร  

    4.1 ดำ้นวิชำกำร ท าหน้าท่ีจัดอบรม สัมมนา และวิเทศวิชาการ 

เพ่ือพัฒนากรรมการ เจ ้าหน้าท่ี  และสมาชิก โดย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและใหข้อ้มูลแก่กรรมการ เจา้หน้าท่ี สมาชิก  

ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองอนัจะกอ่ใหเ้กิดการพฒันาเจริญเติบโตแก ่สอมธ. 

อยา่งมีเสถียรภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนจดัอบรมสมัมนาแก่

ขบวนการสหกรณ ์  

  4.2 ดำ้นสื่อสำรองคก์รและสรำ้งควำมสมัพน้ธ ์ท าหน้าท่ีเผยแพร่

ข่าวสารและให้ความรู ้ความเข้าใจในเร่ืองการบริหารงานของ สอมธ.         

แก่สมาชิก เสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิก คณะกรรมการ

ด าเนินการ เจา้หน้าท่ี ตลอดจนส่ือสารเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจอันดีกับ

สหกรณอ่ื์น ๆ   

คณะอนุกรรมการวิชาการและส่ือสารองคก์ร มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นางชนันดา   ธีญะวุฒิ   ประธานอนุกรรมการ 

2. รศ.ดร.ศรุต   อ ามาตยโ์ยธิน อนุกรรมการ 

3. ผศ.ศิรินทร ์  ใจเท่ียง   อนุกรรมการ 

4. นางบุญญาดา   กุลธญัเวคิน   อนุกรรมการ 

5. นายจิตติพฒัน์   สงวนสิน   อนุกรรมการ 

6. นางสาวภาวรรณ  พนัธไ์พโรจน์  อนุกรรมการ 

7. นายชนสิษฎ ์  สุขลอ้ม   เลขานุการ 

5. คณะอนุกรรมกำรพฒันำระบบสำรสนเทศ 

   ท าหน้าท่ีในการศึกษา วางแผน และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการให้บริการแก่สมาชิกและการ

บริหารงานใหเ้หมาะสมกับขนาด และธุรกิจของ สอมธ. ใหเ้ป็นไป อย่าง

ต่อเน่ือง ทั้ งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการจัดซ้ือ จัดจา้ง และการ

บ ารุงรกัษา เพ่ือประโยชน์ในการบริหารสหกรณ ์มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

 



48  

  

 

 1. นางสาวภาวรรณ  พนัธไ์พโรจน์  ประธานอนุกรรมการ 

 2. รศ.สมชาติ   แตรตุลาการ  อนุกรรมการ 

 3. รศ.ดร.วจันา   สุริยธรรม   อนุกรรมการ 

 4. นายจิตติพฒัน์   สงวนสิน   อนุกรรมการ 

 5. นางชวนช่ืน  อน้จีน   อนุกรรมการ 

 6. นายนิรุทธ์ิ   ทองสุข   เลขานุการ 

6. คณะอนุกรรมกำรฝ่ำยกฎหมำยและระเบียบ         

   ท าหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรอง แกไ้ขกฎ ระเบียบ และนิติกรรม

สญัญาท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของ สอมธ. มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

 1. รศ.ดร.โกวิท   ชาญวิทยาพงศ ์ ประธานอนุกรรมการ 

 2. นางชนันดา   ธีญะวุฒิ   อนุกรรมการ 

 3. นางนวลรกัษ์   ชอบช่ืน   อนุกรรมการ 

 4. รศ.ดร.วจันา   สุริยธรรม   อนุกรรมการ 

 5. ผศ.ดร.นนทวรรณ  ยมจินดา   อนุกรรมการ 

 6. นายสมคิด   เกิดแยม้   อนุกรรมการ 

 7. นางสาวอชิรญากรณ ์ คงริน    เลขานุการ 

7. คณะอนุกรรมกำรติดตำมและเรง่รดัหน้ีสินและตรวจสอบหลกัประกนั 

    ใหค้ณะอนุกรรมการติดตามและเร่งรดัหน้ีสินและตรวจสอบหลักประกนั 

มีอ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 

 1.ก าหนดกรอบนโยบาย แผนงาน และมาตรการในการติดตามเร่งรดั

หน้ีสินใหเ้ป็นไปตามระเบียบของ สอมธ. และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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2. วิเคราะหส์ถานะลูกหน้ี และก าหนดวิธีการติดตามท่ีเหมาะสมในแต

ละกรณี  

 3. พิจารณากลัน่กรองค าขอปรับปรุงโครงสรา้งหน้ี การประนอมหน้ี 

หรือการผ่อนผนัการช าระหน้ีตามระเบียบ หรือประกาศเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก

และรกัษาประโยชน์ของ สอมธ.  

 4. พฒันาระบบการติดตามหน้ีใหมี้ความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือลดโอกาสการเกิดหน้ีคา้งช าระ  

 5. ตรวจสอบความมีอยู่จริง สภาพ และมูลค่าของหลักประกนัเงินกู ้

โดยเฉพาะเงินกูพิ้เศษใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และคุม้มูลหน้ีอยูเ่สมอ  

 6. พิจารณาความเหมาะสมของหลักทรพัยห์รือบุคคลค ้าประกนัก่อน

การอนุมติัหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงสญัญา 

 7. รวบรวมขอ้มูลและพยานหลักฐานของลูกหน้ีท่ีผิดนัดช าระหน้ี เพ่ือ

ส่งต่อใหฝ่้ายกฎหมายด าเนินการทวงถาม (Notice) หรือฟ้องรอ้งด าเนินคดี

ตามขั้นตอน 

 8. จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามหน้ี วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะ 

ในการแกไ้ข เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน 

 9. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ประกอบดว้ย 

 1. นางชวนช่ืน   อน้จีน  ประธานอนุกรรมการ 

 2. นางชนันดา   ธีญะวุฒิ  อนุกรรมการ 

 3. นางมณฑิรา  ยุวนิชยากุล  อนุกรรมการ 

 4. นายสมคิด   เกิดแยม้  อนุกรรมการ 

 5. นายปัณณวิชญ ์  ชุ่มช่ืน  เลขานุการ 

 6. นายสนัติ   พรมจีน  ผูช้่วยเลขานุการ 

 7. นางสาวสุดารตัน์   แกว้ก าเหนิด ผูช้่วยเลขานุการ 
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 8. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง   

       1. ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความ

เส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง 

ปฏิบัติการ และดา้นอ่ืน ๆ ใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการ

ด าเนินการอนุมติั 

         2. มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งภายใต้

ขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

  3. ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของ

นโยบายเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     4. รายงานแผนด าเนินงานท่ีควรปรบัปรุงแกไ้ข ตลอดจนปัจจยัและ 

ปัญหาท่ีมีนัยส าคญัใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ

ด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

   5. ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกบัการบริหารความเส่ียง 

   6. รายงานผลการปฏิบัติงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการและต่อท่ี

ประชุมใหญ่ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจ าปี 

          7. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายแก ่สอมธ.   

   

   8. ปฏิบั ติหน้ า ท่ี อ่ืนตาม ท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. ผศ.ดร.นนทวรรณ  ยมจินดา      ประธานอนุกรรมการ 

2. นางชนันดา   ธีญะวุฒิ      อนุกรรมการ 

3. ผศ.ศิรินทร ์  ใจเท่ียง      อนุกรรมการ 

4. นายสมคิด   เกิดแยม้      อนุกรรมการ 

5. นางสาวภาวรรณ  พนัธไ์พโรจน์     อนุกรรมการและเลขานุการ 

6. นางจนัทวรรณ  คุณนามพนัธ ์    ผูช้่วยเลขานุการ 
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9. คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน  

    1. ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกบั

การลงทุนประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง

โดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุม

ใหญ่อนุมติั 

       2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน 

ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

3. ประเมิน ติดตาม และก ากบัดูแลผลประโยชน์จากการลงทุนและจดัใหมี้

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

4. ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกบัการลงทุน 

5. รายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงาน

ผลการปฏิบติังานใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 

6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการการลงทุน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

        1. นางนวลรกัษ์   ชอบช่ืน   ประธานอนุกรรมการ 

 2. รศ.สมชาติ       แตรตุลาการ  อนุกรรมการ 

3. รศ.ดร.โกวิท     ชาญวิทยาพงศ ์ อนุกรรมการ 

4. รศ.ดร.ศรุต      อ ามาตยโ์ยธิน  อนุกรรมการ 

5. นางมณฑิรา      ยุวนิชยากุล   อนุกรรมการและเลขานุการ 

6. นางสาวกญัจน์รตัน์  อนุคฤหานนท ์ ผูช้่วยเลขานุการ 

10. คณะอนุกรรมกำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกร  

1. กลัน่กรองเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกบัการบริหารและการพฒันาบุคลากร เพ่ือ

น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 

       2. พิจารณาก าหนดกรอบงบประมาณดา้นการบริหารและการพฒันา

บุคลากร สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
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3. พิจารณาจดัท าแผนกรอบอตัราก าลัง วิเคราะห์ภาระงาน การเขียน

ใบก าหนดงาน (Job Description) การมอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบั

การบริหารและการบริการ 

4. ก าหนดหลักเกณฑ์ และเสนอจัดท าระบบการประเมินผลการ

ปฏิ บั ติ งาน ให้สอดคล้อ งกับ เป้ าหมายและผลสัม ฤท ธ์ิขององค์ก ร              

เพ่ือประกอบการพิจารณาการเล่ือนระดบั การเขา้สู่ต าแหน่งบริหารการเล่ือน

ขั้นเงินเดือน เงินรางวลั โบนัส  

5. ก าหนดแผนการพฒันาบุคลากร ทั้งสมรรถนะดา้นการบริหาร การ

บริการ และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

6. ดูแล ทบทวน สนับสนุน ปรับปรุง ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

ท างาน ทั้งงานดา้นสวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ  

7. ทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข ขอ้บังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ ฯลฯ 

เกี่ยวกบัการบริหารบุคคล 

8. หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการบริหารและพฒันาบุคลากร มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. ผศ.ศิรินทร์   ใจเที่ยง   ประธานอนุกรรมการ 
2. นางชนันดา   ธีญะวุฒิ   อนุกรรมการ 
3. นางมณฑิรา   ยุวนิชยากุล   อนุกรรมการ 
4. นางนวลรักษ์   ชอบชื่น   อนุกรรมการ 
5. นางบุญญาดา  กุลธัญเวคิน   อนุกรรมการ 
6. นายจิตติพัฒน์  สงวนสิน   อนุกรรมการ 
7. นางสาวกัณทิมา  ศิริเฉิดฉันท์  เลขานุการ 
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 รายละเอยีดห้องพกัผู้เข้าร่วมสัมมนา 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ห้องพัก เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
2101 00514 นางมณฑา พว่งพฒุ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 01747 นางอภิลดา ป่ินทอง ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
2103 00551 นางกหุลาบ เทียมดี ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 04293 นางสุภาพร แยม้เหมือน หอสมุดแห่ง มธ. 
2105 00777 นายพิศิษฐ ์ชวาลาธวชั ทัว่ไป 

 00819 นางอมัพร ชวาลาธวชั ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
2107 01329 นางองัคณา เวศาขวรินธ ์ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 01425 นางกาญจนา โพบุญเรือง ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
2202 01619 นายสมชาติ เยน็ประยรู ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 02530 นายนิพนธ์ สุขลอ้ม ทัว่ไป 
2109 02108 นายด ารง อตัตปรีชากลุ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 02907 ศ.ดร.สุเมธ ศิริคุณโชติ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
2114 02135 นางสาวชุติกาญจน์ อุม้ชู ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 04221 นางสาวสุนารี พงศสุ์วภาพ กองทรัพยากรมนุษย ์
2102 02464 นางสาววรรณดี แสงสุวรรณ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 04319 นางโสภิดา ทรัพยศิ์ริสิน ทัว่ไป 
2104 02541 นายสุวรรณ์ จนัทร์สุเทพ ทัว่ไป  

 03384 นางฉลวย จนัทร์สุเทพ ทัว่ไป 
2106 02654 นางช่อทิพย ์สนแกว้ ทัว่ไป  

 03741 นางสุธาทิพย ์แดงสงัวาลย ์ ทัว่ไป  
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 รายละเอยีดห้องพกัผู้เข้าร่วมสัมมนา 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ห้องพกั เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
2108 02685 นางสุพรรณ์ วอ่งรักษส์ตัว ์ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 02956 นางสุจินต ์สุจริตธรรม ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
2110 03003 นายชยพล ดิษฐข์  า ทัว่ไป  

 03702 นางสมพร ดิษฐข์  า กองบริหารศูนยรั์งสิต 
2112 03007 นางปวณีา บินสอาด คณะวทิยาศาสตร์ฯ 

 06677 รศ.ดร.สุมาลี คอนโด ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
24/1 03302 นางสาวสุภาพ ใสพลกรัง ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 

 04551 นางสาวรัตนา เน่ืองแกว้ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
25/1 03577 นางสาวกรรณิการ์ วงศไ์ทย คณะวทิยาศาสตร์ฯ 

 04305 นางสาวนนัทวนั วงศไ์ทย ทัว่ไป 
26/1 03668 นางสาวปุณยนุช ดิษฐข์  า กองบริหารงานวชิาการ 

 04257 นางสาวรัชฎาวรรณ เทียนธีระโชติ กองบริหารงานวชิาการ 
TM6/4 03873 นางดรุณี วุน้นที ทัว่ไป 

 04913 นางสาวดาวเรือง แนวทอง สถาบนัไทยคดีศึกษา 
TM6/5 04406 นางสุมาภรณ์ ธรรมแกว้ ลิมาคม กองทรัพยากรมนุษย ์

 04423 นางสาวสุปัญญา โตจุย้ ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
23/4 04689 นางสาวภทัรภร ยวนพนัธ์ุ ทัว่ไป 

 05462 นางสาวปารีณา ไทยบ ารุงววิฒัน์ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 
24/4 04779 นางวนัเพญ็ ประสานทอง ทัว่ไป 

 05628 นายสราวธุ ประสานทอง ทัว่ไป 
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 รายละเอยีดห้องพกัผู้เข้าร่วมสัมมนา 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ห้องพกั เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 

25/4 04693 นางหรรษา ค าประเสริฐ คณะพาณิชยศาสตร์ฯ 
 08692 นางสาวชินานนัท ์ธีระพรไพลิน ทัว่ไป 

TM6/1 05024 นางสาววนัดี บุญประสิทธ์ิ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 
 04836 นางมณีรัตน์ สาครชาติ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

TM2/1 05402 นางอรกญัญา สงัสุทธิวงศา โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 
 06782 นางสาวชาลินี สุขสวา่ง โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

24/2 05593 นายนิรันดร์ ทรัพยส์มบูรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ฯ 
 08876 นายประณต ผาสุกชีวนิ คณะวทิยาศาสตร์ฯ 

25/2 06722 นายเสริมศกัด์ิ กรุดเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 
 09525 นางรัตนพร กรุดเงิน สถาบนัภาษา 

26/2 06809 นายพรพิบูล รักธรรม คณะรัฐศาสตร์ 
 07547 วา่ท่ี ร.ต.ภาณุวฒัน์ โคตรโนนกอก กองกิจการนกัศึกษา 

23/3 06914 นางสาวอญัชลี สากระแสร์ ทัว่ไป 
 07049 นางสาวพิณพรรัตน์ ถ่ินธรณีวฒันา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

24/3 06946 นายลือศกัด์ิ รักษาวงษ ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
 09645 นายเพียร แสงเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 

25/3 06953 นางสาววรรณวรางค ์หิริโอตป์ คณะแพทยศาสตร์ 
 08777 นางสาวรุ่งรัตน์ จิตวโรภาส คณะแพทยศาสตร์ 

26/3 06964 นางสาวโสภิตา งามถอ้ย กองทรัพยากรมนุษย ์
 08925 นางสาวอญัชสา แกว้เกา้ กองพฒันาคุณภาพ 
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 รายละเอยีดห้องพกัผู้เข้าร่วมสัมมนา 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ห้องพกั เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
TM6/2 07295 นางสาวรุ่งอรุณ กอบแกว้ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

 12798 นางสาวพรพิมล ชา้งสาร สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 
TM8/1 07491 นางสาวพิมพว์ดี เอ้ือมธุรพจน์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 12198 นางสาวจิณฐัตา เดชคงทน สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
TM/8/2 09890 นางสาวอนตัญา หยปีอง ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

 14898 น.ส.ชมพนุูท ทองสนัติ ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

TM2/2 10017 นางสาวสวรส ทวรัีกษ ์ โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 
 12906 นางจินดา แถวทพั โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

TM4/1 10382 นางสาวจิตรลดา ชวนชยัสิทธ์ิ ทัว่ไป 
 12197 นางสาวยภุาลยั ปู่ชยัเคน คณะศิลปศาสตร์  

TM4/2 10331 นายสุริยนัต ์อ่อนพิมพ ์ คณะพาณิชยฯ์  
 12299 นายธนกร สุรารักษ ์ คณะแพทยศาสตร์ 

TM7/1 10834 นายอธิคม หนุนภกัดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 11774 นายพีระวฒัน์ จนัทร์สวา่ง กองแผนงาน 

TM6/3 10861 นางสาววไิลวรรณ ศิริอ าไพ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 
 12623 นางสาวอาทิตยา กวุลยัรัตน์ สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 

TM3/1 11057 นางกนัตก์ณิษฐ ์วงษไ์กรนิธิกนก โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 
 12786 นางสาวชลนัดา สอรักษา โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 

TME3/1 11540 นางสาวปวริศา พนับุบผา สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 
 13904 วา่ท่ี ร.ต.หญิงณหทยั กระแสเสน สถาบนัฯนานาชาติสิรินธร 
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 รายละเอยีดห้องพกัผู้เข้าร่วมสัมมนา 
วนัที่ 22-23 สิงหาคม 2569 

ณ โรงแรม รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
ห้องพัก เลขสมาชิก ช่ือ-สกลุ สังกดั 
TME3/2 12910 นางสาวมะลิวลัย ์จนัทรวงศ ์ ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

 15339 น.ส.วราภรณ์ บุญเขื่อง ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

TM7/2 14479 วา่ท่ี ร.ต.หญิงเปรมปรียา มณเฑียรทอง คณะวทิยาศาสตร์ฯ 
 15013 นางสาวศิริญญา ตรีเดชา กองนิติการ 

TM3/2 14765 นางสาววราภรณ์ ค านนท ์ โรงพยาบาลธรรมศสตร์ 
 15383 นางสาวกนกวรรณ สุขรักษ ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

26/4 02278 นายกิตติ อมรรักษา ทัว่ไป : ขา้ราชการบ านาญ 
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