




สหกรณ์์นี้้�มีีความหมาย คำว่่า “สห” ก็็ด้้วยกััน “กรณ์์” การทำ ทำงาน 

ทำกิิจการต่่างๆ หมายความว่่า “สหกรณ์์” แปลว่่าการทำงานร่่วมกััน 

การทำงานร่่วมกันนี้้�ลึึกซึ้้�งมาก เพราะว่่าจะต้้องร่่วมมืือกัันในทุุกด้้าน 

ทั้้�งในด้้านงานการที่่�ทำด้้วยร่่างกาย ทั้้�งในด้้านงานการที่่�ทำด้้วยสมอง 

และงานการที่่�ทำด้้วยใจ ทุุกอย่่างน้ี้�ขาดไม่่ได้้ ต้้องพร้้อม…

พระราชดำรััสพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช บรมนาถบพิิตร 

พระราชทานแก่่ผู้้�นำสหกรณ์์ที่่�เฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท 

ณ ศาลาดุุสิิดาลััย เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2526



“…การทำงานทุุกอย่่าง ย่่อมต้้องมีีปััญหาข้้อขััดข้้องเกิิดขึ้้�นบ้้าง เป็็นเรื่่�องปรกติิธรรมดา 

แต่่เมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้ว จะต้้องรีีบปฏิิบััติิแก้้ไข ไม่่ปล่่อยทิ้้�งไว้้ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่งานได้้  

ผู้้�ปฏิิบััติิบริิหารงานจึึงต้้องเอาใจใส่่ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้ชิิด 

จัักได้้ทราบถึึงปััญหาสาเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นและปฏิิบััติิแก้้ไขได้้ถููกต้้องทัันท่่วงทีี…”

บรมราโชวาทพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวมหาวชิิราลงกรณ บดิินทรเทพยวรางกููร  

ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากสถาบัันราชภััฏ 

ณ อาคารใหม่่ สวนอััมพร เมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2539
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รายงานประจำำ�ปีี 25656
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ผลการดำเนินงาน ป 2550-2565
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ปี พ.ศ. 

รายได้ รายจ่าย และกาํไรสุทธิ ปี /03B-/030 
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ปี พ.ศ. 

ทุนสาธารณประโยชน์และการใช้ ปี /03B-/030 

ทุนสาธารณประโยชน์ ใช้ไป 
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เงนิกองทุนทดแทนสมาชิกและการใช้ ปี /03B-/030 
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ปี พ.ศ. 

เงนิกองทุนเกษียณอายุราชการและการใช้ ปี /03B-/030 

เงนิกองทนุเกษียณอายุราชการ ใช้ไป 



สวัสัดิิการ
เงิินกองทุุนทดแทนสมาชิิกเนื่่�องจากการเสีียชีีวิิต

❁	 เป็็นสมาชิิกน้้อยกว่่า	 1 ปี ี			   ได้้รัับ	 20,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 1 ปี ี	 ถึึง	 5 ปี ี	 ได้้รัับ	 30,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 6 ปี ี	 ถึึง	 10 ปี ี	 ได้้รัับ	 50,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 11 ปี ี	 ถึึง	 15 ปี ี	 ได้้รัับ	 70,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 16 ปี ี	 ถึึง	 20 ปี ี	 ได้้รัับ	 90,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 21 ปี ี	 ถึึง	 25 ปี ี	 ได้้รัับ	 110,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 26 ปี ี	 ถึึง	 30 ปี ี	 ได้้รัับ	 130,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 31 ปี ี	 ถึึง	 35 ปี ี	 ได้้รัับ	 150,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 36 ปี ี	 ถึึง	 40 ปี ี	 ได้้รัับ	 170,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 41 ปี ี	 ถึึง	 45 ปี ี	 ได้้รัับ	 200,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 46 ปี ีขึ้้�นไป		  ได้้รัับ	 250,000	 บาท

การประสบอุุบััติิเหตุุถึึงกัับสููญเสีียชีีวิิตหรืืออวััยวะ

❁	 เสีียชีีวิิต	 300,000	 บาท
❁	มื ือสองข้้างตั้้�งแต่่ข้้อมืือ หรืือเท้้าสองข้้างตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า หรืือสายตา 2 ข้ ้าง	 300,000	 บาท
❁	มื ือหนึ่่�งข้้างตั้้�งแต่่ข้้อมืือและเท้้าหนึ่่�งข้้างตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า	 300,000	 บาท
❁	มื ือหนึ่่�งข้้างตั้้�งแต่่ข้้อมืือและสายตาหนึ่่�งข้้าง	 300,000	 บาท
❁	 เท้้าหนึ่่�งข้้างตั้้�งแต่่ข้้อเท้้าและสายตาหนึ่่�งข้้าง	 300,000	 บาท
❁	มื ือหนึ่่�งข้้างตั้้�งแต่่ข้้อมืือ	 180,000	 บาท
❁	 เท้้าหนึ่่�งข้้างตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า	 180,000	 บาท
❁	 สายตาหนึ่่�งข้้าง	 180,000	 บาท
การเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลในกรณีีที่่�ประสบอุุบััติิเหตุุเบิิกได้้ครั้้�งละไม่่เกิิน	 15,000	 บาท

ทุุนสงเคราะห์์สมาชิิก หรืือคู่่�สมรส หรืือบิิดา หรืือมารดาของสมาชิิกประสบภััยพิิบััติิ

❁	ที่่ �พัักและทรััพย์์สิินของสมาชิิกเอง ตามความเสีียหายจริิงแต่่ไม่่เกิิน	 50,000	 บาท
❁	 ที่่�พัักและทรััพย์์สิินของสมาชิิกเช่่าอาศััยอยู่่�ติิดต่่อกัันมาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปี ี ได้้รัับความช่่วยเหลืือไม่่เกิินวงเงิิน	 20,000	 บาท
❁	ที่่ �พัักและทรััพย์์สิินของคู่่�สมรส หรืือบิิดา หรืือมารดาได้้รัับความช่่วยเหลืือไม่่เกิินวงเงิิน	 20,000	 บาท

ทุุนเพื่่�อการสงเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการศพคู่่�สมรส หรืือบุุตร หรืือบิิดา หรืือมารดาของสมาชิิก

❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 1 ปี ี	 ถึึง	 5 ปี ี	 ได้้รัับ	 6,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 6 ปี ี	 ถึึง	 10 ปี ี	 ได้้รัับ	 7,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 11 ปี ี	 ถึึง	 15 ปี ี	 ได้้รัับ	 8,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 16 ปี ี	 ถึึง	 20 ปี ี	 ได้้รัับ	 9,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 21 ปี ี	 ถึึง	 25 ปี ี	 ได้้รัับ	 10,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 26 ปี ี	 ถึึง	 30 ปี ี	 ได้้รัับ	 11,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 31 ปี ี	 ถึึง	 35 ปี ี	 ได้้รัับ	 12,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 36 ปี ี	 ถึึง	 40 ปี ี	 ได้้รัับ	 13,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 41 ปี ี	 ถึึง	 45 ปี ี	 ได้้รัับ	 14,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 46 ปี ี ขึ้้�นไป		  ได้้รัับ	 15,000	 บาท

ทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกเมื่่�อทำการสมรส

เมื่่�อสมาชิิกสมรสและได้้จดทะเบีียนสมรสโดยถููกต้้องตามกฎหมาย จะได้้รัับการช่่วยเหลืือรายละ	 1,500	 บาท
ทุุนสวััสดิิการสำหรัับสมาชิิกผู้้�เป็็นโสด

สมาชิิกที่่�เป็็นโสดที่่�เป็็นสมาชิิกใน สอมธ. ตั้้ �งแต่่ 15 ปี ีขึ้้�นไป และมีีอายุุครบ 50 ปี ีบริิบููรณ์์�
ไม่่เคยขอรัับสวััสดิิการของ สอมธ. เกี่่�ยวกัับบุุตรจะได้้รัับสวััสดิิการในอััตราคนละ	 1,500	 บาท

ทุุนเพื่่�อสมทบเป็็นค่่ารัักษาพยาบาล

สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินสมทบเป็็นค่่ารัักษาพยาบาลให้้เฉพาะสมาชิิกที่่�เข้้ารัับการรัักษาประเภทคนไข้้ในอััตราวัันละ	 300	 บาท�
แต่่ไม่่เกิินครั้้�งละ 20 วั ันต่่อครั้้�ง



ทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก

สอมธ. มอบทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรของสมาชิิกประจำปีี ดั ังนี้้�
❁	ทุ ุนเรีียนดีี	ทุ ุนละ	 2,500	 บาท
❁	ทุ ุนส่่งเสริิมการศึึกษา	ทุ ุนละ	 3,000	 บาท
❁	ทุ ุนเรีียนดีีและทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา	ทุ ุนละ	 3,500	 บาท
❁	ทุ ุนเรีียนดีีแต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
	 • ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 6	ทุ ุนละไม่่เกิิน	 6,200	 บาทต่่อปีี
	 • ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 1–3	ทุ ุนละไม่่เกิิน	 8,300	 บาทต่่อปีี
	 • ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4–6	ทุ ุนละไม่่เกิิน	 11,700	 บาทต่่อปีี
	 • ชั้้ �นปริิญญาตรีี	ทุ ุนละไม่่เกิิน	 15,000	 บาทต่่อปีี

กองทุุนเกษีียณอายุุราชการ

1.	 กรณีีออกจากราชการหรืืองานประจำเมื่่�อมีีอายุุตั้้�งแต่่ 50 ปี ี ขึ้้ �นไป
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 10 ปี ี	 ถึึง	 15 ปี ี	 10,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 16 ปี ี	 ถึึง	 20 ปี ี	 20,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 21 ปี ี	 ถึึง	 25 ปี ี	 30,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 26 ปี ี	 ถึึง	 30 ปี ี	 40,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 31 ปี ี	 ถึึง	 35 ปี ี	 50,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 36 ปี ี ขึ้้�นไป	 60,000	 บาท

2.	 กรณีีลาออกจากราชการหรืืองานประจำ เมื่่�อมีีอายุุน้้อยกว่่า 50 ปี ี แต่่รัับราชการหรืืองานประจำตั้้�งแต่่ 25 ปี ี ขึ้้ �นไป
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 10 ปี ี	 ถึึง	 15 ปี ี	 5,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 16 ปี ี	 ถึึง	 20 ปี ี	 10,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 21 ปี ี	 ถึึง	 25 ปี ี	 15,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 26 ปี ี	 ถึึง	 30 ปี ี	 20,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 31 ปี ีขึ้้�นไป	 25,000	 บาท

กรณีีสมาชิิกอายุุครบ 61 ปี ี ถึึง  95 ปี ีบริิบููรณ์์

❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 1 ปี ี	 ถึึง	 5 ปี ี	 400	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 6 ปี ี	 ถึึง	 10 ปี ี	 800	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 11 ปี ี	 ถึึง	 15 ปี ี	 1,600	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 16 ปี ี	 ถึึง	 20 ปี ี	 2,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 21 ปี ี	 ถึึง	 25 ปี ี	 3,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 26 ปี ี	 ถึึง	 30 ปี ี	 4,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 31 ปี ี	 ถึึง	 35 ปี ี	 5,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 36 ปี ีขึ้้�นไป		  6,000	 บาท
โดยจำนวนเงิินที่่�สมาชิิกรัับไปแล้้ว  จะหัักออกจากเงิินทดแทนตามสิิทธิิที่่�สมาชิิกจะได้้รัับจากกรณีีเสีียชีีวิิต

ทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�มหาวิิทยาลััยให้้ออกจากราชการ เพราะเหตุุทุุพพลภาพ

❁	 เป็็นสมาชิิกน้้อยกว่่า	 1 ปี ี	 10,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 1 ปี ี	 ถึึง	 5 ปี ี	 20,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 6 ปี ี	 ถึึง	 10 ปี ี	 40,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 11 ปี ี	 ถึึง	 15 ปี ี	 60,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 16 ปี ี	 ถึึง	 20 ปี ี	 80,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 21 ปี ี	 ถึึง	 25 ปี ี	 100,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 26 ปี ี	 ถึึง	 30 ปี ี	 120,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 31 ปี ี	 ถึึง	 35 ปี ี	 140,000	 บาท
❁	 เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่	 36 ปี ีขึ้้�นไป	 160,000	 บาท



สหกรณ์์ออมทรัพัย์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์ จำำ�กััด

คำำ�ขวััญสหกรณ์์

สร้้างชีีวิิต สร้้างหลัักฐาน ด้้วยบริิการ สอมธ.

วิิสััยทััศน์์

เป็็นสหกรณ์์ที่่�บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและมั่่�นคง 

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกเพ่ื่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนแก่่สมาชิิก 

มุ่่�งมั่่�น ดููแล และพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร 

พร้้อมใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�นแก่่สัังคม

พัันธกิิจ

1.	พัฒนาการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมภิิบาล

2.	ดููแลและพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรและระบบงานให้้เป็็นองค์์กรชั้้�นนำ

ในทุุกด้้าน

3.	 ให้้บริิการและคำแนะนำที่่�มีีคุุณค่่าแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นให้้แก่่สมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืน

5.	สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่สมาชิิก

6.	ร่่วมพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน





สารจาก 
นายกสภามหาวิิทยาลััย

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด  (สอมธ.) เป็็นหน่่วยงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยบุุคลากร�

ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เพื่่�อให้้บริิการแก่่สมาชิิกตามหลัักการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน โดยการส่่งเสริิม�

การออมทรััพย์์ และช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อนทางด้้านการเงิินในคราวที่่�จำเป็็น นั บเป็็นการจััดสวััสดิิการ�

แบบหนึ่่�งให้้แก่่บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เพื่่�อความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ เสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิต�

ของสมาชิิกที่่�เป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น

ในโอกาสที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ด ำเนิินงานมาครบ 50 ปี ี ในปีี 2565 

และก้้าวไปสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิทััล นั บเป็็นความก้้าวหน้้าอีีกระดัับหนึ่่�งในการให้้บริิการของ สอมธ. สำหรัับในด้้าน�

ผลการดำเนิินงาน สอมธ. มี ทุุนดำเนิินงานถึึงสี่่�หมื่่�นล้้านบาท เป็็นความเจริิญก้้าวหน้้าของ สอมธ. อั นเกิิดจาก

ความเชื่่�อมั่่�นของสมาชิิก และการร่่วมแรง ร่ ่วมใจของทุุกฝ่่าย

ในวาระครบรอบการดำเนิินงานประจำปีี 2565 ผมขอขอบคุุณและแสดงความยิินดีีกัับคณะกรรมการ

ดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ที่่ �ได้้มีีส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งๆ ขึ้้�นไป และขออำนาจคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย�

จงดลบันดาลให้้กิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประสบผลสำเร็็จและมีีความเจริิญ

รุ่่�งเรืืองตลอดไป

	

	 (ศาสตราจารย์์ ด ร.สุุรพล นิ ติิไกรพจน์์)

	 นายกสภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์



สารจาก 
อธิิการบดีี

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด  (สอมธ.) เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความสำคััญยิ่่�ง�

ต่่อประชาคมชาวธรรมศาสตร์์ เพราะ สอมธ. ได้้ทำหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมการออมและให้้การสนัับสนุุนทางด้้าน

การเงิินแก่่บุุคลากรและหน่่วยงานต่่างๆ ข องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์โดยตลอดระยะเวลา 50 ปี ี ที่่ � สอมธ. �

ได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�น

ในปีี 2565 นี้้ � สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้ดำเนิินกิิจการมาครบ 50 ปี ี และ�

ได้้ก้้าวสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิทััล เพื่่�อให้้สอดคล้้องไปกัับโลกปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วด้้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้้�ในด้้านผลการดำเนิินงานของ สอมธ. ได้้พััฒนาเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง ทั้้ �งในแง่่ของ�

ทุุนดำเนิินงานที่่�เข้้าสู่่�หลัักสี่่�หมื่่�นล้้าน ถื อเป็็นการสะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นของมวลสมาชิิกที่่�มีีต่่อ สอมธ. และ

ศัักยภาพของคณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่� สอมธ. ทุ กคนที่่�ร่่วมกัันทำงานเพื่่�อองค์์กรของประชาคม

ธรรมศาสตร์์

ในวาระครบรอบการดำเนิินงานประจำปีี 2565 และในโอกาสครบรอบ 50 ปี ี ข อง สอมธ. ดิ ฉััน�

ขอขอบคุุณและชื่่�นชมต่่อสมาชิิก คณะกรรมการดำเนิินการ และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน ที่่�ได้้ร่่วมมืือกัันบริิหาร สอมธ. 

จนประสบความสำเร็็จอีีกปีีหนึ่่�ง และขอให้้ สอมธ. เจริิญก้้าวหน้้า สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับสมาชิิก และอยู่่�คู่่�กับ

มหาวิิทยาลััยสืืบไป

	

	 (รองศาสตราจารย์์เกศิินีี วิิฑููรชาติิ)

	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์



สารจาก 
ประธานกรรมการ สอมธ.

ในรอบปีี 2565 เป็็นปีีที่่� สอมธ. บริิหารงานครบรอบ 50 ปี ีแห่่งการก่่อตั้้�ง ในการบริิหารงาน นั บว่่า

ประสบความสำเร็็จเป็็นที่่�น่่าพอใจ ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจของประเทศยัังอยู่่�ในภาวะผัันผวนตกต่่ำอยู่่� 

การแพร่่ระบาดของไวรัสโควิิด-19 ที่่ �ต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 รวมไปถึึงการทำสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน 

วิิกฤตการณ์์ บมจ.การบิินไทย ที่่ �ส่่งผลต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 รวมถึึงการแข่่งขัันทางด้้านการการลงทุุน �

ทั้้�งการแข่่งขัันกัันเองภายในขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และการแข่่งขัันที่่�มาจากธนาคารและสถาบัันการเงิิน

หลายแห่่ง รวมถึึงข้้อจำกััดของหน่่วยงานราชการที่่�ได้้ออกเกณฑ์์กำกัับต่่าง ๆ  มากำกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ �

โดยเฉพาะในเรื่่�องของการบริิหารด้้านเงิินทุุน ทำให้้ช่่องทางในการหารายได้้ของ สอมธ. มี ข้้อจำกััด  นอกจากนี้้� 

สอมธ. ยังมีีภารกิิจที่่�จะต้้องรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการจััดสรรเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ การจััดกิิจกรรมเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี สอมธ. โดยจััดทำของที่่�ระลึึกเพื่่�อมอบให้้แก่่สมาชิิก 

การจััดกิิจกรรมขอบคุุณผู้้�มีีอุุปการคุุณต่่อ สอมธ. เมื่่�อวัันที่่� 11 กั นยายน 2565

ในปีี 2565 สอมธ. ได้้ก้้าวสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มตััว  โดยได้้เปิิดตััว  Mobile Application: 

TU‑SAVINGS เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 โดยสมาชิิกสามารถทำธุุรกรรมฝาก ถ อน และชำระหนี้้��

ผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือรวมถึึงการโอนเงิินไปยัังธนาคารพาณิิชย์์ได้้ เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการและ�

อำนวยความสะดวกแก่่สมาชิิก

กระผมขอขอบพระคุุณสมาชิิก คณะกรรมการดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกท่่าน และผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ที่่�ให้้การสนัับสนุุน สอมธ. ด้ ้วยดีีมาโดยตลอด  และหวัังว่่าทุุกท่่านจะให้้การสนัับสนุุน สอมธ. �

เป็็นอย่่างดีีเช่่นนี้้�ตลอดไป

	

	 (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์)

	 ประธานกรรมการ



ที่่�ปรึกึษากิิตติิมศัักดิ์์�และที่่�ปรึกึษา สอมธ.
ปีี 2565

ที่่�ปรึกึษากิิตติิมศัักดิ์์�

ศาสตราจารย์์ ดร.สุุรพล	นิ ิติิไกรพจน์์

รองศาสตราจารย์์เกศิินีี	 วิิฑููรชาติิ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิชััย	 จรรย์์ศุุภริินทร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.มนููญ	 พาหิิระ

รองศาสตราจารย์์ ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีี ดร.นพพร	ลี ีปรีีชานนท์์

ที่่�ปรึกึษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ประภััสสร	 เลีียวไพโรจน์์

รองศาสตราจารย์์สุุดา	 วิิศรุุตพิิชญ์์

อาจารย์์ปรเมศวร์์	อิ ินทรชุุมนุุม



รายนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 51/2565
สหกรณ์์ออมทรัพัย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์ จำำ�กัด

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์

ประธานกรรมการ

นายอภิินัันท์์ ชููหนูู

รองประธานกรรมการคนที่่� 1

นางสาวมาลิินีี แซ่่ตั้้�ง

รองประธานกรรมการคนที่่� 2

นางสาวพรชนิิตว์์ ทองแจ่่ม

รองประธานกรรมการคนที่่� 3

นายรัังษีี ธารารมย์์

เหรััญญิิก

นางสาวจรรยา สุุขพิินิิจ

กรรมการและเลขานุุการ



ดร.วรพล วิิแหลม

กรรมการ

นางสาวสายฝน อำพัันศรีี

กรรมการ

นายสิิทธิิชััย พัันเศษ

กรรมการ

ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร เอี่่�ยมสะอาด

กรรมการ

นายบุุญเลิิศ วั่่�นเส็็ง

กรรมการ

นายประยงค์์ สมส่่วน

กรรมการ



นางบุุศริิน ช้้างอยู่่�
ผู้้�จััดการ

นายนุุกููลกิิต เรืืองศรีี
หััวหน้้าฝ่่ายบริิการสิินเชื่่�อ

นางสาวนุุชจรีี เทีียนขาว
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นางสาวจงกลพร แตงเจริิญ
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ

นางกิิติิยา รามณรงค์์
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีและประมวลผล

นางแสงเทีียน ปรุุงแสง
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

นางทิิพวรรณ วััฒนสิิทธิ์์�กุุล
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส

นายสุุเมธ คงกล่่อม
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นางสาวธิิดารััตน์์ เข็็มเพ็็ชร
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ

นางสุุนัันทา ญาณศีีล
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสหกรณ์์

นางสาวนิิตยา โชครัักษ์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

นางแพรวดาว วงศ์์เฉลีียว
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นางสาวนัันทกา เทพดิินิินทร์์
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นายชนสิิษฎ์์ สุุขล้้อม
เจ้้าหน้้าที่่�

นางสาวรัักชนก นาคนาค
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสหกรณ์์

นางสาววัันเพ็็ญ หนููเล็็ก
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

นางสาววาสนา กิ่่�งแก้้ว
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นายนิิธิิโรจน์์ แก้้ววิิเชีียร
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ

นางสาวแพรวา ทิิพย์์ประเสริิฐ
เจ้้าหน้้าที่่�

นางสาวสิิริิทััศน์์ คงริิน
นิิติิกร

เจ้้าหน้้าที่่� สอมธ. สำำ�นัักงานท่่าพระจัันทร์ ์ ประจำำ�ปีี 2565



นางสาวนงลัักษณ์์ สีีนวลนนท์์สกุุล
รองผู้้�จััดการ

นางจัันทวรรณ คุุณนามพัันธ์์
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นางสาวประภััสสร ทวีีสิิน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ

นางสาวหทััยพัันธน์์ อิินเปิ้้�น
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสหกรณ์์

จ.ส.ต.หญิิงจิิตตนาถ มีีแสงเงิิน
หััวหน้้าฝ่่ายสาขาย่่อยคณะแพทยศาสตร์์

นางศิิวาพร ไชยวานิิช
หััวหน้้าฝ่่ายบริิการเงิินออม

นางสาวณััฐณิิชา งานขยััน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นายปััณณวิิชญ์์ ชุ่่�มชื่่�น
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ

นายชริินทร์์ เทีียรใส
พนัักงาน

นางพรชนััน โรจนเสน
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส

นางสาวสุุธารััตน์์ จัันทเนตร
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส

นายชวิินโรจน์์ โชครััตนมณฑล
พนัักงาน

นางสาวธนััชพััชร์์ ฤกษ์์ดีี
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

นางสาวกานดา เอี่่�ยมละออง
พนัักงาน

นางสาวอรวรรณ กุุลเกีียรติิงามดีี
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ

นางสาวโชติิมา รัักรุ่่�งเรืือง
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีและประมวลผล

นายนิิรุุทธิ์์� ทองสุุข
เจ้้าหน้้าที่่�สารสนเทศ

นางสาวมณธิิชา ถาวรวยััคฆ์์
เจ้้าหน้้าที่่�บริิการเงิินออม

เจ้้าหน้้าท่ี่� สอมธ. สำำ�นักงานศููนย์์รังัสิิต ประจำำ�ปีี 2565

เจ้้าหน้้าที่่�  
สอมธ. สาขาย่่อย 
คณะแพทยศาสตร์ ์
ประจำำ�ปีี 2565





สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565 
โดยประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กัด

ในปีี 2565 ยั งเป็็นปีีที่่�การดำเนิินงานของ สอมธ. ยังคงมีีปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ  ที่่ �อาจส่่งผลต่่อผลการ�

ดำเนิินการ ตั้้ �งแต่่ต้้นปีีจนถึึงสิ้้�นปีี 2565 สอมธ. ได้้ประสบปััญหาวิิกฤตการณ์์ด้้านต่่าง ๆ  เช่่น วิิกฤติิเศรษฐกิิจ �

การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่ �ต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 รวมไปถึึงการทำสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ทำให้้�

มีีการขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ สอมธ. ค่ ่อนข้้างมาก นอกจากนี้้�ก็็ยัังมีี

วิิกฤตการณ์์ บมจ.การบิินไทยที่่�ส่่งผลต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง การฟื้้�นฟููกิจการ ทำให้้ สอมธ. ไม่่ได้้รัับ

ผลตอบแทนจากการลงทุุน รวมถึึงการทยอยรัับรู้้�การด้้อยค่่าในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ข องมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ของ บมจ.

การบิินไทยตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด  อย่่างไรก็็ตามด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของคณะกรรมการดำเนิินการและ�

ความเชื่่�อมั่่�นของหมู่่�มวลสมาชิิกทำให้้ผลประกอบการ ในปีี 2565 ดีีกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยมีีผลการดำเนิินงานในด้้าน

ต่่าง ๆ  ดั ังนี้้�

ด้้านทุุนดำเนิินงาน สำหรัับการดำเนิินงานในปีี 2565 มี สมาชิิกเพิ่่�มข้ึ้�นจาก 10,153 คน ในปีี 2564 เป็็น 

10,203 คน ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 50 คน ในขณะที่่�ทุุนดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก 33,815.74 ล้ ้านบาท  ในปีี 2564 

เป็็น 40,755.23 ล้ ้านบาท  ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 6,939.49 ล้ ้านบาท หรืือร้้อยละ 20.52 โดย เป็็นการลดลง�

ของเงิินรัับฝาก จาก 22,184.76 ล้ ้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 17,703.01 ล้ ้านบาท ในปีี 2565 หรืือลดลง 4,481.75 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.20 เงิินรัับฝากรอส่่งคืืนเพิ่่�มข้ึ้�น 4,883.62 ล้ ้านบาท ในขณะที่่�ทุุนเรืือนหุ้้�นได้้เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 

6,569.40 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 6,887.54 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 318.14 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.84 

ทุุนสำรอง และทุุนสะสมอื่่�น ๆ  ลดล งจาก 1,976.58 ล้ ้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 1,976.06 ล้ ้านบาท ในปีี 2565 หรืือ

ลดลง 0.52 ล้ ้านบาท หรืือร้้อยละ 0.03 ในขณะที่่�เงิินกู้้�ยืืม เพิ่่�มขึ้้�นจาก 3,085.00 ล้ ้านบาท ในปีี 2564 เป็็น �

9,305.00 ล้ ้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 6,220.00 ล้ ้านบาท หรืือร้้อยละ 201.62 การบริิหารเงิินทุุนที่่�สำคััญ�

ของ สอมธ. ประกอบด้้วย เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก เงิินให้้กู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น เงิินลงทุุนด้้านอื่่�น ประกอบด้้วย เงิินฝาก ตราสาร

การเงิิน และการลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล  เป็็นการลงทุุนตามกรอบอำนาจที่่�กฎหมายกำหนด  นอกจากนี้้�มีีเงิินฝาก

ธนาคารพาณิิชย์์ และชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อรัักษาสภาพคล่่อง รวมเป็็นเงิิน

ทั้้�งสิ้้�น 40,691.82 ล้ ้านบาท ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ได้้นำไปดำเนิินกิิจการต่่าง ๆ  กล่่าวคือนำไปเป็็นเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกจำนวนเงิิน 

5,114.39 ล้ ้านบาท (ประกอบด้้วย เงิินกู้้�สามััญ 2,232.62 ล้ ้านบาท เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน 23.38 ล้ ้านบาท และเงิินกู้้�พิเศษ 

2,858.39 ล้ ้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ร้้อยละ 4.50 เท่่านั้้�น) เงิินให้้กู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น 7,327.07 ล้ ้านบาท และ

เงิินฝากประจำชุุมนุุมสหกรณ์์ ตราสารการเงิินอื่่�นและกองทุุนส่่วนบุุคคล  รวมทั้้�งสิ้้�น 28,250.36 ล้ ้านบาท

ด้้านรายได้้ ในปีี 2565 สอมธ. มี ีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 1,307.09 ล้ ้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีรายได้้ 

1,126.84 ล้ ้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 180.25 ล้ ้านบาท หรืือร้้อยละ 16.00 โดยรายได้้ของ สอมธ. ประกอบด้้วย �

ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินให้้สมาชิิกกู้้� จำนวน 236.35 ล้้านบาท (ร้้อยละ 18.08) ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน จำนวน 1,070.58 

ล้้านบาท (ร้้อยละ 81.91) และรายได้้อื่่�น ๆ  จำนวน 0.16 ล้ ้านบาท (ร้้อยละ 0.01) ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายของ สอมธ. �

ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 784.50 ล้ ้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 899.64 ล้ ้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 115.14 ล้ ้านบาท �

(ร้้อยละ 14.68) ทำให้้ สอมธ. มีกำไรสุุทธิ ในปีี 2565 เป็็นจำนวน 407.45 ล้ ้านบาท สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่�

เป็็นเรื่่�องของดอกเบี้้�ยจ่่าย เป็็นจำนวน 668.02 ล้ ้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 51.11 ข องรายได้้ทั้้�งหมด  1,307.09 �

ล้้านบาท) และการรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�ของ บมจ.การบิินไทยตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด  ในอััตราร้้อยละ 5 �
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ของเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�การบิินไทย จำนวน 2,365 ล้้านบาท ซึ่่�งต้้องบัันทึึกการรัับรู้้�รายการด้้อยค่่าทางบััญชีีจำนวน 118.25 

ล้้านบาท สำหรัับในปีี 2565 นี้้ � เป็็นปีีที่่� 2 ที่่ � สอมธ. ได้้ดำเนิินการตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด

ด้้านการจััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกในปีี 2565 สอมธ. ได้้ใช้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์แก่่สมาชิิก 	

เป็็นจำนวน 13,073,250.00 บาท โดยจ่่ายเป็็นเงิินเพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิก 4,137,550.00 บาท จ่ ่ายเพื่่�อ

สวััสดิิการของสมาชิิก 8,737,000.00 บาท (การสมรส การศพ ค่ ่ารัักษาพยาบาล  สมาชิิกผู้้�เป็็นโสด ช่ ่วยเหลืือสมาชิิก�

ผู้้�ติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019) เพื่่�อกิิจกรรมการกุุศลของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ กฐิินพระราชทาน จำนวน 40,000.00 

บาท และช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััยพิิบััติิ 158,700.00 บาท จ่่ายเงิินกองทุุนทดแทน เป็็นเงิิน 13,816,492.00 บาท 

ประกอบด้้วย จ่ ่ายค่่าเบี้้�ยประกัันอุุบััติิเหตุุ เป็็นเงิิน 2,915,292.00 บาท สมาชิิกถึึงแก่่กรรม จำนวน 32 ราย �

เป็็นเงิิน 4,106,000.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนทดแทนรายปีีให้้แก่่สมาชิิกที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 61 ปี ี ถึึง 95 ปี ี จำนวน �

883 ราย เป็็นเงิิน 6,795,200.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนเกษีียณอายุุราชการ จำนวน 143 ราย เป็็นจำนวนเงิิน 

5,740,000.00 บาท

ด้้านการพััฒนาคุุณภาพวิิชาการ สอมธ. ให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกในการจััดสััมมนาสมาชิิกตามหน่่วยงานจำนวน �

7 หน่่วยงาน (โรงพิิมพ์์ มธ. กองคลัังและกองบริิหารการคลัังกลุ่่�มภารกิิจ สำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อ�

การสื่่�อสาร กองบริิหารงานวิิชาการ หอสมุุดแห่่ง มธ. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ คณะรััฐศาสตร์์) ให้้เงิินสนัับสนุุน 

60,000.00 บาท จั ดสัมมนาคณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�จำนวน 3 ครั้้�ง คื อ ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อสรุุปผลการ�

ดำเนิินงานประจำปีี 2564 รวมทั้้�งการกำหนดแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2565 วั นที่่� 29 มกราคม 

2565 ณ โรงแรม โนโวเทล  กรุุงเทพ ฟิ ิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต ครั้้�งที่่� 2 จั ดสััมมนาเพื่่�อปฐมนิิเทศกรรมการชุุดที่่� 51/2565 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านการบริิหารเงิินทุุน การบริิหารจััดการ และเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ระหว่่างวัันที่่� 26–27 มี นาคม 2565 ณ โรงแรม แคนทารีี จั งหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และครั้้�งที่่� 3 สั มมนาเกี่่�ยวกัับ�

สรุุปผลการดำเนิินงานครึ่่�งปีี 2565 ระหว่่างวัันที่่� 22–24 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรม DOR-SHADA RESORT BY 

THE SEA

ด้้านการเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชนและสัังคม เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี สอมธ. ได้้จััดโครงการส่่งเสริิมจริิยธรรม 

“ทอดผ้้าป่่าสามััคคีี 50 ปี ี สอมธ. เพื่่�อการศึึกษา” วั ตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดหาทุุนในการจััดสร้้างอาคารโรงฝึึกงานให้้กัับ

โรงเรีียนเมืืองสุุพรรณบุุรีี ตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จั งหวััดสุพรรณบุุรีี โดยมีีชื่่�อ “สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ จำกััด” เป็็นผู้้�จััดสร้้าง ได้้รัับเงิินในการจััดสร้้างจำนวนทั้้�งสิ้้�น 267,682.62 บาท

ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ ได้้จััดทำวารสารประจำเดืือนของ สอมธ. จั ดทำแผ่่นปลิิวประชาสััมพัันธ์์ ข่ ่าวสาร�

เร่่งด่่วนควบคู่่�กัันไปกัับการเผยแพร่่ข่่าวสารทางเว็็บไซต์์ออนไลน์์ หลายช่่องทางเช่่น เว็็บไซต์์ www.tucoop.or.th 

Facebook Fanpage สอมธ. และ Line Official มี ีการจััดงานเลี้้�ยงเกษีียณอายุุราชการ ให้้กัับสมาชิิกที่่�เกษีียณ�

อายุุราชการในปีี 2564 และปีี 2565 ณ โรงแรม โนโวเทล  กรุุงเทพ ฟิ ิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต เพื่่�อตอบแทนสมาชิิกที่่�มีี�

อุุปการคุุณแก่่ สอมธ. มีีสมาชิิกเกษีียณอายุุราชการ ผู้�บริิหารมหาวิิทยาลััย และผู้้�บริิหารระดัับคณะต่่าง ๆ  คณะกรรมการ

ดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่� เข้้าร่่วมโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 180 คน ใช้้จ่่ายไปจำนวน 279,996.26 บาท

ด้้านการพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ ได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อก้้าวไปสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิตอล 

โดยได้้จััดงานเปิิดตัว  Mobile Application เพื่่�อก้้าวสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มตััว  โดยเปิิดตัว  Mobile Application: 

TU-SAVINGS เพื่่�อให้้บริิการแก่่สมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 โดยสมาชิิกสามารถทำธุุรกรรมฝาก ถ อน �

และชำระหนี้้�ผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือรวมถึึงการโอนเงิินไปยัังธนาคารพาณิิชย์์ได้้ เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการ และ�

อำนวยความสะดวกในการให้้บริิการแก่่สมาชิิกอีีกช่่องทางหนึ่่�ง
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ด้้านกิิจกรรมอื่่�น ๆ  การจััดงานเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปี ี โดย สอมธ. ได้้จััดงานเพื่่�อแสดงความขอบคุุณ

และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ หน่่วยงานราชการ พั ันธมิิตร�

ทางธุุรกิิจ อดีีตกรรมการ สอมธ. และผู้้�มีีอุุปการคุุณของ สอมธ. ณ โรงแรม โนโวเทล  กรุุงเทพ ฟิ ิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต �

เมื่่�อวัันที่่� 9 กั ันยายน 2565

ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมสหกรณ์์ ได้้จััดโครงการศึึกษาตลาดสหกรณ์์ภาคตะวัันออก�

เฉีียงเหนืือ ภาคกลางและภาคเหนืือ จำนวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อเชื่่�อมสััมพัันธไมตรีีและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  รวมถึึงการ�

ช่่วยเหลืือขบวนการสหกรณ์์ด้้วยกัันในเรื่่�องของการให้้บริิการด้้านเงิินกู้้�ตามโครงการพิิเศษของ สอมธ. เนื่่�องในโอกาส�

ครบรอบ 50 ปี ี

การแก้้ไขข้้อบัังคัับ จากความจำเป็็นในการแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ใหม่่ปีี 2563 

จึึงได้้จััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ เพื่่�อแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ สอมธ. เกี่่�ยวกับเรื่่�องสมาชิิกสมทบ การปรัับปรุุงอำนาจหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการดำเนิินการให้้สอดคล้้องพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ดัังกล่่าว  และการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี เมื่่�อวัันที่่� 

28 พฤศจิิกายน 2565

สำหรัับความคืืบหน้้าการตรวจพบการใช้้หลัักฐานราชการในการประเมิินราคาที่่�ดิินจากสำนัักงานที่่�ดิินที่่� �

อาจเป็็นเท็็จ ในปลายปีี 2564 จำนวน 12 สั ัญญานั้้�น ทางสหกรณ์์ได้้ตั้้�งกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงและได้้ดำเนิินการ �

แจ้้งความดำเนิินคดีีกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากการติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้รัับแจ้้งจากพนัักงานสอบสวน �

เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2566 ว่ ่าทางพนัักงานสอบสวนได้้ดำเนิินการส่่งสำนวนสั่่�งฟ้้อง จำนวน 3 ราย ให้้พนัักงาน�

อััยการแล้้ว  เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2566 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 ทางสหกรณ์์ได้้ตรวจสอบขยายผลกรณีีดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม

ย้้อนหลัังทั้้�งหมด พบว่่าอาจมีีการใช้้เอกสารอัันเป็็นเท็็จอีีก 154 สัญญา ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้รวบรวมหลัักฐานและจะดำเนิินการ

แจ้้งความต่่อไป สำหรัับหลัักประกัันที่่�อาจบกพร่่องการใช้้เอกสารดัังกล่่าว  ทางสหกรณ์์ได้้ดำเนิินการว่่าจ้้างบริิษััท�

ประเมิินหลัักประกัันดัังกล่่าว  พบว่่ามููลค่่าจากการประเมิินหลัักประกัันต่่ำกว่่ามููลค่่าเงิินกู้้�คงเหลืือเพีียง 4.7 ล้ ้านบาท �

และมีีสมาชิิกที่่�ปิิดการกู้้�ไปแล้้ว  70 สั ัญญา คงเหลืือสััญญาที่่�ยัังคงผ่่อนชำระต่่อจำนวน 84 สั ัญญา โดยสมาชิิกที่่�กู้้� �

ทั้้�งหมดมีการผ่่อนจ่่ายได้้ปกติิ ไม่่มีีรายใดขาดส่่งซ่ึ่�งอาจทำให้้เป็็นหนี้้�เสีีย ทางสหกรณ์์จึึงได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ�

ดัังกล่่าว และจะได้้ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด ในด้้านการป้้องกัันทางสหกรณ์์ได้้มีีการจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง การปรัับปรุุง

ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะการประเมิินและติิดตามหลัักทรััพย์์ รวมถึึงจะมีีการจััดตั้้�งหน่่วยตรวจสอบภายใน

ต่่อไป

สำหรัับในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด  ได้้รัับการประเมิินมาตรฐานการ�

บริิหารจััดการจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ในระดัับ “ผ่่านเกณฑ์์

มาตรฐาน”
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการดำเนิินการ ชุ ุดที่่� 51 ประจำปีี 2565 ประกอบด้้วย

	 1.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นพ.ฉััตรชััย	มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์	 ประธานกรรมการ

	 2.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 รองประธานกรรมการคนที่่� 1

	 3.	นางสาวมาลิินีี	 แซ่่ตั้้�ง	 รองประธานกรรมการคนที่่� 2

	 4.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 รองประธานกรรมการคนที่่� 3

	 5.	นายรัังษีี	 ธารารมย์์	 เหรััญญิิก

	 6.	นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง	 กรรมการ

	 7.	นายประยงค์์	 สมส่่วน	 กรรมการ

	 8.	ดร.วรพล	 วิิแหลม	 กรรมการ

	 9.	นางสาวสายฝน	 อำพัันศรีี	 กรรมการ

	10.	นายสิิทธิิชััย	พั ันเศษ	 กรรมการ

	11.	ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 เอี่่�ยมสะอาด	 กรรมการ

	12.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 กรรมการและเลขานุุการ

(ในการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการครั้้�งที่่� 10/2565 วั ันที่่� 5 ตุ ุลาคม 2565 มี ีกรรมการลาออก จำนวน �

3 คน ประกอบด้้วย 1. นางสาวจุฬาภรณ์์ พรมมาพัันธุ์์�  2. นางสาวนฤมล บุ ญมา 3. ผศ.อรอุุมา เตพละกุุล)

คณะกรรมการดำเนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ด้้านการบริิหารงานเข้้ามาช่่วย �

ในการให้้คำแนะนำ ตลอดจนเพื่่�อให้้การบริิหารงานเกิิดความคล่่องตััว  และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ

ชุุดต่่างๆ เพื่่�อรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของ สอมธ. ดั งมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� และท่ี่�ปรึึกษา สอมธ. ปีี 2565
ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�

ศาสตราจารย์์ ด ร.สุุรพล 	นิ  ติิไกรพจน์์

รองศาสตราจารย์์เกศิินีี	 วิิฑููรชาติิ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.พิิชััย	 จรรย์์ศุุภริินทร์์

รองศาสตราจารย์์ ด ร.มนููญ	 พาหิิระ

รองศาสตราจารย์์ ว่ ่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร	ลี ปรีีชานนท์์

ที่่�ปรึึกษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ประภััสสร	 เลีียวไพโรจน์์

รองศาสตราจารย์์สุุดา	 วิิศรุุตพิิชญ์์

อาจารย์์ปรเมศวร์์	อิ ินทรชุุมนุุม
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	 1.	คณะกรรมการอำนวยการ
ทำหน้้าที่่�บริิหารและควบคุุมสภาพคล่่องทางการเงิินของสหกรณ์์ การบริิหารเงิินเพื่่�อการลงทุุน ปรัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากของ สอมธ. ได้้ทุุกประเภท รวมทั้้�งการควบคุุมบริิหารงานจััดการ และการบริิหารทั่่�วไป ประกอบด้้วย 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรััญญิิก และเลขานุุการ ดั งมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นพ.ฉััตรชััย	มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์	 ประธานกรรมการ

	 2.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 กรรมการ

	 3.	นางสาวมาลิินีี	 แซ่่ตั้้�ง	 กรรมการ

	 4.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 กรรมการ

	 5.	นายรัังษีี	 ธารารมย์์	 กรรมการ

	 6.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 กรรมการ

	 7.	นางบุุศริิน	ช้ ้างอยู่่�	 เลขานุุการ

	 8.	นางสาวนิตยา	 โชครัักษ์์	ผู้ �ช่่วยเลขานุุการ

	 2.	คณะกรรมการเงิินกู้้�พิิเศษและฉุุกเฉิิน
ทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองคำขอกู้้�ประเภทพิิเศษ ว างแนวทางตรวจสอบ ติ ิดตามให้้เป็็นไปตามระเบีียบ �

โดยนำเสนอคณะกรรมการดำเนิินการ และมีีอำนาจในการอนุุมััติิเงิินกู้้�ฉุกเฉิิน ดั งมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 ประธานกรรมการ

	 2.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 กรรมการ

	 3.	นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง	 กรรมการ

	 4.	นายประยงค์์	 สมส่่วน	 กรรมการ

	 5.	นายสิิทธิิชััย	พั ันเศษ	 กรรมการ

	 6.	นางสาวสายฝน	 อำพัันศรีี	 กรรมการ

	 7.	ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 เอี่่�ยมสะอาด	 กรรมการ

	 8.	นายนุุกููลกิต	 เรืืองศรีี	 เลขานุุการ

	 3.	คณะกรรมการเงิินกู้้�สามััญ
ทำหน้้าที่่�พิิจารณาคำขออนุุมััติิเงิินกู้้�สามััญ เงิินกู้้�ข้้าราชการออกนอกระบบ ตรวจสอบ ติ ิดตาม รวมทั้้�งการ�

วางแนวทางต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบ และวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ ดั งมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 ประธานกรรมการ

	 2.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 กรรมการ

	 3.	นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง	 กรรมการ

	 4.	นายประยงค์์	 สมส่่วน	 กรรมการ

	 5.	นายสิิทธิิชััย	พั ันเศษ	 กรรมการ

	 6.	ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 เอี่่�ยมสะอาด	 กรรมการ

	 7.	นายนุุกููลกิต	 เรืืองศรีี	 เลขานุุการ
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	 4.	คณะอนุุกรรมการพิิจารณาเงิินทุุนเพื่่�อการสาธารณประโยชน์์ เงิินกองทุุนทดแทน 	
และกองทุุนเกษีียณอายุุราชการ
ทำหน้้าที่่�อนุุมััติิคำขอรัับการช่่วยเหลืือฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สาธารณภััย ภั ยพิิบััติิ เงิินทุุนเพื่่�อการศึึกษา �

เงิินกองทุุนทดแทน และเงิินกองทุุนเกษีียณอายุุราชการ รวมทั้้�งการวางแนวทางในการให้้การสงเคราะห์์ และสวััสดิิการ

ต่่าง ๆ  พิ ิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือแก่่สมาชิิกที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนและอื่่�น ๆ  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ดั งมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นางสาวมาลิินีี	 แซ่่ตั้้�ง	 อนุุกรรมการ

	 3.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 อนุุกรรมการ

	 4.	ดร.วรพล	 วิิแหลม	 อนุุกรรมการ

	 5.	ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 เอี่่�ยมสะอาด	 อนุุกรรมการ

	 6.	นางสาววันเพ็็ญ	 หนููเล็็ก	 เลขานุุการ

	 5.	คณะอนุุกรรมการวิิชาการและการพััฒนาบุุคลากร
ทำหน้้าที่่�จััดอบรม สััมมนา และวิิเทศวิิชาการ เพื่่�อพััฒนากรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิก โดยมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจและให้้ข้้อมููลแก่่กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� สมาชิิกในบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองอัันจะก่่อให้้

เกิิดการพััฒนาเจริิญเติิบโตแก่่ สอมธ. อย่่างมีีเสถีียรภาพทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  ตลอดจนจััดอบรมสััมมนาแก่่

ขบวนการสหกรณ์์ รวมทั้้�งกำหนดหลัักเกณฑ์์การทำงานและสวััสดิิการ การรัับสมััคร การปรัับโครงสร้้างเงิินเดืือนเจ้้าหน้้าที่่� 

ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นางสาวมาลิินีี	 แซ่่ตั้้�ง	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 อนุุกรรมการ

	 3.	นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง	 อนุุกรรมการ

	 4.	นายประยงค์์	 สมส่่วน	 อนุุกรรมการ

	 5.	ดร.วรพล	 วิิแหลม	 อนุุกรรมการ

	 6.	นางสาวนิตยา	 โชครัักษ์์	 เลขานุุการ

	 6.	คณะอนุุกรรมการสื่่�อสารองค์์กรและสร้้างความสััมพัันธ์์
ทำหน้้าที่่�เผยแพร่่ข่่าวสารและให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการบริิหารงานของ สอมธ. แก่่สมาชิิก เสริิมสร้้าง

ความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างสมาชิิก คณะกรรมการดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่� ตลอดจนสื่่�อสารเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอัันดีีกัับ�

สหกรณ์์อื่่�นๆ ดั งมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 อนุุกรรมการ

	 3.	นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง	 อนุุกรรมการ

	 4.	นายประยงค์์	 สมส่่วน	 อนุุกรรมการ

	 5.	นางสุุนัันทา	 ญาณศีีล	 เลขานุุการ
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	 7.	คณะอนุุกรรมการติิดตามและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
ทำหน้้าที่่�กำหนดกรอบและแผนงานติิดตามเร่่งรััดการชำระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามกำหนดของสมาชิิก สอมธ. จั ดทำ

รายงานผลการติิดตาม ปััญหา และอุุปสรรค เสนอต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ และพิิจารณา แนวทางการปรัับโครงสร้้าง

หนี้้�เป็็นรายกรณีี มี ีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	นายสิิทธิิชััย	พั ันเศษ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 อนุุกรรมการ

	 3.	นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง	 อนุุกรรมการ

	 4.	ดร.วรพล	 วิิแหลม	 อนุุกรรมการ

	 5.	นางแสงเทีียน	 ปรุุงแสง	 เลขานุุการ

	 8.	คณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบสารสนเทศ
ทำหน้้าที่่�ในการศึึกษา ว างแผน และพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�งปรัับปรุุงระบบคอมพิิวเตอร์์เกี่่�ยวกับ�

การให้้บริิการแก่่สมาชิิกและการบริิหารงานให้้เหมาะสมกัับขนาด  และธุุรกิิจของ สอมธ. ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งใน

ปััจจุุบัันและอนาคต รวมถึึงการจััดซื้้�อ จั ัดจ้้าง และการบำรุุงรัักษา เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารสหกรณ์์ ดั ังมีีรายนาม�

ต่่อไปนี้้�

	 1.	ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 เอี่่�ยมสะอาด	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 อนุุกรรมการ

	 3.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 อนุุกรรมการ

	 4.	นายประยงค์์	 สมส่่วน	 อนุุกรรมการ

	 5.	ดร.วรพล	 วิิแหลม	 อนุุกรรมการ

	 6.	นายสิิทธิิชััย	พั ันเศษ	 อนุุกรรมการ

	 7.	นางสาวนงลัักษณ์์	สี นวลนนท์์สกุุล	 เลขานุุการ

	 8.	นายนิิรุุทธิ์์�	 ทองสุุข	ผู้ �ช่่วยเลขานุุการ

	 9.	คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมายและระเบีียบ
ทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรอง แก้้ไขกฎ ระเบีียบ และนิิติิกรรมสััญญา ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของ สอมธ. 

ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นางสาวมาลิินีี	 แซ่่ตั้้�ง	 อนุุกรรมการ

	 3.	นายรัังษีี	 ธารารมย์์	 อนุุกรรมการ

	 4.	นางสาวสายฝน	 อำพัันศรีี	 อนุุกรรมการ

	 5.	นายสิิทธิิชััย	พั ันเศษ	 อนุุกรรมการ

	 6.	นางสาวนิตยา	 โชครัักษ์์	 เลขานุุการ

	 7.	นางสาวสิริิทััศน์์	 คงริิน	ผู้ �ช่่วยเลขานุุการ
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	 10.	คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง สามารถอยู่่�ในตำแหน่่ง และจััดการประชุุม รวมถึึงมีีอำนาจ และหน้้าที่่� 

ดัังต่่อไปนี้้�

1.	การอยู่่�ในตำแหน่่ง  และการจััดประชุุม ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอยู่่�ในตำแหน่่ง และจััดการ

ประชุุมได้้ดัังนี้้�

1.1	อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เท่่ากัับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนิินการซ่ึ่�งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร�

ความเสี่่�ยงนั้้�น

1.2	ประชุุมกัันตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระ หรืือมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย และให้้ประธาน

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้

	 ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้้องมีีอนุุกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวนอนุุกรรมการทั้้�งหมด จึ งจะเป็็นองค์์ประชุุม

1.3	ข้้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้เสนอคณะกรรมการดำเนิินการ ในการ

ประชุุมคราวถัดไปทราบและพิิจารณา

1.4	คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อาจเสนอชื่่�อบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหาร�

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการเห็็นชอบให้้เป็็นที่่�ปรึึกษาของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้

2.	อำนาจและหน้้าที่่� ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำนาจและหน้้าที่่�ดำเนิินการตามกฎหมาย �

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ หรืือคำสั่่�งของสหกรณ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

2.1	ศึึกษา วิิเคราะห์์ และกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ

พิิจารณา โดยครอบคลุุมถึึง ความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ การลงทุุน สภาพคล่่อง ปฏิิบััติิการ

และด้้านอื่่�นๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์เสนอคณะกรรมการดำเนิินการอนุุมััติิ

2.2	มีีอำนาจตััดสิินใจในการดำเนิินการใด   ที่่ �เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�คณะกรรมการ

ดำเนิินการกำหนด

2.3	ประเมิิน ติ ดตาม กำกัับดููแล  และทบทวนความเพีียงพอของนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหาร ความเสี่่�ยง

เพื่่�อให้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.4	รายงานแผนดำเนิินงานที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไข ตลอดจนปััจจััยและปััญหาที่่�มีีนััยสำคััญให้้แก่่คณะกรรมการ

ดำเนิินการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินกิิจการของสหกรณ์์

2.5	กำกัับดููแลเรื่่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยง

2.6	รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำเนิินการและต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบโดยแสดงรายละเอีียด

ในรายงานประจำปีี

2.7	กำกัับ ติ ดตาม ตรวจสอบ การดำเนิินการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ สอมธ.

2.8	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการมอบหมาย

ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นางสาวมาลิินีี	 แซ่่ตั้้�ง	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 เอี่่�ยมสะอาด	 อนุุกรรมการ

	 3.	นางสาวสายฝน	 อำพัันศรีี	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 4.	นางสาวนงลัักษณ์์	สี นวลนนท์์สกุุล	ผู้ �ช่่วยเลขานุุการ
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	 11.	คณะอนุุกรรมการการลงทุุน
คณะอนุุกรรมการการลงทุุนสามารถอยู่่�ในตำแหน่่ง และจััดการประชุุม รวมถึึงมีีอำนาจและหน้้าที่่� ดั ังต่่อไปนี้้�

1.	การอยู่่�ในตำแหน่่ง  และการจััดประชุุม ให้้คณะอนุุกรรมการการลงทุุนอยู่่�ในตำแหน่่ง และจััดการประชุุม

ได้้ดัังนี้้�

1.1	อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เท่่ากัับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนิินการ ซึ่่�งตั้้�งคณะอนุุกรรมการการลงทุุนนั้้�น

1.2	ประชุุมกัันตามคราวที่่�มีีกิิจธุุระ หรืือมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย และให้้ประธาน

อนุุกรรมการการลงทุุน หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้

	 ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ต้้องมีีอนุุกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ของจำนวน

อนุุกรรมการทั้้�งหมด จึ งจะเป็็นองค์์ประชุุม

1.3	ข้้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ให้้เสนอคณะกรรมการดำเนิินการในการประชุุม�

คราวถัดไปทราบและพิิจารณา

1.4	คณะอนุุกรรมการการลงทุุน อาจเสนอชื่่�อบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการลงทุุน เพื่่�อให้้�

คณะกรรมการดำเนิินการเห็็นชอบให้้เป็็นที่่�ปรึึกษาของคณะอนุุกรรมการการลงทุุนได้้

2.	อำนาจและหน้้าที่่� ให้้คณะอนุุกรรมการการลงทุุน มีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 

มติิ หรืือคำสั่่�งของสหกรณ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

2.1	ศึึกษา วิิเคราะห์์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่่�ยวกับการลงทุุนประจำปีีให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย�

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาเพื่่�อเสนอห็็ที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ

2.2	พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนและแผนจััดการการลงทุุน ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ

กำหนด

2.3	ประเมิิน ติ ดตาม และกำกัับดููแลผลประโยชน์์จากการลงทุุนและจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

2.4	กำกัับดููแลเรื่่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกับการลงทุุน

2.5	รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำเนิินการทราบและรายงานผลการปฏิิบััติิงาน ให้้ที่่�ประชุุม

ใหญ่่ทราบในรายงานประจำปีี

2.6	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการมอบหมาย

ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	นายรัังษีี	 ธารารมย์์	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม	 อนุุกรรมการ

	 3.	นางสาวจรรยา	สุ ุขพิินิิจ	 อนุุกรรมการ

	 4.	ดร.วรพล	 วิิแหลม	 อนุุกรรมการ

	 5.	นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 6.	นายนุุกููลกิต	 เรืืองศรีี	ผู้ �ช่่วยเลขานุุการ

คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 51 มี ีนโยบายบริิหารการเงิินโดยยึึดหลัักความมั่่�นคงและให้้ผลตอบแทนดีีที่่�สุุด 

เพื่่�อสร้้างความมีีเสถีียรภาพให้้กัับ สอมธ. และรัักษาผลประโยชน์์ให้้แก่่มวลสมาชิิก ส่ ่วนนโยบายการบริิหารงานยึึดหลััก

กระจายการบริิหารให้้กัับคณะกรรมการดำเนิินการ และคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ  ซึ่่�งรัับผิิดชอบภายใต้้กฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 

และมติิ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเข้้มแข็็ง ซื่่ �อสััตย์์สุุจริิต มี จิิตสำนึึกที่่�ดีี
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ในการบริิหารงาน สอมธ. ปี ี 2565 ต้ ้องประสบกัับวิิกฤติิการณ์์หลาย ๆ  อย่่าง อั นได้้แก่่

1.	การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 ที่่ �มีีผลสืบเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2564

2.	วิิกฤติิการณ์์หุ้้�นกู้้�  บริิษััทการบิินไทย จำกััด  (มหาชน) ถึึงแม้้ว่่าศาลจะมีีคำสั่่�งให้้ฟื้้�นฟููกิิจการแล้้วก็็ตาม �

แต่่ สอมธ. จะไม่่ได้้รัับดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ที่่�เคยได้้รัับ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งรายได้้ของ สอมธ.

3.	วิิกฤติิการณ์์หุ้้�นกู้้�  บริิษััทการบิินไทย จำกััด  (มหาชน) ทำให้้ สอมธ. จะต้้องทยอยบัันทึึกรัับรู้้�การด้้อยค่่า 

หุ้้�นกู้้�บริิษััทการบิินไทย จำกััด  (มหาชน) สำหรัับหุ้้�นกู้้�ยัังไม่่ครบกำหนดไถ่่ถอนตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ โดยให้้ทยอยรัับรู้้��

การด้้อยค่่าในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ข องมููลค่่าที่่�ตราไว้้ในหุ้้�นกู้้�  ตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด

4.	การกำหนดกฎต่่าง ๆ  ข องทางราชการที่่�ทำให้้ สอมธ. ต้ ้องปรัับตััวเพื่่�อให้้สอดคล้้องไปกัับกฎหมาย�

กฎกระทรวง โดยกำหนดกรอบในการบริิหารที่่�เข้้มงวดมากข้ึ้�น

จากวิิกฤติิต่่าง ๆ  ข้ ้างต้้น ทำให้้มีีผลกระทบต่่อรายได้้ของ สอมธ. ซึ่่�งเป็็นวิิกฤติิที่่� สอมธ. ไม่่สามารถที่่�จะ�

ควบคุุมได้้ทั้้�ง 4 กรณีี แต่่อย่่างไรก็็ตาม สอมธ. ก็ ยัังมีีเสถีียรภาพทางการเงิินที่่�มั่่�นคง มี การบริิหารด้้วยความระมััดระวััง 

และยัังคงให้้สมาชิิกได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีและสููงกว่่าธนาคารพาณิิชย์์ โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ย

เงิินรัับฝากเพีียง 1 ครั้้�ง และได้้ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกจากอััตราร้้อยละ 4.75 ต่ ่อปีี คงเหลืือเพีียง�

ร้้อยละ 4.50 ต่ ่อปีี โดยความสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565 ทั้้ �งหมดเกิิดจากความไว้้วางใจ ความเชื่่�อใจ และความศรััทธา

ของสมาชิิกที่่�มีีต่่อ สอมธ. ดั ังนั้้�น เพื่่�อตอบแทนสมาชิิกทุุกท่่าน สอมธ. พยายามอย่่างยิ่่�งที่่�จะสร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่ ��

เป็็นประโยชน์์กลัับคืืนสู่่�สมาชิิกในทุุก ๆ  ด้ ้านทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ดั งรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2564 ผลต่่าง หน่่วย

1.	สมาชิิกเข้้าใหม่่ 318 341 (23) คน

2.	ทุนดำเนิินงาน 40,755.23 33,815.74 6,939.49 ล้้านบาท

	 2.1 ทุ นเรืือนหุ้้�น 6,887.54 6,569.40 318.14 ล้้านบาท

	 2.2 เงิินรัับฝาก 17,703.01 22,184.76 (4,481.75) ล้้านบาท

	 2.3 เงิินรัับฝากรอส่่งคืืน 4,883.62 – 4,883.62 ล้้านบาท

	 2.4 ทุ นสำรอง, ทุ นสะสมและอื่่�นๆ 1,976.06 1,976.58 (0.52) ล้้านบาท

	 2.5 เงิินกู้้�ยืืม 9,305.00 3,085.00 6,220.00 ล้้านบาท

3.	เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก 5,114.39 5,277.53 (163.14) ล้้านบาท

4.	กำไรสุุทธิิ 407.45 342.34 65.11 ล้้านบาท
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สำหรัับผลการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ข อง สอมธ. ในปีี 2565 พอสรุุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

1.	 ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไป
1.1	 ด้้านสมาชิิก ด้ ้วยการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของ สอมธ. และยึึดหลัักคืืนผลประโยชน์์กลัับสู่่�

สมาชิิกให้้ดีีที่่�สุุด ย่่อมเป็็นแรงจููงใจให้้มีีผู้้�สนใจสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก ซึ่่�งในปีี 2565 มีจำนวน 318 ราย สรุุปจำนวนสมาชิิก

มีีดัังนี้้�

จำนวนสมาชิิก ณ วั ันที่่� 1 มกราคม 2565	 10,153	 คน

บวก	 สมาชิิกสมััครใหม่่ระหว่่างปีี	 318	 คน

		  10,471	 คน

หััก	พ้ ้นจากสมาชิิกภาพระหว่่างปีี	 234	 คน

	 สมาชิิกถึึงแก่่กรรมระหว่่างปีี	 34	 คน

จำนวนสมาชิิก ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2565	 10,203	 คน

1.2	 ด้้านการให้้บริิการเงิินรัับฝากจากสมาชิิก การดำเนิินงานในรอบปีี 2565 ยั ังคงให้้ความสำคััญ�

เกี่่�ยวกัับบริิการด้้านเงิินฝาก โดยคำนึึงถึึงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ให้้กัับสมาชิิกจะต้้องสููงกว่่าธนาคารพาณิิชย์์ เพื่่�อเป็็นการรัักษา

ฐานลููกค้้าเงิินรัับฝากของ สอมธ. ตลอดจนเพื่่�อให้้สามารถแข่่งกัับสถาบัันการเงิินภายนอกได้้ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม

การออมของสมาชิิกโดยยึึดตามหลัักการของสหกรณ์์ คื อการช่่วยเหลืือตนเองและการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันและด้้วย�

ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจของสมาชิิกที่่�มีีต่่อ สอมธ. ทำให้้ยอดเงิินรัับฝากของสมาชิิก ณ สิ้้ �นปีี 2565 มี จำนวนถึึง 

22,586.63 ล้ ้านบาท

1.3	 ด้้านการให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก สอมธ. ให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิกเพื่่�อมุ่่�งช่่วยเหลืือบรรเทาความ

เดืือดร้้อนด้้านการเงิิน อี กทั้้�งช่่วยเสริิมสร้้างฐานะความเป็็นอยู่่�  และคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกให้้ดีีข้ึ้�น

สำหรัับนโยบายในเรื่่�องของอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก สอมธ. ยั ังคงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำกว่่า�

ธนาคารพาณิิชย์์ เนื่่�องจาก สอมธ. มิ ได้้มุ่่�งหวัังกำไรในการดำเนิินงาน แต่่เป็็นการช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักการ�

ของสหกรณ์์ ดั ังจะเห็็นได้้จากการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก ซึ่่�งในปีี 2565 สอมธ. ได้้ปรัับอััตราดอกเบี้้�ย�

ลดลงจากร้้อยละ 4.75 ต่ ่อปีี คงเหลืือร้้อยละ 4.50 ต่ ่อปีี
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รายงานประจำำ�ปีี 256536

ตารางเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานด้้านการให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก	

ประจำปีี 2565 และ 2564

ประเภทเงิินกู้้�
ปีี 2565 ปีี 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ยอดคงเหลืือ (ล้้านบาท) 

ณ  31 ธ.ค.65

สััญญา จำนวนเงิิน สััญญา จำนวนเงิิน สััญญา จำนวนเงิิน % จำนวนเงิิน %

1.	ฉุ กเฉิิน 4,888 134,189,000.00 4,015 120,483,200.00 873 13,705,800.00 11.38 23.38 0.45

2.	ปั ันผล 20 280,700.00 316 2,704,800.00 (296) (2,424,100.00) 89.62 0.00 0.00

3.	 สามััญ 2,623 1,495,761,518.00 2,630 1,073,351,600.00 (7) 422,409,918.00 39.35 2,008.51 39.27

4.	ข้ ้าราชการ

นอกระบบ 36 17,483,100.00 25 11,138,600.00 11 6,344,500.00 56.95 43.76 0.86

5.	ฟ้ ้าใส 32 4,977,300.00 1,590 246,713,600.00 (1,558) (241,736,300.00) (97.98) 180.35 3.53

5.	พิ เศษ 385 492,326,304.75 431 621,268,163.25 (46) (128,941,858.50) (20.75) 2,858.39 55.89

7,984 2,145,017,922.75 9,007 2,075,659,963.25 (1,023) 69,357,959.50 3.34 5,114.39 100.00

1.3.1	 จากตารางดัังกล่่าว  สมาชิิกได้้ใช้้บริิการด้้านเงิินกู้้�พิิเศษถึึงจำนวน 2,858.39 ล้ ้านบาท เท่่ากัับ

ร้้อยละ 55.98 ของยอดเงิินที่่�ให้้สมาชิิกกู้้�ทั้้�งหมดแสดงให้้เห็็นว่่าสมาชิิกได้้กู้้�เงิินเพื่่�อนำไปใช้้จ่่ายในการช่่วยเสริิมสร้้างฐานะ

ความเป็็นอยู่่�ของตนให้้ดีีข้ึ้�น

1.3.2	 จำนวนการกู้้�พิิเศษ ปี ี 2565 จำนวน 385 ราย นั้้ �นสามารถแยกประเภทได้้ดัังนี้้�

	 - เพื่่�อการเคหะสงเคราะห์์	 278 ราย	 เป็็นเงิิน	 348,809,900.00 บาท

	 - เพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน	 12 ราย	 เป็็นเงิิน	 28,584,000.00 บาท

	 - เพื่่�อซื้้�อรถยนต์์	 13 ราย	 เป็็นเงิิน	 13,622,000.00 บาท

	 - เพื่่�อการลงทุุนประกอบอาชีีพ	 82 ราย	 เป็็นเงิิน	 101,310,404.75 บาท

1.4	 ด้้านการลงทุุนของ  สอมธ. จากความศรััทธาและเชื่่�อมั่่�นของสมาชิิกที่่�มีีต่่อ สอมธ. ทำให้้สามารถ�

ระดมเงิินจากสมาชิิกได้้ในจำนวนที่่�สููงข้ึ้�นทุุกปีี ซึ่่�งเงิินรัับฝากเหล่่านี้้�ถืือเป็็นทุุนดำเนิินงานส่่วนสำคััญที่่�นำมาบริิหารกิิจการ 

คณะกรรมการดำเนิินการได้้ยึึดหลัักปฏิิบััติิว่่าจะต้้องสนองตอบความต้้องการของสมาชิิก สอมธ. ก่ ่อนเป็็นความสำคััญ�

ลำดัับแรก ดั งจะเห็็นว่่า สอมธ. อนุุมััติิให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกได้้เต็็มตามสิิทธิิอย่่างครบถ้้วนตลอดมา นอกจากนี้้�การพิิจารณา

ลงทุุนในระยะสั้้�นมีีส่่วนสำคััญในการบริิหารสภาพคล่่องด้้วยเพื่่�อให้้มีีเงิินสดหมุุนกลัับมาใช้้ได้้โดยเร็็ว โดย สอมธ. พิจารณา

ลงทุุนระยะสั้้�นกัับสถาบัันการเงิินที่่�มีีฐานะมั่่�นคง

ทุุนดำเนิินงานส่่วนที่่�เหลืือ สอมธ. ได้้หาแหล่่งลงทุุนภายนอกโดยการให้้สิินเชื่่�อแก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์

หน่่วยราชการด้้วยกัันทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนขบวนการสหกรณ์์ และเสริิมสร้้างความช่่วยเหลืือ�

ซึ่่�งกัันและกัันในระหว่่างสหกรณ์์ โดยคณะกรรมการดำเนิินการจะพิิจารณาลงทุุนเฉพาะกัับสหกรณ์์ที่่�มีีฐานะทางการเงิิน�

ที่่�มั่่�นคง นอกจากนี้้�ยัังต้้องจััดให้้มีีการค้้ำประกัันในฐานะส่่วนตััวโดยคณะกรรมการดำเนิินการทั้้�งชุุดและผู้้�จััดการของ�

สหกรณ์์นั้้�นด้้วย ในรอบปีี 2565 สอมธ. ได้้ลงทุุนกัับสหกรณ์์อื่่�นเป็็นจำนวนเงิิน 9,597.42 ล้้านบาท และมีียอดคงเหลืือ 

ณ สิ้้ �นปีี 2565 จำนวน 7,327.07 ล้ ้านบาท ได้้รัับผลตอบแทนทั้้�งสิ้้�น 171.55 ล้ ้านบาท เป็็นร้้อยละ 13.13 ข อง�

รายได้้ การลงทุุนด้้านอื่่�น สอมธ. คำนึึงถึึงความมั่่�นคงของสหกรณ์์มากกว่่าผลตอบแทน โดยการลงทุุนในรููปเงิินฝาก 

ตราสารการเงิิน และกองทุุนส่่วนบุุคคล ณ สิ้้ �นปีี 2565 มี ยอดคงเหลืือจำนวน 28,250.36 ล้ ้านบาท
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1.5	 ด้้านเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์ ในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ที่่�ประชุุมได้้อนุุมััติิการจััดสรร

เงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เป็็นจำนวนเงิิน 1,882,205.97 บาท ร้้อยละ 0.55 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564 ซึ่่�งการจััดสรร

ดัังกล่่าว มี จุุดมุ่่�งหมายในการใช้้เพื่่�อจััดสรรสวััสดิิการต่่างๆ กลัับคืืนสู่่�ตัวสมาชิิกและครอบครััวสมาชิิกเป็็นสำคััญ

ในปีี 2565 สอมธ. ได้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่สมาชิิกและครอบครััวตลอดจน�

สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ข องมหาวิิทยาลััย และบริิจาคเพื่่�อสาธารณกุุศลเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 13,073,250.00 บาท �

จ่่ายเงิินกองทุุนทดแทนสมาชิิกเป็็นจำนวนเงิิน 13,816,492.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนเกษีียณอายุุราชการเป็็นจำนวนเงิิน 

5,740,000.00 บาท รวมเป็็นเงิินที่่�จ่่ายเพื่่�อสวััสดิิการสมาชิิกและครอบครััวสมาชิิกจำนวนทั้้�งสิ้้�น 32,629,742.00 บาท

1.	จ่่ายทุุนการศึึกษาบุุตรของสมาชิิก 1,564 ทุ น	 4,137,550.00 บาท

2.	จ่่ายเงิินทุุนเกี่่�ยวกับการสมรสของสมาชิิก 54 ราย	 81,000.00 บาท

3.	จ่่ายเพื่่�อการสงเคราะห์์เกี่่�ยวกับการศพของคู่่�สมรส	 2,348,000.00 บาท

	 หรืือบุุตร หรืือบิิดา หรืือมารดา 245 ราย

4.	จ่่ายเพื่่�อสมทบเป็็นค่่ารัักษาพยาบาล  1,101 ราย	 2,152,500.00 บาท

5.	จ่่ายเพื่่�อสวััสดิิการสำหรัับสมาชิิกผู้้�เป็็นโสด  19 ราย	 28,500.00 บาท

6.	จ่่ายสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิด  1,334 ราย	 4,012,000.00 บาท

7.	จ่่ายเงิินสมทบเป็็นเจ้้าภาพสวดพระอภิิธรรมศพ 23 ราย	 115,000.00 บาท

8.	จ่่ายเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััยพิิบััติิ 48 ราย	 158,700.00 บาท

จ่่ายทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมมหาวิิทยาลััยและร่่วมการกุุศลต่่างๆ

-	 บริิจาคกฐิินพระราชทาน มธ.	 40,000.00 บาท

จ่่ายเงิินกองทุุนทดแทนสมาชิิก

1.	กรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต 32 ราย	 4,106,000.00 บาท

2.	กรณีีสมาชิิกอายุุครบ 61-95 ปี ีบริิบููรณ์์ จำนวน 883 ราย	 6,795,200.00 บาท

3.	จ่่ายค่่าเบี้้�ยประกัันอุุบััติิเหตุุ	 2,915,292.00 บาท

จ่่ายเงิินกองทุุนเกษีียณอายุุราชการ

-	 กรณีีเกษีียณอายุุราชการ จำนวน 143 ราย	 5,740,000.00 บาท

นอกจากนี้้�แล้ว้ สอมธ. ยังได้ใ้ห้ก้ารเอื้้�ออาทรต่อ่ชุมุชนและสังัคมอีกีเป็น็จำนวน 12,643,500.00 บาท 

ดัังนี้้�

	 1.	สนัับสนุุนมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	 2,000,000.00 บาท

	 2.	สนัับสนุุนการจััดทำหนัังสืือครบรอบ 88 ปี ี มธ.	 30,000.00 บาท

	 3.	จััดทำเสื้้�อแจ็็คเก็็ตครบรอบ 50 ปี ีและของขวัญปีีใหม่่สำหรัับสมาชิิก	 10,539,500.00 บาท

	 4.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ	 1,000.00 บาท

	 5.	ร่่วมทำบุุญผ้้าป่่าสามััคคีีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ	 10,000.00 บาท

	 6.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบสถาบัันไทยคดีีศึึกษา	 1,000.00 บาท

	 7.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะแพทยศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	 8.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี	 1,000.00 บาท

	 9.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะเภสััชศาสตร์์	 1,000.00 บาท
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รายงานประจำำ�ปีี 256538

	10.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะเศรษฐศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	11.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะรััฐศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	12.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบสถาบัันเอเชีียตะวัันออกศึึกษา	 1,000.00 บาท

	13.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบสำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศ	 1,000.00 บาท�

		  และการสื่่�อสาร

	14.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบสถาบัันเทคโนโลยีนานาชาติิสิิริินธร	 1,000.00 บาท

	15.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะพยายาบาลศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	16.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะศิิลปศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	17.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะวิิศวกรรมศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	18.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะสาธารณสุุขศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	19.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบหอสมุุดแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	 1,000.00 บาท

	20.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบคณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน	 1,000.00 บาท

	21.	ร่่วมทำบุุญการจััดงานครบรอบวิิทยาลััยโลกคดีีศึึกษา	 1,000.00 บาท

	22.	ร่่วมสนัับสนุุการจััดสััมมนาของชมรมเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์	 30,000.00 บาท�

		  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	23.	ร่่วมกัับทำบุุญกัับชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด	 3,000.00 บาท�

		  “โครงการรามาธิิบดีีเพื่่�อโรงพยาบาลชุมชน”

	24.	ร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีี-ผ้้าป่่าสามััคคีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 1,000.00 บาท�

		  โรงพยาบาลราชวิิถีี จำกััด

	25.	ร่่วมทำบุุญถวายผ้้าพระกฐิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 3,000.00 บาท�

		  มหาวิิทยาลััยสงขลานครริินทร์์ จำกััด

	26.	ร่่วมทำบุุญผ้้าป่่าเพื่่�อการศึึกษาของสหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจ	 1,000.00 บาท�

		  การไฟฟ้้านครหลวง

	27.	ร่่วมทำบุุญผ้้าป่่ามหากุุศลเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการของ	 1,000.00 บาท�

		มููลนิ  ิธิิสากลเพื่่�อคนพิิการ

	28.	ร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููมหาสารคาม จำกััด	 1,000.00 บาท

	29.	ร่่วมทอดกฐิินสามััคคีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ราษฎร์์บููรณะ จำกััด	 1,000.00 บาท

	30.	ร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเลย จำกััด	 1,000.00 บาท

	31.	ร่่วมทำบุุญผ้้าป่่าสามััคคีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 1,000.00 บาท�

		  สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจรถไฟแห่่งประเทศไทย จำกััด

	32.	ร่่วมทำบุุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 1,000.00 บาท�

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ จำกััด

	33.	ร่่วมทำบุุญถวายผ้้าพระฐิินพระราชทานของสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิก	 1,000.00 บาท�

		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขไทย จำกััด

	34.	ร่่วมทำบุุญเทศน์์มหาชาติิเวสสัันดรชาดกของสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 1,000.00 บาท�

		ข้  ้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำกััด

	35.	ร่่วมสมทบทุุนจััดการแข่่งขัันกอล์์ฟการกุุศลของคณะแพทยศาสตร์์	 5,000.00 บาท
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1.6	 ด้้านการพััฒนาความรู้้�กับสหกรณ์์ออมทรัพย์์ให้้แก่่สมาชิิก กรรมการดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์ ์

และขบวนการสหกรณ์์

■	 สััมมนาเพื่่�อสมาชิิก

1.	สนัับสนุุนโครงการสััมมนาสมาชิิกตามหน่่วยงานต่่างๆ ที่่ �ขอสนัับสนุุนมายััง สอมธ. โดย สอมธ. �

ส่่งผู้้�แทนเข้้าร่่วมบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับสหกรณ์์ ดั งรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1. โรงพิิมพ์์ มธ.

2. กองคลัังและกองบริิหารการคลัังกลุ่่�มภารกิิจ

3. สนง.ศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. กองบริิหารงานวิิชาการ

5. หอสมุุดแห่่ง มธ.

6. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ

7. คณะรััฐศาสตร์์

■	 สััมมนากรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�และเพื่่�อขบวนการสหกรณ์์

จััดสััมมนาคณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�จำนวน 3 ครั้้�ง คื อ ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อสรุุปผลการ�

ดำเนิินงานประจำปีี 2564 รวมทั้้�งการกำหนดแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2565 วั นที่่� 29 มกราคม 

2565 ณ โรงแรม โนโวเทล  กรุุงเทพ ฟิ ิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต ครั้้�งที่่� 2 จั ดสััมมนาเพื่่�อปฐมนิิเทศกรรมการชุุดที่่� 51/2565 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านการบริิหารเงิินทุุน การบริิหารจััดการ และเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

ระหว่่างวัันที่่� 26–27 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม แคนทารีี จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และครั้้�งที่่� 3 สััมมนาเกี่่�ยวกับ สรุุป

ผลการดำเนิินงานครึ่่�งปีี 2565 ระหว่่างวัันที่่� 22–24 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรม DOR-SHADA RESORT BY THE SEA

■	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชนและสัังคม

เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปี ี สอมธ. ได้้จััดโครงการส่่งเสริิมจริิยธรรม “ทอดผ้้าป่่าสามััคคีี 50 ปี ี 

สอมธ. เพื่่�อการศึึกษา” วั ตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดหาทุุนในการจััดสร้้างอาคารโรงฝึึกงานให้้กัับโรงเรีียนเมืืองสุุพรรณบุุรีี ตำบล

ตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จั งหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยมีีชื่่�อ “สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด” เป็็นผู้้�จัดสร้้าง 

ได้้รัับเงิินจััดสร้้างจำนวนทั้้�งสิ้้�น 267,682.62 บาท

■	 จััดกิิจกรรมการเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปี ีและกิิจกรรมการต่่าง 

1.	จััดงานเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี โดย สอมธ. ได้้จััดงานเพื่่�อแสดงความขอบคุุณและสร้้างความ

สััมพัันธ์์อัันดีีต่่อผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ หน่่วยงานราชการ พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ อดีีตกรรมการ 

สอมธ. และผู้้�มีีอุุปกรณ์์คุุณของ สอมธ. ณ โรงแรม โนโวเทล  กรุุงเทพ ฟิ ิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต

2.	จััดงานเปิิดตััว Mobile Application สอมธ. ได้้เปิิดตััว Mobile Application เพื่่�อก้้าวสู่่�สหกรณ์์

ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มตััว โดยเปิิดตัว Mobile Application: TU-SAVINGS เพื่่�อให้้บริิการแก่่สมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 

2565

3.	จัดงานเลี้้�ยงเกษีียณอายุุราชการให้้กัับสมาชิิกที่่�เกษีียณในปีี 2564 และปีี 2565

4.	จัดโครงการศึึกษาตลาดสหกรณ์์ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลางและภาคเหนืือ จำนวน 2 ครั้้�ง �

เพื่่�อเชื่่�อมสััมพัันธไมตรีีและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  รวมถึึงการช่่วยเหลืือขบวนการสหกรณ์์ด้้วยกัันในเรื่่�องการของให้้บริิการ�

ด้้านเงิินกู้้�ตามโครงการพิิเศษของ สอมธ. เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปี ี

5.	การจััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ เพื่่�อแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ สอมธ. เกี่่�ยวกับเรื่่�องสมาชิิกสมทบ อำนาจ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินการ และการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565
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กู้�ใ
หม่

่ต่่อ
เนื่่
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ตั้้�ง
แต่

่ 3
 สั

ัญ
ญ
าขึ้

�นไ
ปเ
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ลุ่่�ม
นี้้�อ

ย่่า
งใ
กล้

้ชิด

ระ
เบี

ยบ
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9.
	ผู้
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ภาพกิิจกรรม 
ที่่�ดำำ�เนิินการตามอุุดมการณ์์ 

และหลัักการสหกรณ์์



อุุดมการณ์์สหกรณ์์
คืือ ความคิิดที่่�เช่ื่�อว่่าการสหกรณ์์ 

จะช่่วยแก้้ปััญหาทางเศรษฐกิิจและสัังคมของมวลสมาชิิก  
ให้้มีีความอยู่่�ดีี กิินดีี และมีีสัันติิสุุข  

โดยการช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน

หลัักการสหกรณ์์
คืือ แนวทางท่ี่�สหกรณ์์ยึึดมั่่�นถืือปฏิิบััติิ  
เพื่่�อให้้คุุณค่่าของสหกรณ์์เกิิดผลเป็็นรููปธรรม  
ประกอบด้้วยหลัักการท่ี่�สำคััญ 7 ประการ
หลัักการท่ี่� 1	 การเป็็นสมาชิิกโดยสมััครใจและเปิิดกว้้าง
หลัักการท่ี่� 2	 การควบคุุมโดยสมาชิิกตามหลัักประชาธิิปไตย
หลัักการท่ี่� 3	 การมีีส่่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจของสมาชิิก
หลัักการท่ี่� 4	 การปกครองตนเองและความเป็็นอิิสระ
หลัักการท่ี่� 5	 การศึึกษา ฝึึกอบรม และสารสนเทศ
หลัักการท่ี่� 6	 การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์
หลัักการท่ี่� 7	 การเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน
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รายงานประจำำ�ปีี 2565126

การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�ปีี 2566

คณะกรรมการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งประจำปีี 2566 ได้้ทำการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการประจำปีี 2566 

ในวัันที่่� 19 ธั นวาคม 2565 โดยวิิธีีหย่่อนบััตรลงคะแนนจากจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด  โดยมีีผู้้�ได้้รัับผลการหยั่่�งเสีียง เพื่่�อ

นำเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งโดยออกเสีียงรัับรองหรืือไม่่รัับรองรวมกัันทั้้�งชุุด  ตามรายละเอีียดผลการหยั่่�งเสีียง

ดัังนี้้�

	 1.	เหรััญญิิก

นายรัังษีี ธารารมย์์

	 2.	กรรมการผู้้�แทนสำนัักงานอธิิการบดีี สำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย สำนัักงานตรวจสอบภายใน 

สำนัักงานยุุทธศาสตร์์และการคลััง  สำนัักงานบริิหารวิิชาการและพััฒนานัักศึึกษา 	

สำนัักงานบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และกฎหมาย สำนัักงานบริิหารกายภาพและบริิการกลาง  	

สำนัักงานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีชั้้�นสููง  สถาบัันสััญญา ธรรมศัักดิ์์� เพื่่�อประชาธิิปไตย

นายสมโภช จั งวิิบููลย์์ศิิลป์์

	 3.	กรรมการผู้้�แทนหอสมุุดแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ วิิทยาลััยสหวิิทยาการ วิิทยาลััยนวััตกรรม 

สำนัักงานบริิหารทรััพย์์สิินและกีีฬา สำนัักงานศููนย์์วิิจััยและให้้คำปรึึกษาแห่่ง  มธ. 	

และวิิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์

นางสาวปาริิชาติิ ทองอยู่่�

	 4.	กรรมการผู้้�แทนคณะรััฐศาสตร์์ และคณะนิิติิศาสตร์์

นางสาวพรชนิตว์์ ทองแจ่่ม

	 5.	กรรมการผู้้�แทนคณะศิิลปศาสตร์์ คณ ะศิิลปกรรมศาสตร์์ และคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์

นายบุุญเลิิศ วั่่ �นเส็็ง

	 6.	กรรมการผู้้�แทนคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี คณ ะวิิศวกรรมศาสตร์์ 	

สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร และคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการผัังเมืือง

นายอภิินัันท์์ ชูู หนูู

	 7.	กรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป

นางสาวษิญาภา ชุ ณหวรานนท์์

	 8.	กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์ คณ ะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน และสถาบัันภาษา

นายประยงค์์ สมส่่วน

	 9.	กรรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คณ ะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ 	

และคณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา

นายพิิเชษฐ สุ กแสงศรีี

	10.	กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ

นายนฤทธิ์์� เซ็็นน้้อย

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งตำแหน่่งที่่� 8–10 มีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี เนื่่�องจากเลืือกตั้้�งแทนตำแหน่่ง

ที่่�ว่่างลง มี ีวาระการทำงานเท่่าระยะเวลาที่่�เหลืือของกรรมการที่่�เข้้าไปดำรงตำแหน่่งแทน
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รายงานผลการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�ปีี 2566

คณะกรรมการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งประจำปีี 2566 ได้้เปิิดรับสมััครกรรมการดำเนิินการ ระหว่่างวัันที่่� 1–7 

พฤศจิิกายน 2565 และได้้ดำเนิินการจัับฉลากหมายเลขผู้�สมััครเข้้ารัับการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งในวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 

ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.	เหรััญญิิก

หมายเลข  1	 นางสาวดุษฎีี	ช่ ่วงแก้้ว

หมายเลข  2	 นายรัังษีี	 ธารารมย์์

	 2.	กรรมการผู้้�แทนสำนัักงานอธิิการบดีี สำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย สำนัักงานตรวจสอบภายใน 

สำนัักงานยุุทธศาสตร์์และการคลััง  สำนัักงานบริิหารวิิชาการและพััฒนานัักศึึกษา 	

สำนัักงานบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และกฎหมาย สำนัักงานบริิหารกายภาพและบริิการกลาง  	

สำนัักงานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีชั้้�นสููง  สถาบัันสััญญา ธรรมศัักดิ์์� เพื่่�อประชาธิิปไตย

หมายเลข  1	 นายกฤตธรรม	ว งศ์์อิินทร์์อยู่่�

หมายเลข  2	 นายสมโภช	จั ังวิิบููลย์์ศิิลป์์

หมายเลข  3	 นายพุุทธิิวััฒน์์	 วิิเศษสิิงห์์

	 3.	กรรมการผู้้�แทนหอสมุุดแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ วิิทยาลััยสหวิิทยาการ วิิทยาลััยนวััตกรรม 

สำนัักงานบริิหารทรััพย์์สิินและกีีฬา สำนัักงานศููนย์์วิิจััยและให้้คำปรึึกษาแห่่ง  มธ. 	

และวิิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์

หมายเลข  1	 นางสาวปาริิชาติิ	 ทองอยู่่�

	 4.	กรรมการผู้้�แทนคณะรััฐศาสตร์์ และคณะนิิติิศาสตร์์

หมายเลข  1	 นางสาวพรชนิตว์์	 ทองแจ่่ม

	 5.	กรรมการผู้้�แทนคณะศิิลปศาสตร์์ คณ ะศิิลปกรรมศาสตร์์ และคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์

หมายเลข  1	 นายบุุญเลิิศ	วั่่ �นเส็็ง

หมายเลข  2	ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วีีรวิิทย์์	 เศรษฐวงศ์์

	 6.	กรรมการผู้้�แทนคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี คณ ะวิิศวกรรมศาสตร์์ 	

สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร และคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการผัังเมืือง

หมายเลข  1	 นายอภิินัันท์์	ชูู หนูู

	 7.	กรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป

หมายเลข  1	 นางสาวษิญาภา	ชุ ณหวรานนท์์

หมายเลข  2	 นายณััชพล	 พรรณโคตร

	 8.	กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์ คณ ะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน และสถาบัันภาษา

หมายเลข  1	 นายประยงค์์	 สมส่่วน

	 9.	กรรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คณ ะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ 	

และคณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา

หมายเลข  1	 นายพิิเชษฐ	สุ ุกแสงศรีี

	10.	กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ

หมายเลข  1	 นายนฤทธิ์์�	 เซ็็นน้้อย

หมายเลข  2	 นายปรีีชา	 พรมมา

ระเบีียบวาระที่่� 5 5



รายงานประจำำ�ปีี 2565128

ผลการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�ปีี 2566  
คะแนนรวมท่่าพระจัันทร์์ ศููนย์์รัังสิิต ศููนย์์ลำำ�ปาง และศููนย์์พััทยา

ชื่่�อ-สกุุล หมายเลข ท่่าพระจัันทร์์
ศููนย์์	

รัังสิิต

ศููนย์์

ลำปาง

ศููนย์์

พััทยา

คะแนน	

รวม
ลำดัับ

เหรััญญิิก

นางสาวดุษฎีี ช่ ่วงแก้้ว 1 163 711 23 10 907 2

นายรัังษีี ธารารมย์์ 2 216 741 44 1 1,002 1

กรรมการผู้้�แทนสำนัักงานอธิิการบดีี

สำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย

สำนัักงานตรวจสอบภายใน

สำนัักงานยุุทธศาสตร์์และการคลััง

สำนัักงานบริิหารวิิชาการฯ

สำนัักงานบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ฯ

สำนัักงานบริิหารกายภาพฯ

สำนัักงานวิิทยาศาสตร์์ฯ

สถาบัันสััญญา ธรรมศัักดิ์์�ฯ

นายกกฤตธรรม ว งศ์์อิินทร์์อยู่่� 1 70 359 18 2 449 3

นายสมโภช จั งวิิบููลย์์ศิิลป์์ 2 162 600 38 3 803 1

นายพุุทธิิวััฒน์์ วิิเศษสิิงห์์ 3 144 548 12 6 710 2

กรรมการผู้้�แทนหอสมุุดแห่่ง  มธ.

วิิทยาลััยสหวิิทยาการ วิิทยาลััยนวััตกรรม

สำนัักงานบริิหารทรััพย์์สิินและกีีฬา

สำนัักงานศููนย์์วิิจััยและให้้คำปรึึกษาฯ

และวิิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์

นางสาวปาริิชาติิ ทองอยู่่� 1

รัับรอง 330 1,300 65 11 1,706 1

ไม่่รัับรอง 43 136 1 – 180

กรรมการผู้้�แทนคณะรััฐศาสตร์์

และคณะนิิติิศาสตร์์

นางสาวพรชนิตว์์ ทองแจ่่ม 1

รัับรอง 298 1,293 67 10 1,668 1

ไม่่รัับรอง 67 145 – 1 213
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ชื่่�อ-สกุุล หมายเลข ท่่าพระจัันทร์์
ศููนย์์	

รัังสิิต

ศููนย์์

ลำปาง

ศููนย์์

พััทยา

คะแนน	

รวม
ลำดัับ

กรรมการผู้้�แทนคณะศิิลปศาสตร์์

คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

และคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์

นายบุุญเลิิศ วั่่ �นเส็็ง 1 152 966 47 4 1,169 1

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วีีรวิิทย์์ เศรษฐวงศ์์ 2 221 551 19 7 798 2

กรรมการผู้้�แทนคณะวิิทยาศาสตร์์ฯ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร

และคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ฯ

นายอภิินัันท์์ ชูู หนูู 1

รัับรอง 278 1,320 67 9 1,674 1

ไม่่รัับรอง 89 172 – 2 263

กรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป

นางสาวษิญาภา ชุ ณหวรานนท์์ 1 236 1,060 51 10 1,357 1

นายณััชพล  พรรณโคตร 2 107 427 14 1 549 2

กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์

คณะวารสารศาสตร์์ฯ และสถาบัันภาษา

นายประยงค์์ สมส่่วน 1

รัับรอง 317 1,311 65 10 1,703 1

ไม่่รัับรอง 52 141 – 1 194

กรรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์ฯ

คณะสัังคมสงเคราะห์์ฯ

และคณะสัังคมวิิทยาฯ

นายพิิเชษฐ สุ กแสงสีี 1

รัับรอง 308 1,297 64 10 1,679 1

ไม่่รัับรอง 43 121 1 1 166

กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ

นายนฤทธิ์์� เซ็็นน้้อย 1 190 755 49 5 999 1

นายปรีีชา พรมมา 2 160 762 15 6 943 2

บััตรเสีีย 28 75 5 – 108

ไม่่ลงคะแนน 1 6 – – 7
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แผนงานและเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน ของ สอมธ. ประจำำ�ปีี 2566

ปีี 2566 จะเป็็นปีีต่่อเนื่่�องในการปรัับโครงสร้้างของขบวนการสหกรณ์์เนื่่�องจากมีีการกำกัับดููแลจากหน่่วยงาน�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้มข้้นมากขึ้้�นตามกฎหมายสหกรณ์์ และกฎกระทรวงที่่�มีีผลบัังคัับแล้้วหลายฉบัับ ซึ่่�ง สอมธ. จะต้้องดำเนิินการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขของบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎกระทรวง และมติิของคณะกรรมการ�

ดำเนิินการ เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญพิิจารณา ในปีี 2565 ที่่ �ผ่่านมา สอมธ. ได้้ดำเนิินกิิจการและบริิหารงาน�

ตามหลัักธรรมาภิิบาล  ภายใต้้กรอบกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด  และพบว่่ามีีความจำเป็็นต้้องปฏิิรููประบบการบริิหารจััดการ

และการดำเนิินการ ด้้วยการปรัับปรุุงระเบีียบ และข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อย่่างไรก็็ตาม

พัันธกิิจสำคััญของ สอมธ. คื อ การส่่งเสริิมการออม และการส่่งเสริิมสนัับสนุุนแนวทางการบริิหารเงิินให้้แก่่สมาชิิก�

การจััดหาช่่องทางการลงทุุนใหม่่ โดยคำนึึงถึึงผลตอบแทนและความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมภายในใต้้กรอบกฎหมายโดยยัังคง�

ยึึดหลัักความมั่่�นคงของสหกรณ์์และผลประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ สอมธ. เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ โดยการ

น้้อมนำปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ควบคู่่�กัับการบริิหารงานภายใต้้หลัักการสหกรณ์์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับสมาชิิกในขณะที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�และเมื่่�อถึึงคราวเกษีียณอายุุ โดยมีีแผนงานและเป้้าหมายที่่�สำคััญ 7 ประการ 

ดัังนี้้�

1.	ด้้านการดำำ�เนิินงาน
ในด้้านการบริิหารทุุนดำเนิินงาน สอมธ. จะบริิหารเงิินทุุนของสหกรณ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ทาง

เศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ฝากเงิิน และผู้้�ชำระทุุนเรืือนหุ้้�น เพื่่�อให้้ สอมธ. มีีความมั่่�นคงและ มีีเสถีียรภาพ 

ในขณะเดีียวกัันอาจจััดหาทุุนดำเนิินงานอื่่�นจากการบริิหารเงิินทุุน เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิิก 

อย่่างมีีเหตุุมีีผลและเป็็นธรรม สอมธ. จะเป็็นแหล่่งออมเงิินของสมาชิิก ทั้้ �งเงิินออมระยะสั้้�นในรููปเงิินฝาก และเงิินออม

ระยะยาว  ในรููปทุุนเรืือนหุ้้�น เพื่่�อให้้ สอมธ. ได้้นำแหล่่งเงิินทุุนดัังกล่่าวไปบริิหารต่่อทุุน โดยการเปิิดช่่องทางการลงทุุน

ใหม่่ ๆ  ภายใต้้หลัักความมั่่�นคง และคำนึึงถึึงผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยจะดำเนิินการ�

ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด  และบริิหารงานอย่่างโปร่่งใส มี กระบวนการควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบการ�

ดำเนิินกิิจการที่่�ชััดเจน ปรัับปรุุงรููปแบบ กระบวนการ และกลไกในการบริิหารจััดการให้้มีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการที่่�มีี

มาตรฐาน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ผ่่านเครื่่�องมืือคุุณภาพต่่าง ๆ  จั ดให้้มีีการหมุุนเวีียนหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อเปิิดโอกาส�

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทดแทนกัันได้้ อั นจะเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของ สอมธ. �

โดยรวม และเพื่่�ออุุดช่่องว่่างไม่่ให้้มีีการทุุจริิตคอรััปชั่่�น ป้ ้องกัันและลดความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อนำ�

ผลตอบแทนและผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ส่ ่งกลัับคืืนสมาชิิกในรููปแบบต่่าง ๆ  ตามหลัักการของสหกรณ์์

2.	ด้้านการให้้บริิการสิินเชื่่�อ
สอมธ. จะปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิการสิินเชื่่�อให้้แก่่สมาชิิก โดยจะทำการปรัับปรุุงและพััฒนาทั้้�งหลัักเกณฑ์์ 

รููปแบบ และกระบวนการในการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับธนาคารพาณิิชย์์ได้้อย่่างเหมาะสม ในขณะเดีียวกัน 

สอมธ. มี ีหลัักประกัันของสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ  ที่่ �เชื่่�อถืือได้้ โดยจะทำการปรัับปรุุงมาตรการคุ้้�มครองและตรวจสอบ�

หลัักประกัันการให้้สิินเชื่่�อให้้เหมาะสมตามกฎกระทรวง ประกอบกัับมติิคณะกรรมการดำเนิินการ ที่่ �กำหนดให้้ต้้อง�

ดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้สิินเชื่่�อให้้ทัันสมััย โดยมุ่่�งเน้้นการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้�

สามารถยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่สมาชิิก โดย สอมธ. จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนการดำเนิินชีีวิิตของสมาชิิกให้้�

ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงทั้้�งตััวเองและครอบครััว  สอมธ. จะสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างวิินััยทางการเงิินของสมาชิิก 
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โดยตระหนัักถึึงความสำคััญที่่�ให้้สมาชิิกมีีแนวทางการบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพและลดการพึึงพาผู้้�อื่่�น

โดยไม่่จำเป็็น เพื่่�อให้้ในบั้้�นปลายชีีวิิตปลอดจากภาระหนี้้�สิิน และมีีทรััพย์์สิินหรืือเงิินออมเหลืือไว้้ใช้้จ่่ายยามชราภาพ

3.	ด้้านสวััสดิิการ และผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิิก
สอมธ. จะยัังคงมอบสวััสดิิการต่่าง ๆ  ให้้แก่่สมาชิิกอย่่างเหมาะสม นอกเหนืือจากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก และ�

ดอกเบี้้�ยสิินเชื่่�อที่่�ดีีกว่่าธนาคารพาณิิชย์์แล้้ว สอมธ. มีีผลตอบแทนและสวััสดิิการทั้้�งในรููปแบบของเงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืน

ดอกเบี้้�ย ซึ่่�งควรอยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ซึ่่�งในปีี 2566 สอมธ. ต้ ้องติิดตาม

สถานการณ์์การดำเนิินกิิจการของการบิินไทยอย่่างใกล้้ชิิด ด้ ้วยการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินกิิจการตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ �

หากการบิินไทยมีีผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น ก็ ็จะส่่งผลดีีต่่อ สอมธ. ด้ ้วย เนื่่�องจาก การบิินไทยเป็็นลููกหนี้้�รายใหญ่่ที่่�อาจ�

ส่่งผลให้้กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำกัับให้้ต้้องมีีการตั้้�งสำรองการด้้อยค่่า ซึ่่�งปีี 2565 ที่่ �ผ่่านมา สอมธ. ต้ ้องกัันเงิินสำรอง

ในส่่วนนี้้�ออกมาจากกำไรสุุทธิิ 5% ข องเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�การบิินไทยคิิดเป็็นเงิิน 118.25 ล้ ้านบาท ดั ังนั้้�น จึ ึงต้้อง�

ทำความเข้้าใจกัับสมาชิิกว่่า ผลตอบของสมาชิิกยัังขึ้้�นอยู่่�กับตััวแปรนี้้�ด้้วย และเป็็นตััวแปรที่่�มิิอาจควบคุุมได้้แต่่ก็็แนวโน้้ม

ไปในทิิศทางที่่�ดีี ส่ ่วนเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกยามเมื่่�อเกิิดภัยพิิบััติิ เงิินสมนาคุุณเมื่่�อสมรส เป็็นโสดเมื่่�ออายุุ 50 ปี ี เจ็็บไข้้�

ได้้ป่่วย เสีียชีีวิิต การให้้ทุุนการศึึกษาบุุตรที่่�มีีผลการเรีียนดีี เงิินสมนาคุุณเมื่่�อเกษีียณอายุุ เป็็นต้้น สอมธ. จะยัังคง�

จััดสรรในรููปสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกได้้เพราะยัังมีีเงิินสะสมอยู่่�ในกองทุุนต่่าง ๆ  อยู่่�พอสมควร กระนั้้�นก็็ตาม ก็ ็ยัังถืือว่่า �

ผลตอบแทนที่่� สอมธ. จัดสรรให้้กัับสมาชิิก เมื่่�อเทีียบสถาบัันทางการเงิินอื่่�น ๆ  ก็็ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีกว่่ามาก สอมธ. ยังให้้

ผลประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�ดีี ซึ่่�งไม่่เพีียงเกิิดจากการบริิหารจััดการของคณะกรรมการดำเนิินการและฝ่่ายจััดการของ

สหกรณ์์แต่่ต้้องได้้รัับความความร่่วมมืือร่่วมใจจากสมาชิิกทุุกท่่านด้้วย ความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งของสหกรณ์์ก็็คืือความมั่่�นคง

มั่่�งคั่่�งของสมาชิิก ซึ่่�งมีีฐานะเป็็นทั้้�งหุ้้�นส่่วนและเป็็นผู้้�ใช้้บริิการของ สอมธ. ผลตอบแทนและสวััสดิิการต่่าง ๆ  ที่่ �สมาชิิก

แต่่ละท่่านจะได้้รัับนั้้�นคณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ  เช่่น จำนวนเงิินมาออมผ่่านการฝากเงิิน �

หรืือชำระทุุนเรืือนหุ้้�น หรืือจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากการขอสิินเชื่่�อกัับสหกรณ์์ รวมทั้้�งระยะเวลาของการมีีสถานะ�

เป็็นสมาชิิก

4.	ด้้านการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
สอมธ. ส่ ่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้หาความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการการเงิินและทำบััญชีีส่่วนบุุคคล  เพื่่�อจะได้้มีี�

แผนที่่�นำทางในการจััดสรรทรััพยากรสำหรัับดำรงชีีพอย่่างเหมาะสม สอมธ. ส่ ่งเสริิมให้้บุุคลากร มี ีความรู้้�  ความเข้้าใจ�

ในองค์์กร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของอุุดมการณ์์ หลัักการ จริิยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย ข้ ้อบัังคัับ ระเบีียบ �

และมติิของคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของสหกรณ์์ ในการทำงานนั้้�นทุุกฝ่่ายจะต้้องร่่วมมืือกััน มี ความ

เข้้าใจที่่�ตรงกััน และมีีการประสานงานกัันเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและสามารถสร้้างประสิิทธิิผล

แก่่องค์์กรให้้เกิิดความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และมีีเสถีียรภาพ สอมธ. จะให้้ความสำคััญต่่อการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ 

เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิก โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรม สั ัมมนา รวมถึึงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการบริิหารจััดการ �

การลงทุุน การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิก

ได้้เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเหมาะสม

5.	ด้้านการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์
สอมธ. ส่ ่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้สื่่�อสารกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีกลมเกลีียวกันระหว่่าง

เพื่่�อนสมาชิิก สอมธ. จะยัังคงยึึดแนวทางการเผยแพร่่การนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารการประชาสััมพัันธ์์ให้้เป็็นไปอย่่าง�

ครบถ้้วนรอบด้้านและทัันเวลา ในหลายช่่องทาง และจะประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารของสหกรณ์์และความรู้้�ที่่�เป็็น
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ประโยชน์์ในด้้านต่่าง ๆ  ให้้ถึึงตััวสมาชิิกมากข้ึ้�นผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารใหม่่ ๆ  ด้ ้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้

สมาชิิกรัับรู้้�ข่่าวสารสำคััญเกี่่�ยวกัับ สอมธ. อย่่างทั่่�วถึึง ทั้้ �งด้้านการบริิหารจััดการ การบริิการด้้านการเงิิน สวััสดิิการ �

และกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยการใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ที่่�หลากหลายประเภท ทั้้ �ง Website Line Official และ Facebook 

แผ่่นปลิิว  โปสเตอร์์ ว ารสารของ สอมธ.

6.	ด้้านการเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชนและสัังคม
สอมธ. จะให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่ �จะจััดโดยมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  �

นอกจากนั้้�นในฐานะที่่� สอมธ. เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สอมธ. จะร่่วมมืือกัับสมาชิิกในการดำเนิินโครงการ

เพื่่�อสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ  เพิ่่�มมากข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นหลัักการสำคััญ 1 ใน 7 ข องสหกรณ์์ที่่�พึึงคืืนประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน�

ที่่�ตั้้�งอยู่่�โดยรอบ และให้้ความร่่วมมืือต่่อสาธารณกุุศลเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม

7.	ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
สอมธ. ได้้มีีพััฒนาการให้้บริิการผ่่านระบบสารสนเทศอย่่างก้้าวกระโดดในช่่วงสองปีีที่่�ผ่่านมา โดยได้้�

ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความทัันสมััย จั ัดให้้มีีระบบ 

Web Member ที่่ �สมาชิิกสามารถเข้้าตรวจสอบข้้อมููลด้้านธุุรกรรมทางการเงิินด้้วยตนเองผ่่านเว็็บไซต์์ และได้้เพิ่่�ม�

ช่่องทางการให้้บริิการฝาก ถ อน และชำระเงิินสิินเชื่่�อ ผ่ ่าน Mobile Application ซึ่่�งขณะนี้้�สามารถเปิิดให้้สมาชิิกใช้้

อย่่างเป็็นทางการได้้อย่่างสมบููรณ์์ในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็นการโอนเงิิน ระหว่่างบััญชีี สอมธ. และธนาคารพาณิิชย์์�

ต่่าง ๆ  ซึ่่�งจะทำให้้สมาชิิกสามารถ ฝ ากเงิิน ถ อนเงิิน ช ำระเงิินกู้้�  ตรวจสอบสถานะทางการเงิินส่่วนบุุคคล  และรัับข้้อมููล

ข่่าวสารต่่าง ๆ  ผ่่านทั้้�ง Mobile Application และ Web Application ได้้ ทำให้้สมาชิิกต้้องปรัับตััวกับสิ่่�งแวดล้้อมใหม่ ่

อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินกิิจการ อันจะเป็็นการเพิ่่�มผลประโยชน์์แก่่สมาชิิก สอมธ. ทั้้�งในด้้านรููปแบบ

การพััฒนาโปรแกรมจััดการฐานข้้อมููล  และระบบการจััดการต่่าง ๆ  ข องระบบคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 

นอกจากการพััฒนาระบบ Mobile Application แล้้ว  ในปีี 2566 นี้้ � สอมธ. จะพััฒนาระบบการประชุุมออนไลน์์�

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น เพื่่�อรองรัับรููปแบบการดำเนิินการตามวิิถีีการทำงานในรููปแบบปกติิใหม่่ และจะปรัับปรุุงระบบ

สำรองข้้อมููลให้้มีีความมั่่�นคงและน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น มี ีการพััฒนาระบบ Virtual branch ข ยายไปที่่�ลำปางและพััทยา�

เพื่่�อให้้สมาชิิกสมารถเข้้าถึึงบริิการได้้ง่่าย การพััฒนาระบบ Digital Front desk เป็็นระบบที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวก�

ที่่�เคาท์์เตอร์์ให้้สะดวกในการใช้้บริิการมากข้ึ้�น รวมถึึงการพััฒนาเพื่่�อการรัับรองด้้าน cybersecurity เพื่่�อให้้เกิิด�

ความปลอดภััยในระบบออนไลน์์ จะมีีการพััฒนาโปรแกรมและการจััดการฐานข้้อมููลหลัักประกัันสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ  

รวมทั้้�งการจััดการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน ไม่่ว่่าจะเป็็นการลงทุุนในพัันธบััตร ตราสารหนี้้� หรืือตราสารทุุน รวมทั้้�ง�

การให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�  ให้้สามารถสืืบค้้น และตรวจสอบได้้อย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการได้้ใช้้

เป็็นข้้อมููลในการตััดสิินใจอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้กัับสมาชิิก หรืือตััดสิินใจในการลงทุุน ได้้อย่่างรวดเร็็วทัันเวลา แต่่มีีความถููกต้้อง

แม่่นยำ ลด ความเสี่่�ยงต่่อการตััดสิินใจที่่�ผิิดพลาด อั นจะช่่วยรัักษาผลประโยชน์์ให้้กัับ สอมธ. ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2566
1.	สมาชิิกเข้้าใหม่่ 300 ราย

2.	ทุนดำเนิินงานเพิ่่�มข้ึ้�น 318.85 ล้ ้านบาท คื อเพิ่่�มจาก 40,755.23 ล้ ้านบาท เป็็น 41,074.08 ล้ ้านบาท �

ซึ่่�งประกอบด้้วย

2.1	ทุ นเรืือนหุ้้�นจะเพิ่่�มขึ้้�น 480.00 ล้ ้านบาท คื อเพิ่่�มจาก 6,887.54 ล้ ้านบาท เป็็น 7,367.54 ล้ ้านบาท

2.2	 เงิินรัับฝากจะเพิ่่�มขึ้้�น 650.00 ล้้านบาท คือเพิ่่�มจาก 17,703.01 ล้้านบาท เป็็น 18,353.01 ล้้านบาท

2.3	 เงิินรัับฝากรอส่่งคืืนจะลดลง 1,852.93 ล้ ้านบาท คื ือลดจาก 4,883.62 ล้ ้านบาท เป็็น 3,030.69 �

ล้้านบาท

2.4	ทุ ุนสำรอง ทุ นสะสมและเงิินกองทุุนฯ จะเพิ่่�มขึ้้�น 41.78 ล้ ้านบาท คื อเพิ่่�มจาก 1,976.06 ล้ ้านบาท 

เป็็น 2,017.84 ล้ ้านบาท

2.5	 เงิินกู้้�ยืืม เพื่่�อนำมาบริิหารด้้านเงิินทุุน และบริิหารสภาพคล่่องให้้เป็็นไปอย่่างคล่่องตััวและมีีประสิิทธิิภาพ 

โดย สอมธ. มีีแผนจะถืือใช้้วงเงิินกู้้�ยืมประจำปีีในวงเงิิน 12,000.00 ล้้านบาท และจะใช้้ตามความจำเป็็น

เพิ่่�มขึ้้�น 1,000.00 ล้ ้านบาท คื อเพิ่่�มจาก 9,305.00 ล้ ้านบาท เป็็น 10,305.00 ล้ ้านบาท

3.	เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 256.00 ล้ ้านบาท คื อเพิ่่�มจาก 5,114.39 ล้ ้านบาท เป็็น 5,370.39 ล้ ้านบาท

4.	คาดว่่าจะมีีกำไรสุุทธิิ 479.23 ล้ ้านบาท
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สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กัด 
ประมาณการรายจ่่ายประจำำ�ปีีการเงิิน 2566

คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ข อเสนองบประมาณรายจ่่ายต่่อ�

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามความในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 49 (15) จำนวนเงิิน 

78,122,000.00 บาท (เจ็็ดสิิบแปดล้้านหนึ่่�งแสนสองหมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน) เป็็นงบค่่าจััดซื้้�อทรััพย์์สิิน 13,616,000.00 

บาท (สิิบสามล้้านหกแสนหนึ่่�งหมื่่�นหกพัันบาทถ้้วน) งบค่่าใช้้จ่่าย 64,506,000.00 บาท (หกสิิบสี่่�ล้้านห้้าแสนหกพัันบาท

ถ้้วน) มี รายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

1.	เงิินเดืือน

1.1	 เงิินเดืือน 26,060,300.00 24,775,604.00 26,467,000.00 -	อััตราเดิิม 42 อั ัตรา

1.2	ค่ ่าครองชีีพ 876,000.00 781,066.00 876,000.00 -	สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� 42 อั ัตรา�

ยกเว้้นผู้้�จััดการ, รองผู้้�จััดการ, �

และผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

1.3	 เงิินเพิ่่�มสำหรัับ�

ตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ

120,000.00 0.00 120,000.00 -	สำหรัับจ่่ายเป็็นเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่ง

ที่่�มีีเหตุุพิิเศษให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตาม

ระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�

27,056,300.00 25,556,670.00 27,463,000.00

2.	ค่่าตอบแทน

2.1	ค่ ่าล่่วงเวลา 996,000.00 553,300.00 996,000.00 -	สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานนอกเวลา

สำหรัับงานประจำวััน, ประจำเดืือน, 

ประจำปีีและงานพิิเศษต่่าง ๆ

-	สำหรัับการทดสอบโปรแกรมรองรัับ�

การพััฒนาระบบงานสิินเชื่่�อและระบบ

การสำรองข้้อมููล

2.2	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม 860,000.00 671,400.00 980,000.00 -	สำหรัับการประชุุมของคณะกรรมการ

ดำเนิินการ และที่่�ปรึึกษากัับ�

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ  เพื่่�อ

ประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานสหกรณ์์

2.3	ค่ ่าสมนาคุุณ 582,000.00 356,000.00 440,000.00 -	สำหรัับผู้้�ทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการ, �

รองผู้้�จััดการ, ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการ �

และที่่�ปรึึกษา
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

2.	ค่่าตอบแทน (ต่่อ)

2.4	ค่ ่ารัับรอง 550,000.00 378,330.00 550,000.00 -	สำหรัับเป็็นค่่ารัับรองการประชุุม

กรรมการ หรืือการรัับรองผู้้�ที่่�มาติิดต่่อ

ธุุรกิิจเยี่่�ยมชมกิิจการและศึึกษาดููงาน 

และค่่าของเยี่่�ยมสมาชิิกรวมทั้้�ง�

หน่่วยงานต่่าง ๆ

2.5	ค่ ่าสอบบััญชีี 200,000.00 175,000.00 300,000.00 -	เป็็นค่่าธรรมเนีียมสอบบััญชีีประจำปีี

2.6	ค่ ่าตรวจสอบกิิจการ 360,000.00 360,000.00 480,000.00 -	เป็็นค่่าธรรมเนีียมตรวจสอบกิิจการ

ประจำปีี

3,548,000.00 2,494,030.00 3,746,000.00

3.	ค่่าวััสดุุ

3.1	ค่ ่าเครื่่�องเขีียน �

แบบพิิมพ์์

1,100,000.00 573,098.45 1,100,000.00 -	สำหรัับจััดทำประมวลข้้อบัังคัับและ

ระเบีียบของสหกรณ์์

-	สำหรัับจััดทำคู่่�มืือสมาชิิก

-	สำหรัับเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์ที่่�ไว้้ใช้�้

ในการบริิหารงานรวมทั้้�งเพื่่�อรองรัับ�

การขยายขอบเขตของการบริิการ �

ทั้้�งสำนัักงานท่่าพระจัันทร์์และรัังสิิต

-	สำหรับัเอกสารหรือืสิ่่�งพิมิพ์ท์ี่่�มีปีระโยชน์์

ต่่อการบริิหารงานและการบริิการ

3.2	ค่ ่าของใช้้สำนัักงาน 950,000.00 907,027.87 1,000,000.00 -	เป็็นค่่าวััสดุุและของใช้้สำนัักงาน�

ทั้้�งท่่าพระจัันทร์์และรัังสิิต

-	เป็็นค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้กัับ

คอมพิิวเตอร์์ระบบใหม่่

3.3	ค่ ่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 200,000.00 122,601.00 200,000.00 -	สำหรัับรถยนต์์ของ สอมธ. �

จำนวน 4 คั ัน

2,250,000.00 1,602,727.32 2,300,000.00

4.	ค่่าใช้้สอย

4.1	ค่ ่าเบี้้�ยเลี้้�ยง พาหนะ 900,000.00 289,685.60 900,000.00 -	สำหรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่��

ไปปฏิิบััติิงานและอบรมสััมมนา

4.2	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการศึึกษา 300,000.00 9,446.00 300,000.00 -	สำหรัับโครงการศึึกษาของเจ้้าหน้้าที่่��

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรอบรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  �

ที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานสหกรณ์์
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

4.	ค่่าใช้้สอย (ต่่อ)

4.3	ค่ ่าลงทะเบีียนสััมมนา

และฝึึกอบรม

200,000.00 74,400.00 200,000.00 -	สำหรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่��

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านสหกรณ์์

4.4	 โครงการเผยแพร่่

วิิชาการและความรู้้�

5,500,000.00 1,983,653.60 5,170,000.00 -	การให้้ความรู้้�แก่่คณะกรรมการ �

เจ้้าหน้้าที่่�และสมาชิิกในโครงการสััมมนา

เพื่่�อสมาชิิกนอกสถานที่่� 2 ครั้้�ง สั ัมมนา

สมาชิิกตามหน่่วยงาน 3,000 คน 

สััมมนากรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 3 ครั้้�ง 

สััมมนาไตรภาคีี 1 ครั้้�ง โครงการ

เพิ่่�มพููนความรู้้�สำหรัับสมาชิิกด้้าน

วิิชาการ ด้ ้านจริิยธรรม โครงการ�

วิิเทศวิิชาการ โครงการส่่งเสริิมความรู้้�

ด้้านบริิหารเงิินทุุนและการพััฒนา

สหกรณ์์ โครงการปฐมนิิเทศ�

ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

4.5	 เงิินช่่วยสวััสดิิการ 2,380,000.00 1,780,779.60 2,380,000.00 -	เป็็นเงิินช่่วยค่่ารัักษาพยาบาล  �

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร เงิินช่่วยเหลืือ�

บุุตรเจ้้าหน้้าที่่� เงิินกองทุุนทดแทน �

เงิินประกัันสัังคมและสวััสดิิการต่่าง ๆ  

ตามระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

4.6	 เงิินรางวััลแก่่เจ้้าหน้้าที่่� 5,358,000.00 5,057,500.00 5,538,000.00 -	เป็็นค่่าตอบแทนสำหรัับการปฏิิบััติิงาน

และเป็็นค่่าตอบแทนเพิ่่�มพิิเศษแก่่�

เจ้้าหน้้าที่่�ตามระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ 

หรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

กำหนด

4.7	ค่ ่าจ้้างเหมาบริิการ 700,000.00 484,331.00 700,000.00 -	เป็็นเงิินรางวััลแก่่บุุคคลหรืือหน่่วยงาน�

ที่่�ปฏิิบััติิงานให้้ สอมธ.

-	สำหรัับค่่าจ้้างบุุคคลหรืือหน่่วยงาน�

ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ  ในการบริิหาร

งานและการบริิการให้้แก่่สมาชิิก

4.8	ค่ ่าซ่่อมบำรุุงและ�

รัักษาทรััพย์์สิิน

1,800,000.00 1,455,349.24 1,900,000.00 -	เป็็นค่่าซ่่อมบำรุุงรัักษาระบบ

คอมพิิวเตอร์์ ค่ ่าประกัันภััยทรััพย์์สิิน 

ค่่าซ่่อมบำรุุงทรััพย์์สิิน อาคารสำนัักงาน 

และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน, ค่ ่าซ่่อม�

เปลี่่�ยนกระเบื้้�องหลัังคาอาคารรองรัับ

การติิดตั้้�งแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

4.	ค่่าใช้้สอย (ต่่อ)

4.9	 เงิินสนัับสนุุน

มหาวิิทยาลััย

2,500,000.00 2,000,000.00 2,800,000.00 -	เพื่่�อเป็็นเงิินสนัับสนุุนมหาวิิทยาลััย

ประจำปีี, เพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษาแก่่

นัักศึึกษาเรีียนดีีแต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์, �

เงิินทุุนการศึึกษาและกิิจกรรมต่่าง ๆ  �

ที่่�จำเป็็น

4.10	ค่ ่าสาธารณููปโภค 3,000,000.00 1,650,565.18 2,000,000.00 -	เป็็นค่่าโทรศััพท์์ ค่ ่าไฟฟ้้า �

ค่่าน้้ำประปา ค่ ่าธรรมเนีียมเช็็ค �

ค่่าไปรษณีียากร ค่ ่าธรรมเนีียม�

การโอนเงิินและค่่าบริิการวงจร�

เช่่าสายสััญญาณโทรศััพท์์ และ�

สััญญาณอิินเตอร์์เน็็ต

4.11	ค่ ่าของที่่�ระลึึก 3,700,000.00 3,415,260.00 3,700,000.00 -	ค่่าทำของที่่�ระลึึกแก่่สมาชิิก ผู้ ้�ฝากเงิิน

และผู้้�ทำคุุณประโยชน์์ให้้สหกรณ์์ และ

สำหรัับหน่่วยงานหรืือบุุคคลภายนอก�

ในโอกาสที่่�สำคััญ

4.12	ค่ ่าของที่่�ระลึึกในวาระ

ครบรอบ 50 ปี ี

10,000,000.00 9,095,000.00 0.00 -	ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดทำของที่่�ระลึึก�

แก่่สมาชิิกในวาระครบรอบ 50 ปี ี

4.13	 โครงการสมาชิิก

สััมพัันธ์์

1,309,000.00 672,378.34 1,209,000.00 -	เพื่่�อจััดโครงการสมาชิิกสััมพัันธ์์ �

ในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

สอมธ. กั ับสมาชิิกและหน่่วยงานต่่าง ๆ

4.14	ค่ ่าใช้้จ่่ายประชุุมใหญ่่ 1,270,000.00 740,174.00 1,000,000.00 -	สำหรัับการจััดทำรายงานกิิจการ 

ประจำปีี 2565 และเอกสารประกอบ

การประชุุมใหญ่่

-	เป็็นค่่าอาหารเครื่่�องดื่่�มรัับรองสมาชิิก�

ในการประชุุมใหญ่่

-	เพื่่�อเตรีียมการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ �

ในการแก้้ไขข้้อบัังคัับและระเบีียบต่่าง ๆ  

ที่่�จำเป็็นต่่อการบริิหารงาน

4.15	ค่ ่าใช้้จ่่ายดำเนิินคดีี 500,000.00 528,262.59 2,000,000.00 -	เป็็นค่่าทนายความและค่่าใช้้จ่่าย�

ดำเนิินคดีีการผิิดนััดชำระเงิินกู้้�ซึ่่�งมีี�

เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อชนะคดีีจะมีีผลให้้สหกรณ์์

ได้้รัับชำระหนี้้�ที่่�เหลืือคืืน
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

4.	ค่่าใช้้สอย (ต่่อ)

4.16	ค่ ่าโครงการศึึกษา�

ตลาดสหกรณ์์

1,000,000.00 169,806.89 300,000.00 -	เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งเสริิมการลงทุุน

ด้้านตลาดสหกรณ์์อื่่�นและการระดม�

เงิินรัับฝาก

4.17	ค่ ่าเงิินชดเชยตาม

กฎหมายแรงงาน

200,000.00 200,000.00 200,000.00 -	เพื่่�อสมทบเป็็นกองทุุนชดเชย�

ตามกฎหมายแรงงานให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�

เนื่่�องจากการเลิิกจ้้างรวมถึึงการสิ้้�นสุุด

สััญญาจ้้าง

4.18	ค่ ่าเงิินชดเชย�

ความเสี่่�ยง

200,000.00 200,000.00 200,000.00 -	เพื่่�อสมทบเป็็นกองทุุนชดเชย�

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ

4.19	ค่ ่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด 400,000.00 88,146.20 500,000.00 -	ค่่าการกุุศลและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ของขบวนการสหกรณ์์และค่่าใช้้จ่่าย�

ต่่าง ๆ  ที่่ �ไม่่มีีในรายการข้้างต้้น

41,217,000.00 29,894,738.24 30,997,000.00

5.	ค่่าครุุภััณฑ์์ 2,122,000.00 1,928,117.00

5.1	 เครื่่�องปรัับอากาศ 

จำนวน 3 เครื่่�อง

226,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมปีี 2550 �

สำหรัับห้้องประชุุม อาคาร 1 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต จำนวน 2 เครื่่�อง 

และปีี 2556 สำหรัับสาขาย่่อย�

คณะแพทยศาสตร์์

5.2	 กล้้องถ่่ายรููป �

จำนวน 1 กล้้อง

18,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิม ปี ี 2550 สำหรัับ

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ สำนัักงานท่่าพระจัันทร์์ 

เพื่่�อใช้้ในการประเมิินราคาหลัักทรััพย์์

5.3	 เครื่่�องวััดอุุณหภููมิิ 

จำนวน 1 เครื่่�อง

12,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อปีี 2559 สำหรัับ

ใช้้งานในห้้องคอมพิิวเตอร์์สำนัักงาน

ศููนย์์รัังสิิต

5.4	 โทรศััพท์์มืือถืือ �

จำนวน 1 เครื่่�อง

20,000.00 -	จััดซื้้�อเพิ่่�มเพื่่�อใช้้งานฝ่่ายสิินเชื่่�อ 

สำนัักงานท่่าพระจัันทร์์

2,122,000.00 1,928,117.00 276,000.00
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

6.	ระบบคอมพิิวเตอร์์ 8,945,000.00 6,725,424.04

6.1	 เครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ PC 

จำนวน 5 เครื่่�อง

250,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 2555, 

ปีี 2556, ปี ี 2558, ปี ี 2559 �

และปีี 2560 จำนวน 5 เครื่่�อง �

เพื่่�อใช้้งานระบบ และงานธุุรการ 

สำหรับัสำนักังานท่่าพระจันัทร์์ 2 เครื่่�อง 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 3 เครื่่�อง

6.2	 เครื่่�อง WorkStation 

จำนวน 1 เครื่่�อง

100,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 2562 

สำหรัับเครื่่�องแม่่ข่่ายระบบการประชุุม

ไร้้กระดาษ

6.3	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 

Notebook �

จำนวน 3 เครื่่�อง

150,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 2556 

และ ปี ี 2559 เพื่่�อใช้้งานธุุรการ �

งานสััมมนาและงานประชุุม สำหรัับ

สำนัักงานท่่าพระจัันทร์์ 2 เครื่่�อง 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 1 เครื่่�อง

6.4	อุ ุปกรณ์์ �

Network Switch �

จำนวน 2 เครื่่�อง

200,000.00 -	ซื้้�อเพิ่่�มเพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหาร�

จััดการเครืือข่่าย ระบบ CCTV, �

ระบบเข้้า-ออก และระบบอิินเตอร์์เน็็ต 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต

6.5	 เครื่่�องพิิมพ์์ �

Color Laser Jet �

จำนวน 1 เครื่่�อง

150,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 2556 

สำหรัับฝ่่ายบริิหารสหกรณ์์ สำนัักงาน

ศููนย์์รัังสิิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ�

ในงานด้้านประชาสััมพัันธ์์ งานสััมมนา 

งานประชุุม

6.6	 เครื่่�องพิิมพ์์ �

Laser Jet �

จำนวน 4 เครื่่�อง

400,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 2554, 

ปีี 2555 สำหรัับสำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 

ฝ่่ายบริิการเงิินออม จำนวน 2 เครื่่�อง 

ฝ่่ายสิินเชื่่�อจำนวน 1 เครื่่�อง �

และสำหรัับฝ่่ายบััญชีี สำนัักงาน�

ท่่าพระจัันทร์์ จำนวน 1 เครื่่�อง
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

6.	ระบบคอมพิิวเตอร์์ (ต่่อ)

6.7	 เครื่่�องพิิมพ์์ Dot 

Matrix 24 หั ัวเข็็ม 

(Epson LQ) �

จำนวน 3 เครื่่�อง

120,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 2548, 

ปีี 2555 สำหรับัสำนักังานท่่าพระจันัทร์์ 

2 เครื่่�อง สำนักังานศููนย์์รังัสิติ 1 เครื่่�อง 

เพื่่�อใช้้กัับโปรแกรมระบบงาน พร้้อมกัับ

อุุปกรณ์์แม่่ข่่ายสำหรัับการพิิมพ์์ �

(Print Server) ใช้้ในงานระบบ�

บริิหารสหกรณ์์

6.8	 เครื่่�องพิมิพ์์ Passbook 

จำนวน 3 เครื่่�อง

150,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิม ซื้้ �อตั้้�งแต่่ปีี 2553, 

2555, 2558 ใช้้งานท่่าพระจัันทร์์ �

และศููนย์์รัังสิิต

6.9	 เครื่่�องสแกนเอกสาร 

จำนวน 3 เครื่่�อง

120,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิม ซื้้ �อตั้้�งแต่่ปีี 2548, 

ปีี 2558 สำหรัับฝ่่ายบริิการเงิินออม

สำนัักงานท่่าพระจัันทร์์ จำนวน �

2 เครื่่�อง และปีี 2555 ฝ่่ายบริิการ�

เงิินออมสำนัักงานศููนย์์รัังสิิตเพื่่�อใช้้

สแกนลายมืือชื่่�อ

6.10	 เครื่่�องอ่่านแถบแม่่เหล็ก็ 

จำนวน 4 เครื่่�อง

150,000.00 -	เพื่่�อทดแทนของเดิิม ซื้้ �อตั้้�งแต่่ปีี 2548, 

ปีี 2549 ฝ่่ายบริิการเงิินออม�

ท่่าพระจัันทร์์ จำนวน 2 เครื่่�อง �

ปีี 2555 ศูู นย์์รัังสิิต 1 เครื่่�อง และ�

ปีี 2556 สาขาย่่อยคณะแพทยศาสตร์์

จำนวน 1 เครื่่�อง

6.11	 โปรแกรมและระบบ

คอมพิิวเตอร์์

6,100,000.00 -	เพื่่�อใช้้ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััฒนาระบบ, 

จััดซื้้�อ Software, Hardware, 

อุุปกรณ์์เครืือข่่าย, ลิ ิขสิิทธิ์์�โปรแกรม 

และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง, การพััฒนา�

ระบบงานสหกรณ์์ ระบบงานสิินเชื่่�อ 

ระบบเงิินฝาก, การปรัับปรุุงระบบ

สััญญาณภาพและเสีียง, ระบบสื่่�อสาร

และอุุปกรณ์์การประชุุมทางไกล, �

ระบบบริิหารจััดการเอกสาร การพััฒนา

ระบบเครืือข่่าย ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ

สารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ของสหกรณ์์

8,945,000.00 6,725,424.04 7,890,000.00
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รายงานประจำำ�ปีี 2565196

หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

7.	ที่่�ดิิน อาคารและ	

สิ่่�งปลููกสร้้าง

7.1	ค่ ่าปรัับปรุุงสำนัักงาน

และภููมิิทััศน์์ของ

สหกรณ์์

0.00 0.00 5,450,000.00 -	เพื่่�อปรัับปรุุงอาคารศููนย์์รัังสิิต ในการ

จััดทำแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา

อาคาร และการปรัับปรุุงหลัังคา

0.00 0.00 5,450,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 85,138,300.00 68,201,706.60 78,122,000.00

งบประมาณทั้้�งสิ้้�น	

แยกได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	เป็็นค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน 2,122,000.00 1,928,117.00 276,000.00

2.	ระบบคอมพิิวเตอร์์ 8,945,000.00 6,725,424.04 7,890,000.00

3.	ที่่�ดิิน อาคาร �

และสิ่่�งปลููกสร้้าง

3.1 ค่ ่าปรัับปรุุงสำนัักงาน 0.00 0.00 5,450,000.00

4.	เป็็นค่่าใช้้จ่่ายประจำปีี 74,071,300.00 59,548,165.56 64,506,000.00

เป็็นร้้อยละของรายได้้ 5.75 4.56 4.25 -	ค่่าใช้้จ่่ายเทีียบได้้เป็็นร้้อยละของ

ประมาณการรายได้้

85,138,300.00 68,201,706.60 78,122,000.00

หมายเหตุุ ง บประมาณรายจ่่ายทุุกหมวดสามารถถััวเฉลี่่�ยจ่่ายได้้
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ประมาณการรายได้้ประจำำ�ปีี 2566

รายการ
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

ดอกเบี้้�ยรัับจากการ�

ให้้สมาชิิกกู้้�

243,430,000.00 236,347,061.00 236,060,000.00 -	เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกจากยอดเฉลี่่�ย

ตลอดปีี 5,242.39 ล้ ้านบาท �

เป็็นเงิิน 236.06 ล้ ้านบาท

ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลงทุุน 262,680,000.00 218,951,529.33 286,300,000.00 -	ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินจากยอดเฉลี่่�ย 

1,000.10 ล้ ้านบาท �

เป็็นเงิิน 35.00 ล้ ้านบาท

-	ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�  จากยอดเฉลี่่�ย 

7,527.07 ล้ ้านบาท �

เป็็นเงิิน 250.40 ล้ ้านบาท

-	ฝากออมทรััพย์์ไว้้กัับธนาคาร �

จากยอดเฉลี่่�ย 360.00 ล้ ้านบาท �

เป็็นเงิิน 0.90 ล้ ้านบาท

ผลตอบแทนการลงทุุน 782,910,000.00 851,635,539.77 994,030,000.00 -	เป็็นเงิินปัันผลตามอััตราการถืือหุ้้�น

และดอกเบี้้�ยการลงทุุนใน�

หลัักทรััพย์์รััฐบาล, รั ัฐวิิสาหกิิจ, 

ตราสารการเงิิน และการลงทุุนอื่่�น 

ในหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม�

ที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�น, �

หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�มีี

วััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตาม �

พรบ.สหกรณ์์มาตรา 62 จาก�

ยอดเฉลี่่�ย 28,150.26 ล้ ้านบาท 

เป็็นเงิิน 994.03 ล้ ้านบาท

ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 30,000.00 31,800.00 30,000.00 -	คาดว่่าจะรัับสมาชิิก 300 ราย

อื่่�น ๆ 10,000.00 125,730.46 10,000.00

1,289,060,000.00 1,307,091,660.56 1,516,430,000.00
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ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ปีี 2566

รายการ
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

	 1.	ดอกเบี้้�ยจ่่าย 688,850,000.00 668,014,823.13 815,000,000.00 -	เงิินฝากประเภทต่่าง ๆ  เงิินกู้้�ยืืม

และตั๋๋�วเงิิน

	 2.	 เงิินเดืือน 27,056,300.00 25,556,670.00 27,463,000.00

	 3.	ค่่าตอบแทน 3,548,000.00 2,494,030.00 3,746,000.00

	 4.	ค่่าวััสดุุ 2,250,000.00 1,640,015.16 2,300,000.00

	 5.	ค่่าใช้้สอย 41,217,000.00 29,867,599.88 30,997,000.00

	 6.	 เงิินสมทบกองทุุน�

สำรองเลี้้�ยงชีีพ

3,087,000.00 2,453,807.53 3,230,000.00

	 7.	ค่่าเสื่่�อมราคา�

และค่่าตััดจ่่าย

4,700,000.00 2,367,667.80 6,500,000.00

	 8.	หนี้้�สงสััยจะสููญ 8,000,000.00 21,061,434.03 8,000,000.00

	 9.	ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นกู้้��

ตััดจำหน่่าย

1,710,000.00 1,709,222.24 1,710,000.00

	10.	ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า - �

หุ้้�นกู้้�  บมจ.การบิินไทย

118,250,000.00 118,250,000.00 118,250,000.00

	11.	ค่่าบริิหารจััดการ�

กองทุุนส่่วนบุุคคล

0.00 10,722,112.55 20,000,000.00

	12.	ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีออกแทน �

และเงิินเพิ่่�ม

0.00 15,507,108.96 0.00

898,668,300.00 899,644,491.28 1,037,196,000.00

ประมาณการกำำ�ไรขาดทุุนประจำำ�ปีี 2566

รายการ
ปีี 2565 ปีี 2566 เหตุุผลและ	

ความจำเป็็นประมาณการ ใช้้ไป ประมาณการ

1.	ประมาณการรายได้้ 1,289,060,000.00 1,307,091,660.56 1,516,430,000.00

2.	ประมาณการค่่าใช้้จ่่าย 898,668,300.00 899,644,491.28 1,037,196,000.00

3.	กำไรสุุทธิิ 390,391,700.00 407,447,169.28 479,234,000.00
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สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กัด 
6.11 รายละเอีียดโปรแกรมและระบบคอมพิิวเตอร์์ ปีี 2566

ลำดัับ รายการ จำนวนเงิิน

1 พััฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ และระบบบริิหารงานสหกรณ์์ (MIS)

1.1	ค่่าอุุปกรณ์์ Hardware

1.2	ค่่าจ้้างจััดทำระบบ Software เช่่น Dashboard เพื่่�อการบริิหาร

1.3	ค่่าจััดซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรม, QR-Code, Line-OA, หนัังสืือออนไลน์์ และอื่่�นๆ

1.4	ค่่าอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง, อุ ุปกรณ์์เครืือข่่าย

1.5	พััฒนาระบบสมาชิิกสมทบ

1.6	พััฒนาระบบเงิินกู้้�  Mobile Application (โดยใช้้ทุุนเรืือนหุ้้�น หรืือเงิินฝากค้้ำประกััน)

1.7	พััฒนาระบบแสดงเอกสารผ่่านระบบ Mobile Application ประกอบด้้วยหนัังสืือรัับรองดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�, 

รัับรองดอกเบี้้�ยเงิินฝากเพื่่�อลดหย่่อนภาษีี,หนัังสืือแจ้้งยอดหุ้้�น หนี้้� เงิินฝาก

1.8	พััฒนาระบบแจ้้งเตืือนการทำธุุรกรรมผ่่าน APPlication Notification และ Share ภาพที่่�ทำธุุรกรรม

ทาง Mobile Application ไปยััง Application Line ได้้

3,500,000.00

รวม 3,500,000.00

2 โครงการปรัับปรุุงระบบสััญญาณภาพ และเสีียง ห้ ้องประชุุม ชั้้ �น 2 อาคาร 2

2.1	ปรัับปรุุงระบบแสดงผลภาพ ให้้สามารถรัับภาพการแสดงผลได้้จากอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ได้้ทั้้�งแบบไร้้สาย 

(Wireless, Bluetooth), ไร้้สาย, ติ ิดตั้้�งจอ LED ข นาด  150 นิ้้ �ว

2.2	ปรัับปรุุงระบบเสีียง เพิ่่�มเติิมอุุปกรณ์์ผสมเสีียงแบบดิิจิิตอล  ให้้รองรัับการรัับเสีียง, บั ันทึึกเสีียง �

จากอุุปกรณ์์ทั้้�งแบบไร้้สาย (Wireless, Bluetooth) และใช้้สาย, เพิ่่�มเติิมลำโพง Sub-Woofer

2.3	ปรัับปรุุงระบบไฟส่่องสว่่าง ให้้สามารถเปิิด/ปิิด  เพิ่่�ม/ลด  ความสว่่างได้้ ตามโซน

2.4	ปรัับปรุุงการตกแต่่งเวทีี

1,000,000.00

รวม 1,000,000.00

3 ติิดตั้้�งระบบการสื่่�อสารและอุุปกรณ์์การประชุุมทางไกล  สำหรัับศููนย์์ลำปาง และศููนย์์พััทยา

3.1	จััดซื้้�อเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ All-in-One จำนวน 4 ชุ ุด, ศูู นย์์ลำปาง, ศูู นย์์พััทยา, ท่ ่าพระจัันทร์์ �

และรัังสิิต

3.2	ติิดตั้้�งระบบเครืือข่่าย, ระบบอิินเตอร์์เน็็ต, CCTV

3.3	จััดซื้้�อจััดจ้้างระบบ หรืืออุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง

3.4	ห้้องเก็็บเสีียง ข นาด  2210*2180*2260 รองรัับการใช้้งาน 3–4 คน

1,000,000.00

รวม 1,000,000.00

4 ติิดตั้้�งระบบสแกนเอกสาร

4.1	เครื่่�อง WorkStation จำนวน 1 เครื่่�อง

4.2	เครื่่�องสแกนเอกสาร จำนวน 3 เครื่่�อง

4.3	โปรแกรมบริิหารจััดการเอกสาร 1 ชุ ุด

600,000.00

รวม 600,000.00

รวมค่่าโปรแกรมและระบบคอมพิิวเตอร์์ 6,100,000.00
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ครุุภััณฑ์์ และระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้รัับงบประมาณ ปีี 2565 ที่่ �ได้้ก่่อหนี้้�ผููกพัันไว้้ จำนวน 8,313,062.54 บาท 

แต่่ยัังดำเนิินการไม่่แล้้วเสร็็จ จึ งขออนุุมััติิผููกพัันงบประมาณส่่วนที่่�เหลืือ จำนวน 4,821,658.14 บาทต่่อไปถึึงปีี 2566

ลำดัับ รายการ จำนวนเงิิน

1 สััญญาจ้้างพััฒนาระบบ Mobile Application กั ับ บริิษััท โซแอ็็ท โซลููชั่่�น จำกััดสััญญาลงวัันที่่� �

30 ธั ันวาคม 2563 จำนวนเงิินตามสััญญาเป็็นเงิิน 1,400,000.00 บาท (หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนบาทถ้้วน) �

รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแล้้ว

ระยะเวลาดำเนิินงาน 240 วั ัน ครบกำหนดส่่งมอบงาน 26 สิ ิงหาคม 2564 และคณะกรรมการดำเนิินการ

ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 12/2564 วั ันที่่� 21 ธั ันวาคม 2564 มี ีมติิอนุุมััติิขยายเวลาส่่งมอบงานสิ้้�นสุุดวัันที่่� �

31 พฤษภาคม 2565

จ่่ายเงิินงวดตามสััญญาบางส่่วนแล้้วจำนวน 1,120,000.00 บาท ส่ ่วนที่่�เหลืือจำนวนเงิิน 280,000.00 

บาท จะจ่่ายชำระเมื่่�อตรวจรัับงานตามสััญญาและทดสอบการใช้้งานเรีียบร้้อยแล้้ว

 280,000.00 

2 สััญญาจ้้างทำระบบศููนย์์สำรองข้้อมููล  (DR Site) กั ับบริิษััท โซแอ็็ท โซลููชั่่�น จำกััด  จำนวนเงิินตามสััญญา 

2,939,530.54 บาท (สองล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นเก้้าพัันห้้าร้้อยสามสิิบบาทห้้าสิิบสี่่�สตางค์์) �

รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแล้้ว

ระยะเวลาดำเนิินงาน 150 วั ัน ครบกำหนดส่่งมอบงาน 28 ธั ันวาคม 2565

จ่่ายเงิินงวดตามสััญญาบางส่่วนแล้้วจำนวนเงิิน 2,303,624.40 บาท

ส่่วนที่่�เหลืือจำนวน 635,906.14 บาท จะจ่่ายชำระเมื่่�อตรวจรัับงานตามสััญญาเรีียบร้้อยแล้้ว

 635,906.14 

3 สััญญาซื้้�อขายและติิดตั้้�งระบบสำรองไฟสำหรัับระบบคอมพิิวเตอร์์ กั ับบริิษััท ไทยอิินดััสเทค จำกััด  �

จำนวนเงิินตามสััญญา 2,100,000.00 บาท (สองล้้านหนึ่่�งแสนบาทถ้้วน) รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแล้้ว

ระยะเวลาดำเนิินงาน 120 วั ัน ครบกำหนดส่่งมอบงาน 16 มี ีนาคม 2566

ส่่วนที่่�เหลืือจำนวน 2,100,000.00 บาท จะจ่่ายชำระเมื่่�อตรวจรัับงานตามสััญญาเรีียบร้้อยแล้้ว

 2,100,000.00 

4 สััญญาจ้้างพััฒนาโปรแกรมลููกหนี้้�ดำเนิินคดีี/คำพิิพากษา กั ับบริิษััท โซแอ็็ท โซลููชั่่�น จำกััด  จำนวนเงิิน�

ตามสััญญา 385,200.00 บาท (สามแสนแปดหมื่่�นห้้าพัันสองร้้อยบาทถ้้วน) รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มแล้้ว

ระยะเวลาดำเนิินงาน 180 วั ัน ครบกำหนดส่่งมอบงาน 23 พฤษภาคม 2566

จ่่ายเงิินงวดตามสััญญาบางส่่วนแล้้วจำนวนเงิิน 57,780.00 บาท

ส่่วนที่่�เหลืือจำนวน 327,420.00 บาท จะจ่่ายชำระเมื่่�อตรวจรัับงานตามสััญญาเรีียบร้้อยแล้้ว

 327,420.00 

5 ซื้้�อรถยนต์์ตู้้�  โตโยต้้า COMMTER 2.8 A/T กั ับบริิษััท โตโยต้้าเมืืองนนท์์ จำกััด  จำนวน 1 คั ัน �

ราคารวมค่่าจดทะเบีียน มั ัดจำป้้ายแดงและชุุดอุุปกรณ์์ตกแต่่งเพิ่่�มเติิม จำนวนเงิิน 1,488,332.00 บาท 

(หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนแปดหมื่่�นแปดพัันสามร้้อยสามสิิบสองบาทถ้้วน) โดยจ่่ายเงิินจองงวดแรก 10,000.00 บาท 

คงเหลืือจำนวน 1,478,332.00 บาท จะจ่่ายชำระเมื่่�อส่่งมอบรถยนต์์เรีียบร้้อยแล้้ว

 1,478,332.00 

 4,821,658.14 
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การพิิจารณาวงเงิินที่่�สหกรณ์์จะกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 
ประจำำ�ปีี 2566

ในปีี 2565 สหกรณ์์มีีสิินทรััพย์์รวม 41,032.61 ล้ ้านบาท ตราสารการเงิินระยะยาวที่่�มีีความมั่่�นคงประมาณ 

23,050.26 ล้ ้านบาท และมีีเงิินรัับฝากประมาณ 17,703.01 ล้ ้านบาท การบริิหารงานจึึงต้้องเพิ่่�มความระมััดระวััง�

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสหกรณ์์ที่่�มีีระบบเงิินรัับฝากเป็็นทุุนดำเนิินงานที่่�สำคััญ จึ งจำเป็็นจะต้้องเตรีียมการวางแผนให้้เป็็นไป

อย่่างรอบคอบและรััดกุุม หากเกิิดความจำเป็็นจะต้้องใช้้เงิิน ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย พร้้อม

ที่่�จะรองรัับภาวะวิิกฤติิต่่างๆ เพื่่�อให้้บริิการสมาชิิกได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึ งขอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินที่่�สหกรณ์์�

จะกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันประจำปีี 2566 ในวงเงิิน 12,000 ล้ ้านบาท

จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

ระเบีียบวาระที่่� 8 8
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พิิจารณาเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนการตรวจสอบ

ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 กำหนดดังนี้้� “ให้้สหกรณ์์มีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่

เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์แล้้วนำรายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่

จำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

นายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้กำหนดจำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการไว้้ว่่าถ้้าเป็็นบุุคคลธรรมดาให้้มีีจำนวนไม่่เกิินห้้าคน �

ถ้้าเป็็นนิิติิบุุคคลให้้มีีจำนวนหนึ่่�งนิิติิบุุคคล

มติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2543 ได้้พิิจารณาแล้้วมีมติิว่่า สอมธ. มี ความเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�จำเป็็น�

ต้้องรัักษาในด้้านข้้อมููลเป็็นอย่่างดีี ต้ ้องมีีการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ ประกอบกัับขณะนี้้� สอมธ. มี สิินทรััพย์์และ�

การให้้บริิการที่่�มีีปริิมาณค่่อนข้้างสููง จึ งเห็็นสมควรเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีความชำนาญและความ�

รอบรู้้�ในเรื่่�องการเงิินและการบััญชีี และควรกำหนดไว้้เป็็นระเบีียบเพื่่�อกำหนดคุณสมบััติิ และการสรรหาต่่อไปนั้้�น

คณะกรรมการดำเนิินการ ชุดที่่� 51/2565 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 จึงได้้พิิจารณาเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

จำนวน 5 ราย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2566 คื อ

1. บริิษััท ที ีเค  แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท  จำกััด

2. บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

3. บริิษััท ซี ีเอสเค  ออดิิท  แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำกััด

4. บริิษััท  ไลท์์ ค อนซััลท์์ แอนด์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด

5. บริิษััท ว รกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด

คณะกรรมการดำเนิินการ ชุ ดที่่� 51/2565 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 วั นที่่� 21 มกราคม 2566 ได้้�

พิิจารณาถึึงค่่าธรรมเนีียมในการตรวจสอบ ประสบการณ์์และผลงานในการตรวจสอบ รวมถึึงการเข้้าปฏิิบััติิงานในการ

ตรวจสอบ จึ งได้้มีีมติิเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ประจำปีี 2566 คื อ

บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด โดยมีีนางวรกร แช่่มเมืืองปััก เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ค่่าธรรมเนีียม

การตรวจสอบ 360,000 บาท  (สามแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน)

จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

ระเบีียบวาระท่ี่� 99
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พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 
และกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ

ตามระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้้สหกรณ์์ที่่�มีี�

ทุุนของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ห้้าสิิบล้้านบาทขึ้้�นไปและมีีผลการจััดชั้้�นคุุณภาพการควบคุุมภายในระดัับดีีขึ้้�นไปแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

ภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบััญชีีสหกรณ์์ได้้

คณะกรรมการดำเนิินการ ชุุดที่่� 51/2565 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 ได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจำนวน 

3 ราย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่คััดเลืือกเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ประจำปีี 2566 ดั งนี้้�

1. นางสาวกมลทิิพย์์ สุ ุทธิิพิินิิจธรรม จาก บริิษััท  สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด

2. นายสิิรวิิชญ์์ ไพศาสตร์์ จาก บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

3. นายศัักดิ์์�ชััย จั ันทร์์เรืือง  จาก บริิษััท  สำนัักบััญชีีทองเอก จำกััด

คณะกรรมการดำเนิินการ ชุ ดที่่� 51/2565 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 วั นที่่� 21 มกราคม 2566 ได้้�

พิิจารณาถึึงค่่าธรรมเนีียม การเข้้าปฏิิบััติิงานในการตรวจสอบ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบ จึึงได้้มีีมติิเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 

เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ประจำปีี 2566 คื อ

นางสาวกมลทิิพย์์ สุ ทธิิพิินิิจธรรม เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด 	

ประจำปีี 2566 และนายวิิโรจน์์ นริิศวรานนท์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำรอง จากบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด 

ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ 200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้้วน)

จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

ระเบีียบวาระที่่� 10 10
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พิิจารณานโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีี 2566

เพื่่�อให้้บริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะอนุุกรรมการการลงทุุน ได้้นำเสนอนโยบายและแผนการลงทุุน�

ประจำปีี 2566 ต่ ่อที่่�ประชุุมสััมมนา เพื่่�อขออนุุมััติินโยบายและแผนการลงทุุนประจำปีี 2566 ดั งนี้้�

1.	พิ ิจารณานโยบายและแผนการลงทุุน ประจำำ�ปีี 2566
1.1	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการฝากเงิิน

พิิจารณาตามความเหมาะสมเพื่่�อการดำรงสภาพคล่่องในการดำเนิินงาน

1.2	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�แก่่สมาชิิก

พิิจารณาการให้้กู้้�แก่่สมาชิิกเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�สหกรณ์์กำหนด

1.3	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการให้้แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นกู้้�

กำหนดวงเงิินให้้กู้้�สำหรัับแต่่ละสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ข องทุุนเรืือนหุ้้�นบวกทุุนสำรอง ณ วั ันที่่� �

31 ธั ันวาคม 2565 ข อง สอมธ. โดยจำนวนหนี้้�เงิินกู้้�และเงิินรัับฝากของสหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้�  จะต้้องไม่่เกิินวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือ�

ค้้ำประกัันประจำปีีที่่�สหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ โดยให้้กู้้�เฉพาะสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของ

หน่่วยงานราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

1.4	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์์

กำหนดนโยบายการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ที่่ �แก้้ไขเพิ่่�มเติิม �

และตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้ ้อกำหนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ �

พ.ศ. 2563

1.5	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล

กำหนดหลัักเกณฑ์์การลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล  ไม่่เกิินร้้อยละ 15 ข องสิินทรััพย์์รวม โดยกำหนด

นโยบายการลงทุุนให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนหรืือบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�บริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล ต้้องนำไปฝากหรืือ

ลงทุุนภายใต้้มาตรา 62 แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ 

เรื่่�อง ข้ ้อกำหนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

2.	พิ ิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์นำำ�เงิินไปฝากหรือืการลงทุุนอื่่�นของสหกรณ์์
ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด  พ.ศ. 2545 ข้ ้อ 64 เงิินของสหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดั งต่่อไปนี้้�

(1)	ฝ ากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

(2)	ฝ ากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

(3)	ซื้้ �อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

(4)	ซื้้ �อหุ้้�นของธนาคาร ที่่ �มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

(5)	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

(6)	ซื้้ �อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของ

สหกรณ์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

(7)	ฝ ากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด

ระเบีียบวาระท่ี่� 1111
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ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินทุุนของ สอมธ. เป็็นไปด้้วยความสะดวก คล่่องตััว มั่่ �นคงและเกิิดผลตอบแทน�

การลงทุุนที่่�ดีี คณะกรรมการดำเนิินการ จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 อนุุมััติิให้้คณะกรรมการดำเนิินการ

ของ สอมธ. นำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2563 �

ข้้อ 3 (7) หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งข้ึ้�นโดยความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีีและอยู่่�ในการกำกัับดููแล

ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ 4 การนำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3 (7) รวมกััน

ต้้องไม่่เกิินทุุนสำรองของสหกรณ์์และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อน จึ งจะดำเนิินการได้้

จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด นำเงิินไปฝาก

หรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 3 (7) ได้้

อนึ่่�ง ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด มี ทุุนสำรอง จำนวน 

1,678.95 ล้ ้านบาท

จึึงเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 เพื่่�อพิิจารณา
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พิิจารณาอนุุมััติิตััดจำำ�หน่่ายหนี้้�สููญ

สอมธ. มี ลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษาที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ จำนวน 1 ราย จำนวนเงิิน 297,928.42 บาท ซึ่่�งเป็็น�

มููลหนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิิน และสอมธ. ได้้ฟ้้องบัังคัับคดีีขายทอดตลาดนำเงิินมาชำระได้้ส่่วนหนึ่่�งแล้้ว อีีกทั้้�งได้้พยายาม

สืืบหาทรััพย์์สิินอื่่�นของลููกหนี้้�มาเป็็นระยะเวลานาน แต่่ไม่่มีีทรััพย์์สิินใด   ที่่ �อาจบัังคัับชำระหนี้้�ได้้ต่่อไป

คณะกรรมการดำเนิินการ สอมธ. ชุ ดที่่� 51/2565 ครั้้�งที่่� 1/2566 วั นที่่� 5 มกราคม 2566 พิ จารณาแล้้วมีมติิ

อนุุมััติิให้้ตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญออกจากบััญชีีลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา จำนวน 1 ราย จำนวนเงิิน 297,928.42 บาท เนื่่�องจาก

1.	การสืืบทรััพย์์อื่่�นลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา ไม่่มีีทรััพย์์สิินอื่่�นใดอีกที่่�สามารถบังคัับคดีีได้้

2.	ปััจจุุบัันจะครบกำหนดระยะเวลาบัังคัับคดีีอายุุความ 10 ปี ี วั นที่่� 7 พฤษภาคม 2566

3.	เป็็นหนี้้�ที่่�สอมธ. ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้เต็็มจำนวนหนี้้�ร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ที่่�จะขอตััดจำหน่่ายแล้้ว

4.	การตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญเป็็นเพีียงการปฏิิบััติิทางบััญชีีเท่่านั้้�น มิ ิได้้เป็็นการระงัับซ่ึ่�งสิิทธิิเรีียกร้้องจากผู้้�ต้้อง�

รัับผิิดชอบต่่อสหกรณ์์แต่่อย่่างใด

รายละเอีียดลููกหนี้้�ที่่�ขอตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ ดั ังนี้้�

สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 06287 (ขอกู้้�  2 สั ัญญา)

1.	สััญญาเงิินกู้้�พิิเศษเลขที่่� 363/2550 จำนวนเงิินกู้้�  850,000.00 บาท รั บเงิินกู้้�วัันที่่� 9 สิ ิงหาคม 2550

-	 หลัักประกััน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 153836 ตำบลบ่่อแฮ้้ว อำเภอเมืืองลำปาง จังหวััดลำปาง จดทะเบีียนจำนอง

ในวงเงิิน 850,000.00 บาท

-	 เริ่่�มส่่งชำระงวดที่่� 1 วัันที่่� 28สิิงหาคม 2550 จนถึึงงวดที่่� 39 วัันที่่� 26 ตุุลาคม 2553 รวมชำระ 52,675.08 

บาท และเริ่่�มผิิดนััดชำระตั้้�งแต่่งวดที่่� 40 หนี้้�คงเหลืือ 797,324.92 บาท

-	 การฟ้้องบัังคัับคดีี วั นที่่� 15 มี นาคม 2556 คดีีหมายเลขดำที่่� ผบ. 257/2556 คดีีหมายเลขแดงที่่� �

ผบ. 402/2556 จำนวนฟ้้องทั้้�งสิ้้�น 900,627.92 บาท เงิินต้้น 797,324.92 บาท ด อกเบี้้�ยจำนวน 

95,275.25 บาท ค่ ่าธรรมเนีียมผิิดสััญญาจำนวน 8,027.75 บาท (ดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมถึึงวัันฟ้้อง 

15 มี .ค. 56)

-	รั บเงิินจากการขายทอดตลาดเมื่่�อวัันที่่� 5 มี ีนาคม 2558 จำนวน 660,000.00 บาท นำมาชำระเงิินต้้น 

คงเหลืือหนี้้�ค้้างชำระ 240,627.92 บาท

-	 จำนวนที่่�ขออนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ 240,627.92 บาท

2.	สััญญาเงิินกู้้�พิิเศษเลขที่่� 210/2553 จำนวนเงิินกู้้�  350,000.00 บาท รั บเงิินกู้้�วัันที่่� 4 พฤษภาคม 2553

-	 หลัักประกััน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 56194 ตำบลลำผัักกููด  (คลองรัังสิิตฝั่่�งใต้้) อำเภอธััญบุุรีี (กลางเมืือง) �

จัังหวััดปทุุมธานีี (ธััญบุุรีี) จดทะเบีียนจำนองในวงเงิิน 350,000.00 บาท

-	 เริ่่�มส่่งชำระงวดที่่� 1 วั นที่่� 25 พฤษภาคม 2553 จนถึึงงวดที่่� 6 วั นที่่� 26 ตุ ลาคม 2553 รวมชำระ 

11,898.50 บาท และเริ่่�มผิิดนััดชำระตั้้�งแต่่งวดที่่� 7 หนี้้�คงเหลืือ 338,101.50 บาท

-	 การฟ้้องบัังคัับคดีี วั นที่่� 15 มี นาคม 2556 คดีีหมายเลขดำที่่� ผบ. 257/2556 คดีีหมายเลขแดงที่่� �

ผบ. 402/2556 จำนวนฟ้้องทั้้�งสิ้้�น 377,300.50 บาท เงิินต้้น 338,101.50 บาท ด อกเบี้้�ยจำนวน 

36,634.00 บาท ค่ ่าธรรมเนีียมผิิดสััญญาจำนวน 2,565.00 บาท (ดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมถึึงวัันฟ้้อง 

15 มี .ค.56)

ระเบีียบวาระท่ี่� 1212



สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กััด 209

-	รั บเงิินจากการขายทอดตลาดเมื่่�อวัันที่่� 23 กันยายน 2558 จำนวน 320,000.00 บาท นำมาชำระเงิินต้้น 

คงเหลืือหนี้้�ค้้างชำระ 57,300.50 บาท

-	 จำนวนที่่�ขออนุุมััติิตััดหนี้้�สููญ 57,300.50 บาท

รวมหนี้้�สองสััญญาที่่�ขออนุุมััติิตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ รวมจำนวน 297,928.42 บาท

การขออนุุมััติิตััดหนี้้�สููญครั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วย การบััญชีีของสหกรณ์์และ�

กลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ. 2563 กำหนดลููกหนี้้�ที่่�สามารถตัดจำหน่่ายหนี้้�สููญได้้ ต้้องเป็็นหนี้้�ที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจการ หรืือ

เนื่่�องจากการประกอบกิิจการของสหกรณ์์และมีีลัักษณะดัังนี้้�

(1)	ต้ ้องมีีหลัักฐานการติิดตามทวงถามให้้ชำระหนี้้�ตามสมควรแก่่กรณีี หรืือมีีการฟ้้องคดีีแล้้ว  แต่่ไม่่ได้้รัับการ

ชำระหนี้้�หรืือ

(2)	ลูู กหนี้้�ถึึงแก่่ความตาย หรืือศาลมีคำพิิพากษาว่่าเป็็นคนสาบสููญ และไม่่มีีทรััพย์์สิินหรืือสิิทธิิใด   จะเรีียกร้้อง

ให้้ชำระหนี้้�ได้้ หากฟ้้องคดีีไปก็็ทำให้้เสีียค่่าใช้้จ่่ายมากยิ่่�งข้ึ้�นไม่่คุ้้�มกัับหนี้้�ที่่�จะได้้รัับชำระ หรืือ

(3)	ลูู กหนี้้�เลิิกกิิจการ และมีีหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�รายอื่่�นมีีบุุริิมสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของลููกหนี้้�และอยู่่�ในลำดัับที่่�

จะได้้รัับชำระหนี้้�ก่่อนเป็็นจำนวนมากกว่่าทรััพย์์สิินของลููกหนี้้� หรืือ

(4)	 ได้้ดำเนิินการฟ้้องลููกหนี้้�ในคดีีแพ่่งหรืือได้้ยื่่�นคำขอเฉลี่่�ยหนี้้�ในคดีีที่่�ลููกหนี้้�ถููกเจ้้าหนี้้�รายอื่่�นฟ้้องในคดีีแพ่่ง 

และในกรณีีนั้้�น ๆ  ได้้มีีคำบัังคัับหรืือคำสั่่�งของศาลแล้้ว  แต่่ลููกหนี้้�ไม่่มีีทรััพย์์สิินใด   จะชำระหนี้้�ได้้ หรืือ

(5)	 ได้้ดำเนิินการฟ้้องลููกหนี้้�ในคดีีล้้มละลายหรืือได้้ยื่่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ในคดีีที่่�ลููกหนี้้�ถููกเจ้้าหนี้้�รายอื่่�นฟ้้อง�

ในคดีีล้้มละลาย และในกรณีีนั้้�น ๆ  ได้้มีีการประนอมหนี้้�กัับลููกหนี้้�โดยศาลมีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยกัับการ�

ประนอมหนี้้�นั้้�น หรืือ

(6)	ลูู กหนี้้�ถููกศาลพิพากษาให้้เป็็นบุุคคลล้้มละลาย และได้้มีีการแบ่่งทรััพย์์สิินของลููกหนี้้�ครั้้�งแรกแล้้ว

(7)	ลูู กหนี้้�แต่่ละรายที่่�มีีหนี้้�รวมกัันไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท หากสหกรณ์์มีีหลัักฐานการติิดตามทวงถามให้้ชำระหนี้้�

ตามสมควรแก่่กรณีีแล้้วแต่่ไม่่ได้้รัับชำระหนี้้� และหากจะฟ้้องลููกหนี้้�ก็็จะต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายไม่่คุ้้�มกัับหนี้้�ที่่�จะ

ได้้รัับชำระ

จึึงเสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญดัังนี้้�

สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 06287 จำนวนเงิินรวม 297,928.42 บาท
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รายงานประจำำ�ปีี 2565212

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กัด 
คำำ�ชี้้�แจงความคืืบหน้้า 

กรณีีฟื้้� นฟููกิิจการบริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (สอมธ.) ขอแจ้้งความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหุ้้�นกู้้�และ

การฟื้้�นฟููกิจการบริิษััท การบิินไทย จำกััด  (มหาชน) ดั งนี้้�

1.	สอมธ.ลงทุุนกัับบริิษััท  การบิินไทย จำกััด (มหาชน) มาตั้้�งแต่่ปีี 2550 ภ ายใต้้ พ.ร.บ.สหกรณ์์

สอมธ. มี ีการลงทุุนกัับบมจ. การบิินไทย ภายใต้้พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ มาตรา 62 โดยการซื้้�อหุ้้�นกู้้�เป็็น�

ระยะเวลา ประมาณ 15 ปี ี ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2550 ที่่ �ผ่่านมาสอมธ.ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นดอกเบี้้�ยมาแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

640.70 ล้ ้านบาท ปั ัจจุุบัันคงเหลืือเงิินลงทุุนกัับบมจ. การบิินไทย จำนวน 2,365 ล้ ้านบาท

2.	ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งให้้บริิษััท  การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ฟื้้�นฟููกิิจการ

บมจ.การบิินไทย ได้้ยื่่�นขอฟื้้�นฟููกิจการต่่อศาลล้้มละลายกลาง โดยศาลได้้มีีคำสั่่�งรัับคำร้้องขอฟื้้�นฟููกิจการ�

ทำให้้บมจ.การบิินไทย เข้้าสู่่�สภาวะการพัักชำระหนี้้� และเมื่่�อวัันที่่� 14 กั นยายน 2563 ศาลได้้มีีคำสั่่�งเห็็นชอบให้้ฟื้้�นฟูู

กิิจการ และตั้้�งผู้้�ทำแผนตามที่่�บมจ.การบิินไทย เสนอ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ทำแผนต้้องจััดทำแผนและส่่งแผนฟื้้�นฟููกิิจการแก่่เจ้้าพนัักงาน

พิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่เกิินวัันที่่� 2 มี ีนาคม 2564 ตามมาตรา 9/43 พระราชบัญญััติิล้้มละลาย พ.ศ. 2483 และเจ้้าหนี้้�ต้้อง�

ยื่่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ในการฟื้้�นฟููกิจการ

3.	สอมธ. ยื่ ่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ในฐานะเจ้้าหนี้้�

สอมธ. ในฐานะเจ้้าหนี้้�ได้้ยื่่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ต่่อเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ เป็็นเงิินต้้นจำนวน 2,365 ล้้านบาท 

และดอกเบี้้�ยจนถึึงวัันที่่�ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งรัับคำร้้องขอฟื้้�นฟููกิิจการ จำนวน 71.83 ล้ ้านบาท รวมยื่่�นขอรัับ�

ชำระหนี้้�เป็็นเงิิน 2,436.83 ล้้านบาท ต่่อมาผู้้�ทำแผนบมจ.การบิินไทย ได้้จััดทำแผนและส่่งแผนฟื้้�นฟููกิิจการแก่่เจ้้าพนัักงาน

พิิทัักษ์์ทรััพย์์กรมบัังคัับคดีี ในวัันที่่� 2 มี ีนาคม 2564 และกำหนดให้้ประชุุมเจ้้าหนี้้�เพื่่�อลงมติิเป็็นชอบแผนฟื้้�นฟููกิจการ

4.	สอมธ.ร่่วมประชุุมเจ้้าหนี้้�เพื่่�อพิิจารณาแผนฟื้้�นฟููกิิจการ

สอมธ. ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเจ้้าหนี้้�เพื่่�อพิิจารณาแผนฟื้้�นฟููกิิจการและคำร้้องขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิจการ บมจ.

การบิินไทย รวมทั้้�งพิิจารณาเลืือกผู้้�แทนกรรมการเจ้้าหนี้้�ในส่่วนของเจ้้าหนี้้�จากสหกรณ์์ออมทรััพย์์

5.	ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งเห็็นชอบแผนฟื้้�นฟููกิิจการ สอมธ.จะได้้รัับเงิินต้้นคืืน 100% และปรัับลดอััตรา

ดอกเบี้้�ยเหลืือ 1.50%

แผนฟื้้�นฟููกิจการบมจ.การบิินไทย ตามคำสั่่�งศาลล้้มละลายกลาง วันที่่� 15 มิถุุนายน 2564 กำหนดระยะเวลา

การดำเนิินงาน 5 ปี ี (พ.ศ. 2564–2568) โดยรายละเอีียดแผนการชำระหนี้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�หุ้้�นกู้้�ของสอมธ.นั้้�น สอมธ. 

จะได้้รัับชำระเงิินต้้นคืืนเต็็มจำนวน 2,365 ล้ ้านบาท และจะได้้รัับดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ร้้อยละ 1.50 ต่ ่อปีี ดั งนี้้�

5.1	 การชำระคืืนเงิินต้้น สอมธ.จะได้้รัับชำระคืืนเงิินต้้นหุ้้�นกู้้�บมจ.การบิินไทย เต็็มจำนวน 2,365 ล้ ้านบาท 

โดยจะยืืดระยะเวลาออกไป 8 ปี ี จากวัันครบกำหนดไถ่่ถอนของหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด

5.2	 การชำระดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� สอมธ.จะได้้รัับดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ในอััตราร้้อยละ 1.50 ต่่อปีี รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นจำนวน 

482.32 ล้ ้านบาท ประกอบด้้วย

1)	ด อกเบี้้�ยตั้้�งแต่่ปีีที่่� 1 – ปี ีที่่� 3 ตั้้ �งพััก จะได้้รัับชำระในวัันครบกำหนดไถ่่ถอนใหม่่ของหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด 

ในอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.50 ต่ ่อปีี เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 90.19 ล้ ้านบาท
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2)	ด อกเบี้้�ยปีีที่่� 4 จนถึึงปีีสุุดท้้าย จะได้้รัับชำระดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.50 ต่่อปีี โดยจ่่ายให้้เป็็นราย

เดืือนโดยเริ่่�มรัับชำระจริิงตั้้�งแต่่ปีี 2567 เป็็นต้้นไป รวมดอกเบี้้�ยที่่�จะได้้รัับทั้้�งสิ้้�น 392.13 ล้ ้านบาท

6.	บมจ.การบิินไทยขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิิจการ

บมจ.การบิินไทย ยื่่ �นคำร้้องขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิิจการเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 และศาลล้้มละลายกลาง�

มีีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยการขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิจการ วั นที่่� 20 ตุ ลาคม 2565 สรุุปรายละเอีียดดังนี้้�

1.	ปรับัวงเงิินการหาสิินเชื่่�อใหม่ ่จากเดิิม 50,000 ล้า้นบาท เหลือื 25,000 ล้า้นบาทเนื่่�องจาก บมจ.การบิินไทย

มีีกระแสเงิินสดในการดำเนิินกิิจการที่่�ปรัับเปลี่่�ยนในทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ แบ่่งเป็็นสิินเชื่่�อระยะยาว 

(Term Loan) และ/หรืือตราสาหนี้้�ที่่�มีีอายุุการไถ่่ถอนไม่่น้้อยกว่่า 6 ปี ี โดยมีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันวงเงิิน

ไม่่เกิิน 12,500 ล้ ้านบาท และสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน (Revolving Facility) ว งเงิินไม่่เกิิน 12,500 ล้ ้านบาท 

พร้้อมทั้้�งยกเลิิกคณะกรรมการกำกัับดููแลสินเชื่่�อใหม่่

2.	ปรัับโครงสร้้างทุุน โดยเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวนไม่่เกิิน 31,500 ล้ ้านหุ้้�น แบ่่งเป็็น

2.1	 ให้้สิิทธิิผู้้�สนัับสนุุนสิินเชื่่�อใหม่่

2.2	 แปลงหนี้้�เจ้้าหนี้้�กระทรวงการคลัังเป็็นทุุนร้้อยละ 100.00 แปลงหนี้้�เจ้้าหนี้้�ทางการเงิินกลุ่่�มอื่่�น ๆ  และ

เจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้�เป็็นทุุนร้้อยละ 24.50 โดยเงิินต้้นส่่วนที่่�เหลืือในอััตราร้้อยละ 75.50 จะได้้รัับชำระหนี้้��

ตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในแผนเดิิม

2.3	 แปลงหนี้้�ดอกเบี้้�ยตั้้�งพัักตามแผนเป็็นทุุน ที่่ � ราคา 2.5452 บาทต่่อหุ้้�น

2.4	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใหม่่

3.	แก้้ไขและเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดแผนการชำระหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�บางกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนต่่อการปฏิิบััติิ

ตาม และให้้บริิษััทมีีความคล้้องตััวในการดำเนิินกิิจการในภาวะที่่�อุุตสาหกรรมมีีการฟื้้�นตััวอย่่างรวดเร็็ว �

โดยที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิ และการชำระหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�เดิิมตามแผนฟื้้�นฟููกิจการฉบัับปััจจุุบััน

4.	แก้้ไขรายละเอีียดในส่่วนของผลสำเร็็จของแผนฟื้้�นฟููกิิจการส่่วนที่่�ไม่่มีีความจำเป็็นและไม่่สอดคล้้องกัับบริิบท

และข้้อเท็็จจริิงในปััจจุุบััน

สรุุปการแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิิจการของบมจ.การบิินไทย มี ีการเปลี่่�ยนแปลงการชำระหนี้้�เจ้้าหนี้้�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� �

(กลุ่่�มที่่� 18–31) ซึ่่�งสอมธ.เป็็นเจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้�ในกลุ่่�มนี้้� จำนวน 2,365 ล้ ้านบาท ดั งนี้้�

1.	การชำระหนี้้�ยัังกำหนดชำระคืืนเต็็มจำนวนของเงิินต้้นคงค้้าง (ไม่่มีีการ Haircut) โดยแปลงหนี้้�เป็็นทุุน�

ร้้อยละ 24.50 ภายในวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 เป็็นหุ้้�นสามััญของบมจ.การบิินไทยมููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้� นละ 

10 บาท และกำหนดราคาแปลงหนี้้�เป็็นทุุนที่่�ราคาหุ้้�นละ 2.5452 บาท ส่่วนที่่�เหลืือร้้อยละ 75.50 ชำระคืืน

ตามแผนเดิิมที่่�ขยายระยะเวลาการชำระหนี้้�ออกไป 8 ปี ีนัับจากปีีที่่�ครบกำหนดไถ่่ถอนเดิิม แต่่ไม่่เกิิน 16 ปี  ี

หรืือภายในปีี 2579

2.	การจ่่ายดอกเบี้้�ยเริ่่�มจ่่ายในปีีที่่� 4 เดิิมที่่�อััตราดอกเบี้้�ย 1.50 ต่่อปีี โดย 2 ปีีสุุดท้้ายของหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�นปรัับเพิ่่�ม

เป็็นร้้อยละ 1.75 ต่ ่อปีี สำหรัับดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1 ถึึง ปี ีที่่� 3 ด อกเบี้้�ยตั้้�งพััก นั บแต่่วัันถััดจากวัันที่่�ศาลมีคำสั่่�ง�

เห็็นชอบด้้วยแผนจนถึึงสิ้้�นปีี 2566 จะได้้รัับชำระในวัันที่่�ครบกำหนดไถ่่ถอนที่่�ได้้รัับการขยายระยะเวลาไถ่่ถอน 

หรืือเลืือกเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการรัับชำระด้้วยการแปลงหนี้้�ดอกเบี้้�ยตั้้�งพัักทั้้�งจำนวนเป็็นหุ้้�นสามััญของ บมจ.

การบิินไทย มููลค่ ่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท และกำหนดราคาแปลงหนี้้�เป็็นทุุนที่่�ราคาหุ้้�นละ 2.5452 บาท �

จากเดิิมให้้แจ้้งความประสงค์์ภายในปีี 2570 เป็็นให้้เริ่่�มดำเนิินการหลััง 30 มิ ถุุนายน 2567 และต้้องไม่่เกิิน 

31 ธั นวาคม 2567

ระเบีียบวาระที่่� 13 13



รายงานประจำำ�ปีี 2565214

ตารางสรุุปหุ้้�นกู้้�บมจ.การบิินไทยของ  สอมธ. ตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการที่่�แก้้ไข

เจ้้าหนี้้�	

กลุ่่�มที่่�

ปีีที่่�ครบ	

กำหนดเดิิม

ปีีที่่�ครบกำหนด

ตามแผนฟื้้�นฟูู

กิิจการ

เดิิม ใหม่่

มููลค่่าหุ้้�นกู้้�  	

(ล้้านบาท)

แปลงหนี้้�เป็็นทุุน 

(ร้้อยละ 24.50) 

(ล้้านบาท)

มููลค่่าหุ้้�นกู้้�ที่่�เหลืือ 

(ร้้อยละ 75.50) 

(ล้้านบาท)

18 2563 2571 50.000 12.250 37.750

20 2565 2573 180.000 44.100 135.900

21 2566 2574 195.000 47.775 147.225

22 2567 2575 17.000 4.165 12.835

23 2568 2576 200.000 49.000 151.000

24 2569 2577 510.000 124.950 385.050

25 2570 2578 460.000 112.700 347.300

26 2571 2579 75.000 18.375 56.625

27 2572 2579 148.000 36.260 111.7400

29 2575 2579 380.000 93.100 286.900

31 2577 2579 150.000 36.750 113.250

รวม 2,365.000 579.425 1,785.575

7.	การรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�บมจ.การบิินไทย

ตามหนัังสืือกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ที่่� กษ 044/ว.61 ล งวัันที่่� 29 กั นยายน 2564 เรื่่�องวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี

สหกรณ์์ที่่�มีีเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำกััด  (มหาชน) กำหนดวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีเกี่่�ยวกับการรัับรู้้�ดอกเบี้้�ยรัับ

จากหุ้้�นกู้้�และการด้้อยค่่าของหุ้้�นกู้้�  เพื่่�อให้้สหกรณ์์ถืือปฏิิบััติิ ณ วั ันสิ้้�นปีีบััญชีี ซึ่่�งมีีผลกระทบที่่�สำคััญดัังนี้้�

1.)	 ให้้สหกรณ์์ระงัับการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจากหุ้้�นกู้้�ที่่�คำนวณนัับแต่่วัันถััดจากวัันที่่�ศาลล้้มละลายกลาง�

มีีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยแผนจนกว่่าจะได้้รัับชำระดอกเบี้้�ยจริิงในปีี 2567

2.)	 ให้้สหกรณ์์ทยอยบัันทึึกรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�บมจ.การบิินไทย สำหรัับหุ้้�นกู้้�ยัังไม่่ครบกำหนดไถ่่ถอนตาม

แผนฟื้้�นฟููกิิจการ โดยให้้ทยอยรัับรู้้�การด้้อยค่่าในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ข องมููลค่่าที่่�ตราไว้้ในหุ้้�นกู้้�  และทยอยรัับรู้้�

การด้้อยค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอีีกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ข องมููลค่่าที่่�ตราไว้้ในหุ้้�นกู้้�ในแต่่ละปีี

สอมธ. ได้้บัันทึึกรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�บมจ.การบิินไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2564–2565 เป็็นเงิินปีีละ 118.25 

ล้้านบาท และระงัับการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยปีี 2564 จำนวน 19.24 ล้ ้านบาท และปีี 2565 จำนวน 35.47 ล้ ้านบาท
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