




สหกรณ์์นี้้�ม้ีความีหมีาย คำว่า “สห” ก็ด้้วยกันี้ “กรณ์์” การทำ ทำงานี้ 

ทำกิจการต่่างๆ หมีายความีว่า “สหกรณ์์” แปลว่าการทำงานี้ร่วมีกันี้ 

การทำงานี้ร่วมีกันี้นี้้�ลึกซึ้ึ�งมีาก เพราะว่าจะต่้องร่วมีมีือกันี้ในี้ทุกด้้านี้ 

ทั�งในี้ด้้านี้งานี้การท้�ทำด้้วยร่างกาย ทั�งในี้ด้้านี้งานี้การท้�ทำด้้วยสมีอง 

และงานี้การท้�ทำด้้วยใจ ทุกอย่างน้ี้�ขาด้ไมี่ได้้ ต่้องพร้อมี…

พระราชด้ำรัสพระบาทสมีเด้็จพระปรมีินี้ทรมีหาภููมิีพลอดุ้ลยเด้ช บรมีนี้าถบพิต่ร 

พระราชทานี้แก่ผูู้้นี้ำสหกรณ์์ท้�เฝ้้าทูลละอองธุุล้พระบาท 

ณ์ ศาลาดุ้สิด้าลัย เมืี�อวันี้ท้� 11 พฤษภูาคมี 2526



“…การทำงานี้ทุกอย่าง ย่อมีต่้องมี้ปัญหาข้อขัด้ข้องเกิด้ขึ�นี้บ้าง เป็นี้เรื�องปรกต่ิธุรรมีด้า 

แต่่เมีื�อเกิด้ขึ�นี้แล้ว จะต่้องร้บปฏิิบัต่ิแก้ไข ไมี่ปล่อยทิ�งไว้ให้เกิด้ความีเส้ยหายแก่งานี้ได้้  

ผูู้้ปฏิิบัต่ิบริหารงานี้จึงต่้องเอาใจใส่ต่ิด้ต่ามีผู้ลการปฏิิบัต่ิงานี้อย่างใกล้ชิด้ 

จักได้้ทราบถึงปัญหาสาเหตุ่ท้�เกิด้ขึ�นี้และปฏิิบัต่ิแก้ไขได้้ถูกต่้องทันี้ท่วงท้…”

บรมีราโชวาทพระบาทสมีเด้็จพระเจ้าอยู่หัวมีหาวชิราลงกรณ์ บด้ินี้ทรเทพยวรางกูร  

ในี้พิธุ้พระราชทานี้ปริญญาบัต่รแก่ผูู้้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันี้ราชภูัฏิ 

ณ์ อาคารใหมี่ สวนี้อัมีพร เมืี�อวันี้ท้� 29 มี้นี้าคมี 2539
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ผลการดำเนินงาน ป 2550-2565
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รายได้ รายจ่าย และกาํไรสุทธิ ปี /03B-/030 
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ปี พ.ศ. 

ทุนสาธารณประโยชน์และการใช้ ปี /03B-/030 

ทุนสาธารณประโยชน์ ใช้ไป 
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ปี พ.ศ. 

เงนิกองทุนทดแทนสมาชิกและการใช้ ปี /03B-/030 

เงนิกองทนุทดแทนสมาชกิ ใช้ไป 
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ปี พ.ศ. 

เงนิกองทุนเกษียณอายุราชการและการใช้ ปี /03B-/030 

เงนิกองทนุเกษียณอายุราชการ ใช้ไป 



สวัสัดิิการ
เงิินกองิทุุนทุดแทุนสมาชิิกเน่�องิจากการเสียชิีวิิต

❁� เป็นสมาชิิกน้อยกวิ่า� 1� ปี� � � ไดี้รับ� 20,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 1� ปี� ถึึง� 5� ปี� ไดี้รับ� 30,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 6� ปี� ถึึง� 10� ปี� ไดี้รับ� 50,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 11� ปี� ถึึง� 15� ปี� ไดี้รับ� 70,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 16� ปี� ถึึง� 20� ปี� ไดี้รับ� 90,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 21� ปี� ถึึง� 25� ปี� ไดี้รับ� 110,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 26� ปี� ถึึง� 30� ปี� ไดี้รับ� 130,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 31� ปี� ถึึง� 35� ปี� ไดี้รับ� 150,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 36� ปี� ถึึง� 40� ปี� ไดี้รับ� 170,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 41� ปี� ถึึง� 45� ปี� ไดี้รับ� 200,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 46� ปีขึ้ึ�นไป� � ไดี้รับ� 250,000� บาท

การประสบอุบัติเหตุถึึงิกับสูญเสียชิีวิิตหร่ออวิัยวิะ

❁� เสียชิีวิิต� 300,000� บาท
❁� มือสองขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อมือ� หรือเท้าสองขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อเท้า� หรือสายตา� 2� ขึ้้าง� 300,000� บาท
❁� มือหนึ�งขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อมือแลัะเท้าหนึ�งขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อเท้า� 300,000� บาท
❁� มือหนึ�งขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อมือแลัะสายตาหนึ�งขึ้้าง� 300,000� บาท
❁� เท้าหนึ�งขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อเท้าแลัะสายตาหนึ�งขึ้้าง� 300,000� บาท
❁� มือหนึ�งขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อมือ� 180,000� บาท
❁� เท้าหนึ�งขึ้้างตั�งแต่ขึ้้อเท้า� 180,000� บาท
❁� สายตาหนึ�งขึ้้าง� 180,000� บาท
การเบิกค่่ารักษาพยาบาลในกรณีีทุี�ประสบอุบัติเหตุเบิกได้ค่รั�งิละไม่เกิน	 15,000	 บาทุ

ทุุนสงิเค่ราะห์สมาชิิก	 หร่อคู่่สมรส	 หร่อบิดา	 หร่อมารดาของิสมาชิิกประสบภััยพิบัติ

❁� ที�พักแลัะทรัพย์สินขึ้องสมาชิิกเอง� ตามควิามเสียหายจริงแต่ไม่เกิน� 50,000� บาท
❁� ที�พักแลัะทรัพย์สินขึ้องสมาชิิกเชิ่าอาศัยอย้่ติดีต่อกันมาไม่น้อยกวิ่า� 1� ปี� ไดี้รับควิามชิ่วิยเหลัือไม่เกินวิงเงิน� 20,000� บาท
❁� ที�พักแลัะทรัพย์สินขึ้องค้่สมรส� หรือบิดีา� หรือมารดีาไดี้รับควิามชิ่วิยเหลัือไม่เกินวิงเงิน� 20,000� บาท

ทุุนเพ่�อการสงิเค่ราะห์เกี�ยวิกับการศพคู่่สมรส	 หร่อบุตร	 หร่อบิดา	 หร่อมารดาของิสมาชิิก

❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 1� ปี� ถึึง� 5� ปี� ไดี้รับ� 6,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 6� ปี� ถึึง� 10� ปี� ไดี้รับ� 7,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 11� ปี� ถึึง� 15� ปี� ไดี้รับ� 8,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 16� ปี� ถึึง� 20� ปี� ไดี้รับ� 9,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 21� ปี� ถึึง� 25� ปี� ไดี้รับ� 10,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 26� ปี� ถึึง� 30� ปี� ไดี้รับ� 11,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 31� ปี� ถึึง� 35� ปี� ไดี้รับ� 12,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 36� ปี� ถึึง� 40� ปี� ไดี้รับ� 13,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 41� ปี� ถึึง� 45� ปี� ไดี้รับ� 14,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 46� ปี� ขึ้ึ�นไป� � ไดี้รับ� 15,000� บาท

ทุุนเพ่�อชิ่วิยเหล่อสมาชิิกเม่�อทุำการสมรส

เมื�อสมาชิิกสมรสแลัะไดี้จดีทะเบียนสมรสโดียถึ้กต้องตามกฎหมาย� จะไดี้รับการชิ่วิยเหลัือรายลัะ� 1,500� บาท
ทุุนสวิัสดิการสำหรับสมาชิิกผูู้้เป็นโสด

สมาชิิกที�เป็นโสดีที�เป็นสมาชิิกใน� สอมธ.� ตั�งแต่� 15� ปีขึ้ึ�นไป� แลัะมีอายุครบ� 50� ปีบริบ้รณ์�
ไม่เคยขึ้อรับสวิัสดีิการขึ้อง� สอมธ.� เกี�ยวิกับบุตรจะไดี้รับสวิัสดีิการในอัตราคนลัะ� 1,500� บาท

ทุุนเพ่�อสมทุบเป็นค่่ารักษาพยาบาล

สหกรณ์จะจ่ายเงินสมทบเป็นค่ารักษาพยาบาลัให้เฉพาะสมาชิิกที�เขึ้้ารับการรักษาประเภทคนไขึ้้ในอัตราวิันลัะ� 300� บาท�
แต่ไม่เกินครั�งลัะ� 20� วิันต่อครั�ง



ทุุนการศึกษาบุตรสมาชิิก

สอมธ.� มอบทุนการศึกษาแก่บุตรขึ้องสมาชิิกประจำปี� ดีังนี�
❁� ทุนเรียนดีี� ทุนลัะ� 2,500� บาท
❁� ทุนส่งเสริมการศึกษา� ทุนลัะ� 3,000� บาท
❁� ทุนเรียนดีีแลัะทุนส่งเสริมการศึกษา� ทุนลัะ� 3,500� บาท
❁� ทุนเรียนดีีแต่ขึ้าดีแคลันทุนทรัพย์
� •� ชิั�นประถึมศึกษาปีที�� 6� ทุนลัะไม่เกิน� 6,200� บาทต่อปี
� •� ชิั�นประถึมศึกษาปีที�� 1–3� ทุนลัะไม่เกิน� 8,300� บาทต่อปี
� •� ชิั�นมัธยมศึกษาปีที�� 4–6� ทุนลัะไม่เกิน� 11,700� บาทต่อปี
� •� ชิั�นปริญญาตรี� ทุนลัะไม่เกิน� 15,000� บาทต่อปี

กองิทุุนเกษียณีอายุราชิการ

1.	 กรณีีออกจากราชิการหร่องิานประจำเม่�อมีอายุตั�งิแต่	 50	 ปี	 ขึ�นไป
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 10� ปี� ถึึง� 15� ปี� 10,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 16� ปี� ถึึง� 20� ปี� 20,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 21� ปี� ถึึง� 25� ปี� 30,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 26� ปี� ถึึง� 30� ปี� 40,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 31� ปี� ถึึง� 35� ปี� 50,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 36� ปี� ขึ้ึ�นไป� 60,000� บาท

2.	 กรณีีลาออกจากราชิการหร่องิานประจำ	 เม่�อมีอายุน้อยกวิ่า	 50	 ปี	 แต่รับราชิการหร่องิานประจำตั�งิแต่	 25	 ปี	 ขึ�นไป
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 10� ปี� ถึึง� 15� ปี� 5,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 16� ปี� ถึึง� 20� ปี� 10,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 21� ปี� ถึึง� 25� ปี� 15,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 26� ปี� ถึึง� 30� ปี� 20,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 31� ปีขึ้ึ�นไป� 25,000� บาท

กรณีีสมาชิิกอายุค่รบ	 61	 ปี	 ถึึงิ	 95	 ปีบริบูรณี์

❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 1� ปี� ถึึง� 5� ปี� 400� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 6� ปี� ถึึง� 10� ปี� 800� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 11� ปี� ถึึง� 15� ปี� 1,600� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 16� ปี� ถึึง� 20� ปี� 2,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 21� ปี� ถึึง� 25� ปี� 3,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 26� ปี� ถึึง� 30� ปี� 4,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 31� ปี� ถึึง� 35� ปี� 5,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 36� ปีขึ้ึ�นไป� � 6,000� บาท
โดียจำนวินเงินที�สมาชิิกรับไปแลั้วิ� จะหักออกจากเงินทดีแทนตามสิทธิที�สมาชิิกจะไดี้รับจากกรณีเสียชิีวิิต

ทุุนสาธารณีประโยชิน์เพ่�อชิ่วิยเหล่อสมาชิิกทุี�มหาวิิทุยาลัยให้ออกจากราชิการ	 เพราะเหตุทุุพพลภัาพ

❁� เป็นสมาชิิกน้อยกวิ่า� 1� ปี� 10,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 1� ปี� ถึึง� 5� ปี� 20,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 6� ปี� ถึึง� 10� ปี� 40,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 11� ปี� ถึึง� 15� ปี� 60,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 16� ปี� ถึึง� 20� ปี� 80,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 21� ปี� ถึึง� 25� ปี� 100,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 26� ปี� ถึึง� 30� ปี� 120,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 31� ปี� ถึึง� 35� ปี� 140,000� บาท
❁� เป็นสมาชิิกตั�งแต่� 36� ปีขึ้ึ�นไป� 160,000� บาท



สหกรณ์์ออมทรพัย์์
มหาวัิทย์าลััย์ธรรมศาสตร ์ จำำากัดิ

คำำาขวััญสหกรณ์์

สร้้างชีีวิิต สร้้างหลัักฐาน ด้้วิยบร้ิการ้ สอมธ.

วัิสัย์ทัศน์์

เป็็นสหกร้ณ์์ที่ี�บร้ิหาร้งานด้้วิยหลัักธร้ร้มาภิิบาลัแลัะมั�นคง 

ยกร้ะด้ับคุณ์ภิาพชีีวิิตสมาชีิกเพ่�อควิามเป็็นอย่�ที่ี�ดี้อย�างยั�งย่น 

แลัะสร้้างผลัตอบแที่นที่ี�ด้ีอย�างยั�งย่นแก�สมาชีิก 

มุ�งมั�น ด่้แลั แลัะพัฒนาศัักยภิาพของบุคลัากร้ 

พร้้อมใส�ใจในสิ�งแวิด้ลั้อมแลัะสร้้างคุณ์ภิาพที่ี�ดี้ข้�นแก�สังคม

พัน์ธกิจำ

1. พัฒนาการ้บร้ิหาร้จัด้การ้ตามหลัักธร้ร้มภิิบาลั

2. ด่้แลัแลัะพัฒนาศัักยภิาพของบุคลัากร้แลัะร้ะบบงานให้เป็็นองค์กร้ชีั�นนำ

ในทุี่กด้้าน

3. ให้บร้ิการ้แลัะคำแนะนำที่ี�มีคุณ์ค�าแก�ล่ักค้าอย�างต�อเน่�อง

4. ส�งเสร้ิมแลัะพัฒนาคุณ์ภิาพชีีวิิตที่ี�ดี้ข้�นให้แก�สมาชีิกอย�างยั�งย่น

5. สร้้างผลัตอบแที่นที่ี�ด้ีอย�างยั�งย่นให้แก�สมาชีิก

6. ร้�วิมพัฒนาสังคมแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมอย�างยั�งย่น





สารจำาก 
น์าย์กสภามหาวัิทย์าลััย์

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� (สอมธ.)� เป็นหน่วิยงานที�จัดีตั�งขึ้ึ�นโดียบุคลัากร�

ขึ้องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� เพื�อให้บริการแก่สมาชิิกตามหลัักการชิ่วิยเหลัือซึ่ึ�งกันแลัะกัน� โดียการส่งเสริม�

การออมทรัพย์� แลัะชิ่วิยบรรเทาควิามเดืีอดีร้อนทางดี้านการเงินในคราวิที�จำเป็น� นับเป็นการจัดีสวัิสดิีการ�

แบบหนึ�งให้แก่บุคลัากรขึ้องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� เพื�อควิามมั�นคงทางเศรษฐกิจ� เสริมสร้างคุณภาพชิีวิิต�

ขึ้องสมาชิิกที�เป็นบุคลัากรขึ้องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ให้ดีียิ�งขึึ้�น

ในโอกาสที�สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� ดีำเนินงานมาครบ� 50� ปี� ในปี� 2565�

แลัะก้าวิไปส้่สหกรณ์ดีิจิทัลั� นับเป็นควิามก้าวิหน้าอีกระดีับหนึ�งในการให้บริการขึ้อง� สอมธ.� สำหรับในดี้าน�

ผลัการดีำเนินงาน� สอมธ.� มีทุนดีำเนินงานถึึงสี�หมื�นลั้านบาท� เป็นควิามเจริญก้าวิหน้าขึ้อง� สอมธ.� อันเกิดีจาก

ควิามเชิื�อมั�นขึ้องสมาชิิก� แลัะการร่วิมแรง� ร่วิมใจขึ้องทุกฝ่่าย

ในวิาระครบรอบการดีำเนินงานประจำปี� 2565� ผมขึ้อขึ้อบคุณแลัะแสดีงควิามยินดีีกับคณะกรรมการ

ดีำเนินการ� เจ้าหน้าที�� แลัะสมาชิิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� ที�ไดี้มีส่วินร่วิมในการ

พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญก้าวิหน้ายิ�งๆ� ขึ้ึ�นไป� แลัะขึ้ออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยแลัะสิ�งศักดีิ�สิทธิ�ทั�งหลัาย�

จงดีลับันดีาลัให้กิจการขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์�จำกัดี�ประสบผลัสำเร็จแลัะมีควิามเจริญ

รุ่งเรืองตลัอดีไป

�

� (ศาสตราจารย์� ดีร.สุรพลั� นิติไกรพจน์)

� นายกสภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์



สารจำาก 
อธิการบัดิี

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� (สอมธ.)� เป็นหน่วิยงานที�มีควิามสำคัญยิ�ง�

ต่อประชิาคมชิาวิธรรมศาสตร์� เพราะ� สอมธ.� ไดี้ทำหน้าที�ในการส่งเสริมการออมแลัะให้การสนับสนุนทางดี้าน

การเงินแก่บุคลัากรแลัะหน่วิยงานต่างๆ� ขึ้องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์โดียตลัอดีระยะเวิลัา� 50� ปี� ที�� สอมธ.��

ไดี้รับการจัดีตั�งขึ้ึ�น

ในปี� 2565� นี�� สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� ไดี้ดีำเนินกิจการมาครบ� 50� ปี� แลัะ�

ไดี้ก้าวิส้่สหกรณ์ดีิจิทัลั�เพื�อให้สอดีคลั้องไปกับโลักปัจจุบันที�เปลัี�ยนแปลังอย่างรวิดีเร็วิดี้วิยเทคโนโลัยีสารสนเทศ�

นอกจากนี�ในดี้านผลัการดีำเนินงานขึ้อง� สอมธ.� ไดี้พัฒนาเติบโตอย่างต่อเนื�องแลัะมั�นคง� ทั�งในแง่ขึ้อง�

ทุนดีำเนินงานที�เขึ้้าส้่หลัักสี�หมื�นลั้าน� ถืึอเป็นการสะท้อนถึึงควิามเชิื�อมั�นขึ้องมวิลัสมาชิิกที�มีต่อ� สอมธ.� แลัะ

ศักยภาพขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการแลัะเจ้าหน้าที�� สอมธ.� ทุกคนที�ร่วิมกันทำงานเพื�อองค์กรขึ้องประชิาคม

ธรรมศาสตร์

ในวิาระครบรอบการดีำเนินงานประจำปี� 2565� แลัะในโอกาสครบรอบ� 50� ปี� ขึ้อง� สอมธ.� ดิีฉัน�

ขึ้อขึ้อบคุณแลัะชิื�นชิมต่อสมาชิิก�คณะกรรมการดีำเนินการ�แลัะเจ้าหน้าที�ทุกคน� ที�ไดี้ร่วิมมือกันบริหาร�สอมธ.�

จนประสบควิามสำเร็จอีกปีหนึ�ง� แลัะขึ้อให้� สอมธ.� เจริญก้าวิหน้า� สร้างควิามมั�นคงให้กับสมาชิิก� แลัะอย้่ค้่กับ

มหาวิิทยาลััยสืบไป

�

� (รองศาสตราจารย์เกศินี� วิิฑู้รชิาติ)

� อธิการบดีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์



สารจำาก 
ประธาน์กรรมการ สอมธ.

ในรอบปี� 2565� เป็นปีที�� สอมธ.� บริหารงานครบรอบ� 50� ปีแห่งการก่อตั�ง� ในการบริหารงาน� นับวิ่า

ประสบควิามสำเร็จเป็นที�น่าพอใจ�ถึึงแม้วิ่าสถึานการณ์ทางเศรษฐกิจขึ้องประเทศยังอย้่ในภาวิะผันผวินตกต�ำอย้่�

การแพร่ระบาดีขึ้องไวิรัสโควิิดี-19� ที�ต่อเนื�องจากปี� 2564� รวิมไปถึึงการทำสงครามระหวิ่างรัสเซึ่ียแลัะย้เครน�

วิิกฤตการณ์� บมจ.การบินไทย� ที�ส่งผลัต่อเนื�องมาตั�งแต่ปี� 2563� รวิมถึึงการแขึ้่งขัึ้นทางดี้านการการลังทุน��

ทั�งการแขึ้่งขึ้ันกันเองภายในขึ้บวินการสหกรณ์ออมทรัพย์� แลัะการแขึ้่งขึ้ันที�มาจากธนาคารแลัะสถึาบันการเงิน

หลัายแห่ง� รวิมถึึงขึ้้อจำกัดีขึ้องหน่วิยงานราชิการที�ไดี้ออกเกณฑู์กำกับต่าง�ๆ � มากำกับสหกรณ์ออมทรัพย์��

โดียเฉพาะในเรื�องขึ้องการบริหารดี้านเงินทุน� ทำให้ชิ่องทางในการหารายไดี้ขึ้อง� สอมธ.� มีขึ้้อจำกัดี� นอกจากนี��

สอมธ.�ยังมีภารกิจที�จะต้องรับผิดีชิอบต่อสังคม�โดียการจัดีสรรเงินเพื�อสนับสนุนกิจกรรมต่าง�ๆ �ขึ้องมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์�การจัดีกิจกรรมเนื�องในโอกาสครบรอบ�50�ปี�สอมธ.� โดียจัดีทำขึ้องที�ระลึักเพื�อมอบให้แก่สมาชิิก�

การจัดีกิจกรรมขึ้อบคุณผ้้มีอุปการคุณต่อ� สอมธ.� เมื�อวิันที�� 11� กันยายน� 2565

ในปี� 2565� สอมธ.� ไดี้ก้าวิส้่สหกรณ์ดีิจิทัลัอย่างเต็มตัวิ� โดียไดี้เปิดีตัวิ� Mobile� Application:�

TU-SAVINGS� เมื�อวิันที�� 11� พฤศจิกายน� 2565� โดียสมาชิิกสามารถึทำธุรกรรมฝ่าก� ถึอน� แลัะชิำระหนี��

ผ่านโทรศัพท์มือถืึอรวิมถึึงการโอนเงินไปยังธนาคารพาณิชิย์ไดี้� เป็นการเพิ�มชิ่องทางการให้บริการแลัะ�

อำนวิยควิามสะดีวิกแก่สมาชิิก

กระผมขึ้อขึ้อบพระคุณสมาชิิก�คณะกรรมการดีำเนินการ�เจ้าหน้าที�ทุกท่าน�แลัะผ้้บริหารมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์ที�ให้การสนับสนุน� สอมธ.� ดี้วิยดีีมาโดียตลัอดี� แลัะหวิังวิ่าทุกท่านจะให้การสนับสนุน� สอมธ.��

เป็นอย่างดีีเชิ่นนี�ตลัอดีไป

�

� (ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์� นพ.ฉัตรชัิย� มิ�งมาลััยรักษ์)

� ประธานกรรมการ



ที�ปรกึษากิตติมศักดิิ�แลัะที�ปรกึษา สอมธ.
ปี 2565

ที�ปรกึษากิตติมศักดิิ�

ศัาสตร้าจาร้ย์ ด้ร้.สุร้พลั นิติไกร้พจน์

ร้องศัาสตร้าจาร้ย์เกศัินี วิิฑู่ร้ชีาติ

ผ่้ชี�วิยศัาสตร้าจาร้ย์ ด้ร้.พิชีัย จร้ร้ย์ศัุภิร้ินที่ร้์

ร้องศัาสตร้าจาร้ย์ ด้ร้.มน่ญ พาหิร้ะ

ร้องศัาสตร้าจาร้ย์ วิ�าทีี่�ร้้อยตร้ี ด้ร้.นพพร้ ลัีป็ร้ีชีานนที่์

ที�ปรกึษา

ผ่้ชี�วิยศัาสตร้าจาร้ย์ป็ร้ะภิัสสร้ เลัียวิไพโร้จน์

ร้องศัาสตร้าจาร้ย์สุด้า วิิศัรุ้ตพิชีญ์

อาจาร้ย์ป็ร้เมศัวิร้์ อินที่ร้ชีุมนุม



รายนามคณะกรรมการดำำาเนินการชุุดำที่่� 51/2565
สหกรณ์ออมที่รพัย์มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร ์ จำำากัดำ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ นพ.ฉััตรช่ัย มิ่่�งมิ่าลััยรักษ์์

ประธานกรรมการ

นายอภิ่นันท์์ ช่้หน้

รองประธานกรรมการคนที�� 1

นางสาวมิ่าลั่นี แซ่่ตั�ง

รองประธานกรรมการคนที�� 2

นางสาวพรช่น่ตว์ ท์องแจ่มิ่

รองประธานกรรมการคนที�� 3

นายรังษ์ี ธารารมิ่ย์

เหรัญญิก

นางสาวจรรยา สุขพ่น่จ

กรรมการแลัะเลัขึ้านุการ



ดร.วรพลั ว่แหลัมิ่

กรรมการ

นางสาวสายฝน อำพันศรี

กรรมการ

นายส่ท์ธ่ช่ัย พันเศษ์

กรรมการ

ว่าท์ี� ร.ต.อด่ศร เอี�ยมิ่สะอาด

กรรมการ

นายบุุญเลั่ศ วั�นเส็ง

กรรมการ

นายประยงค์์ สมิ่ส่วน

กรรมการ



นางบุุศร่น ช่�างอย้่
ผ้้จัดีการ

นายนุก้ลัก่ต เรืองศรี
หัวิหน้าฝ่่ายบริการสินเชิื�อ

นางสาวนุช่จรี เท์ียนขาว
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นางสาวจงกลัพร แตงเจร่ญ
เจ้าหน้าที�บริการสินเชิื�อ

นางก่ต่ยา รามิ่ณรงค์์
เจ้าหน้าที�บัญชิีแลัะประมวิลัผลั

นางแสงเท์ียน ปรุงแสง
ผ้้ชิ่วิยผ้้จัดีการ

นางท์่พวรรณ วัฒนส่ท์ธ่�กุลั
เจ้าหน้าที�อาวุิโส

นายสุเมิ่ธ ค์งกลั่อมิ่
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นางสาวธ่ดารัตน์ เข็มิ่เพ็ช่ร
เจ้าหน้าที�บริการสินเชิื�อ

นางสุนันท์า ญาณศีลั
เจ้าหน้าที�บริหารสหกรณ์

นางสาวน่ตยา โช่ค์รักษ์์
ผ้้ชิ่วิยผ้้จัดีการ

นางแพรวดาว วงศ์เฉัลัียว
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นางสาวนันท์กา เท์พด่น่นท์ร์
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นายช่นส่ษ์ฎ์์ สุขลั�อมิ่
เจ้าหน้าที�

นางสาวรักช่นก นาค์นาค์
เจ้าหน้าที�บริหารสหกรณ์

นางสาววันเพ็ญ หน้เลั็ก
ผ้้ชิ่วิยผ้้จัดีการ

นางสาววาสนา ก่�งแก�ว
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นายน่ธ่โรจน์ แก�วว่เช่ียร
เจ้าหน้าที�บริการสินเชิื�อ

นางสาวแพรวา ท์่พย์ประเสร่ฐ
เจ้าหน้าที�

นางสาวส่ร่ท์ัศน์ ค์งร่น
นิติกร

เจำ้าหน้าที่่� สอมธ. สำานักงานท่ี่าพระจำันที่ร ์ ประจำำาปี 2565



นางสาวนงลัักษ์ณ์ สีนวลันนท์์สกุลั
รองผ้้จัดีการ

นางจันท์วรรณ ค์ุณนามิ่พันธ์
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นางสาวประภิัสสร ท์วีส่น
เจ้าหน้าที�บริการสินเชิื�อ

นางสาวหท์ัยพันธน์ อ่นเป้�น
เจ้าหน้าที�บริหารสหกรณ์

จ.ส.ต.หญ่งจ่ตตนาถ มิ่ีแสงเง่น
หัวิหน้าฝ่่ายสาขึ้าย่อยคณะแพทยศาสตร์

นางศ่วาพร ไช่ยวาน่ช่
หัวิหน้าฝ่่ายบริการเงินออม

นางสาวณัฐณ่ช่า งานขยัน
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นายปัณณว่ช่ญ์ ชุ่่มิ่ช่ื�น
เจ้าหน้าที�บริการสินเชิื�อ

นายช่ร่นท์ร์ เท์ียรใส
พนักงาน

นางพรช่นัน โรจนเสน
เจ้าหน้าที�อาวุิโส

นางสาวสุธารัตน์ จันท์เนตร
เจ้าหน้าที�อาวุิโส

นายช่ว่นโรจน์ โช่ค์รัตนมิ่ณฑลั
พนักงาน

นางสาวธนัช่พัช่ร์ ฤกษ์์ดี
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

นางสาวกานดา เอี�ยมิ่ลัะออง
พนักงาน

นางสาวอรวรรณ กุลัเกียรต่งามิ่ดี
เจ้าหน้าที�บริการสินเชิื�อ

นางสาวโช่ต่มิ่า รักรุ่งเรือง
เจ้าหน้าที�บัญชิีแลัะประมวิลัผลั

นายน่รุท์ธ่� ท์องสุข
เจ้าหน้าที�สารสนเทศ

นางสาวมิ่ณธ่ช่า ถาวรวยัค์ฆ์์
เจ้าหน้าที�บริการเงินออม

เจ้ำาหน้าท่ี่� สอมธ. สำานักงานศูนย์รงัสิต ประจำำาปี 2565

เจำ้าหน้าที่่�  
สอมธ. สาขาย่อย 
คณะแพที่ยศาสตร ์
ประจำำาปี 2565





สรุปผลัการดำำาเนินงานในรอบปี 2565 
โดำยประธานกรรมการสหกรณ์ออมที่รัพย์มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร์ จำำากัดำ

ในปี� 2565� ยังเป็นปีที�การดีำเนินงานขึ้อง�สอมธ.�ยังคงมีปัญหาแลัะอุปสรรคต่าง�ๆ � ที�อาจส่งผลัต่อผลัการ�

ดีำเนินการ� ตั�งแต่ต้นปีจนถึึงสิ�นปี� 2565� สอมธ.� ไดี้ประสบปัญหาวิิกฤตการณ์ดี้านต่าง�ๆ � เชิ่น� วิิกฤติเศรษฐกิจ��

การแพร่ระบาดีขึ้องไวิรัสโควิิดี-19� ที�ต่อเนื�องจากปี� 2564� รวิมไปถึึงการทำสงครามระหวิ่างรัสเซึ่ียแลัะย้เครน� ทำให้�

มีการขึ้ึ�นอัตราดีอกเบี�ยอย่างต่อเนื�อง� ซึ่ึ�งมีผลักระทบต่อการดีำเนินงานขึ้อง� สอมธ.� ค่อนขึ้้างมาก� นอกจากนี�ก็ยังมี

วิิกฤตการณ์� บมจ.การบินไทยที�ส่งผลัต่อเนื�องมาตั�งแต่ปี� 2563� ซึ่ึ�งอย้่ระหวิ่าง� การฟื้้�นฟื้้กิจการ� ทำให้� สอมธ.� ไม่ไดี้รับ

ผลัตอบแทนจากการลังทุน� รวิมถึึงการทยอยรับร้้การดี้อยค่าในอัตราไม่น้อยกวิ่าร้อยลัะ� 5� ขึ้องม้ลัค่าหุ้นก้้ขึ้อง� บมจ.

การบินไทยตามที�กรมตรวิจบัญชิีสหกรณ์กำหนดี� อย่างไรก็ตามดี้วิยควิามมุ่งมั�นขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการแลัะ�

ควิามเชิื�อมั�นขึ้องหม้่มวิลัสมาชิิกทำให้ผลัประกอบการ� ในปี� 2565�ดีีกวิ่าเป้าหมายที�ตั�งไวิ้� โดียมีผลัการดีำเนินงานในดี้าน

ต่าง�ๆ � ดีังนี�

ด้านทุุนดำเนินงิาน� สำหรับการดีำเนินงานในปี� 2565� มีสมาชิิกเพิ�มขึึ้�นจาก� 10,153� คน� ในปี� 2564� เป็น�

10,203� คน� ในปี� 2565�หรือเพิ�มขึ้ึ�น� 50� คน� ในขณีะทีุ�ทุุนดำเนินงิานเพิ�มขึ�นจาก	 33,815.74	 ล้านบาทุ	 ในปี	 2564	

เป็น	 40,755.23	 ล้านบาทุ	 ในปี	 2565� หรือเพิ�มขึ้ึ�น� 6,939.49� ลั้านบาท� หรือร้อยลัะ� 20.52� โดีย� เป็นการลัดีลัง�

ขึ้องเงินรับฝ่าก� จาก� 22,184.76� ลั้านบาท� ในปี� 2564� เป็น� 17,703.01� ลั้านบาท� ในปี� 2565� หรือลัดีลัง� 4,481.75�

ลั้านบาท� หรือร้อยลัะ� 20.20� เงินรับฝ่ากรอส่งคืนเพิ�มขึึ้�น� 4,883.62� ลั้านบาท� ในขึ้ณะที�ทุนเรือนหุ้นไดี้เพิ�มขึึ้�นจาก�

6,569.40�ลั้านบาท�ในปี�2564�เป็น�6,887.54�ลั้านบาท�ในปี�2565�หรือเพิ�มขึึ้�น�318.14�ลั้านบาท�หรือร้อยลัะ�4.84�

ทุนสำรอง� แลัะทุนสะสมอื�น�ๆ � ลัดีลังจาก� 1,976.58� ลั้านบาท� ในปี� 2564� เป็น� 1,976.06� ลั้านบาท� ในปี� 2565� หรือ

ลัดีลัง� 0.52� ลั้านบาท� หรือร้อยลัะ� 0.03� ในขึ้ณะที�เงินก้้ยืม� เพิ�มขึ้ึ�นจาก� 3,085.00� ลั้านบาท� ในปี� 2564� เป็น��

9,305.00� ลั้านบาท� ในปี� 2565� หรือเพิ�มขึึ้�น� 6,220.00� ลั้านบาท� หรือร้อยลัะ� 201.62� การบริหารเงินทุนที�สำคัญ�

ขึ้อง�สอมธ.�ประกอบดี้วิย� เงินให้ก้้แก่สมาชิิก� เงินให้ก้้แก่สหกรณ์อื�น� เงินลังทุนดี้านอื�น�ประกอบดี้วิย� เงินฝ่าก�ตราสาร

การเงิน� แลัะการลังทุนในกองทุนส่วินบุคคลั� เป็นการลังทุนตามกรอบอำนาจที�กฎหมายกำหนดี� นอกจากนี�มีเงินฝ่าก

ธนาคารพาณิชิย์�แลัะชุิมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย�จำกัดี�ที�มีจุดีมุ่งหมายเพื�อรักษาสภาพคลั่อง�รวิมเป็นเงิน

ทั�งสิ�น� 40,691.82� ลั้านบาท� ซึ่ึ�งทั�งหมดีนี�ไดี้นำไปดีำเนินกิจการต่าง�ๆ � กลั่าวิคือนำไปเป็นเงิินให้กู้แก่สมาชิิกจำนวินเงิิน	

5,114.39	 ล้านบาทุ� (ประกอบดี้วิย� เงินก้้สามัญ� 2,232.62� ลั้านบาท� เงินก้้ฉุกเฉิน� 23.38� ลั้านบาท� แลัะเงินก้้พิเศษ�

2,858.39� ลั้านบาท� โดยมีอัตราดอกเบี�ยเงิินกู้ร้อยละ	 4.50	 เทุ่านั�น)� เงินให้ก้้แก่สหกรณ์อื�น� 7,327.07� ลั้านบาท� แลัะ

เงินฝ่ากประจำชุิมนุมสหกรณ์� ตราสารการเงินอื�นแลัะกองทุนส่วินบุคคลั� รวิมทั�งสิ�น� 28,250.36� ลั้านบาท

ด้านรายได้� ในปี� 2565� สอมธ.� มีรายไดี้รวิมทั�งสิ�น� 1,307.09� ลั้านบาท� เพิ�มขึึ้�นจากปี� 2564� ซึ่ึ�งมีรายไดี้�

1,126.84� ลั้านบาท� หรือเพิ�มขึ้ึ�น� 180.25� ลั้านบาท� หรือร้อยลัะ� 16.00� โดียรายไดี้ขึ้อง� สอมธ.� ประกอบดี้วิย��

ดีอกเบี�ยรับจากเงินให้สมาชิิกก้้�จำนวิน�236.35�ลั้านบาท�(ร้อยลัะ�18.08)�ผลัตอบแทนจากเงินลังทุน�จำนวิน�1,070.58�

ลั้านบาท� (ร้อยลัะ� 81.91)� แลัะรายไดี้อื�น�ๆ � จำนวิน� 0.16� ลั้านบาท� (ร้อยลัะ� 0.01)� ในขึ้ณะที�ค่าใชิ้จ่ายขึ้อง� สอมธ.��

ไดี้เพิ�มขึ้ึ�นจาก� 784.50� ลั้านบาท� ในปี� 2564� เป็น� 899.64� ลั้านบาท� ในปี� 2565�หรือเพิ�มขึ้ึ�นจำนวิน� 115.14� ลั้านบาท��

(ร้อยลัะ� 14.68)� ทุำให้	สอมธ.	มีกำไรสุทุธิ	 ในปี	 2565	 เป็นจำนวิน	 407.45	 ล้านบาทุ� สำหรับค่าใชิ้จ่ายส่วินใหญ่�

เป็นเรื�องขึ้องดีอกเบี�ยจ่าย� เป็นจำนวิน� 668.02� ลั้านบาท� (คิดีเป็นร้อยลัะ� 51.11� ขึ้องรายไดี้ทั�งหมดี� 1,307.09��

ลั้านบาท)� แลัะการรับร้้การดี้อยค่าหุ้นก้้ขึ้อง� บมจ.การบินไทยตามที�กรมตรวิจบัญชิีสหกรณ์กำหนดี� ในอัตราร้อยลัะ� 5��
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ขึ้องเงินลังทุนในหุ้นก้้การบินไทย�จำนวิน�2,365�ลั้านบาท�ซึ่ึ�งต้องบันทึกการรับร้้รายการดี้อยค่าทางบัญชิีจำนวิน�118.25�

ลั้านบาท� สำหรับในปี� 2565� นี�� เป็นปีที�� 2� ที�� สอมธ.� ไดี้ดีำเนินการตามที�กรมตรวิจบัญชีิสหกรณ์กำหนดี

ด้านการจัดสวัิสดิการให้แก่สมาชิิกในปี� 2565� สอมธ.� ไดี้ใชิ้จ่ายเงิินทุุนสาธารณีประโยชิน์แก่สมาชิิก		

เป็นจำนวิน	 13,073,250.00	 บาทุ� โดียจ่ายเป็นเงินเพื�อส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิิก� 4,137,550.00� บาท� จ่ายเพื�อ

สวิัสดีิการขึ้องสมาชิิก� 8,737,000.00� บาท� (การสมรส� การศพ� ค่ารักษาพยาบาลั� สมาชิิกผ้้เป็นโสดี� ชิ่วิยเหลืัอสมาชิิก�

ผ้้ติดีเชิื�อไวิรัสโคโรนา� 2019)� เพื�อกิจกรรมการกุศลัขึ้องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� กฐินพระราชิทาน� จำนวิน� 40,000.00�

บาท�แลัะชิ่วิยเหลืัอสมาชิิกประสบภัยพิบัติ�158,700.00�บาท�จ่ายเงิินกองิทุุนทุดแทุน	เป็นเงิิน	13,816,492.00	บาทุ�

ประกอบดี้วิย� จ่ายค่าเบี�ยประกันอุบัติเหตุ� เป็นเงิน� 2,915,292.00� บาท� สมาชิิกถึึงแก่กรรม� จำนวิน� 32� ราย��

เป็นเงิน� 4,106,000.00� บาท� แลัะจ่ายเงินกองทุนทดีแทนรายปีให้แก่สมาชิิกที�มีอายุตั�งแต่� 61� ปี� ถึึง� 95� ปี� จำนวิน��

883� ราย� เป็นเงิน� 6,795,200.00� บาท� แลัะจ่ายเงิินกองิทุุนเกษียณีอายุราชิการ	 จำนวิน	 143	 ราย	 เป็นจำนวินเงิิน	

5,740,000.00	 บาทุ

ด้านการพัฒนาคุ่ณีภัาพวิิชิาการ� สอมธ.� ให้ควิามร้้แก่สมาชิิกในการจัดีสัมมนาสมาชิิกตามหน่วิยงานจำนวิน��

7� หน่วิยงาน� (โรงพิมพ์�มธ.� กองคลัังแลัะกองบริหารการคลัังกลัุ่มภารกิจ� สำนักงานศ้นย์เทคโนโลัยีสารสนเทศเพื�อ�

การสื�อสาร� กองบริหารงานวิิชิาการ� หอสมุดีแห่ง�มธ.� โรงพยาบาลัธรรมศาสตร์ฯ� คณะรัฐศาสตร์)� ให้เงินสนับสนุน�

60,000.00� บาท� จัดีสัมมนาคณะกรรมการดีำเนินการแลัะเจ้าหน้าที�จำนวิน� 3� ครั�ง� คือ� ครั�งที�� 1� เพื�อสรุปผลัการ�

ดีำเนินงานประจำปี� 2564� รวิมทั�งการกำหนดีแผนงานแลัะเป้าหมายการดีำเนินงานประจำปี� 2565� วัินที�� 29� มกราคม�

2565� ณ� โรงแรม� โนโวิเทลั� กรุงเทพ� ฟื้ิวิเจอร์ปาร์ครังสิต� ครั�งที�� 2� จัดีสัมมนาเพื�อปฐมนิเทศกรรมการชุิดีที�� 51/2565�

เพื�อเพิ�มพ้นควิามร้้ดี้านการบริหารเงินทุน� การบริหารจัดีการ� แลัะเพื�อสร้างควิามสัมพันธ์ระหวิ่างกรรมการกับเจ้าหน้าที��

ระหวิ่างวิันที�� 26–27� มีนาคม� 2565� ณ� โรงแรม� แคนทารี� จังหวัิดีพระนครศรีอยุธยา� แลัะครั�งที�� 3� สัมมนาเกี�ยวิกับ�

สรุปผลัการดีำเนินงานครึ�งปี� 2565� ระหวิ่างวิันที�� 22–24� กรกฎาคม� 2565� ณ� โรงแรม� DOR-SHADA� RESORT� BY�

THE� SEA

ด้านการเอ่�ออาทุรต่อชิุมชินและสังิค่ม� เนื�องในโอกาสครบรอบ� 50�ปี� สอมธ.� ไดี้จัดีโครงการส่งเสริมจริยธรรม�

“ทอดีผ้าป่าสามัคคี� 50� ปี� สอมธ.� เพื�อการศึกษา”� วัิตถึุประสงค์เพื�อจัดีหาทุนในการจัดีสร้างอาคารโรงฝ่ึกงานให้กับ

โรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี� ตำบลัตลัิ�งชิัน� อำเภอเมือง� จังหวิัดีสุพรรณบุรี� โดียมีชิื�อ� “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์� จำกัดี”� เป็นผ้้จัดีสร้าง� ไดี้รับเงินในการจัดีสร้างจำนวินทั�งสิ�น� 267,682.62� บาท

ด้านการประชิาสัมพันธ์� ไดี้จัดีทำวิารสารประจำเดืีอนขึ้อง� สอมธ.� จัดีทำแผ่นปลิัวิประชิาสัมพันธ์� ขึ้่าวิสาร�

เร่งดี่วินควิบค้่กันไปกับการเผยแพร่ขึ้่าวิสารทางเวิ็บไซึ่ต์ออนไลัน์� หลัายชิ่องทางเชิ่น� เวิ็บไซึ่ต์� www.tucoop.or.th�

Facebook� Fanpage� สอมธ.� แลัะ� Line� Official� มีการจัดีงานเลัี�ยงเกษียณอายุราชิการ� ให้กับสมาชิิกที�เกษียณ�

อายุราชิการในปี� 2564� แลัะปี� 2565� ณ� โรงแรม� โนโวิเทลั� กรุงเทพ� ฟื้ิวิเจอร์ปาร์ครังสิต� เพื�อตอบแทนสมาชิิกที�มี�

อุปการคุณแก่�สอมธ.�มีสมาชิิกเกษียณอายุราชิการ�ผ้้บริหารมหาวิิทยาลััย�แลัะผ้้บริหารระดัีบคณะต่าง�ๆ �คณะกรรมการ

ดีำเนินการแลัะเจ้าหน้าที�� เขึ้้าร่วิมโครงการรวิมทั�งสิ�น� 180� คน� ใชิ้จ่ายไปจำนวิน� 279,996.26� บาท

ด้านการพัฒนาระบบค่อมพิวิเตอร์และสารสนเทุศ� ไดี้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื�องเพื�อก้าวิไปส้่สหกรณ์ดีิจิตอลั�

โดียไดี้จัดีงานเปิดีตัวิ� Mobile� Application� เพื�อก้าวิส้่สหกรณ์ดีิจิทัลัอย่างเต็มตัวิ� โดียเปิดีตัวิ� Mobile� Application:�

TU-SAVINGS� เพื�อให้บริการแก่สมาชิิก� เมื�อวิันที�� 11� พฤศจิกายน� 2565� โดียสมาชิิกสามารถึทำธุรกรรมฝ่าก� ถึอน��

แลัะชิำระหนี�ผ่านโทรศัพท์มือถึือรวิมถึึงการโอนเงินไปยังธนาคารพาณิชิย์ไดี้� เป็นการเพิ�มชิ่องทางการให้บริการ� แลัะ�

อำนวิยควิามสะดีวิกในการให้บริการแก่สมาชิิกอีกชิ่องทางหนึ�ง
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ดี้านกิจกรรมอื�น�ๆ � การจัดงิานเน่�องิในโอกาสค่รบรอบ	 50	 ปี� โดีย� สอมธ.� ไดี้จัดีงานเพื�อแสดีงควิามขึ้อบคุณ

แลัะสร้างควิามสัมพันธ์อันดีีต่อผ้้บริหารมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� สหกรณ์ออมทรัพย์� หน่วิยงานราชิการ� พันธมิตร�

ทางธุรกิจ� อดีีตกรรมการ� สอมธ.� แลัะผ้้มีอุปการคุณขึ้อง� สอมธ.� ณ� โรงแรม� โนโวิเทลั� กรุงเทพ� ฟื้ิวิเจอร์ปาร์ครังสิต��

เมื�อวัินที�� 9� กันยายน� 2565

ด้านการสร้างิค่วิามสัมพันธ์ระหวิ่างิเพ่�อนร่วิมสหกรณี์� ไดี้จัดีโครงการศึกษาตลัาดีสหกรณ์ภาคตะวัินออก�

เฉียงเหนือ� ภาคกลัางแลัะภาคเหนือ� จำนวิน� 2� ครั�ง� เพื�อเชืิ�อมสัมพันธไมตรีแลัะแลักเปลัี�ยนเรียนร้้� รวิมถึึงการ�

ชิ่วิยเหลืัอขึ้บวินการสหกรณ์ดี้วิยกันในเรื�องขึ้องการให้บริการดี้านเงินก้้ตามโครงการพิเศษขึ้อง� สอมธ.� เนื�องในโอกาส�

ครบรอบ� 50� ปี

การแก้ไขข้อบังิค่ับ� จากควิามจำเป็นในการแก้ไขึ้ขึ้้อบังคับให้สอดีคลั้องกับพระราชิบัญญัติสหกรณ์ใหม่ปี� 2563�

จึงไดี้จัดีประชุิมใหญ่วิิสามัญ� เพื�อแก้ไขึ้เพิ�มเติมขึ้้อบังคับ�สอมธ.� เกี�ยวิกับเรื�องสมาชิิกสมทบ� การปรับปรุงอำนาจหน้าที�

ขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการให้สอดีคลั้องพระราชิบัญญัติสหกรณ์ดีังกลั่าวิ� แลัะการจัดีสรรกำไรสุทธิประจำปี� เมื�อวัินที��

28� พฤศจิกายน� 2565

สำหรับควิามคืบหน้าการตรวิจพบการใชิ้หลัักฐานราชิการในการประเมินราคาที�ดีินจากสำนักงานที�ดีินที���

อาจเป็นเท็จ� ในปลัายปี� 2564� จำนวิน� 12� สัญญานั�น� ทางสหกรณ์ไดี้ตั�งกรรมการสอบขึ้้อเท็จจริงแลัะไดี้ดีำเนินการ��

แจ้งควิามดีำเนินคดีีกับผ้้ที�เกี�ยวิขึ้้อง� จากการติดีตามควิามคืบหน้าอย่างต่อเนื�อง� ไดี้รับแจ้งจากพนักงานสอบสวิน��

เมื�อวัินที�� 12� มกราคม� 2566� วิ่าทางพนักงานสอบสวินไดี้ดีำเนินการส่งสำนวินสั�งฟื้้อง� จำนวิน� 3� ราย� ให้พนักงาน�

อัยการแลั้วิ� เมื�อวิันที�� 9� มกราคม� 2566� นอกจากนี�ในปี� 2565� ทางสหกรณ์ไดี้ตรวิจสอบขึ้ยายผลักรณีดีังกลั่าวิเพิ�มเติม

ย้อนหลัังทั�งหมดี�พบวิ่าอาจมีการใชิ้เอกสารอันเป็นเท็จอีก�154�สัญญา�ซึ่ึ�งสหกรณ์ไดี้รวิบรวิมหลัักฐานแลัะจะดีำเนินการ

แจ้งควิามต่อไป� สำหรับหลัักประกันที�อาจบกพร่องการใชิ้เอกสารดัีงกลั่าวิ� ทางสหกรณ์ไดี้ดีำเนินการวิ่าจ้างบริษัท�

ประเมินหลัักประกันดัีงกลั่าวิ� พบวิ่าม้ลัค่าจากการประเมินหลัักประกันต�ำกวิ่าม้ลัค่าเงินก้้คงเหลัือเพียง� 4.7� ลั้านบาท��

แลัะมีสมาชิิกที�ปิดีการก้้ไปแลั้วิ� 70� สัญญา� คงเหลืัอสัญญาที�ยังคงผ่อนชิำระต่อจำนวิน� 84� สัญญา� โดียสมาชิิกที�ก้้��

ทั�งหมดีมีการผ่อนจ่ายไดี้ปกติ� ไม่มีรายใดีขึ้าดีส่งซึึ่�งอาจทำให้เป็นหนี�เสีย� ทางสหกรณ์จึงไดี้ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะส้ญ�

ดีังกลั่าวิ�แลัะจะไดี้ติดีตามอย่างใกลั้ชิิดี�ในดี้านการป้องกันทางสหกรณ์ไดี้มีการจัดีทำแผนบริหารควิามเสี�ยง�การปรับปรุง

ระเบียบขึ้้อบังคับที�เกี�ยวิขึ้้องโดียเฉพาะการประเมินแลัะติดีตามหลัักทรัพย์� รวิมถึึงจะมีการจัดีตั�งหน่วิยตรวิจสอบภายใน

ต่อไป

สำหรับในปี� 2565� สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� ไดี้รับการประเมินมาตรฐานการ�

บริหารจัดีการจากสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร� พื�นที�� 1� กรมส่งเสริมสหกรณ์ในระดัีบ� “ผู้่านเกณีฑ์์

มาตรฐาน”
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คณะกรรมการดำำาเนินการ ประจำำาปี 2565
ค่ณีะกรรมการดำเนินการ	 ชิุดทุี�	 51	 ประจำปี	 2565	ประกอบดี้วิย

� 1.�ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์� นพ.ฉัตรชัิย� มิ�งมาลััยรักษ์� ประธานกรรมการ

� 2.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� รองประธานกรรมการคนที�� 1

� 3.�นางสาวิมาลิันี� แซึ่่ตั�ง� รองประธานกรรมการคนที�� 2

� 4.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� รองประธานกรรมการคนที�� 3

� 5.�นายรังษี� ธารารมย์� เหรัญญิก

� 6.�นายบุญเลิัศ� วัิ�นเส็ง� กรรมการ

� 7.�นายประยงค์� สมส่วิน� กรรมการ

� 8.�ดีร.วิรพลั� วิิแหลัม� กรรมการ

� 9.�นางสาวิสายฝ่น� อำพันศรี� กรรมการ

�10.�นายสิทธิชิัย� พันเศษ� กรรมการ

�11.�วิ่าที�� ร.ต.อดิีศร� เอี�ยมสะอาดี� กรรมการ

�12.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� กรรมการแลัะเลัขึ้านุการ

(ในการประชิุมคณะกรรมการดีำเนินการครั�งที�� 10/2565� วิันที�� 5� ตุลัาคม� 2565� มีกรรมการลัาออก� จำนวิน��

3� คน� ประกอบดี้วิย� 1.�นางสาวิจุฬาภรณ์� พรมมาพันธุ์� 2.�นางสาวินฤมลั� บุญมา� 3.�ผศ.อรอุมา� เตพลัะกุลั)

คณะกรรมการดีำเนินการแต่งตั�งผ้้มีควิามร้้ควิามสามารถึแลัะประสบการณ์ดี้านการบริหารงานเขึ้้ามาชิ่วิย��

ในการให้คำแนะนำ� ตลัอดีจนเพื�อให้การบริหารงานเกิดีควิามคลั่องตัวิ� แลัะแต่งตั�งคณะกรรมการแลัะคณะอนุกรรมการ

ชิุดีต่างๆ� เพื�อรับผิดีชิอบการดีำเนินงานขึ้อง� สอมธ.� ดัีงมีรายลัะเอียดีต่อไปนี�

ที่่�ปรึกษากิตติมศักดำิ� แลัะท่ี่�ปรึกษา สอมธ. ปี 2565
ทุี�ปรึกษากิตติมศักดิ�

ศาสตราจารย์� ดีร.สุรพลั� � นิติไกรพจน์

รองศาสตราจารย์เกศินี� วิิฑู้รชิาติ

ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์� ดีร.พิชิัย� จรรย์ศุภรินทร์

รองศาสตราจารย์� ดีร.มน้ญ� พาหิระ

รองศาสตราจารย์� วิ่าที�� ร.ต.ดีร.นพพร� ลีัปรีชิานนท์

ทุี�ปรึกษา

ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์ประภัสสร� เลัียวิไพโรจน์

รองศาสตราจารย์สุดีา� วิิศรุตพิชิญ์

อาจารย์ปรเมศวิร์� อินทรชุิมนุม
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	 1.	ค่ณีะกรรมการอำนวิยการ
ทำหน้าที�บริหารแลัะควิบคุมสภาพคลั่องทางการเงินขึ้องสหกรณ์� การบริหารเงินเพื�อการลังทุน� ปรับอัตรา

ดีอกเบี�ยเงินรับฝ่ากขึ้อง�สอมธ.�ไดี้ทุกประเภท�รวิมทั�งการควิบคุมบริหารงานจัดีการ�แลัะการบริหารทั�วิไป�ประกอบดี้วิย�

ประธานกรรมการ� รองประธานกรรมการ� เหรัญญิก� แลัะเลัขึ้านุการ� ดัีงมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์� นพ.ฉัตรชัิย� มิ�งมาลััยรักษ์� ประธานกรรมการ

� 2.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� กรรมการ

� 3.�นางสาวิมาลิันี� แซึ่่ตั�ง� กรรมการ

� 4.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� กรรมการ

� 5.�นายรังษี� ธารารมย์� กรรมการ

� 6.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� กรรมการ

� 7.�นางบุศริน� ชิ้างอย้่� เลัขึ้านุการ

� 8.�นางสาวินิตยา� โชิครักษ์� ผ้้ชิ่วิยเลัขึ้านุการ

	 2.	ค่ณีะกรรมการเงิินกู้พิเศษและฉุุกเฉุิน
ทำหน้าที�พิจารณากลัั�นกรองคำขึ้อก้้ประเภทพิเศษ� วิางแนวิทางตรวิจสอบ� ติดีตามให้เป็นไปตามระเบียบ��

โดียนำเสนอคณะกรรมการดีำเนินการ� แลัะมีอำนาจในการอนุมัติเงินก้้ฉุกเฉิน� ดัีงมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� ประธานกรรมการ

� 2.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� กรรมการ

� 3.�นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง� กรรมการ

� 4.�นายประยงค์� สมส่วิน� กรรมการ

� 5.�นายสิทธิชิัย� พันเศษ� กรรมการ

� 6.�นางสาวิสายฝ่น� อำพันศรี� กรรมการ

� 7.�วิ่าที�� ร.ต.อดิีศร� เอี�ยมสะอาดี� กรรมการ

� 8.�นายนุก้ลักิต� เรืองศรี� เลัขึ้านุการ

	 3.	ค่ณีะกรรมการเงิินกู้สามัญ
ทำหน้าที�พิจารณาคำขึ้ออนุมัติเงินก้้สามัญ� เงินก้้ขึ้้าราชิการออกนอกระบบ� ตรวิจสอบ� ติดีตาม� รวิมทั�งการ�

วิางแนวิทางต่างๆ� เพื�อให้เป็นไปตามระเบียบ� แลัะวัิตถุึประสงค์ขึ้องสหกรณ์� ดัีงมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� ประธานกรรมการ

� 2.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� กรรมการ

� 3.�นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง� กรรมการ

� 4.�นายประยงค์� สมส่วิน� กรรมการ

� 5.�นายสิทธิชิัย� พันเศษ� กรรมการ

� 6.�วิ่าที�� ร.ต.อดิีศร� เอี�ยมสะอาดี� กรรมการ

� 7.�นายนุก้ลักิต� เรืองศรี� เลัขึ้านุการ
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	 4.	ค่ณีะอนุกรรมการพิจารณีาเงิินทุุนเพ่�อการสาธารณีประโยชิน์	 เงิินกองิทุุนทุดแทุน	 	
และกองิทุุนเกษียณีอายุราชิการ
ทำหน้าที�อนุมัติคำขึ้อรับการชิ่วิยเหลืัอฌาปนกิจสงเคราะห์� สาธารณภัย� ภัยพิบัติ� เงินทุนเพื�อการศึกษา��

เงินกองทุนทดีแทน� แลัะเงินกองทุนเกษียณอายุราชิการ� รวิมทั�งการวิางแนวิทางในการให้การสงเคราะห์� แลัะสวัิสดีิการ

ต่าง�ๆ � พิจารณาให้ควิามชิ่วิยเหลืัอแก่สมาชิิกที�ไดี้รับควิามเดืีอดีร้อนแลัะอื�น�ๆ � ให้เป็นไปตามระเบียบ� ดัีงมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นางสาวิมาลิันี� แซึ่่ตั�ง� อนุกรรมการ

� 3.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� อนุกรรมการ

� 4.�ดีร.วิรพลั� วิิแหลัม� อนุกรรมการ

� 5.�วิ่าที�� ร.ต.อดิีศร� เอี�ยมสะอาดี� อนุกรรมการ

� 6.�นางสาวิวัินเพ็ญ� หน้เล็ัก� เลัขึ้านุการ

	 5.	ค่ณีะอนุกรรมการวิิชิาการและการพัฒนาบุค่ลากร
ทำหน้าที�จัดีอบรม�สัมมนา�แลัะวิิเทศวิิชิาการ�เพื�อพัฒนากรรมการ�เจ้าหน้าที��แลัะสมาชิิก�โดียมีวิัตถึุประสงค์

เพื�อเสริมสร้างควิามร้้� ควิามเขึ้้าใจแลัะให้ขึ้้อม้ลัแก่กรรมการ� เจ้าหน้าที�� สมาชิิกในบทบาทหน้าที�ขึ้องตนเองอันจะก่อให้

เกิดีการพัฒนาเจริญเติบโตแก่� สอมธ.� อย่างมีเสถีึยรภาพทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาวิ� ตลัอดีจนจัดีอบรมสัมมนาแก่

ขึ้บวินการสหกรณ์�รวิมทั�งกำหนดีหลัักเกณฑู์การทำงานแลัะสวิัสดีิการ�การรับสมัคร�การปรับโครงสร้างเงินเดีือนเจ้าหน้าที��

ดีังมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นางสาวิมาลิันี� แซึ่่ตั�ง� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� อนุกรรมการ

� 3.�นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง� อนุกรรมการ

� 4.�นายประยงค์� สมส่วิน� อนุกรรมการ

� 5.�ดีร.วิรพลั� วิิแหลัม� อนุกรรมการ

� 6.�นางสาวินิตยา� โชิครักษ์� เลัขึ้านุการ

	 6.	ค่ณีะอนุกรรมการส่�อสารองิค่์กรและสร้างิค่วิามสัมพันธ์
ทำหน้าที�เผยแพร่ขึ้่าวิสารแลัะให้ควิามร้้ควิามเขึ้้าใจในเรื�องการบริหารงานขึ้อง� สอมธ.� แก่สมาชิิก� เสริมสร้าง

ควิามเขึ้้าใจอันดีีระหวิ่างสมาชิิก� คณะกรรมการดีำเนินการ� เจ้าหน้าที�� ตลัอดีจนสื�อสารเพื�อให้เกิดีควิามเขึ้้าใจอันดีีกับ�

สหกรณ์อื�นๆ� ดัีงมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� อนุกรรมการ

� 3.�นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง� อนุกรรมการ

� 4.�นายประยงค์� สมส่วิน� อนุกรรมการ

� 5.�นางสุนันทา� ญาณศีลั� เลัขึ้านุการ
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	 7.	ค่ณีะอนุกรรมการติดตามและเร่งิรัดหนี�สิน
ทำหน้าที�กำหนดีกรอบแลัะแผนงานติดีตามเร่งรัดีการชิำระหนี�ให้เป็นไปตามกำหนดีขึ้องสมาชิิก� สอมธ.� จัดีทำ

รายงานผลัการติดีตาม�ปัญหา�แลัะอุปสรรค�เสนอต่อคณะกรรมการดีำเนินการ�แลัะพิจารณา�แนวิทางการปรับโครงสร้าง

หนี�เป็นรายกรณี� มีรายนามดัีงต่อไปนี�

� 1.�นายสิทธิชิัย� พันเศษ� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� อนุกรรมการ

� 3.�นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง� อนุกรรมการ

� 4.�ดีร.วิรพลั� วิิแหลัม� อนุกรรมการ

� 5.�นางแสงเทียน� ปรุงแสง� เลัขึ้านุการ

	 8.	ค่ณีะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทุศ
ทำหน้าที�ในการศึกษา� วิางแผน� แลัะพัฒนาระบบคอมพิวิเตอร์� รวิมทั�งปรับปรุงระบบคอมพิวิเตอร์เกี�ยวิกับ�

การให้บริการแก่สมาชิิกแลัะการบริหารงานให้เหมาะสมกับขึ้นาดี� แลัะธุรกิจขึ้อง� สอมธ.� ให้เป็นไปอย่างต่อเนื�องทั�งใน

ปัจจุบันแลัะอนาคต� รวิมถึึงการจัดีซึ่ื�อ� จัดีจ้าง� แลัะการบำรุงรักษา� เพื�อประโยชิน์ในการบริหารสหกรณ์� ดีังมีรายนาม�

ต่อไปนี�

� 1.�วิ่าที�� ร.ต.อดิีศร� เอี�ยมสะอาดี� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� อนุกรรมการ

� 3.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� อนุกรรมการ

� 4.�นายประยงค์� สมส่วิน� อนุกรรมการ

� 5.�ดีร.วิรพลั� วิิแหลัม� อนุกรรมการ

� 6.�นายสิทธิชิัย� พันเศษ� อนุกรรมการ

� 7.�นางสาวินงลัักษณ์� สีนวิลันนท์สกุลั� เลัขึ้านุการ

� 8.�นายนิรุทธิ�� ทองสุขึ้� ผ้้ชิ่วิยเลัขึ้านุการ

	 9.	ค่ณีะอนุกรรมการฝ่่ายกฎหมายและระเบียบ
ทำหน้าที�พิจารณากลัั�นกรอง�แก้ไขึ้กฎ�ระเบียบ�แลัะนิติกรรมสัญญา�ที�เกี�ยวิขึ้้องกับการดีำเนินงานขึ้อง�สอมธ.�

ดีังมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นางสาวิมาลิันี� แซึ่่ตั�ง� อนุกรรมการ

� 3.�นายรังษี� ธารารมย์� อนุกรรมการ

� 4.�นางสาวิสายฝ่น� อำพันศรี� อนุกรรมการ

� 5.�นายสิทธิชิัย� พันเศษ� อนุกรรมการ

� 6.�นางสาวินิตยา� โชิครักษ์� เลัขึ้านุการ

� 7.�นางสาวิสิริทัศน์� คงริน� ผ้้ชิ่วิยเลัขึ้านุการ
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	 10.	ค่ณีะอนุกรรมการบริหารค่วิามเสี�ยงิ
คณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยง� สามารถึอย้่ในตำแหน่ง� แลัะจัดีการประชุิม� รวิมถึึงมีอำนาจ� แลัะหน้าที��

ดีังต่อไปนี�

1.	การอยู่ในตำแหน่งิ	 และการจัดประชิุม� ให้คณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยงอย้่ในตำแหน่ง� แลัะจัดีการ

ประชุิมไดี้ดัีงนี�

1.1�อย้่ในตำแหน่งไดี้เท่ากับกำหนดีเวิลัาขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการซึึ่�งตั�งคณะอนุกรรมการบริหาร�

ควิามเสี�ยงนั�น

1.2�ประชุิมกันตามคราวิที�มีกิจธุระ� หรือมีการประชุิมกันเดีือนลัะหนึ�งครั�งเป็นอย่างน้อย� แลัะให้ประธาน

อนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยง� หรือเลัขึ้านุการนัดีเรียกประชุิมไดี้

� ในการประชุิมคณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยง�ต้องมีอนุกรรมการมาประชุิมไม่น้อยกวิ่ากึ�งหนึ�งขึ้อง

จำนวินอนุกรรมการทั�งหมดี� จึงจะเป็นองค์ประชุิม

1.3�ขึ้้อวิินิจฉัยทั�งปวิงขึ้องคณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยง� ให้เสนอคณะกรรมการดีำเนินการ� ในการ

ประชุิมคราวิถัึดีไปทราบแลัะพิจารณา

1.4�คณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยง� อาจเสนอชืิ�อบุคคลัภายนอกที�เป็นผ้้ทรงคุณวิุฒิดี้านบริหาร�

ควิามเสี�ยง� เพื�อให้คณะกรรมการดีำเนินการเห็นชิอบให้เป็นที�ปรึกษาขึ้องคณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยงไดี้

2.	อำนาจและหน้าทุี�� ให้คณะอนุกรรมการบริหารควิามเสี�ยงมีอำนาจแลัะหน้าที�ดีำเนินการตามกฎหมาย��

ขึ้้อบังคับ� ระเบียบ� มติ� หรือคำสั�งขึ้องสหกรณ์ในส่วินที�เกี�ยวิขึ้้อง� ซึ่ึ�งรวิมทั�งในขึ้้อต่อไปนี�

2.1�ศึกษา� วิิเคราะห์� แลัะกำหนดีนโยบายการบริหารควิามเสี�ยงเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการดีำเนินการ

พิจารณา� โดียครอบคลัุมถึึง� ควิามเสี�ยงประเภทต่างๆ� เชิ่น� ควิามเสี�ยงดี้านสินเชืิ�อ� การลังทุน� สภาพคลั่อง� ปฏิิบัติการ

แลัะดี้านอื�นๆ� ให้สอดีคลั้องกับกลัยุทธ์เสนอคณะกรรมการดีำเนินการอนุมัติ

2.2�มีอำนาจตัดีสินใจในการดีำเนินการใดี�ๆ � ที�เกี�ยวิขึ้้องภายใต้ขึ้อบเขึ้ตควิามรับผิดีชิอบที�คณะกรรมการ

ดีำเนินการกำหนดี

2.3�ประเมิน� ติดีตาม� กำกับด้ีแลั� แลัะทบทวินควิามเพียงพอขึ้องนโยบายเกี�ยวิกับการบริหาร� ควิามเสี�ยง

เพื�อให้กระบวินการบริหารควิามเสี�ยงมีประสิทธิภาพแลัะประสิทธิผลั

2.4�รายงานแผนดีำเนินงานที�ควิรปรับปรุงแก้ไขึ้�ตลัอดีจนปัจจัยแลัะปัญหาที�มีนัยสำคัญให้แก่คณะกรรมการ

ดีำเนินการ� เพื�อให้สอดีคลั้องกับการดีำเนินกิจการขึ้องสหกรณ์

2.5�กำกับดี้แลัเรื�องธรรมาภิบาลัเกี�ยวิกับการบริหารควิามเสี�ยง

2.6�รายงานผลัการปฏิิบัติงานให้คณะกรรมการดีำเนินการแลัะต่อที�ประชิุมใหญ่ทราบโดียแสดีงรายลัะเอียดี

ในรายงานประจำปี

2.7�กำกับ� ติดีตาม� ตรวิจสอบ� การดีำเนินการที�อาจก่อให้เกิดีควิามเสียหายแก่� สอมธ.

2.8�ปฏิิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะกรรมการดีำเนินการมอบหมาย

ดีังมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นางสาวิมาลิันี� แซึ่่ตั�ง� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�วิ่าที�� ร.ต.อดิีศร� เอี�ยมสะอาดี� อนุกรรมการ

� 3.�นางสาวิสายฝ่น� อำพันศรี� อนุกรรมการแลัะเลัขึ้านุการ

� 4.�นางสาวินงลัักษณ์� สีนวิลันนท์สกุลั� ผ้้ชิ่วิยเลัขึ้านุการ
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	 11.	ค่ณีะอนุกรรมการการลงิทุุน
คณะอนุกรรมการการลังทุนสามารถึอย้่ในตำแหน่ง� แลัะจัดีการประชุิม� รวิมถึึงมีอำนาจแลัะหน้าที�� ดีังต่อไปนี�

1.	การอยู่ในตำแหน่งิ	 และการจัดประชิุม� ให้คณะอนุกรรมการการลังทุนอย้่ในตำแหน่ง� แลัะจัดีการประชุิม

ไดี้ดัีงนี�

1.1�อย้่ในตำแหน่งไดี้เท่ากับกำหนดีเวิลัาขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการ�ซึ่ึ�งตั�งคณะอนุกรรมการการลังทุนนั�น

1.2�ประชุิมกันตามคราวิที�มีกิจธุระ� หรือมีการประชุิมกันเดีือนลัะหนึ�งครั�งเป็นอย่างน้อย� แลัะให้ประธาน

อนุกรรมการการลังทุน� หรือเลัขึ้านุการนัดีเรียกประชุิมไดี้

� ในการประชุิมคณะอนุกรรมการการลังทุน�ต้องมีอนุกรรมการมาประชุิมไม่น้อยกวิ่ากึ�งหนึ�ง�ขึ้องจำนวิน

อนุกรรมการทั�งหมดี� จึงจะเป็นองค์ประชุิม

1.3�ขึ้้อวิินิจฉัยทั�งปวิงขึ้องคณะอนุกรรมการการลังทุน� ให้เสนอคณะกรรมการดีำเนินการในการประชิุม�

คราวิถัึดีไปทราบแลัะพิจารณา

1.4�คณะอนุกรรมการการลังทุน� อาจเสนอชิื�อบุคคลัภายนอกที�เป็นผ้้ทรงคุณวิุฒิดี้านการลังทุน� เพื�อให้�

คณะกรรมการดีำเนินการเห็นชิอบให้เป็นที�ปรึกษาขึ้องคณะอนุกรรมการการลังทุนไดี้

2.	อำนาจและหน้าทุี��ให้คณะอนุกรรมการการลังทุน�มีอำนาจหน้าที�ดีำเนินการตามกฎหมาย�ขึ้้อบังคับ�ระเบียบ�

มติ� หรือคำสั�งขึ้องสหกรณ์ในส่วินที�เกี�ยวิขึ้้อง� ซึ่ึ�งรวิมทั�งในขึ้้อต่อไปนี�

2.1�ศึกษา� วิิเคราะห์� แลัะกำหนดีนโยบายแลัะแผนเกี�ยวิกับการลังทุนประจำปีให้สอดีคลั้องกับนโยบาย�

ดี้านการบริหารควิามเสี�ยงโดียรวิม� แลัะเสนอคณะกรรมการดีำเนินการพิจารณาเพื�อเสนอห็ที�ประชุิมใหญ่อนุมัติ

2.2�พิจารณาอนุมัติแผนการลังทุนแลัะแผนจัดีการการลังทุน� ภายใต้ขึ้อบเขึ้ตที�คณะกรรมการดีำเนินการ

กำหนดี

2.3�ประเมิน� ติดีตาม� แลัะกำกับดี้แลัผลัประโยชิน์จากการลังทุนแลัะจัดีให้มีการควิบคุมภายในที�เหมาะสม

2.4�กำกับดี้แลัเรื�องธรรมาภิบาลัเกี�ยวิกับการลังทุน

2.5�รายงานผลัการปฏิิบัติงานให้คณะกรรมการดีำเนินการทราบแลัะรายงานผลัการปฏิิบัติงาน�ให้ที�ประชิุม

ใหญ่ทราบในรายงานประจำปี

2.6�ปฏิิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะกรรมการดีำเนินการมอบหมาย

ดีังมีรายนามต่อไปนี�

� 1.�นายรังษี� ธารารมย์� ประธานอนุกรรมการ

� 2.�นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม� อนุกรรมการ

� 3.�นางสาวิจรรยา� สุขึ้พินิจ� อนุกรรมการ

� 4.�ดีร.วิรพลั� วิิแหลัม� อนุกรรมการ

� 5.�นายอภินันท์� ช้ิหน้� อนุกรรมการแลัะเลัขึ้านุการ

� 6.�นายนุก้ลักิต� เรืองศรี� ผ้้ชิ่วิยเลัขึ้านุการ

คณะกรรมการดีำเนินการชุิดีที�� 51� มีนโยบายบริหารการเงินโดียยึดีหลัักควิามมั�นคงแลัะให้ผลัตอบแทนดีีที�สุดี�

เพื�อสร้างควิามมีเสถีึยรภาพให้กับ� สอมธ.� แลัะรักษาผลัประโยชิน์ให้แก่มวิลัสมาชิิก� ส่วินนโยบายการบริหารงานยึดีหลััก

กระจายการบริหารให้กับคณะกรรมการดีำเนินการ�แลัะคณะอนุกรรมการต่าง�ๆ �ซึ่ึ�งรับผิดีชิอบภายใต้กฎ�ขึ้้อบังคับ�ระเบียบ�

แลัะมติ� รวิมทั�งการปฏิิบัติหน้าที�ดี้วิยควิามเขึ้้มแขึ้็ง� ซืึ่�อสัตย์สุจริต� มีจิตสำนึกที�ดีี
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รายงานประจำำาปี 256534

ในการบริหารงาน� สอมธ.� ปี� 2565� ต้องประสบกับวิิกฤติการณ์หลัาย�ๆ � อย่าง� อันไดี้แก่

1.�การแพร่ระบาดีขึ้องโรคไวิรัสโควิิดี-19� ที�มีผลัสืบเนื�องมาตั�งแต่ปี� 2564

2.�วิิกฤติการณ์หุ้นก้้� บริษัทการบินไทย� จำกัดี� (มหาชิน)� ถึึงแม้วิ่าศาลัจะมีคำสั�งให้ฟื้้�นฟื้้กิจการแลั้วิก็ตาม��

แต่� สอมธ.� จะไม่ไดี้รับดีอกเบี�ยหุ้นก้้ที�เคยไดี้รับ� ซึ่ึ�งเป็นแหลั่งรายไดี้ขึ้อง� สอมธ.

3.�วิิกฤติการณ์หุ้นก้้� บริษัทการบินไทย� จำกัดี� (มหาชิน)� ทำให้� สอมธ.� จะต้องทยอยบันทึกรับร้้การดี้อยค่า�

หุ้นก้้บริษัทการบินไทย� จำกัดี� (มหาชิน)� สำหรับหุ้นก้้ยังไม่ครบกำหนดีไถึ่ถึอนตามแผนฟื้้�นฟื้้กิจการ� โดียให้ทยอยรับร้้�

การดี้อยค่าในอัตราไม่น้อยกวิ่าร้อยลัะ� 5� ขึ้องม้ลัค่าที�ตราไวิ้ในหุ้นก้้� ตามที�กรมตรวิจบัญชีิสหกรณ์กำหนดี

4.�การกำหนดีกฎต่าง�ๆ � ขึ้องทางราชิการที�ทำให้� สอมธ.� ต้องปรับตัวิเพื�อให้สอดีคลั้องไปกับกฎหมาย�

กฎกระทรวิง� โดียกำหนดีกรอบในการบริหารที�เขึ้้มงวิดีมากขึึ้�น

จากวิิกฤติต่าง�ๆ � ขึ้้างต้น� ทำให้มีผลักระทบต่อรายไดี้ขึ้อง� สอมธ.� ซึ่ึ�งเป็นวิิกฤติที�� สอมธ.� ไม่สามารถึที�จะ�

ควิบคุมไดี้ทั�ง� 4� กรณี� แต่อย่างไรก็ตาม� สอมธ.� ก็ยังมีเสถีึยรภาพทางการเงินที�มั�นคง� มีการบริหารดี้วิยควิามระมัดีระวัิง�

แลัะยังคงให้สมาชิิกไดี้รับผลัตอบแทนที�ดีีแลัะส้งกวิ่าธนาคารพาณิชิย์�โดียในรอบปีที�ผ่านมาไดี้มีการปรับลัดีอัตราดีอกเบี�ย

เงินรับฝ่ากเพียง� 1� ครั�ง� แลัะไดี้ปรับลัดีอัตราดีอกเบี�ยเงินให้ก้้แก่สมาชิิกจากอัตราร้อยลัะ� 4.75� ต่อปี� คงเหลัือเพียง�

ร้อยลัะ� 4.50� ต่อปี� โดียควิามสำเร็จที�เกิดีขึ้ึ�นในปี� 2565� ทั�งหมดีเกิดีจากควิามไวิ้วิางใจ� ควิามเชืิ�อใจ� แลัะควิามศรัทธา

ขึ้องสมาชิิกที�มีต่อ� สอมธ.� ดีังนั�น� เพื�อตอบแทนสมาชิิกทุกท่าน� สอมธ.� พยายามอย่างยิ�งที�จะสร้างสรรค์สิ�งต่าง�ๆ � ที��

เป็นประโยชิน์กลัับคืนส้่สมาชิิกในทุก�ๆ � ดี้านทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม� ดัีงรายลัะเอียดีต่อไปนี�

ปี	 2565 ปี	 2564 ผู้ลต่างิ หน่วิย

1.�สมาชิิกเขึ้้าใหม่ 318 341 (23) คน

2.�ทุนดีำเนินงาน 40,755.23 33,815.74 6,939.49 ลั้านบาท

� 2.1� ทุนเรือนหุ้น 6,887.54 6,569.40 318.14 ลั้านบาท

� 2.2� เงินรับฝ่าก 17,703.01 22,184.76 (4,481.75) ลั้านบาท

� 2.3� เงินรับฝ่ากรอส่งคืน 4,883.62 – 4,883.62 ลั้านบาท

� 2.4� ทุนสำรอง,� ทุนสะสมแลัะอื�นๆ 1,976.06 1,976.58 (0.52) ลั้านบาท

� 2.5� เงินก้้ยืม 9,305.00 3,085.00 6,220.00 ลั้านบาท

3.�เงินให้ก้้แก่สมาชิิก 5,114.39 5,277.53 (163.14) ลั้านบาท

4.�กำไรสุทธิ 407.45 342.34 65.11 ลั้านบาท
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สำหรับผลัการดีำเนินงานดี้านต่างๆ� ขึ้อง� สอมธ.� ในปี� 2565� พอสรุปรายลัะเอียดีไดี้ดัีงนี�

1.	 ด้้านการบริหารงานทั่่�วไป
1.1	 ด้านสมาชิิก� ดี้วิยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพขึ้อง� สอมธ.� แลัะยึดีหลัักคืนผลัประโยชิน์กลัับส้่

สมาชิิกให้ดีีที�สุดี�ย่อมเป็นแรงจ้งใจให้มีผ้้สนใจสมัครเขึ้้าเป็นสมาชิิก�ซึ่ึ�งในปี�2565�มีจำนวิน�318�ราย�สรุปจำนวินสมาชิิก

มีดีังนี�

จำนวินสมาชิิก�ณ� วิันที�� 1� มกราคม� 2565� 10,153� คน

บวิก� สมาชิิกสมัครใหม่ระหวิ่างปี� 318� คน

� � 10,471� คน

หัก� พ้นจากสมาชิิกภาพระหวิ่างปี� 234� คน

� สมาชิิกถึึงแก่กรรมระหวิ่างปี� 34� คน

จำนวินสมาชิิก�ณ� วิันที�� 31� ธันวิาคม� 2565� 10,203� คน

1.2	 ด้านการให้บริการเงิินรับฝ่ากจากสมาชิิก� การดีำเนินงานในรอบปี� 2565� ยังคงให้ควิามสำคัญ�

เกี�ยวิกับบริการดี้านเงินฝ่าก� โดียคำนึงถึึงอัตราดีอกเบี�ยที�ให้กับสมาชิิกจะต้องส้งกวิ่าธนาคารพาณิชิย์� เพื�อเป็นการรักษา

ฐานลั้กค้าเงินรับฝ่ากขึ้อง�สอมธ.� ตลัอดีจนเพื�อให้สามารถึแขึ้่งกับสถึาบันการเงินภายนอกไดี้� รวิมทั�งเพื�อเป็นการส่งเสริม

การออมขึ้องสมาชิิกโดียยึดีตามหลัักการขึ้องสหกรณ์� คือการชิ่วิยเหลืัอตนเองแลัะการชิ่วิยเหลืัอซึ่ึ�งกันแลัะกันแลัะดี้วิย�

ควิามเชิื�อมั�นแลัะควิามไวิ้วิางใจขึ้องสมาชิิกที�มีต่อ� สอมธ.� ทำให้ยอดีเงินรับฝ่ากขึ้องสมาชิิก� ณ� สิ�นปี� 2565� มีจำนวินถึึง�

22,586.63� ลั้านบาท

1.3	 ด้านการให้บริการเงิินกู้แก่สมาชิิก� สอมธ.� ให้บริการเงินก้้แก่สมาชิิกเพื�อมุ่งชิ่วิยเหลัือบรรเทาควิาม

เดีือดีร้อนดี้านการเงิน� อีกทั�งชิ่วิยเสริมสร้างฐานะควิามเป็นอย้่� แลัะคุณภาพชีิวิิตขึ้องสมาชิิกให้ดีีขึึ้�น

สำหรับนโยบายในเรื�องขึ้องอัตราดีอกเบี�ยเงินให้ก้้แก่สมาชิิก� สอมธ.� ยังคงอัตราดีอกเบี�ยที�ต�ำกวิ่า�

ธนาคารพาณิชิย์� เนื�องจาก� สอมธ.� มิไดี้มุ่งหวิังกำไรในการดีำเนินงาน� แต่เป็นการชิ่วิยเหลืัอซึึ่�งกันแลัะกันตามหลัักการ�

ขึ้องสหกรณ์� ดีังจะเห็นไดี้จากการปรับอัตราดีอกเบี�ยเงินให้ก้้แก่สมาชิิก� ซึ่ึ�งในปี� 2565� สอมธ.� ไดี้ปรับอัตราดีอกเบี�ย�

ลัดีลังจากร้อยลัะ� 4.75� ต่อปี� คงเหลืัอร้อยลัะ� 4.50� ต่อปี
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ตารางิเปรียบเทุียบผู้ลการดำเนินงิานด้านการให้บริการเงิินกู้แก่สมาชิิก	

ประจำปี	 2565	 และ	 2564

ประเภัทุเงิินกู้
ปี	 2565 ปี	 2564 เพิ�ม	 (ลด)

ยอดค่งิเหล่อ	(ล้านบาทุ)	

ณี	 31	 ธ.ค่.65

สัญญา จำนวินเงิิน สัญญา จำนวินเงิิน สัญญา จำนวินเงิิน % จำนวินเงิิน %

1.� ฉุกเฉิน 4,888 134,189,000.00 4,015 120,483,200.00 873 13,705,800.00 11.38 23.38 0.45

2.� ปันผลั 20 280,700.00 316 2,704,800.00 (296) (2,424,100.00) 89.62 0.00 0.00

3.� สามัญ 2,623 1,495,761,518.00 2,630 1,073,351,600.00 (7) 422,409,918.00 39.35 2,008.51 39.27

4.� ขึ้้าราชิการ

นอกระบบ 36 17,483,100.00 25 11,138,600.00 11 6,344,500.00 56.95 43.76 0.86

5.� ฟื้้าใส 32 4,977,300.00 1,590 246,713,600.00 (1,558) (241,736,300.00) (97.98) 180.35 3.53

5.� พิเศษ 385 492,326,304.75 431 621,268,163.25 (46) (128,941,858.50) (20.75) 2,858.39 55.89

7,984 2,145,017,922.75 9,007 2,075,659,963.25 (1,023) 69,357,959.50 3.34 5,114.39 100.00

1.3.1� จากตารางดัีงกลั่าวิ� สมาชิิกไดี้ใชิ้บริการดี้านเงินก้้พิเศษถึึงจำนวิน� 2,858.39� ลั้านบาท� เท่ากับ

ร้อยลัะ�55.98�ขึ้องยอดีเงินที�ให้สมาชิิกก้้ทั�งหมดีแสดีงให้เห็นวิ่าสมาชิิกไดี้ก้้เงินเพื�อนำไปใชิ้จ่ายในการชิ่วิยเสริมสร้างฐานะ

ควิามเป็นอย้่ขึ้องตนให้ดีีขึึ้�น

1.3.2� จำนวินการก้้พิเศษ� ปี� 2565� จำนวิน� 385� ราย� นั�นสามารถึแยกประเภทไดี้ดัีงนี�

� -� เพื�อการเคหะสงเคราะห์� 278� ราย� เป็นเงิน� 348,809,900.00� บาท

� -� เพื�อซึ่ื�อที�ดีิน� 12� ราย� เป็นเงิน� 28,584,000.00� บาท

� -� เพื�อซึ่ื�อรถึยนต์� 13� ราย� เป็นเงิน� 13,622,000.00� บาท

� -� เพื�อการลังทุนประกอบอาชีิพ� 82� ราย� เป็นเงิน� 101,310,404.75� บาท

1.4	 ด้านการลงิทุุนของิ	 สอมธ.� จากควิามศรัทธาแลัะเชิื�อมั�นขึ้องสมาชิิกที�มีต่อ� สอมธ.� ทำให้สามารถึ�

ระดีมเงินจากสมาชิิกไดี้ในจำนวินที�ส้งขึึ้�นทุกปี�ซึ่ึ�งเงินรับฝ่ากเหลั่านี�ถึือเป็นทุนดีำเนินงานส่วินสำคัญที�นำมาบริหารกิจการ�

คณะกรรมการดีำเนินการไดี้ยึดีหลัักปฏิิบัติวิ่าจะต้องสนองตอบควิามต้องการขึ้องสมาชิิก�สอมธ.� ก่อนเป็นควิามสำคัญ�

ลัำดีับแรก� ดัีงจะเห็นวิ่า� สอมธ.� อนุมัติให้เงินก้้แก่สมาชิิกไดี้เต็มตามสิทธิอย่างครบถึ้วินตลัอดีมา�นอกจากนี�การพิจารณา

ลังทุนในระยะสั�นมีส่วินสำคัญในการบริหารสภาพคลั่องดี้วิยเพื�อให้มีเงินสดีหมุนกลัับมาใชิ้ไดี้โดียเร็วิ�โดีย�สอมธ.�พิจารณา

ลังทุนระยะสั�นกับสถึาบันการเงินที�มีฐานะมั�นคง

ทุนดีำเนินงานส่วินที�เหลัือ� สอมธ.� ไดี้หาแหลั่งลังทุนภายนอกโดียการให้สินเชิื�อแก่สหกรณ์ออมทรัพย์

หน่วิยราชิการดี้วิยกันทั�งระยะสั�นแลัะระยะยาวิเพื�อเป็นการสนับสนุนขึ้บวินการสหกรณ์� แลัะเสริมสร้างควิามชิ่วิยเหลืัอ�

ซึ่ึ�งกันแลัะกันในระหวิ่างสหกรณ์� โดียคณะกรรมการดีำเนินการจะพิจารณาลังทุนเฉพาะกับสหกรณ์ที�มีฐานะทางการเงิน�

ที�มั�นคง� นอกจากนี�ยังต้องจัดีให้มีการค�ำประกันในฐานะส่วินตัวิโดียคณะกรรมการดีำเนินการทั�งชุิดีแลัะผ้้จัดีการขึ้อง�

สหกรณ์นั�นดี้วิย� ในรอบปี� 2565�สอมธ.� ไดี้ลังทุนกับสหกรณ์อื�นเป็นจำนวินเงิน�9,597.42�ลั้านบาท�แลัะมียอดีคงเหลืัอ�

ณ� สิ�นปี� 2565� จำนวิน� 7,327.07� ลั้านบาท� ไดี้รับผลัตอบแทนทั�งสิ�น� 171.55� ลั้านบาท� เป็นร้อยลัะ� 13.13� ขึ้อง�

รายไดี้� การลังทุนดี้านอื�น� สอมธ.� คำนึงถึึงควิามมั�นคงขึ้องสหกรณ์มากกวิ่าผลัตอบแทน� โดียการลังทุนในร้ปเงินฝ่าก�

ตราสารการเงิน� แลัะกองทุนส่วินบุคคลั�ณ� สิ�นปี� 2565� มียอดีคงเหลืัอจำนวิน� 28,250.36� ลั้านบาท
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1.5	 ด้านเงิินทุุนสาธารณีประโยชิน์�ในการประชุิมใหญ่สามัญประจำปี�2565�ที�ประชุิมไดี้อนุมัติการจัดีสรร

เงินทุนสาธารณประโยชิน์เป็นจำนวินเงิน�1,882,205.97�บาท�ร้อยลัะ�0.55�ขึ้องกำไรสุทธิประจำปี�2564�ซึ่ึ�งการจัดีสรร

ดีังกลั่าวิ� มีจุดีมุ่งหมายในการใชิ้เพื�อจัดีสรรสวัิสดีิการต่างๆ� กลัับคืนส้่ตัวิสมาชิิกแลัะครอบครัวิสมาชิิกเป็นสำคัญ

ในปี�2565�สอมธ.� ไดี้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชิน์เพื�อเป็นสวัิสดิีการแก่สมาชิิกแลัะครอบครัวิตลัอดีจน�

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ� ขึ้องมหาวิิทยาลััย� แลัะบริจาคเพื�อสาธารณกุศลัเป็นจำนวินเงินทั�งสิ�น� 13,073,250.00� บาท��

จ่ายเงินกองทุนทดีแทนสมาชิิกเป็นจำนวินเงิน�13,816,492.00�บาท�แลัะจ่ายเงินกองทุนเกษียณอายุราชิการเป็นจำนวินเงิน�

5,740,000.00� บาท� รวิมเป็นเงินที�จ่ายเพื�อสวัิสดีิการสมาชิิกแลัะครอบครัวิสมาชิิกจำนวินทั�งสิ�น� 32,629,742.00� บาท

1.�จ่ายทุนการศึกษาบุตรขึ้องสมาชิิก� 1,564� ทุน� 4,137,550.00� บาท

2.�จ่ายเงินทุนเกี�ยวิกับการสมรสขึ้องสมาชิิก� 54� ราย� 81,000.00� บาท

3.�จ่ายเพื�อการสงเคราะห์เกี�ยวิกับการศพขึ้องค้่สมรส� 2,348,000.00� บาท

� หรือบุตร� หรือบิดีา� หรือมารดีา� 245� ราย

4.�จ่ายเพื�อสมทบเป็นค่ารักษาพยาบาลั� 1,101� ราย� 2,152,500.00� บาท

5.�จ่ายเพื�อสวัิสดีิการสำหรับสมาชิิกผ้้เป็นโสดี� 19� ราย� 28,500.00� บาท

6.�จ่ายสวัิสดีิการชิ่วิยเหลืัอสมาชิิกผ้้ติดีเชืิ�อโควิิดี� 1,334� ราย� 4,012,000.00� บาท

7.�จ่ายเงินสมทบเป็นเจ้าภาพสวิดีพระอภิธรรมศพ� 23� ราย� 115,000.00� บาท

8.�จ่ายเงินชิ่วิยเหลืัอสมาชิิกประสบภัยพิบัติ� 48� ราย� 158,700.00� บาท

จ่ายทุุนสาธารณีประโยชิน์เพ่�อสนับสนุนกิจกรรมมหาวิิทุยาลัยและร่วิมการกุศลต่างิๆ

-� บริจาคกฐินพระราชิทาน� มธ.� 40,000.00� บาท

จ่ายเงิินกองิทุุนทุดแทุนสมาชิิก

1.�กรณีสมาชิิกเสียชิีวิิต� 32� ราย� 4,106,000.00� บาท

2.�กรณีสมาชิิกอายุครบ� 61-95� ปีบริบ้รณ์� จำนวิน� 883� ราย� 6,795,200.00� บาท

3.�จ่ายค่าเบี�ยประกันอุบัติเหตุ� 2,915,292.00� บาท

จ่ายเงิินกองิทุุนเกษียณีอายุราชิการ

-� กรณีเกษียณอายุราชิการ� จำนวิน� 143� ราย� 5,740,000.00� บาท

นอกจากนี�แลว้ิ	สอมธ.	ยังิไดใ้หก้ารเอ่�ออาทุรตอ่ชิมุชินและสงัิค่มอกีเปน็จำนวิน	12,643,500.00	บาทุ	

ดีังนี�

� 1.�สนับสนุนมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� 2,000,000.00� บาท

� 2.�สนับสนุนการจัดีทำหนังสือครบรอบ� 88� ปี� มธ.� 30,000.00� บาท

� 3.�จัดีทำเสื�อแจ็คเก็ตครบรอบ� 50� ปีแลัะขึ้องขึ้วัิญปีใหม่สำหรับสมาชิิก� 10,539,500.00� บาท

� 4.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบโรงพยาบาลัธรรมศาสตร์ฯ� 1,000.00� บาท

� 5.�ร่วิมทำบุญผ้าป่าสามัคคีโรงพยาบาลัธรรมศาสตร์ฯ� 10,000.00� บาท

� 6.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบสถึาบันไทยคดีีศึกษา� 1,000.00� บาท

� 7.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะแพทยศาสตร์� 1,000.00� บาท

� 8.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี� 1,000.00� บาท

� 9.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะเภสัชิศาสตร์� 1,000.00� บาท
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�10.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะเศรษฐศาสตร์� 1,000.00� บาท

�11.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะรัฐศาสตร์� 1,000.00� บาท

�12.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบสถึาบันเอเชิียตะวัินออกศึกษา� 1,000.00� บาท

�13.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบสำนักงานศ้นย์เทคโนโลัยีสารสนเทศ� 1,000.00� บาท�

� � แลัะการสื�อสาร

�14.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบสถึาบันเทคโนโลัยีนานาชิาติสิรินธร� 1,000.00� บาท

�15.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะพยายาบาลัศาสตร์� 1,000.00� บาท

�16.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะศิลัปศาสตร์� 1,000.00� บาท

�17.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะวิิศวิกรรมศาสตร์� 1,000.00� บาท

�18.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะสาธารณสุขึ้ศาสตร์� 1,000.00� บาท

�19.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบหอสมุดีแห่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� 1,000.00� บาท

�20.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบคณะวิารสารศาสตร์แลัะสื�อสารมวิลัชิน� 1,000.00� บาท

�21.�ร่วิมทำบุญการจัดีงานครบรอบวิิทยาลััยโลักคดีีศึกษา� 1,000.00� บาท

�22.�ร่วิมสนับสนุการจัดีสัมมนาขึ้องชิมรมเจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์� 30,000.00� บาท�

� � ภาคตะวัินออกเฉียงเหนือ

�23.�ร่วิมกับทำบุญกับชิุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย� จำกัดี� 3,000.00� บาท�

� � “โครงการรามาธิบดีีเพื�อโรงพยาบาลัชุิมชิน”

�24.�ร่วิมทำบุญทอดีกฐินสามัคคี-ผ้าป่าสามัคคีขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์� 1,000.00� บาท�

� � โรงพยาบาลัราชิวิิถีึ� จำกัดี

�25.�ร่วิมทำบุญถึวิายผ้าพระกฐินขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์� 3,000.00� บาท�

� � มหาวิิทยาลััยสงขึ้ลัานครรินทร์� จำกัดี

�26.�ร่วิมทำบุญผ้าป่าเพื�อการศึกษาขึ้องสหภาพแรงงานรัฐวิิสาหกิจ� 1,000.00� บาท�

� � การไฟื้ฟื้้านครหลัวิง

�27.�ร่วิมทำบุญผ้าป่ามหากุศลัเพื�อพัฒนาคุณภาพชีิวิิตคนพิการขึ้อง� 1,000.00� บาท�

� � ม้ลันิธิสากลัเพื�อคนพิการ

�28.�ร่วิมทำบุญทอดีกฐินสามัคคีขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์คร้มหาสารคาม� จำกัดี� 1,000.00� บาท

�29.�ร่วิมทอดีกฐินสามัคคีขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์ราษฎร์บ้รณะ� จำกัดี� 1,000.00� บาท

�30.�ร่วิมทำบุญทอดีกฐินสามัคคีขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์คร้เลัย� จำกัดี� 1,000.00� บาท

�31.�ร่วิมทำบุญผ้าป่าสามัคคีขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์� 1,000.00� บาท�

� � สหภาพแรงงานรัฐวิิสาหกิจรถึไฟื้แห่งประเทศไทย� จำกัดี

�32.�ร่วิมทำบุญถึวิายผ้าพระกฐินพระราชิทานขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์� 1,000.00� บาท�

� � มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์� จำกัดี

�33.�ร่วิมทำบุญถึวิายผ้าพระฐินพระราชิทานขึ้องสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิิก� 1,000.00� บาท�

� � สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขึ้ไทย� จำกัดี

�34.�ร่วิมทำบุญเทศน์มหาชิาติเวิสสันดีรชิาดีกขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์� 1,000.00� บาท�

� � ขึ้้าราชิการกระทรวิงศึกษาธิการ� จำกัดี

�35.�ร่วิมสมทบทุนจัดีการแขึ้่งขัึ้นกอลั์ฟื้การกุศลัขึ้องคณะแพทยศาสตร์� 5,000.00� บาท

ระเบีียบีวาระทีี่� 33



สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์ธรรมศาสตร์ จำำากัด 39

1.6	 ด้านการพัฒนาค่วิามรู้กับสหกรณี์ออมทุรัพย์ให้แก่สมาชิิก	กรรมการดำเนินการ	เจ้าหน้าทุี�สหกรณี	์

และขบวินการสหกรณี์

■	 สัมมนาเพ่�อสมาชิิก

1.�สนับสนุนโครงการสัมมนาสมาชิิกตามหน่วิยงานต่างๆ� ที�ขึ้อสนับสนุนมายัง� สอมธ.� โดีย� สอมธ.��

ส่งผ้้แทนเขึ้้าร่วิมบรรยายให้ควิามร้้เกี�ยวิกับสหกรณ์� ดัีงรายลัะเอียดีต่อไปนี�

1.� โรงพิมพ์� มธ.

2.� กองคลัังแลัะกองบริหารการคลัังกลัุ่มภารกิจ

3.� สนง.ศ้นย์เทคโนโลัยีสารสนเทศ

4.� กองบริหารงานวิิชิาการ

5.� หอสมุดีแห่ง� มธ.

6.� โรงพยาบาลัธรรมศาสตร์ฯ

7.� คณะรัฐศาสตร์

■	 สัมมนากรรมการและเจ้าหน้าทีุ�และเพ่�อขบวินการสหกรณี์

จัดีสัมมนาคณะกรรมการดีำเนินการแลัะเจ้าหน้าที�จำนวิน� 3� ครั�ง� คือ� ครั�งที�� 1� เพื�อสรุปผลัการ�

ดีำเนินงานประจำปี� 2564� รวิมทั�งการกำหนดีแผนงานแลัะเป้าหมายการดีำเนินงานประจำปี� 2565� วัินที�� 29� มกราคม�

2565� ณ� โรงแรม� โนโวิเทลั� กรุงเทพ� ฟื้ิวิเจอร์ปาร์ครังสิต� ครั�งที�� 2� จัดีสัมมนาเพื�อปฐมนิเทศกรรมการชุิดีที�� 51/2565�

เพื�อเพิ�มพ้นควิามร้้ดี้านการบริหารเงินทุน� การบริหารจัดีการ� แลัะเพื�อสร้างควิามสัมพันธ์ระหวิ่างกรรมการกับเจ้าหน้าที��

ระหวิ่างวัินที��26–27�มีนาคม�2565�ณ�โรงแรม�แคนทารี�จังหวัิดีพระนครศรีอยุธยา�แลัะครั�งที��3�สัมมนาเกี�ยวิกับ�สรุป

ผลัการดีำเนินงานครึ�งปี� 2565�ระหวิ่างวัินที�� 22–24�กรกฎาคม�2565�ณ� โรงแรม�DOR-SHADA�RESORT�BY�THE�SEA

■	 จัดกิจกรรมเพ่�อเอ่�ออาทุรต่อชิุมชินและสังิค่ม

เนื�องในโอกาสครบรอบ� 50� ปี� สอมธ.� ไดี้จัดีโครงการส่งเสริมจริยธรรม� “ทอดีผ้าป่าสามัคคี� 50� ปี�

สอมธ.� เพื�อการศึกษา”� วัิตถึุประสงค์เพื�อจัดีหาทุนในการจัดีสร้างอาคารโรงฝ่ึกงานให้กับโรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี� ตำบลั

ตลัิ�งชิัน� อำเภอเมือง� จังหวัิดีสุพรรณบุรี� โดียมีชิื�อ� “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี”� เป็นผ้้จัดีสร้าง�

ไดี้รับเงินจัดีสร้างจำนวินทั�งสิ�น� 267,682.62� บาท

■	 จัดกิจกรรมการเน่�องิในโอกาสค่รบรอบ	 50	 ปีและกิจกรรมการต่างิ	ๆ

1.�จัดงิานเนื�องในโอกาสครบรอบ�50�ปี�โดีย�สอมธ.�ไดี้จัดีงานเพื�อแสดีงควิามขึ้อบคุณแลัะสร้างควิาม

สัมพันธ์อันดีีต่อผ้้บริหารมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์�สหกรณ์ออมทรัพย์�หน่วิยงานราชิการ�พันธมิตรทางธุรกิจ�อดีีตกรรมการ�

สอมธ.� แลัะผ้้มีอุปกรณ์คุณขึ้อง� สอมธ.� ณ� โรงแรม� โนโวิเทลั� กรุงเทพ� ฟื้ิวิเจอร์ปาร์ครังสิต

2.�จัดงิานเปิดตัวิ	Mobile	Application�สอมธ.�ไดี้เปิดีตัวิ�Mobile�Application�เพื�อก้าวิส้่สหกรณ์

ดีิจิทัลัอย่างเต็มตัวิ�โดียเปิดีตัวิ�Mobile�Application:�TU-SAVINGS�เพื�อให้บริการแก่สมาชิิก�เมื�อวิันที��11�พฤศจิกายน�

2565

3.�จัดีงานเลัี�ยงเกษียณอายุราชิการให้กับสมาชิิกที�เกษียณในปี� 2564� แลัะปี� 2565

4.�จัดีโครงการศึกษาตลัาดีสหกรณ์ภาคตะวัินออกเฉียงเหนือ�ภาคกลัางแลัะภาคเหนือ�จำนวิน�2�ครั�ง��

เพื�อเชิื�อมสัมพันธไมตรีแลัะแลักเปลัี�ยนเรียนร้้� รวิมถึึงการชิ่วิยเหลัือขึ้บวินการสหกรณ์ดี้วิยกันในเรื�องการขึ้องให้บริการ�

ดี้านเงินก้้ตามโครงการพิเศษขึ้อง� สอมธ.� เนื�องในโอกาสครบรอบ� 50� ปี

5.�การจัดีประชุิมใหญ่วิิสามัญ� เพื�อแก้ไขึ้เพิ�มเติมขึ้้อบังคับ�สอมธ.� เกี�ยวิกับเรื�องสมาชิิกสมทบ�อำนาจ

หน้าที�ขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการ� แลัะการจัดีสรรกำไรสุทธิประจำปี� เมื�อวิันที�� 28� พฤศจิกายน� 2565
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ภาพกิจำกรรม 
ที�ดิำาเน์ิน์การตามอุดิมการณ์์ 

แลัะหลัักการสหกรณ์์



อุดิมการณ์์สหกรณ์์
คืือ คืวามคืิดที่่�เชืื่�อว่าการสหกรณ์์ 

จะชื่่วยแก้ปััญหาที่างเศรษฐกิจและสังคืมของมวลสมาชื่ิก  
ให้ม่คืวามอย่่ด่ กินด่ และม่สันติิสุข  

โดยการชื่่วยตินเองและชื่่วยเหลือซึ่่�งกันและกัน

หลัักการสหกรณ์์
คืือ แนวที่างท่ี่�สหกรณ์์ย่ดมั�นถืือปัฏิิบััติิ  
เพื่ื�อให้คืุณ์คื่าของสหกรณ์์เกิดผลเปั็นร่ปัธรรม  
ปัระกอบัด้วยหลักการท่ี่�สำคืัญ 7 ปัระการ
หลักการท่ี่� 1 การเปั็นสมาชื่ิกโดยสมัคืรใจและเปัิดกว้าง
หลักการท่ี่� 2 การคืวบัคืุมโดยสมาชื่ิกติามหลักปัระชื่าธิปัไติย
หลักการท่ี่� 3 การม่ส่วนร่วมที่างเศรษฐกิจของสมาชื่ิก
หลักการท่ี่� 4 การปักคืรองตินเองและคืวามเปั็นอิสระ
หลักการท่ี่� 5 การศ่กษา ฝึึกอบัรม และสารสนเที่ศ
หลักการท่ี่� 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์์
หลักการท่ี่� 7 การเอื�ออาที่รติ่อชืุ่มชื่น
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การเลัือกตั�งคณะกรรมการดำำาเนินการประจำำาปี 2566

คณะกรรมการหยั�งเสียงเลืัอกตั�งประจำปี�2566�ไดี้ทำการหยั�งเสียงเลืัอกตั�งกรรมการดีำเนินการประจำปี�2566�

ในวิันที�� 19� ธันวิาคม� 2565� โดียวิิธีหย่อนบัตรลังคะแนนจากจำนวินสมาชิิกทั�งหมดี� โดียมีผ้้ไดี้รับผลัการหยั�งเสียง� เพื�อ

นำเสนอที�ประชิุมเพื�อพิจารณาเลัือกตั�งโดียออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองรวิมกันทั�งชิุดี� ตามรายลัะเอียดีผลัการหยั�งเสียง

ดีังนี�

	 1.	เหรัญญิก

นายรังษี� ธารารมย์

	 2.	กรรมการผูู้้แทุนสำนักงิานอธิการบดี	 สำนักงิานสภัามหาวิิทุยาลัย	 สำนักงิานตรวิจสอบภัายใน	
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	 3.	กรรมการผูู้้แทุนหอสมุดแห่งิมหาวิิทุยาลัยธรรมศาสตร์	 วิิทุยาลัยสหวิิทุยาการ	 วิิทุยาลัยนวิัตกรรม	

สำนักงิานบริหารทุรัพย์สินและกีฬา	 สำนักงิานศูนย์วิิจัยและให้ค่ำปรึกษาแห่งิ	 มธ.	 	

และวิิทุยาลัยนานาชิาติปรีดี	 พนมยงิค่์

นางสาวิปาริชิาติ� ทองอย้่

	 4.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะรัฐศาสตร์	 และค่ณีะนิติศาสตร์

นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม

	 5.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะศิลปศาสตร์	 ค่ณีะศิลปกรรมศาสตร์	 และค่ณีะวิิทุยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง

	 6.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะวิิทุยาศาสตร์และเทุค่โนโลยี	 ค่ณีะวิิศวิกรรมศาสตร์	 	

สถึาบันเทุค่โนโลยีนานาชิาติสิรินธร	 และค่ณีะสถึาปัตยกรรมศาสตร์และการผู้ังิเม่องิ

นายอภินันท์� ชิ้หน้

	 7.	กรรมการผูู้้แทุนทุั�วิไป

นางสาวิษิญาภา� ชุิณหวิรานนท์

	 8.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะเศรษฐศาสตร์	 ค่ณีะวิารสารศาสตร์และส่�อสารมวิลชิน	 และสถึาบันภัาษา

นายประยงค์� สมส่วิน

	 9.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะพาณีิชิยศาสตร์และการบัญชิี	 ค่ณีะสังิค่มสงิเค่ราะห์ศาสตร์	 	

และค่ณีะสังิค่มวิิทุยาและมานุษยวิิทุยา

นายพิเชิษฐ� สุกแสงศรี

	10.	กรรมการผูู้้แทุนโรงิพยาบาลธรรมศาสตร์เฉุลิมพระเกียรติ

นายนฤทธิ�� เซึ่็นน้อย

ผูู้้ทีุ�ได้รับการหยั�งิเสียงิเล่อกตั�งิตำแหน่งิทีุ�	8–10	มีวิาระการดำรงิตำแหน่งิ	1	ปี	เน่�องิจากเล่อกตั�งิแทุนตำแหน่งิ

ทุี�วิ่างิลงิ	 มีวิาระการทุำงิานเทุ่าระยะเวิลาทุี�เหล่อของิกรรมการทีุ�เข้าไปดำรงิตำแหน่งิแทุน
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คณะกรรมการหยั�งเสียงเลืัอกตั�งประจำปี� 2566� ไดี้เปิดีรับสมัครกรรมการดีำเนินการ� ระหวิ่างวัินที�� 1–7�

พฤศจิกายน�2565�แลัะไดี้ดีำเนินการจับฉลัากหมายเลัขึ้ผ้้สมัครเขึ้้ารับการหยั�งเสียงเลืัอกตั�งในวัินที��9�พฤศจิกายน�2565�

ดีังมีรายลัะเอียดีต่อไปนี�

	 1.	เหรัญญิก

หมายเลัขึ้� 1� นางสาวิดุีษฎี� ชิ่วิงแก้วิ

หมายเลัขึ้� 2� นายรังษี� ธารารมย์

	 2.	กรรมการผูู้้แทุนสำนักงิานอธิการบดี	 สำนักงิานสภัามหาวิิทุยาลัย	 สำนักงิานตรวิจสอบภัายใน	

สำนักงิานยุทุธศาสตร์และการค่ลังิ	 สำนักงิานบริหารวิิชิาการและพัฒนานักศึกษา	 	

สำนักงิานบริหารทุรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย	 สำนักงิานบริหารกายภัาพและบริการกลางิ	 	

สำนักงิานวิิทุยาศาสตร์และเทุค่โนโลยีชิั�นสูงิ	 สถึาบันสัญญา	 ธรรมศักดิ�	 เพ่�อประชิาธิปไตย

หมายเลัขึ้� 1� นายกฤตธรรม� วิงศ์อินทร์อย้่

หมายเลัขึ้� 2� นายสมโภชิ� จังวิิบ้ลัย์ศิลัป์

หมายเลัขึ้� 3� นายพุทธิวิัฒน์� วิิเศษสิงห์

	 3.	กรรมการผูู้้แทุนหอสมุดแห่งิมหาวิิทุยาลัยธรรมศาสตร์	 วิิทุยาลัยสหวิิทุยาการ	 วิิทุยาลัยนวิัตกรรม	

สำนักงิานบริหารทุรัพย์สินและกีฬา	 สำนักงิานศูนย์วิิจัยและให้ค่ำปรึกษาแห่งิ	 มธ.	 	

และวิิทุยาลัยนานาชิาติปรีดี	 พนมยงิค่์

หมายเลัขึ้� 1� นางสาวิปาริชิาติ� ทองอย้่

	 4.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะรัฐศาสตร์	 และค่ณีะนิติศาสตร์

หมายเลัขึ้� 1� นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม

	 5.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะศิลปศาสตร์	 ค่ณีะศิลปกรรมศาสตร์	 และค่ณีะวิิทุยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

หมายเลัขึ้� 1� นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง

หมายเลัขึ้� 2� ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์� ดีร.วีิรวิิทย์� เศรษฐวิงศ์

	 6.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะวิิทุยาศาสตร์และเทุค่โนโลยี	 ค่ณีะวิิศวิกรรมศาสตร์	 	

สถึาบันเทุค่โนโลยีนานาชิาติสิรินธร	 และค่ณีะสถึาปัตยกรรมศาสตร์และการผู้ังิเม่องิ

หมายเลัขึ้� 1� นายอภินันท์� ช้ิหน้

	 7.	กรรมการผูู้้แทุนทุั�วิไป

หมายเลัขึ้� 1� นางสาวิษิญาภา� ชุิณหวิรานนท์

หมายเลัขึ้� 2� นายณัชิพลั� พรรณโคตร

	 8.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะเศรษฐศาสตร์	 ค่ณีะวิารสารศาสตร์และส่�อสารมวิลชิน	 และสถึาบันภัาษา

หมายเลัขึ้� 1� นายประยงค์� สมส่วิน

	 9.	กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะพาณีิชิยศาสตร์และการบัญชิี	 ค่ณีะสังิค่มสงิเค่ราะห์ศาสตร์	 	

และค่ณีะสังิค่มวิิทุยาและมานุษยวิิทุยา

หมายเลัขึ้� 1� นายพิเชิษฐ� สุกแสงศรี

	10.	กรรมการผูู้้แทุนโรงิพยาบาลธรรมศาสตร์เฉุลิมพระเกียรติ

หมายเลัขึ้� 1� นายนฤทธิ�� เซึ่็นน้อย

หมายเลัขึ้� 2� นายปรีชิา� พรมมา
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ผลัการหยั�งเส่ยงเลัือกตั�งกรรมการดำำาเนินการประจำำาปี 2566  
คะแนนรวิมที่่าพระจำันที่ร์ ศูนย์รังสิต ศูนย์ลัำาปาง แลัะศูนย์พัที่ยา

ชิ่�อ-สกุล หมายเลข ทุ่าพระจันทุร์
ศูนย์	

รังิสิต

ศูนย์

ลำปางิ

ศูนย์

พัทุยา

ค่ะแนน	

รวิม
ลำดับ

เหรัญญิก

นางสาวิดุีษฎี� ชิ่วิงแก้วิ 1 163 711 23 10 907 2

นายรังษี� ธารารมย์ 2 216 741 44 1 1,002 1

กรรมการผูู้้แทุนสำนักงิานอธิการบดี

สำนักงิานสภัามหาวิิทุยาลัย

สำนักงิานตรวิจสอบภัายใน

สำนักงิานยุทุธศาสตร์และการค่ลังิ

สำนักงิานบริหารวิิชิาการฯ

สำนักงิานบริหารทุรัพยากรมนุษย์ฯ

สำนักงิานบริหารกายภัาพฯ

สำนักงิานวิิทุยาศาสตร์ฯ

สถึาบันสัญญา	 ธรรมศักดิ�ฯ

นายกกฤตธรรม� วิงศ์อินทร์อย้่ 1 70 359 18 2 449 3

นายสมโภชิ� จังวิิบ้ลัย์ศิลัป์ 2 162 600 38 3 803 1

นายพุทธิวัิฒน์� วิิเศษสิงห์ 3 144 548 12 6 710 2

กรรมการผูู้้แทุนหอสมุดแห่งิ	 มธ.

วิิทุยาลัยสหวิิทุยาการ	 วิิทุยาลัยนวิัตกรรม

สำนักงิานบริหารทุรัพย์สินและกีฬา

สำนักงิานศูนย์วิิจัยและให้ค่ำปรึกษาฯ

และวิิทุยาลัยนานาชิาติปรีดี	 พนมยงิค่์

นางสาวิปาริชิาติ� ทองอย้่ 1

รับรองิ 330 1,300 65 11 1,706 1

ไม่รับรองิ 43 136 1 – 180

กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะรัฐศาสตร์

และค่ณีะนิติศาสตร์

นางสาวิพรชินิตวิ์� ทองแจ่ม 1

รับรองิ 298 1,293 67 10 1,668 1

ไม่รับรองิ 67 145 – 1 213
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ชิ่�อ-สกุล หมายเลข ทุ่าพระจันทุร์
ศูนย์	

รังิสิต

ศูนย์

ลำปางิ

ศูนย์

พัทุยา

ค่ะแนน	

รวิม
ลำดับ

กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะศิลปศาสตร์

ค่ณีะศิลปกรรมศาสตร์

และค่ณีะวิิทุยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

นายบุญเลิัศ� วิั�นเส็ง 1 152 966 47 4 1,169 1

ผ้้ชิ่วิยศาสตราจารย์� ดีร.วีิรวิิทย์� เศรษฐวิงศ์ 2 221 551 19 7 798 2

กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะวิิทุยาศาสตร์ฯ

ค่ณีะวิิศวิกรรมศาสตร์

สถึาบันเทุค่โนโลยีนานาชิาติสิรินธร

และค่ณีะสถึาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

นายอภินันท์� ช้ิหน้ 1

รับรองิ 278 1,320 67 9 1,674 1

ไม่รับรองิ 89 172 – 2 263

กรรมการผูู้้แทุนทุั�วิไป

นางสาวิษิญาภา� ชุิณหวิรานนท์ 1 236 1,060 51 10 1,357 1

นายณัชิพลั� พรรณโคตร 2 107 427 14 1 549 2

กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะเศรษฐศาสตร์

ค่ณีะวิารสารศาสตร์ฯ	 และสถึาบันภัาษา

นายประยงค์� สมส่วิน 1

รับรองิ 317 1,311 65 10 1,703 1

ไม่รับรองิ 52 141 – 1 194

กรรมการผูู้้แทุนค่ณีะพาณีิชิยศาสตร์ฯ

ค่ณีะสังิค่มสงิเค่ราะห์ฯ

และค่ณีะสังิค่มวิิทุยาฯ

นายพิเชิษฐ� สุกแสงสี 1

รับรองิ 308 1,297 64 10 1,679 1

ไม่รับรองิ 43 121 1 1 166

กรรมการผูู้้แทุนโรงิพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ

นายนฤทธิ�� เซึ่็นน้อย 1 190 755 49 5 999 1

นายปรีชิา� พรมมา 2 160 762 15 6 943 2

บัตรเสีย 28 75 5 – 108

ไม่ลงิค่ะแนน 1 6 – – 7
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แผนงานแลัะเป้าหมายการดำำาเนินงาน ของ สอมธ. ประจำำาปี 2566

ปี� 2566� จะเป็นปีต่อเนื�องในการปรับโครงสร้างขึ้องขึ้บวินการสหกรณ์เนื�องจากมีการกำกับดี้แลัจากหน่วิยงาน�

ที�เกี�ยวิขึ้้องเขึ้้มขึ้้นมากขึ้ึ�นตามกฎหมายสหกรณ์�แลัะกฎกระทรวิงที�มีผลับังคับแลั้วิหลัายฉบับ�ซึ่ึ�ง�สอมธ.�จะต้องดีำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขึ้ขึ้องบังคับให้สอดีคลั้องกับการเปลัี�ยนแปลังขึ้องกฎหมาย� กฎกระทรวิง� แลัะมติขึ้องคณะกรรมการ�

ดีำเนินการ� เสนอให้ที�ประชิุมใหญ่วิิสามัญพิจารณา� ในปี� 2565� ที�ผ่านมา� สอมธ.� ไดี้ดีำเนินกิจการแลัะบริหารงาน�

ตามหลัักธรรมาภิบาลั� ภายใต้กรอบกฎหมายอย่างเคร่งครัดี� แลัะพบวิ่ามีควิามจำเป็นต้องปฏิิร้ประบบการบริหารจัดีการ

แลัะการดีำเนินการ�ดี้วิยการปรับปรุงระเบียบ�แลัะขึ้้อบังคับให้สอดีคลั้องกับสถึานการณ์ที�เปลัี�ยนแปลังไป�อย่างไรก็ตาม

พันธกิจสำคัญขึ้อง� สอมธ.� คือ� การส่งเสริมการออม� แลัะการส่งเสริมสนับสนุนแนวิทางการบริหารเงินให้แก่สมาชิิก�

การจัดีหาชิ่องทางการลังทุนใหม่� โดียคำนึงถึึงผลัตอบแทนแลัะควิามเสี�ยงที�เหมาะสมภายในใต้กรอบกฎหมายโดียยังคง�

ยึดีหลัักควิามมั�นคงขึ้องสหกรณ์แลัะผลัประโยชิน์ขึ้องสมาชิิกเป็นสำคัญ�เพื�อให้�สอมธ.�เติบโตอย่างมีเสถีึยรภาพ�โดียการ

น้อมนำปรัชิญาเศรษฐกิจพอเพียง�ควิบค้่กับการบริหารงานภายใต้หลัักการสหกรณ์�เพื�อสร้างควิามมั�นคงแลัะคุณภาพชิีวิิต

ที�ดีีขึ้ึ�นให้กับสมาชิิกในขึ้ณะที�ปฏิิบัติงานอย้่แลัะเมื�อถึึงคราวิเกษียณอายุ� โดียมีแผนงานแลัะเป้าหมายที�สำคัญ� 7� ประการ�

ดีังนี�

1.	ด้้านการด้ำาเนินงาน
ในดี้านการบริหารทุนดีำเนินงาน� สอมธ.� จะบริหารเงินทุนขึ้องสหกรณ์ให้เหมาะสมกับสถึานการณ์ทาง

เศรษฐกิจแลัะสังคม�เพื�อตอบแทนให้แก่ผ้้ฝ่ากเงิน�แลัะผ้้ชิำระทุนเรือนหุ้น�เพื�อให้�สอมธ.�มีควิามมั�นคงแลัะ�มีเสถึียรภาพ�

ในขึ้ณะเดีียวิกันอาจจัดีหาทุนดีำเนินงานอื�นจากการบริหารเงินทุน�เพื�อประสิทธิภาพในการจ่ายผลัตอบแทนให้แก่สมาชิิก�

อย่างมีเหตุมีผลัแลัะเป็นธรรม� สอมธ.� จะเป็นแหลั่งออมเงินขึ้องสมาชิิก� ทั�งเงินออมระยะสั�นในร้ปเงินฝ่าก� แลัะเงินออม

ระยะยาวิ� ในร้ปทุนเรือนหุ้น� เพื�อให้� สอมธ.� ไดี้นำแหลั่งเงินทุนดีังกลั่าวิไปบริหารต่อทุน� โดียการเปิดีชิ่องทางการลังทุน

ใหม่�ๆ � ภายใต้หลัักควิามมั�นคง� แลัะคำนึงถึึงผลัตอบแทนที�เหมาะสมแลัะควิามเสี�ยงที�ยอมรับไดี้� โดียจะดีำเนินการ�

ให้เป็นไปตามที�กฎหมายกำหนดี� แลัะบริหารงานอย่างโปร่งใส� มีกระบวินการควิบคุมภายในแลัะระบบตรวิจสอบการ�

ดีำเนินกิจการที�ชิัดีเจน� ปรับปรุงร้ปแบบ� กระบวินการ� แลัะกลัไกในการบริหารจัดีการให้มีขึ้ั�นตอนการปฏิิบัติการที�มี

มาตรฐาน� โปร่งใส� ตรวิจสอบไดี้ผ่านเครื�องมือคุณภาพต่าง�ๆ � จัดีให้มีการหมุนเวิียนหน้าที�ขึ้องเจ้าหน้าที�เพื�อเปิดีโอกาส�

ให้เจ้าหน้าที�ไดี้เรียนร้้แลัะปฏิิบัติหน้าที�ทดีแทนกันไดี้� อันจะเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิิบัติงานขึ้อง� สอมธ.��

โดียรวิม� แลัะเพื�ออุดีชิ่องวิ่างไม่ให้มีการทุจริตคอรัปชิั�น� ป้องกันแลัะลัดีควิามผิดีพลัาดีในการปฏิิบัติงาน� ทั�งนี�เพื�อนำ�

ผลัตอบแทนแลัะผลัประโยชิน์ที�ไดี้รับ� ส่งกลัับคืนสมาชิิกในร้ปแบบต่าง�ๆ � ตามหลัักการขึ้องสหกรณ์

2.	ด้้านการให้บริการสินเชื่่�อ
สอมธ.�จะปรับปรุงแลัะพัฒนาการบริการสินเชืิ�อให้แก่สมาชิิก�โดียจะทำการปรับปรุงแลัะพัฒนาทั�งหลัักเกณฑู์�

ร้ปแบบ� แลัะกระบวินการในการให้สินเชิื�อเพื�อให้สามารถึแขึ้่งขัึ้นกับธนาคารพาณิชิย์ไดี้อย่างเหมาะสม� ในขึ้ณะเดีียวิกัน�

สอมธ.� มีหลัักประกันขึ้องสินเชิื�อประเภทต่าง�ๆ � ที�เชิื�อถึือไดี้� โดียจะทำการปรับปรุงมาตรการคุ้มครองแลัะตรวิจสอบ�

หลัักประกันการให้สินเชิื�อให้เหมาะสมตามกฎกระทรวิง� ประกอบกับมติคณะกรรมการดีำเนินการ� ที�กำหนดีให้ต้อง�

ดีำเนินการแก้ไขึ้ปรับปรุงหลัักเกณฑู์แลัะวิิธีการให้สินเชิื�อให้ทันสมัย� โดียมุ่งเน้นการให้สินเชิื�อเพื�อที�อย้่อาศัยเพื�อให้�

สามารถึยกระดีับคุณภาพชิีวิิตที�ดีีแก่สมาชิิก� โดีย� สอมธ.� จะเป็นส่วินหนึ�งที�จะสนับสนุนการดีำเนินชิีวิิตขึ้องสมาชิิกให้�

ดีียิ�งขึ้ึ�น� เพื�อให้เกิดีควิามมั�นคงทั�งตัวิเองแลัะครอบครัวิ� สอมธ.� จะสนับสนุนแลัะเสริมสร้างวิินัยทางการเงินขึ้องสมาชิิก�
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โดียตระหนักถึึงควิามสำคัญที�ให้สมาชิิกมีแนวิทางการบริหารการเงินส่วินบุคคลัให้มีประสิทธิภาพแลัะลัดีการพึงพาผ้้อื�น

โดียไม่จำเป็น� เพื�อให้ในบั�นปลัายชีิวิิตปลัอดีจากภาระหนี�สิน� แลัะมีทรัพย์สินหรือเงินออมเหลืัอไวิ้ใชิ้จ่ายยามชิราภาพ

3.	ด้้านสว่สด้ิการ	 แลัะผลัตอบแทั่นให้แก่สมาชื่ิก
สอมธ.� จะยังคงมอบสวิัสดีิการต่าง�ๆ � ให้แก่สมาชิิกอย่างเหมาะสม� นอกเหนือจากดีอกเบี�ยเงินฝ่าก� แลัะ�

ดีอกเบี�ยสินเชิื�อที�ดีีกวิ่าธนาคารพาณิชิย์แลั้วิ�สอมธ.�มีผลัตอบแทนแลัะสวิัสดีิการทั�งในร้ปแบบขึ้องเงินปันผลั�เงินเฉลีั�ยคืน

ดีอกเบี�ย� ซึ่ึ�งควิรอย้่ในอัตราที�เหมาะสมกับสภาวิการณ์ทางเศรษฐกิจแลัะสังคม� ซึ่ึ�งในปี� 2566� สอมธ.� ต้องติดีตาม

สถึานการณ์การดีำเนินกิจการขึ้องการบินไทยอย่างใกลั้ชิิดี� ดี้วิยการที�อย้่ระหวิ่างดีำเนินกิจการตามแผนฟื้้�นฟื้้กิจการ��

หากการบินไทยมีผลัประกอบการที�ดีีขึ้ึ�น� ก็จะส่งผลัดีีต่อ� สอมธ.� ดี้วิย� เนื�องจาก� การบินไทยเป็นลั้กหนี�รายใหญ่ที�อาจ�

ส่งผลัให้กรมตรวิจบัญชิีสหกรณ์กำกับให้ต้องมีการตั�งสำรองการดี้อยค่า� ซึ่ึ�งปี� 2565� ที�ผ่านมา� สอมธ.� ต้องกันเงินสำรอง

ในส่วินนี�ออกมาจากกำไรสุทธิ� 5%� ขึ้องเงินลังทุนในหุ้นก้้การบินไทยคิดีเป็นเงิน� 118.25� ลั้านบาท� ดีังนั�น� จึงต้อง�

ทำควิามเขึ้้าใจกับสมาชิิกวิ่า�ผลัตอบขึ้องสมาชิิกยังขึ้ึ�นอย้่กับตัวิแปรนี�ดี้วิย�แลัะเป็นตัวิแปรที�มิอาจควิบคุมไดี้แต่ก็แนวิโน้ม

ไปในทิศทางที�ดีี� ส่วินเงินชิ่วิยเหลืัอสมาชิิกยามเมื�อเกิดีภัยพิบัติ� เงินสมนาคุณเมื�อสมรส� เป็นโสดีเมื�ออายุ� 50� ปี� เจ็บไขึ้้�

ไดี้ป่วิย� เสียชีิวิิต� การให้ทุนการศึกษาบุตรที�มีผลัการเรียนดีี� เงินสมนาคุณเมื�อเกษียณอายุ� เป็นต้น� สอมธ.� จะยังคง�

จัดีสรรในร้ปสวิัสดีิการให้แก่สมาชิิกไดี้เพราะยังมีเงินสะสมอย้่ในกองทุนต่าง�ๆ � อย้่พอสมควิร� กระนั�นก็ตาม� ก็ยังถึือวิ่า��

ผลัตอบแทนที��สอมธ.�จัดีสรรให้กับสมาชิิก�เมื�อเทียบสถึาบันทางการเงินอื�น�ๆ �ก็ยังอย้่ในระดัีบที�ดีีกวิ่ามาก�สอมธ.�ยังให้

ผลัประโยชิน์แลัะสวิัสดีิการที�ดีี� ซึ่ึ�งไม่เพียงเกิดีจากการบริหารจัดีการขึ้องคณะกรรมการดีำเนินการแลัะฝ่่ายจัดีการขึ้อง

สหกรณ์แต่ต้องไดี้รับควิามควิามร่วิมมือร่วิมใจจากสมาชิิกทุกท่านดี้วิย�ควิามมั�นคงแลัะมั�งคั�งขึ้องสหกรณ์ก็คือควิามมั�นคง

มั�งคั�งขึ้องสมาชิิก� ซึ่ึ�งมีฐานะเป็นทั�งหุ้นส่วินแลัะเป็นผ้้ใชิ้บริการขึ้อง� สอมธ.� ผลัตอบแทนแลัะสวิัสดีิการต่าง�ๆ � ที�สมาชิิก

แต่ลัะท่านจะไดี้รับนั�นคณะกรรมการดีำเนินการพิจารณาจากปัจจัยต่าง�ๆ � เชิ่น� จำนวินเงินมาออมผ่านการฝ่ากเงิน��

หรือชิำระทุนเรือนหุ้น� หรือจำนวินเงินที�ไดี้รับอนุมัติจากการขึ้อสินเชิื�อกับสหกรณ์� รวิมทั�งระยะเวิลัาขึ้องการมีสถึานะ�

เป็นสมาชิิก

4.	ด้้านการพ่ฒนาทั่ร่พย์ากรบุคคลั
สอมธ.� ส่งเสริมให้สมาชิิกไดี้หาควิามร้้ดี้านการบริหารจัดีการการเงินแลัะทำบัญชีิส่วินบุคคลั� เพื�อจะไดี้มี�

แผนที�นำทางในการจัดีสรรทรัพยากรสำหรับดีำรงชิีพอย่างเหมาะสม� สอมธ.� ส่งเสริมให้บุคลัากร� มีควิามร้้� ควิามเขึ้้าใจ�

ในองค์กร� โดียเฉพาะอย่างยิ�งในเรื�องขึ้องอุดีมการณ์� หลัักการ� จริยธรรม� จรรยาบรรณ� กฎหมาย� ขึ้้อบังคับ� ระเบียบ��

แลัะมติขึ้องคณะกรรมการที�เกี�ยวิขึ้้องกับการดีำเนินการขึ้องสหกรณ์� ในการทำงานนั�นทุกฝ่่ายจะต้องร่วิมมือกัน� มีควิาม

เขึ้้าใจที�ตรงกัน� แลัะมีการประสานงานกันเพื�อก่อให้เกิดีประสิทธิภาพในการบริหารจัดีการแลัะสามารถึสร้างประสิทธิผลั

แก่องค์กรให้เกิดีควิามเจริญเติบโตอย่างมั�นคง� แลัะมีเสถีึยรภาพ� สอมธ.� จะให้ควิามสำคัญต่อการให้ควิามร้้แก่กรรมการ�

เจ้าหน้าที�� แลัะสมาชิิก� โดียจัดีให้มีการฝ่ึกอบรม� สัมมนา� รวิมถึึงการสร้างควิามร้้ควิามเขึ้้าใจเรื�องการบริหารจัดีการ��

การลังทุน�การควิบคุมภายใน�การบริหารควิามเสี�ยง�เพื�อให้คณะกรรมการดีำเนินการ�เจ้าหน้าที�ฝ่่ายจัดีการ�แลัะสมาชิิก

ไดี้เขึ้้าถึึงขึ้้อม้ลัที�ถึ้กต้องเหมาะสม

5.	ด้้านการส่�อสารองค์กรแลัะประชื่าส่มพ่นธ์
สอมธ.� ส่งเสริมให้สมาชิิกไดี้สื�อสารกันอย่างสร้างสรรค์� เพื�อเสริมสร้างควิามสามัคคีกลัมเกลีัยวิกันระหวิ่าง

เพื�อนสมาชิิก� สอมธ.� จะยังคงยึดีแนวิทางการเผยแพร่การนำเสนอขึ้้อม้ลัขึ้่าวิสารการประชิาสัมพันธ์ให้เป็นไปอย่าง�

ครบถึ้วินรอบดี้านแลัะทันเวิลัา� ในหลัายชิ่องทาง� แลัะจะประชิาสัมพันธ์ขึ้้อม้ลัขึ้่าวิสารขึ้องสหกรณ์แลัะควิามร้้ที�เป็น
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ประโยชิน์ในดี้านต่าง�ๆ � ให้ถึึงตัวิสมาชิิกมากขึึ้�นผ่านชิ่องทางการสื�อสารใหม่�ๆ � ดี้วิยควิามโปร่งใส� ตรวิจสอบไดี้� เพื�อให้

สมาชิิกรับร้้ขึ้่าวิสารสำคัญเกี�ยวิกับ� สอมธ.� อย่างทั�วิถึึง� ทั�งดี้านการบริหารจัดีการ� การบริการดี้านการเงิน� สวิัสดีิการ��

แลัะกิจกรรมต่าง�ๆ � โดียการใชิ้สื�อประชิาสัมพันธ์ที�หลัากหลัายประเภท� ทั�ง� Website� Line� Official� แลัะ� Facebook�

แผ่นปลิัวิ� โปสเตอร์� วิารสารขึ้อง� สอมธ.

6.	ด้้านการเอ่�ออาทั่รต่อชืุ่มชื่นแลัะส่งคม
สอมธ.� จะให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง�ๆ � ที�จะจัดีโดียมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� หรือหน่วิยงานต่าง�ๆ ��

นอกจากนั�นในฐานะที��สอมธ.�เป็นองค์กรที�มีควิามรับผิดีชิอบต่อสังคม�สอมธ.�จะร่วิมมือกับสมาชิิกในการดีำเนินโครงการ

เพื�อสังคมในร้ปแบบต่าง�ๆ � เพิ�มมากขึึ้�น� ซึ่ึ�งเป็นหลัักการสำคัญ� 1� ใน� 7� ขึ้องสหกรณ์ที�พึงคืนประโยชิน์ให้กับชิุมชิน�

ที�ตั�งอย้่โดียรอบ� แลัะให้ควิามร่วิมมือต่อสาธารณกุศลัเพื�อพัฒนาชุิมชินแลัะสังคม

7.	ด้้านเทั่คโนโลัย์่สารสนเทั่ศ
สอมธ.� ไดี้มีพัฒนาการให้บริการผ่านระบบสารสนเทศอย่างก้าวิกระโดีดีในชิ่วิงสองปีที�ผ่านมา� โดียไดี้�

ดีำเนินการปรับปรุงแลัะพัฒนาระบบฐานขึ้้อม้ลัคอมพิวิเตอร์แลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศให้มีควิามทันสมัย� จัดีให้มีระบบ�

Web� Member� ที�สมาชิิกสามารถึเขึ้้าตรวิจสอบขึ้้อม้ลัดี้านธุรกรรมทางการเงินดี้วิยตนเองผ่านเวิ็บไซึ่ต์� แลัะไดี้เพิ�ม�

ชิ่องทางการให้บริการฝ่าก� ถึอน� แลัะชิำระเงินสินเชิื�อ� ผ่าน� Mobile� Application� ซึ่ึ�งขึ้ณะนี�สามารถึเปิดีให้สมาชิิกใชิ้

อย่างเป็นทางการไดี้อย่างสมบ้รณ์ในทุกร้ปแบบไม่วิ่าจะเป็นการโอนเงิน� ระหวิ่างบัญชีิ� สอมธ.� แลัะธนาคารพาณิชิย์�

ต่าง�ๆ � ซึ่ึ�งจะทำให้สมาชิิกสามารถึ� ฝ่ากเงิน� ถึอนเงิน� ชิำระเงินก้้� ตรวิจสอบสถึานะทางการเงินส่วินบุคคลั� แลัะรับขึ้้อม้ลั

ขึ้่าวิสารต่าง�ๆ �ผ่านทั�ง�Mobile�Application�แลัะ�Web�Application�ไดี้�ทำให้สมาชิิกต้องปรับตัวิกับสิ�งแวิดีลั้อมใหม�่

อีกทั�งยังเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพการดีำเนินกิจการ�อันจะเป็นการเพิ�มผลัประโยชิน์แก่สมาชิิก�สอมธ.�ทั�งในดี้านร้ปแบบ

การพัฒนาโปรแกรมจัดีการฐานขึ้้อม้ลั� แลัะระบบการจัดีการต่าง�ๆ � ขึ้องระบบคอมพิวิเตอร์ทั�งในปัจจุบันแลัะอนาคต�

นอกจากการพัฒนาระบบ� Mobile� Application� แลั้วิ� ในปี� 2566� นี�� สอมธ.� จะพัฒนาระบบการประชิุมออนไลัน์�

ให้มีประสิทธิภาพมากขึึ้�น� เพื�อรองรับร้ปแบบการดีำเนินการตามวิิถีึการทำงานในร้ปแบบปกติใหม่�แลัะจะปรับปรุงระบบ

สำรองขึ้้อม้ลัให้มีควิามมั�นคงแลัะน่าเชิื�อถึือมากขึ้ึ�น� มีการพัฒนาระบบ� Virtual� branch� ขึ้ยายไปที�ลัำปางแลัะพัทยา�

เพื�อให้สมาชิิกสมารถึเขึ้้าถึึงบริการไดี้ง่าย� การพัฒนาระบบ� Digital� Front� desk� เป็นระบบที�ชิ่วิยอำนวิยควิามสะดีวิก�

ที�เคาท์เตอร์ให้สะดีวิกในการใชิ้บริการมากขึึ้�น� รวิมถึึงการพัฒนาเพื�อการรับรองดี้าน� cybersecurity� เพื�อให้เกิดี�

ควิามปลัอดีภัยในระบบออนไลัน์� จะมีการพัฒนาโปรแกรมแลัะการจัดีการฐานขึ้้อม้ลัหลัักประกันสินเชิื�อประเภทต่าง�ๆ �

รวิมทั�งการจัดีการขึ้้อม้ลัเกี�ยวิกับการลังทุน� ไม่วิ่าจะเป็นการลังทุนในพันธบัตร� ตราสารหนี�� หรือตราสารทุน� รวิมทั�ง�

การให้สหกรณ์อื�นก้้� ให้สามารถึสืบค้น� แลัะตรวิจสอบไดี้อย่างรวิดีเร็วิแลัะถ้ึกต้อง� เพื�อให้คณะกรรมการดีำเนินการไดี้ใชิ้

เป็นขึ้้อม้ลัในการตัดีสินใจอนุมัติสินเชิื�อให้กับสมาชิิก�หรือตัดีสินใจในการลังทุน�ไดี้อย่างรวิดีเร็วิทันเวิลัา�แต่มีควิามถึ้กต้อง

แม่นยำ� ลัดีควิามเสี�ยงต่อการตัดีสินใจที�ผิดีพลัาดี� อันจะชิ่วิยรักษาผลัประโยชิน์ให้กับ� สอมธ.� ไดี้อย่างยั�งยืนต่อไป
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เป้าหมายการดำำาเนินงานประจำำาปี 2566
1.�สมาชิิกเขึ้้าใหม่� 300� ราย

2.�ทุนดีำเนินงานเพิ�มขึึ้�น� 318.85� ลั้านบาท� คือเพิ�มจาก� 40,755.23� ลั้านบาท� เป็น� 41,074.08� ลั้านบาท��

ซึ่ึ�งประกอบดี้วิย

2.1� ทุนเรือนหุ้นจะเพิ�มขึ้ึ�น� 480.00� ลั้านบาท� คือเพิ�มจาก� 6,887.54� ลั้านบาท� เป็น� 7,367.54� ลั้านบาท

2.2� เงินรับฝ่ากจะเพิ�มขึ้ึ�น�650.00�ลั้านบาท� คือเพิ�มจาก�17,703.01�ลั้านบาท� เป็น�18,353.01�ลั้านบาท

2.3� เงินรับฝ่ากรอส่งคืนจะลัดีลัง� 1,852.93� ลั้านบาท� คือลัดีจาก� 4,883.62� ลั้านบาท� เป็น� 3,030.69��

ลั้านบาท

2.4� ทุนสำรอง� ทุนสะสมแลัะเงินกองทุนฯ� จะเพิ�มขึ้ึ�น� 41.78� ลั้านบาท� คือเพิ�มจาก� 1,976.06� ลั้านบาท�

เป็น� 2,017.84� ลั้านบาท

2.5� เงินก้้ยืม�เพื�อนำมาบริหารดี้านเงินทุน�แลัะบริหารสภาพคลั่องให้เป็นไปอย่างคลั่องตัวิแลัะมีประสิทธิภาพ�

โดีย�สอมธ.�มีแผนจะถึือใชิ้วิงเงินก้้ยืมประจำปีในวิงเงิน�12,000.00�ลั้านบาท�แลัะจะใชิ้ตามควิามจำเป็น

เพิ�มขึ้ึ�น� 1,000.00� ลั้านบาท� คือเพิ�มจาก� 9,305.00� ลั้านบาท� เป็น� 10,305.00� ลั้านบาท

3.�เงินให้ก้้แก่สมาชิิกเพิ�มขึ้ึ�น� 256.00� ลั้านบาท� คือเพิ�มจาก� 5,114.39� ลั้านบาท� เป็น� 5,370.39� ลั้านบาท

4.�คาดีวิ่าจะมีกำไรสุทธิ� 479.23� ลั้านบาท
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สหกรณ์ออมที่รัพย์มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร์ จำำากัดำ 
ประมาณการรายจำ่ายประจำำาปีการเงิน 2566

คณะกรรมการดีำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� ขึ้อเสนองบประมาณรายจ่ายต่อ�

ที�ประชุิมใหญ่สามัญประจำปี� 2566� เพื�อพิจารณาอนุมัติตามควิามในขึ้้อบังคับขึ้องสหกรณ์ขึ้้อ� 49� (15)� จำนวินเงิน�

78,122,000.00� บาท� (เจ็ดีสิบแปดีลั้านหนึ�งแสนสองหมื�นสองพันบาทถึ้วิน)� เป็นงบค่าจัดีซืึ่�อทรัพย์สิน� 13,616,000.00�

บาท�(สิบสามลั้านหกแสนหนึ�งหมื�นหกพันบาทถึ้วิน)�งบค่าใชิ้จ่าย�64,506,000.00�บาท�(หกสิบสี�ลั้านห้าแสนหกพันบาท

ถึ้วิน)� มีรายลัะเอียดีดัีงต่อไปนี�

หมวิดรายจ่าย
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

1.	เงิินเด่อน

1.1� เงินเดีือน 26,060,300.00 24,775,604.00 26,467,000.00 -�อัตราเดีิม� 42� อัตรา

1.2� ค่าครองชิีพ 876,000.00 781,066.00 876,000.00 -�สำหรับเจ้าหน้าที�� 42� อัตรา�

ยกเวิ้นผ้้จัดีการ,� รองผ้้จัดีการ,� �

แลัะผ้้ชิ่วิยผ้้จัดีการ

1.3� เงินเพิ�มสำหรับ�

ตำแหน่งที�มีเหตุพิเศษ

120,000.00 0.00 120,000.00 -�สำหรับจ่ายเป็นเงินเพิ�มสำหรับตำแหน่ง

ที�มีเหตุพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที�ตาม

ระเบียบเจ้าหน้าที�

27,056,300.00 25,556,670.00 27,463,000.00

2.	ค่่าตอบแทุน

2.1� ค่าลั่วิงเวิลัา 996,000.00 553,300.00 996,000.00 -�สำหรับเจ้าหน้าที�ปฏิิบัติงานนอกเวิลัา

สำหรับงานประจำวิัน,� ประจำเดีือน,�

ประจำปีแลัะงานพิเศษต่าง�ๆ

-�สำหรับการทดีสอบโปรแกรมรองรับ�

การพัฒนาระบบงานสินเชิื�อแลัะระบบ

การสำรองขึ้้อม้ลั

2.2� ค่าเบี�ยประชิุม 860,000.00 671,400.00 980,000.00 -�สำหรับการประชิุมขึ้องคณะกรรมการ

ดีำเนินการ� แลัะที�ปรึกษากับ�

คณะอนุกรรมการชิุดีต่าง�ๆ � เพื�อ

ประโยชิน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์

2.3� ค่าสมนาคุณ 582,000.00 356,000.00 440,000.00 -�สำหรับผ้้ทำหน้าที�ผ้้จัดีการ,� �

รองผ้้จัดีการ,� ผ้้ชิ่วิยผ้้จัดีการ� �

แลัะที�ปรึกษา
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หมวิดรายจ่าย
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

2.	ค่่าตอบแทุน� (ต่อ)

2.4� ค่ารับรอง 550,000.00 378,330.00 550,000.00 -�สำหรับเป็นค่ารับรองการประชิุม

กรรมการ� หรือการรับรองผ้้ที�มาติดีต่อ

ธุรกิจเยี�ยมชิมกิจการแลัะศึกษาดี้งาน�

แลัะค่าขึ้องเยี�ยมสมาชิิกรวิมทั�ง�

หน่วิยงานต่าง�ๆ

2.5� ค่าสอบบัญชิี 200,000.00 175,000.00 300,000.00 -�เป็นค่าธรรมเนียมสอบบัญชิีประจำปี

2.6� ค่าตรวิจสอบกิจการ 360,000.00 360,000.00 480,000.00 -�เป็นค่าธรรมเนียมตรวิจสอบกิจการ

ประจำปี

3,548,000.00 2,494,030.00 3,746,000.00

3.	ค่่าวิัสดุ

3.1� ค่าเครื�องเขึ้ียน� �

แบบพิมพ์

1,100,000.00 573,098.45 1,100,000.00 -�สำหรับจัดีทำประมวิลัขึ้้อบังคับแลัะ

ระเบียบขึ้องสหกรณ์

-�สำหรับจัดีทำค้่มือสมาชิิก

-�สำหรับเครื�องเขึ้ียนแบบพิมพ์ที�ไวิ้ใชิ�้

ในการบริหารงานรวิมทั�งเพื�อรองรับ�

การขึ้ยายขึ้อบเขึ้ตขึ้องการบริการ� �

ทั�งสำนักงานท่าพระจันทร์แลัะรังสิต

-�สำหรบัเอกสารหรอืสิ�งพมิพท์ี�มปีระโยชิน์

ต่อการบริหารงานแลัะการบริการ

3.2� ค่าขึ้องใชิ้สำนักงาน 950,000.00 907,027.87 1,000,000.00 -�เป็นค่าวิัสดีุแลัะขึ้องใชิ้สำนักงาน�

ทั�งท่าพระจันทร์แลัะรังสิต

-�เป็นค่าวิัสดีุอุปกรณ์เพื�อใชิ้กับ

คอมพิวิเตอร์ระบบใหม่

3.3� ค่าน�ำมันเชิื�อเพลัิง 200,000.00 122,601.00 200,000.00 -�สำหรับรถึยนต์ขึ้อง� สอมธ.� �

จำนวิน� 4� คัน

2,250,000.00 1,602,727.32 2,300,000.00

4.	ค่่าใชิ้สอย

4.1� ค่าเบี�ยเลัี�ยง� พาหนะ 900,000.00 289,685.60 900,000.00 -�สำหรับกรรมการแลัะเจ้าหน้าที��

ไปปฏิิบัติงานแลัะอบรมสัมมนา

4.2� ค่าใชิ้จ่ายในการศึกษา 300,000.00 9,446.00 300,000.00 -�สำหรับโครงการศึกษาขึ้องเจ้าหน้าที��

เพื�อเพิ�มพ้นควิามรอบร้้ในเรื�องต่าง�ๆ � �

ที�มีประโยชิน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์
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หมวิดรายจ่าย
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ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

4.	ค่่าใชิ้สอย� (ต่อ)

4.3� ค่าลังทะเบียนสัมมนา

แลัะฝ่ึกอบรม

200,000.00 74,400.00 200,000.00 -�สำหรับกรรมการแลัะเจ้าหน้าที��

เพื�อเพิ�มพ้นควิามร้้ดี้านสหกรณ์

4.4� โครงการเผยแพร่

วิิชิาการแลัะควิามร้้

5,500,000.00 1,983,653.60 5,170,000.00 -�การให้ควิามร้้แก่คณะกรรมการ� �

เจ้าหน้าที�แลัะสมาชิิกในโครงการสัมมนา

เพื�อสมาชิิกนอกสถึานที�� 2� ครั�ง� สัมมนา

สมาชิิกตามหน่วิยงาน� 3,000� คน�

สัมมนากรรมการแลัะเจ้าหน้าที�� 3� ครั�ง�

สัมมนาไตรภาคี� 1� ครั�ง� โครงการ

เพิ�มพ้นควิามร้้สำหรับสมาชิิกดี้าน

วิิชิาการ� ดี้านจริยธรรม� โครงการ�

วิิเทศวิิชิาการ� โครงการส่งเสริมควิามร้้

ดี้านบริหารเงินทุนแลัะการพัฒนา

สหกรณ์� โครงการปฐมนิเทศ�

ผ้้สมัครรับเลัือกตั�งเป็นกรรมการ

4.5� เงินชิ่วิยสวิัสดีิการ 2,380,000.00 1,780,779.60 2,380,000.00 -�เป็นเงินชิ่วิยค่ารักษาพยาบาลั� �

ค่าเลั่าเรียนบุตร� เงินชิ่วิยเหลัือ�

บุตรเจ้าหน้าที�� เงินกองทุนทดีแทน� �

เงินประกันสังคมแลัะสวิัสดีิการต่าง�ๆ �

ตามระเบียบเจ้าหน้าที�สหกรณ์

4.6� เงินรางวิัลัแก่เจ้าหน้าที� 5,358,000.00 5,057,500.00 5,538,000.00 -�เป็นค่าตอบแทนสำหรับการปฏิิบัติงาน

แลัะเป็นค่าตอบแทนเพิ�มพิเศษแก่�

เจ้าหน้าที�ตามระเบียบเจ้าหน้าที�สหกรณ์�

หรือตามหลัักเกณฑู์ที�คณะกรรมการ

กำหนดี

4.7� ค่าจ้างเหมาบริการ 700,000.00 484,331.00 700,000.00 -�เป็นเงินรางวิัลัแก่บุคคลัหรือหน่วิยงาน�

ที�ปฏิิบัติงานให้� สอมธ.

-�สำหรับค่าจ้างบุคคลัหรือหน่วิยงาน�

ที�ปฏิิบัติงานดี้านต่าง�ๆ � ในการบริหาร

งานแลัะการบริการให้แก่สมาชิิก

4.8� ค่าซึ่่อมบำรุงแลัะ�

รักษาทรัพย์สิน

1,800,000.00 1,455,349.24 1,900,000.00 -�เป็นค่าซึ่่อมบำรุงรักษาระบบ

คอมพิวิเตอร์� ค่าประกันภัยทรัพย์สิน�

ค่าซึ่่อมบำรุงทรัพย์สิน� อาคารสำนักงาน�

แลัะเครื�องใชิ้สำนักงาน,� ค่าซึ่่อม�

เปลัี�ยนกระเบื�องหลัังคาอาคารรองรับ

การติดีตั�งแผงเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์
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หมวิดรายจ่าย
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

4.	ค่่าใชิ้สอย� (ต่อ)

4.9� เงินสนับสนุน

มหาวิิทยาลััย

2,500,000.00 2,000,000.00 2,800,000.00 -�เพื�อเป็นเงินสนับสนุนมหาวิิทยาลััย

ประจำปี,� เพื�อเป็นทุนการศึกษาแก่

นักศึกษาเรียนดีีแต่ขึ้าดีแคลันทุนทรัพย์

ขึ้องมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์,� �

เงินทุนการศึกษาแลัะกิจกรรมต่าง�ๆ � �

ที�จำเป็น

4.10� ค่าสาธารณ้ปโภค 3,000,000.00 1,650,565.18 2,000,000.00 -�เป็นค่าโทรศัพท์� ค่าไฟื้ฟื้้า� �

ค่าน�ำประปา� ค่าธรรมเนียมเชิ็ค� �

ค่าไปรษณียากร� ค่าธรรมเนียม�

การโอนเงินแลัะค่าบริการวิงจร�

เชิ่าสายสัญญาณโทรศัพท์� แลัะ�

สัญญาณอินเตอร์เน็ต

4.11� ค่าขึ้องที�ระลัึก 3,700,000.00 3,415,260.00 3,700,000.00 -�ค่าทำขึ้องที�ระลัึกแก่สมาชิิก� ผ้้ฝ่ากเงิน

แลัะผ้้ทำคุณประโยชิน์ให้สหกรณ์� แลัะ

สำหรับหน่วิยงานหรือบุคคลัภายนอก�

ในโอกาสที�สำคัญ

4.12� ค่าขึ้องที�ระลัึกในวิาระ

ครบรอบ� 50� ปี

10,000,000.00 9,095,000.00 0.00 -�ค่าใชิ้จ่ายในการจัดีทำขึ้องที�ระลัึก�

แก่สมาชิิกในวิาระครบรอบ� 50� ปี

4.13� โครงการสมาชิิก

สัมพันธ์

1,309,000.00 672,378.34 1,209,000.00 -�เพื�อจัดีโครงการสมาชิิกสัมพันธ์� �

ในการเสริมสร้างควิามสัมพันธ์ระหวิ่าง�

สอมธ.� กับสมาชิิกแลัะหน่วิยงานต่าง�ๆ

4.14� ค่าใชิ้จ่ายประชิุมใหญ่ 1,270,000.00 740,174.00 1,000,000.00 -�สำหรับการจัดีทำรายงานกิจการ�

ประจำปี� 2565� แลัะเอกสารประกอบ

การประชิุมใหญ่

-�เป็นค่าอาหารเครื�องดีื�มรับรองสมาชิิก�

ในการประชิุมใหญ่

-�เพื�อเตรียมการประชิุมใหญ่วิิสามัญ� �

ในการแก้ไขึ้ขึ้้อบังคับแลัะระเบียบต่าง�ๆ �

ที�จำเป็นต่อการบริหารงาน

4.15� ค่าใชิ้จ่ายดีำเนินคดีี 500,000.00 528,262.59 2,000,000.00 -�เป็นค่าทนายควิามแลัะค่าใชิ้จ่าย�

ดีำเนินคดีีการผิดีนัดีชิำระเงินก้้ซึ่ึ�งมี�

เพิ�มขึ้ึ�น� เมื�อชินะคดีีจะมีผลัให้สหกรณ์

ไดี้รับชิำระหนี�ที�เหลัือคืน

ระเบีียบีวาระทีี่� 77



สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์ธรรมศาสตร์ จำำากัด 193

หมวิดรายจ่าย
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ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

4.	ค่่าใชิ้สอย� (ต่อ)

4.16� ค่าโครงการศึกษา�

ตลัาดีสหกรณ์

1,000,000.00 169,806.89 300,000.00 -�เป็นค่าใชิ้จ่ายในการส่งเสริมการลังทุน

ดี้านตลัาดีสหกรณ์อื�นแลัะการระดีม�

เงินรับฝ่าก

4.17� ค่าเงินชิดีเชิยตาม

กฎหมายแรงงาน

200,000.00 200,000.00 200,000.00 -�เพื�อสมทบเป็นกองทุนชิดีเชิย�

ตามกฎหมายแรงงานให้แก่เจ้าหน้าที�

เนื�องจากการเลัิกจ้างรวิมถึึงการสิ�นสุดี

สัญญาจ้าง

4.18� ค่าเงินชิดีเชิย�

ควิามเสี�ยง

200,000.00 200,000.00 200,000.00 -�เพื�อสมทบเป็นกองทุนชิดีเชิย�

ควิามเสี�ยงดี้านการปฏิิบัติการ

4.19� ค่าใชิ้จ่ายเบ็ดีเตลั็ดี 400,000.00 88,146.20 500,000.00 -�ค่าการกุศลัแลัะสนับสนุนกิจกรรมต่าง�ๆ �

ขึ้องขึ้บวินการสหกรณ์แลัะค่าใชิ้จ่าย�

ต่าง�ๆ � ที�ไม่มีในรายการขึ้้างต้น

41,217,000.00 29,894,738.24 30,997,000.00

5.	ค่่าค่รุภััณีฑ์์ 2,122,000.00 1,928,117.00

5.1� เครื�องปรับอากาศ�

จำนวิน� 3� เครื�อง

226,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมปี� 2550� �

สำหรับห้องประชิุม� อาคาร� 1�

สำนักงานศ้นย์รังสิต� จำนวิน� 2� เครื�อง�

แลัะปี� 2556� สำหรับสาขึ้าย่อย�

คณะแพทยศาสตร์

5.2� กลั้องถึ่ายร้ป� �

จำนวิน� 1� กลั้อง

18,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิม� ปี� 2550� สำหรับ

ฝ่่ายสินเชิื�อ� สำนักงานท่าพระจันทร์�

เพื�อใชิ้ในการประเมินราคาหลัักทรัพย์

5.3� เครื�องวิัดีอุณหภ้มิ�

จำนวิน� 1� เครื�อง

12,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อปี� 2559� สำหรับ

ใชิ้งานในห้องคอมพิวิเตอร์สำนักงาน

ศ้นย์รังสิต

5.4� โทรศัพท์มือถึือ� �

จำนวิน� 1� เครื�อง

20,000.00 -�จัดีซึ่ื�อเพิ�มเพื�อใชิ้งานฝ่่ายสินเชิื�อ�

สำนักงานท่าพระจันทร์

2,122,000.00 1,928,117.00 276,000.00
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หมวิดรายจ่าย
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

6.	ระบบค่อมพิวิเตอร์ 8,945,000.00 6,725,424.04

6.1� เครื�องคอมพวิิเตอร์� PC�

จำนวิน� 5� เครื�อง

250,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2555,�

ปี� 2556,� ปี� 2558,� ปี� 2559� �

แลัะปี� 2560� จำนวิน� 5� เครื�อง� �

เพื�อใชิ้งานระบบ� แลัะงานธุรการ�

สำหรบัสำนกังานท่าพระจนัทร์� 2� เครื�อง�

สำนักงานศ้นย์รังสิต� 3� เครื�อง

6.2� เครื�อง�WorkStation�

จำนวิน� 1� เครื�อง

100,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2562�

สำหรับเครื�องแม่ขึ้่ายระบบการประชิุม

ไร้กระดีาษ

6.3� เครื�องคอมพิวิเตอร์�

Notebook� �

จำนวิน� 3� เครื�อง

150,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2556�

แลัะ� ปี� 2559� เพื�อใชิ้งานธุรการ� �

งานสัมมนาแลัะงานประชิุม� สำหรับ

สำนักงานท่าพระจันทร์� 2� เครื�อง�

สำนักงานศ้นย์รังสิต� 1� เครื�อง

6.4� อุปกรณ์� �

Network� Switch� �

จำนวิน� 2� เครื�อง

200,000.00 -�ซึ่ื�อเพิ�มเพื�อนำมาใชิ้ในการบริหาร�

จัดีการเครือขึ้่าย� ระบบ� CCTV,� �

ระบบเขึ้้า-ออก� แลัะระบบอินเตอร์เน็ต�

สำนักงานศ้นย์รังสิต

6.5� เครื�องพิมพ์� �

Color� Laser� Jet� �

จำนวิน� 1� เครื�อง

150,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2556�

สำหรับฝ่่ายบริหารสหกรณ์� สำนักงาน

ศ้นย์รังสิต� เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ�

ในงานดี้านประชิาสัมพันธ์� งานสัมมนา�

งานประชิุม

6.6� เครื�องพิมพ์� �

Laser� Jet� �

จำนวิน� 4� เครื�อง

400,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2554,�

ปี� 2555� สำหรับสำนักงานศ้นย์รังสิต�

ฝ่่ายบริการเงินออม� จำนวิน� 2� เครื�อง�

ฝ่่ายสินเชิื�อจำนวิน� 1� เครื�อง� �

แลัะสำหรับฝ่่ายบัญชิี� สำนักงาน�

ท่าพระจันทร์� จำนวิน� 1� เครื�อง
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หมวิดรายจ่าย
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

6.	ระบบค่อมพิวิเตอร์� (ต่อ)

6.7� เครื�องพิมพ์� Dot�

Matrix� 24� หัวิเขึ้็ม�

(Epson� LQ)� �

จำนวิน� 3� เครื�อง

120,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิมซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2548,�

ปี� 2555� สำหรบัสำนกังานท่าพระจนัทร์�

2� เครื�อง� สำนกังานศน้ย์รงัสติ� 1� เครื�อง�

เพื�อใชิ้กับโปรแกรมระบบงาน�พร้อมกับ

อุปกรณ์แม่ขึ้่ายสำหรับการพิมพ์� �

(Print� Server)� ใชิ้ในงานระบบ�

บริหารสหกรณ์

6.8� เครื�องพมิพ์� Passbook�

จำนวิน� 3� เครื�อง

150,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิม� ซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2553,�

2555,� 2558� ใชิ้งานท่าพระจันทร์� �

แลัะศ้นย์รังสิต

6.9� เครื�องสแกนเอกสาร�

จำนวิน� 3� เครื�อง

120,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิม� ซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2548,�

ปี� 2558� สำหรับฝ่่ายบริการเงินออม

สำนักงานท่าพระจันทร์� จำนวิน� �

2� เครื�อง� แลัะปี� 2555� ฝ่่ายบริการ�

เงินออมสำนักงานศ้นย์รังสิตเพื�อใชิ้

สแกนลัายมือชิื�อ

6.10� เครื�องอ่านแถึบแม่เหลัก็�

จำนวิน� 4� เครื�อง

150,000.00 -�เพื�อทดีแทนขึ้องเดีิม� ซึ่ื�อตั�งแต่ปี� 2548,�

ปี� 2549� ฝ่่ายบริการเงินออม�

ท่าพระจันทร์� จำนวิน� 2� เครื�อง� �

ปี� 2555� ศ้นย์รังสิต� 1� เครื�อง� แลัะ�

ปี� 2556� สาขึ้าย่อยคณะแพทยศาสตร์

จำนวิน� 1� เครื�อง

6.11� โปรแกรมแลัะระบบ

คอมพิวิเตอร์

6,100,000.00 -�เพื�อใชิ้ในการจัดีซึ่ื�อจัดีจ้างพัฒนาระบบ,�

จัดีซึ่ื�อ� Software,� Hardware,�

อุปกรณ์เครือขึ้่าย,� ลัิขึ้สิทธิ�โปรแกรม�

แลัะอุปกรณ์ต่อพ่วิง,� การพัฒนา�

ระบบงานสหกรณ์� ระบบงานสินเชิื�อ�

ระบบเงินฝ่าก,� การปรับปรุงระบบ

สัญญาณภาพแลัะเสียง,� ระบบสื�อสาร

แลัะอุปกรณ์การประชิุมทางไกลั,� �

ระบบบริหารจัดีการเอกสาร� การพัฒนา

ระบบเครือขึ้่าย� ที�เกี�ยวิขึ้้องกับระบบ

สารสนเทศ� ระบบเทคโนโลัยีสารสนเทศ�

ขึ้องสหกรณ์

8,945,000.00 6,725,424.04 7,890,000.00
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หมวิดรายจ่าย
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

7.	ทุี�ดิน	 อาค่ารและ	

สิ�งิปลูกสร้างิ

7.1� ค่าปรับปรุงสำนักงาน

แลัะภ้มิทัศน์ขึ้อง

สหกรณ์

0.00 0.00 5,450,000.00 -�เพื�อปรับปรุงอาคารศ้นย์รังสิต� ในการ

จัดีทำแผงเซึ่ลัลั์แสงอาทิตย์บนหลัังคา

อาคาร� แลัะการปรับปรุงหลัังคา

0.00 0.00 5,450,000.00

รวิมทุั�งิสิ�น 85,138,300.00 68,201,706.60 78,122,000.00

งิบประมาณีทุั�งิสิ�น	

แยกได้ดังิต่อไปนี�

1.�เป็นค่าซึ่ื�อทรัพย์สิน 2,122,000.00 1,928,117.00 276,000.00

2.�ระบบคอมพิวิเตอร์ 8,945,000.00 6,725,424.04 7,890,000.00

3.�ที�ดีิน� อาคาร� �

แลัะสิ�งปลั้กสร้าง

3.1� ค่าปรับปรุงสำนักงาน 0.00 0.00 5,450,000.00

4.�เป็นค่าใชิ้จ่ายประจำปี 74,071,300.00 59,548,165.56 64,506,000.00

เป็นร้อยลัะขึ้องรายไดี้ 5.75 4.56 4.25 -�ค่าใชิ้จ่ายเทียบไดี้เป็นร้อยลัะขึ้อง

ประมาณการรายไดี้

85,138,300.00 68,201,706.60 78,122,000.00

หมายเหตุ	 งิบประมาณีรายจ่ายทุุกหมวิดสามารถึถึัวิเฉุลี�ยจ่ายได้
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ประมาณการรายไดำ้ประจำำาปี 2566

รายการ
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

ดีอกเบี�ยรับจากการ�

ให้สมาชิิกก้้

243,430,000.00 236,347,061.00 236,060,000.00 -�เงินให้ก้้แก่สมาชิิกจากยอดีเฉลัี�ย

ตลัอดีปี� 5,242.39� ลั้านบาท� �

เป็นเงิน� 236.06� ลั้านบาท

ดีอกเบี�ยรับจากเงินลังทุน 262,680,000.00 218,951,529.33 286,300,000.00 -�ตั�วิสัญญาใชิ้เงินจากยอดีเฉลัี�ย�

1,000.10� ลั้านบาท� �

เป็นเงิน� 35.00� ลั้านบาท

-�ให้สหกรณ์อื�นก้้� จากยอดีเฉลัี�ย�

7,527.07� ลั้านบาท� �

เป็นเงิน� 250.40� ลั้านบาท

-�ฝ่ากออมทรัพย์ไวิ้กับธนาคาร� �

จากยอดีเฉลัี�ย� 360.00� ลั้านบาท��

เป็นเงิน� 0.90� ลั้านบาท

ผลัตอบแทนการลังทุน 782,910,000.00 851,635,539.77 994,030,000.00 -�เป็นเงินปันผลัตามอัตราการถึือหุ้น

แลัะดีอกเบี�ยการลังทุนใน�

หลัักทรัพย์รัฐบาลั,� รัฐวิิสาหกิจ,�

ตราสารการเงิน� แลัะการลังทุนอื�น�

ในหน่วิยลังทุนขึ้องกองทุนรวิม�

ที�รัฐวิิสาหกิจจัดีตั�งขึ้ึ�น,� �

หน่วิยลังทุนขึ้องกองทุนรวิมที�มี

วิัตถึุประสงค์ในการลังทุนตาม� �

พรบ.สหกรณ์มาตรา� 62� จาก�

ยอดีเฉลัี�ย� 28,150.26� ลั้านบาท�

เป็นเงิน� 994.03� ลั้านบาท

ค่าธรรมเนียมแรกเขึ้้า 30,000.00 31,800.00 30,000.00 -�คาดีวิ่าจะรับสมาชิิก� 300� ราย

อื�น�ๆ 10,000.00 125,730.46 10,000.00

1,289,060,000.00 1,307,091,660.56 1,516,430,000.00
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ประมาณการค่าใชุ้จำ่ายประจำำาปี 2566

รายการ
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

� 1.�ดีอกเบี�ยจ่าย 688,850,000.00 668,014,823.13 815,000,000.00 -�เงินฝ่ากประเภทต่าง�ๆ � เงินก้้ยืม

แลัะตั�วิเงิน

� 2.� เงินเดีือน 27,056,300.00 25,556,670.00 27,463,000.00

� 3.�ค่าตอบแทน 3,548,000.00 2,494,030.00 3,746,000.00

� 4.�ค่าวิัสดีุ 2,250,000.00 1,640,015.16 2,300,000.00

� 5.�ค่าใชิ้สอย 41,217,000.00 29,867,599.88 30,997,000.00

� 6.� เงินสมทบกองทุน�

สำรองเลัี�ยงชิีพ

3,087,000.00 2,453,807.53 3,230,000.00

� 7.�ค่าเสื�อมราคา�

แลัะค่าตัดีจ่าย

4,700,000.00 2,367,667.80 6,500,000.00

� 8.�หนี�สงสัยจะส้ญ 8,000,000.00 21,061,434.03 8,000,000.00

� 9.�ส่วินเกินม้ลัค่าหุ้นก้�้

ตัดีจำหน่าย

1,710,000.00 1,709,222.24 1,710,000.00

�10.�ขึ้าดีทุนจากการดี้อยค่า�-��

หุ้นก้้� บมจ.การบินไทย

118,250,000.00 118,250,000.00 118,250,000.00

�11.�ค่าบริหารจัดีการ�

กองทุนส่วินบุคคลั

0.00 10,722,112.55 20,000,000.00

�12.�ค่าใชิ้จ่ายภาษีออกแทน� �

แลัะเงินเพิ�ม

0.00 15,507,108.96 0.00

898,668,300.00 899,644,491.28 1,037,196,000.00

ประมาณการกำาไรขาดำทีุ่นประจำำาปี 2566

รายการ
ปี	 2565 ปี	 2566 เหตุผู้ลและ	

ค่วิามจำเป็นประมาณีการ ใชิ้ไป ประมาณีการ

1.�ประมาณการรายไดี้ 1,289,060,000.00 1,307,091,660.56 1,516,430,000.00

2.�ประมาณการค่าใชิ้จ่าย 898,668,300.00 899,644,491.28 1,037,196,000.00

3.�กำไรสุทธิ 390,391,700.00 407,447,169.28 479,234,000.00

ระเบีียบีวาระทีี่� 77



สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์ธรรมศาสตร์ จำำากัด 199

สหกรณ์ออมที่รัพย์มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร์ จำำากัดำ 
6.11 รายลัะเอ่ยดำโปรแกรมแลัะระบบคอมพิวิเตอร์ ปี 2566

ลำดับ รายการ จำนวินเงิิน

1 พัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์� แลัะระบบบริหารงานสหกรณ์� (MIS)

1.1�ค่าอุปกรณ์� Hardware

1.2�ค่าจ้างจัดีทำระบบ� Software� เชิ่น� Dashboard� เพื�อการบริหาร

1.3�ค่าจัดีซึ่ื�อลัิขึ้สิทธิ�โปรแกรม,�QR-Code,� Line-OA,� หนังสือออนไลัน์� แลัะอื�นๆ

1.4�ค่าอุปกรณ์ต่อพ่วิง,� อุปกรณ์เครือขึ้่าย

1.5�พัฒนาระบบสมาชิิกสมทบ

1.6�พัฒนาระบบเงินก้้� Mobile� Application� (โดียใชิ้ทุนเรือนหุ้น� หรือเงินฝ่ากค�ำประกัน)

1.7�พัฒนาระบบแสดีงเอกสารผ่านระบบ�Mobile� Application�ประกอบดี้วิยหนังสือรับรองดีอกเบี�ยเงินก้้,�

รับรองดีอกเบี�ยเงินฝ่ากเพื�อลัดีหย่อนภาษี,หนังสือแจ้งยอดีหุ้น� หนี�� เงินฝ่าก

1.8�พัฒนาระบบแจ้งเตือนการทำธุรกรรมผ่าน� APPlication�Notification� แลัะ� Share� ภาพที�ทำธุรกรรม

ทาง�Mobile� Application� ไปยัง� Application� Line� ไดี้

3,500,000.00

รวิม 3,500,000.00

2 โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณภาพ� แลัะเสียง� ห้องประชิุม� ชิั�น� 2� อาคาร� 2

2.1�ปรับปรุงระบบแสดีงผลัภาพ� ให้สามารถึรับภาพการแสดีงผลัไดี้จากอุปกรณ์อื�นๆ� ไดี้ทั�งแบบไร้สาย�

(Wireless,� Bluetooth),� ไร้สาย,� ติดีตั�งจอ� LED� ขึ้นาดี� 150� นิ�วิ

2.2�ปรับปรุงระบบเสียง� เพิ�มเติมอุปกรณ์ผสมเสียงแบบดีิจิตอลั� ให้รองรับการรับเสียง,� บันทึกเสียง� �

จากอุปกรณ์ทั�งแบบไร้สาย� (Wireless,� Bluetooth)� แลัะใชิ้สาย,� เพิ�มเติมลัำโพง� Sub-Woofer

2.3�ปรับปรุงระบบไฟื้ส่องสวิ่าง� ให้สามารถึเปิดี/ปิดี� เพิ�ม/ลัดี� ควิามสวิ่างไดี้� ตามโซึ่น

2.4�ปรับปรุงการตกแต่งเวิที

1,000,000.00

รวิม 1,000,000.00

3 ติดีตั�งระบบการสื�อสารแลัะอุปกรณ์การประชิุมทางไกลั� สำหรับศ้นย์ลัำปาง� แลัะศ้นย์พัทยา

3.1�จัดีซึ่ื�อเครื�องคอมพิวิเตอร์� All-in-One� จำนวิน� 4� ชิุดี,� ศ้นย์ลัำปาง,� ศ้นย์พัทยา,� ท่าพระจันทร์� �

แลัะรังสิต

3.2�ติดีตั�งระบบเครือขึ้่าย,� ระบบอินเตอร์เน็ต,� CCTV

3.3�จัดีซึ่ื�อจัดีจ้างระบบ�หรืออุปกรณ์อื�นๆ� ที�เกี�ยวิขึ้้อง

3.4�ห้องเก็บเสียง� ขึ้นาดี� 2210*2180*2260� รองรับการใชิ้งาน� 3–4� คน

1,000,000.00

รวิม 1,000,000.00

4 ติดีตั�งระบบสแกนเอกสาร

4.1�เครื�อง�WorkStation� จำนวิน� 1� เครื�อง

4.2�เครื�องสแกนเอกสาร� จำนวิน� 3� เครื�อง

4.3�โปรแกรมบริหารจัดีการเอกสาร� 1� ชิุดี

600,000.00

รวิม 600,000.00

รวิมค่าโปรแกรมแลัะระบบคอมพิวิเตอร์ 6,100,000.00

ระเบีียบีวาระที่ี� 7 7



รายงานประจำำาปี 2565200

ครุภัณฑู์� แลัะระบบคอมพิวิเตอร์ไดี้รับงบประมาณ�ปี� 2565� ที�ไดี้ก่อหนี�ผ้กพันไวิ้� จำนวิน� 8,313,062.54� บาท�

แต่ยังดีำเนินการไม่แลั้วิเสร็จ� จึงขึ้ออนุมัติผ้กพันงบประมาณส่วินที�เหลืัอ� จำนวิน� 4,821,658.14� บาทต่อไปถึึงปี� 2566

ลำดับ รายการ จำนวินเงิิน

1 สัญญาจ้างพัฒนาระบบ�Mobile� Application� กับ� บริษัท� โซึ่แอ็ท� โซึ่ลั้ชิั�น� จำกัดีสัญญาลังวิันที�� �

30� ธันวิาคม� 2563� จำนวินเงินตามสัญญาเป็นเงิน� 1,400,000.00� บาท� (หนึ�งลั้านสี�แสนบาทถึ้วิน)� �

รวิมภาษีม้ลัค่าเพิ�มแลั้วิ

ระยะเวิลัาดีำเนินงาน� 240� วิัน� ครบกำหนดีส่งมอบงาน� 26� สิงหาคม� 2564� แลัะคณะกรรมการดีำเนินการ

ในคราวิประชิุมครั�งที�� 12/2564� วิันที�� 21� ธันวิาคม� 2564� มีมติอนุมัติขึ้ยายเวิลัาส่งมอบงานสิ�นสุดีวิันที�� �

31� พฤษภาคม� 2565

จ่ายเงินงวิดีตามสัญญาบางส่วินแลั้วิจำนวิน� 1,120,000.00� บาท� ส่วินที�เหลัือจำนวินเงิน� 280,000.00�

บาท� จะจ่ายชิำระเมื�อตรวิจรับงานตามสัญญาแลัะทดีสอบการใชิ้งานเรียบร้อยแลั้วิ

� 280,000.00�

2 สัญญาจ้างทำระบบศ้นย์สำรองขึ้้อม้ลั� (DR� Site)� กับบริษัท� โซึ่แอ็ท� โซึ่ลั้ชิั�น� จำกัดี� จำนวินเงินตามสัญญา�

2,939,530.54� บาท� (สองลั้านเก้าแสนสามหมื�นเก้าพันห้าร้อยสามสิบบาทห้าสิบสี�สตางค์)� �

รวิมภาษีม้ลัค่าเพิ�มแลั้วิ

ระยะเวิลัาดีำเนินงาน� 150� วิัน� ครบกำหนดีส่งมอบงาน� 28� ธันวิาคม� 2565

จ่ายเงินงวิดีตามสัญญาบางส่วินแลั้วิจำนวินเงิน� 2,303,624.40� บาท

ส่วินที�เหลัือจำนวิน� 635,906.14� บาท� จะจ่ายชิำระเมื�อตรวิจรับงานตามสัญญาเรียบร้อยแลั้วิ

� 635,906.14�

3 สัญญาซึ่ื�อขึ้ายแลัะติดีตั�งระบบสำรองไฟื้สำหรับระบบคอมพิวิเตอร์� กับบริษัท� ไทยอินดีัสเทค� จำกัดี� �

จำนวินเงินตามสัญญา� 2,100,000.00� บาท� (สองลั้านหนึ�งแสนบาทถึ้วิน)� รวิมภาษีม้ลัค่าเพิ�มแลั้วิ

ระยะเวิลัาดีำเนินงาน� 120� วิัน� ครบกำหนดีส่งมอบงาน� 16� มีนาคม� 2566

ส่วินที�เหลัือจำนวิน� 2,100,000.00� บาท� จะจ่ายชิำระเมื�อตรวิจรับงานตามสัญญาเรียบร้อยแลั้วิ

� 2,100,000.00�

4 สัญญาจ้างพัฒนาโปรแกรมลั้กหนี�ดีำเนินคดีี/คำพิพากษา� กับบริษัท� โซึ่แอ็ท� โซึ่ลั้ชิั�น� จำกัดี� จำนวินเงิน�

ตามสัญญา� 385,200.00� บาท� (สามแสนแปดีหมื�นห้าพันสองร้อยบาทถึ้วิน)� รวิมภาษีม้ลัค่าเพิ�มแลั้วิ

ระยะเวิลัาดีำเนินงาน� 180� วิัน� ครบกำหนดีส่งมอบงาน� 23�พฤษภาคม� 2566

จ่ายเงินงวิดีตามสัญญาบางส่วินแลั้วิจำนวินเงิน� 57,780.00� บาท

ส่วินที�เหลัือจำนวิน� 327,420.00� บาท� จะจ่ายชิำระเมื�อตรวิจรับงานตามสัญญาเรียบร้อยแลั้วิ

� 327,420.00�

5 ซึ่ื�อรถึยนต์ต้้� โตโยต้า� COMMTER� 2.8� A/T� กับบริษัท� โตโยต้าเมืองนนท์� จำกัดี� จำนวิน� 1� คัน� �

ราคารวิมค่าจดีทะเบียน� มัดีจำป้ายแดีงแลัะชิุดีอุปกรณ์ตกแต่งเพิ�มเติม� จำนวินเงิน� 1,488,332.00� บาท�

(หนึ�งลั้านสี�แสนแปดีหมื�นแปดีพันสามร้อยสามสิบสองบาทถึ้วิน)� โดียจ่ายเงินจองงวิดีแรก� 10,000.00� บาท�

คงเหลัือจำนวิน� 1,478,332.00� บาท� จะจ่ายชิำระเมื�อส่งมอบรถึยนต์เรียบร้อยแลั้วิ

� 1,478,332.00�

� 4,821,658.14�
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การพิจำารณาวิงเงินที่่�สหกรณ์จำะกู้ยืมหรือการคำ�าประกัน 
ประจำำาปี 2566

ในปี� 2565� สหกรณ์มีสินทรัพย์รวิม� 41,032.61� ลั้านบาท� ตราสารการเงินระยะยาวิที�มีควิามมั�นคงประมาณ�

23,050.26� ลั้านบาท� แลัะมีเงินรับฝ่ากประมาณ� 17,703.01� ลั้านบาท� การบริหารงานจึงต้องเพิ�มควิามระมัดีระวิัง�

โดียเฉพาะอย่างยิ�งสหกรณ์ที�มีระบบเงินรับฝ่ากเป็นทุนดีำเนินงานที�สำคัญ� จึงจำเป็นจะต้องเตรียมการวิางแผนให้เป็นไป

อย่างรอบคอบแลัะรัดีกุม� หากเกิดีควิามจำเป็นจะต้องใชิ้เงิน� ดัีงนั�น� เพื�อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย� พร้อม

ที�จะรองรับภาวิะวิิกฤติต่างๆ� เพื�อให้บริการสมาชิิกไดี้อย่างต่อเนื�อง� จึงขึ้อที�ประชุิมเพื�อพิจารณาอนุมัติวิงเงินที�สหกรณ์�

จะก้้ยืมหรือการค�ำประกันประจำปี� 2566� ในวิงเงิน� 12,000� ลั้านบาท

จึงิเสนอทุี�ประชิุมเพ่�อพิจารณีา
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รายงานประจำำาปี 2565202

พิจำารณาเลัือกผู้ตรวิจำสอบกิจำการ 
แลัะกำาหนดำค่าตอบแที่นการตรวิจำสอบ

ตามพระราชิบัญญัติสหกรณ์�พ.ศ.�2542�มาตรา�53�กำหนดีดัีงนี��“ให้สหกรณ์มีผ้ต้รวิจสอบกิจการ�ซึ่ึ�งที�ประชุิมใหญ่

เลัือกตั�งจากสมาชิิกหรือบุคคลัภายนอก�เพื�อดีำเนินการตรวิจสอบกิจการขึ้องสหกรณ์แลั้วินำรายงานเสนอต่อที�ประชิุมใหญ่

จำนวินผ้้ตรวิจสอบกิจการตามวิรรคหนึ�ง� ให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

นายทะเบียนสหกรณ์ไดี้กำหนดีจำนวินผ้้ตรวิจสอบกิจการไวิ้วิ่าถึ้าเป็นบุคคลัธรรมดีาให้มีจำนวินไม่เกินห้าคน��

ถึ้าเป็นนิติบุคคลัให้มีจำนวินหนึ�งนิติบุคคลั

มติที�ประชุิมใหญ่สามัญประจำปี� 2543� ไดี้พิจารณาแลั้วิมีมติวิ่า� สอมธ.� มีควิามเป็นสถึาบันการเงินที�จำเป็น�

ต้องรักษาในดี้านขึ้้อม้ลัเป็นอย่างดีี� ต้องมีการตรวิจสอบอย่างสม�ำเสมอ� ประกอบกับขึ้ณะนี�� สอมธ.� มีสินทรัพย์แลัะ�

การให้บริการที�มีปริมาณค่อนขึ้้างส้ง� จึงเห็นสมควิรเลืัอกผ้้ตรวิจสอบกิจการที�เป็นนิติบุคคลัที�มีควิามชิำนาญแลัะควิาม�

รอบร้้ในเรื�องการเงินแลัะการบัญชิี� แลัะควิรกำหนดีไวิ้เป็นระเบียบเพื�อกำหนดีคุณสมบัติ� แลัะการสรรหาต่อไปนั�น

คณะกรรมการดีำเนินการ�ชุิดีที��51/2565�ในคราวิประชุิมครั�งที��2/2566�จึงไดี้พิจารณาเลืัอกผ้้ตรวิจสอบกิจการ

จำนวิน� 5� ราย� เพื�อเสนอต่อที�ประชุิมใหญ่เป็นผ้้ตรวิจสอบกิจการประจำปี� 2566� คือ

1.	 บริษัทุ	 ทุีเค่	 แอค่เค่้า	 แอนด์	 แอสโซซิเอทุ	 จำกัด

2.	 บริษัทุ	 เอ็น.เอส.เค่.สอบบัญชิีและกฎหมาย	 จำกัด

3.	 บริษัทุ	 ซีเอสเค่	 ออดิทุ	 แอนด์	 แอดไวิซอรี�	 จำกัด

4.	 บริษัทุ	 ไลทุ์	 ค่อนซัลทุ์	 แอนด์	 เซอร์วิิสเซส	 จำกัด

5.	 บริษัทุ	 วิรกรและสุชิาดาสอบบัญชิี	 จำกัด

คณะกรรมการดีำเนินการ� ชุิดีที�� 51/2565� ในคราวิประชิุมครั�งที�� 2/2566� วัินที�� 21� มกราคม� 2566� ไดี้�

พิจารณาถึึงค่าธรรมเนียมในการตรวิจสอบ� ประสบการณ์แลัะผลังานในการตรวิจสอบ� รวิมถึึงการเขึ้้าปฏิิบัติงานในการ

ตรวิจสอบ� จึงไดี้มีมติเลัือกผ้้ตรวิจสอบกิจการ� เพื�อเสนอต่อที�ประชุิมใหญ่ประจำปี� 2566� คือ

บริษัทุ	วิรกรและสุชิาดาสอบบัญชีิ	จำกัด	โดยมีนางิวิรกร	แชิ่มเม่องิปัก	เป็นผูู้้ตรวิจสอบกิจการ	ค่่าธรรมเนียม

การตรวิจสอบ	 360,000	 บาทุ	 (สามแสนหกหม่�นบาทุถึ้วิน)

จึงิเสนอทุี�ประชิุมเพ่�อพิจารณีา
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พิจำารณาคัดำเลัือกผู้สอบบัญชุ่ 
แลัะกำาหนดำค่าธรรมเน่ยมการตรวิจำสอบ

ตามระเบียบกรมตรวิจบัญชิีสหกรณ์วิ่าดี้วิยการแต่งตั�งผ้้สอบบัญชิีสหกรณ์� พ.ศ.�2565� กำหนดีให้สหกรณ์ที�มี�

ทุนขึ้องสหกรณ์ตั�งแต่ห้าสิบลั้านบาทขึ้ึ�นไปแลัะมีผลัการจัดีชัิ�นคุณภาพการควิบคุมภายในระดีับดีีขึ้ึ�นไปแต่งตั�งผ้้สอบบัญชิี

ภาคเอกชินเป็นผ้้สอบัญชิีสหกรณ์ไดี้

คณะกรรมการดีำเนินการ�ชิุดีที��51/2565�ในคราวิประชิุมครั�งที��2/2566�ไดี้พิจารณาคัดีเลัือกผ้้สอบบัญชิีจำนวิน�

3� ราย� เพื�อเสนอต่อที�ประชุิมใหญ่คัดีเลืัอกเป็นผ้้สอบบัญชีิสหกรณ์ประจำปี� 2566� ดัีงนี�

1.	 นางิสาวิกมลทุิพย์	 สุทุธิพินิจธรรม	 จาก	 บริษัทุ	 สำนักงิานสามสิบสี�	 ออดิต	 จำกัด

2.	 นายสิรวิิชิญ์	 ไพศาสตร์	 จาก	 บริษัทุ	 เอ็น.เอส.เค่.สอบบัญชิีและกฎหมาย	 จำกัด

3.	 นายศักดิ�ชิัย	 จันทุร์เร่องิ	 จาก	 บริษัทุ	 สำนักบัญชิีทุองิเอก	 จำกัด

คณะกรรมการดีำเนินการ� ชุิดีที�� 51/2565� ในคราวิประชิุมครั�งที�� 2/2566� วัินที�� 21� มกราคม� 2566� ไดี้�

พิจารณาถึึงค่าธรรมเนียม�การเขึ้้าปฏิิบัติงานในการตรวิจสอบ�ประสบการณ์ในการตรวิจสอบ�จึงไดี้มีมติเลัือกผ้้สอบบัญชิี�

เพื�อเสนอต่อที�ประชุิมใหญ่เป็นผ้้สอบบัญชิีสหกรณ์ประจำปี� 2566� คือ

นางิสาวิกมลทุิพย์	 สุทุธิพินิจธรรม	 เป็นผูู้้สอบบัญชิีสหกรณี์ออมทุรัพย์มหาวิิทุยาลัยธรรมศาสตร์	 จำกัด		

ประจำปี	2566	และนายวิิโรจน์	นริศวิรานนทุ์	 เป็นผูู้้สอบบัญชิีสำรองิ	จากบริษัทุ	สำนักงิานสามสิบสี�	 ออดิต	จำกัด	

ค่่าธรรมเนียมการตรวิจสอบ	 200,000	 บาทุ	 (สองิแสนบาทุถึ้วิน)

จึงิเสนอทุี�ประชิุมเพ่�อพิจารณีา
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พิจำารณานโยบายแลัะแผนการลังทีุ่นประจำำาปี 2566

เพื�อให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ� คณะอนุกรรมการการลังทุน� ไดี้นำเสนอนโยบายแลัะแผนการลังทุน�

ประจำปี� 2566� ต่อที�ประชุิมสัมมนา� เพื�อขึ้ออนุมัตินโยบายแลัะแผนการลังทุนประจำปี� 2566� ดัีงนี�

1. พิจำารณานโยบายแลัะแผนการลังทีุ่น ประจำำาปี 2566
1.1	 นโยบายและแผู้นเกี�ยวิกับการฝ่ากเงิิน

พิจารณาตามควิามเหมาะสมเพื�อการดีำรงสภาพคลั่องในการดีำเนินงาน

1.2	 นโยบายและแผู้นเกี�ยวิกับการให้กู้แก่สมาชิิก

พิจารณาการให้ก้้แก่สมาชิิกเป็นไปตามหลัักเกณฑู์� แลัะระเบียบที�สหกรณ์กำหนดี

1.3	 นโยบายและแผู้นเกี�ยวิกับการให้แก่สหกรณี์ออมทุรัพย์อ่�นกู้

กำหนดีวิงเงินให้ก้้สำหรับแต่ลัะสหกรณ์ไม่เกินร้อยลัะ� 10� ขึ้องทุนเรือนหุ้นบวิกทุนสำรอง� ณ� วิันที���

31� ธันวิาคม� 2565� ขึ้อง� สอมธ.� โดียจำนวินหนี�เงินก้้แลัะเงินรับฝ่ากขึ้องสหกรณ์ผ้้ขึ้อก้้� จะต้องไม่เกินวิงเงินก้้ยืมหรือ�

ค�ำประกันประจำปีที�สหกรณ์ผ้้ขึ้อก้้ไดี้รับควิามเห็นชิอบจากนายทะเบียนสหกรณ์� โดียให้ก้้เฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้อง

หน่วิยงานราชิการหรือรัฐวิิสาหกิจ

1.4	 นโยบายและแผู้นเกี�ยวิกับการลงิทุุนในหลักทุรัพย์

กำหนดีนโยบายการลังทุนตามพระราชิบัญญัติสหกรณ์� พ.ศ.�2542� มาตรา� 62� ที�แก้ไขึ้เพิ�มเติม��

แลัะตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติ� เรื�อง� ขึ้้อกำหนดีการฝ่ากหรือลังทุนอย่างอื�นขึ้องสหกรณ์��

พ.ศ.�2563

1.5	 นโยบายและแผู้นเกี�ยวิกับการลงิทุุนในกองิทุุนส่วินบุค่ค่ล

กำหนดีหลัักเกณฑู์การลังทุนในกองทุนส่วินบุคคลั� ไม่เกินร้อยลัะ� 15� ขึ้องสินทรัพย์รวิม� โดียกำหนดี

นโยบายการลังทุนให้บริษัทหลัักทรัพย์จัดีการกองทุนหรือบริษัทหลัักทรัพย์ที�บริหารกองทุนส่วินบุคคลั�ต้องนำไปฝ่ากหรือ

ลังทุนภายใต้มาตรา�62�แห่งพระราชิบัญญัติสหกรณ์�พ.ศ.�2542�แลัะประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติ�

เรื�อง� ขึ้้อกำหนดีการฝ่ากหรือลังทุนอย่างอื�นขึ้องสหกรณ์� พ.ศ.�2563

2. พิจำารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำาเงินไปฝากหรอืการลังทีุ่นอื�นของสหกรณ์
ตามพระราชิบัญญัติสหกรณ์สหกรณ์� พ.ศ.�2542� มาตรา� 62� (7)� แลัะขึ้้อบังคับขึ้องสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� พ.ศ.�2545� ขึ้้อ� 64� เงินขึ้องสหกรณ์นั�น� สหกรณ์อาจฝ่ากหรือลังทุนไดี้� ดัีงต่อไปนี�

(1)� ฝ่ากในชุิมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื�น

(2)� ฝ่ากในธนาคาร�หรือฝ่ากในสถึาบันการเงินที�มีวิัตถึุประสงค์เพื�อให้ควิามชิ่วิยเหลัือทางการเงินแก่สหกรณ์

(3)� ซึ่ื�อหลัักทรัพย์ขึ้องรัฐบาลัหรือรัฐวิิสาหกิจ

(4)� ซึ่ื�อหุ้นขึ้องธนาคาร� ที�มีวิัตถึุประสงค์เพื�อให้ควิามชิ่วิยเหลืัอทางการเงินแก่สหกรณ์

(5)� ซึ่ื�อหุ้นขึ้องชุิมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื�น

(6)� ซึ่ื�อหุ้นขึ้องสถึาบันที�ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดีควิามสะดีวิก� หรือส่งเสริมควิามเจริญแก่กิจการขึ้อง

สหกรณ์� โดียไดี้รับควิามเห็นชิอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

(7)� ฝ่ากหรือลังทุนอย่างอื�นตามที�คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติกำหนดี
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ทั�งนี�� เพื�อให้การบริหารเงินทุนขึ้อง� สอมธ.� เป็นไปดี้วิยควิามสะดีวิก� คลั่องตัวิ� มั�นคงแลัะเกิดีผลัตอบแทน�

การลังทุนที�ดีี�คณะกรรมการดีำเนินการ�จึงขึ้อเสนอที�ประชุิมใหญ่สามัญประจำปี�2566�อนุมัติให้คณะกรรมการดีำเนินการ

ขึ้อง� สอมธ.� นำเงินไปฝ่ากหรือลังทุนในหลัักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติ� พ.ศ.�2563��

ขึ้้อ�3�(7)�หน่วิยลังทุนขึ้องกองทุนรวิมที�รัฐวิิสาหกิจจัดีตั�งขึึ้�นโดียควิามเห็นชิอบจากคณะรัฐมนตรีแลัะอย้่ในการกำกับดี้แลั

ขึ้องคณะกรรมการกำกับหลัักทรัพย์แลัะตลัาดีหลัักทรัพย์� แลัะขึ้้อ� 4� การนำเงินไปฝ่ากหรือลังทุนตามขึ้้อ� 3�(7)� รวิมกัน

ต้องไม่เกินทุนสำรองขึ้องสหกรณ์แลัะต้องผ่านการอนุมัติจากที�ประชุิมใหญ่ขึ้องสหกรณ์ก่อน� จึงจะดีำเนินการไดี้

จึงขึ้อเสนอที�ประชิุมใหญ่เพื�อพิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์�จำกัดี�นำเงินไปฝ่าก

หรือลังทุนในหลัักทรัพย์ตามขึ้้อ� 3�(7)� ไดี้

อนึ�ง� ณ� วัินที�� 31� ธันวิาคม� 2565� สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์� จำกัดี� มีทุนสำรอง� จำนวิน�

1,678.95� ลั้านบาท

จึงิเสนอทุี�ประชิุมใหญ่สามัญประจำปี	 2566	 เพ่�อพิจารณีา
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รายงานประจำำาปี 2565208

พิจำารณาอนุมัติตัดำจำำาหน่ายหน่�สูญ

สอมธ.� มีลั้กหนี�ตามคำพิพากษาที�ไม่ก่อให้เกิดีรายไดี้� จำนวิน� 1� ราย� จำนวินเงิน� 297,928.42� บาท� ซึ่ึ�งเป็น�

ม้ลัหนี�ที�เกิดีจากการก้้ยืมเงิน�แลัะสอมธ.�ไดี้ฟื้้องบังคับคดีีขึ้ายทอดีตลัาดีนำเงินมาชิำระไดี้ส่วินหนึ�งแลั้วิ�อีกทั�งไดี้พยายาม

สืบหาทรัพย์สินอื�นขึ้องลั้กหนี�มาเป็นระยะเวิลัานาน� แต่ไม่มีทรัพย์สินใดี�ๆ � ที�อาจบังคับชิำระหนี�ไดี้ต่อไป

คณะกรรมการดีำเนินการ� สอมธ.� ชุิดีที�� 51/2565� ครั�งที�� 1/2566� วัินที�� 5� มกราคม� 2566� พิจารณาแลั้วิมีมติ

อนุมัติให้ตัดีจำหน่ายหนี�ส้ญออกจากบัญชิีลั้กหนี�ตามคำพิพากษา�จำนวิน�1�ราย�จำนวินเงิน�297,928.42�บาท�เนื�องจาก

1.�การสืบทรัพย์อื�นลั้กหนี�ตามคำพิพากษา� ไม่มีทรัพย์สินอื�นใดีอีกที�สามารถึบังคับคดีีไดี้

2.�ปัจจุบันจะครบกำหนดีระยะเวิลัาบังคับคดีีอายุควิาม� 10� ปี� วัินที�� 7� พฤษภาคม� 2566

3.�เป็นหนี�ที�สอมธ.� ไดี้ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะส้ญไวิ้เต็มจำนวินหนี�ร้อยเปอร์เซึ่็นต์ที�จะขึ้อตัดีจำหน่ายแลั้วิ

4.�การตัดีจำหน่ายหนี�ส้ญเป็นเพียงการปฏิิบัติทางบัญชีิเท่านั�น� มิไดี้เป็นการระงับซึึ่�งสิทธิเรียกร้องจากผ้้ต้อง�

รับผิดีชิอบต่อสหกรณ์แต่อย่างใดี

รายละเอียดลูกหนี�ทุี�ขอตัดจำหน่ายหนี�สูญ	 ดังินี�

สมาชิิกเลัขึ้ทะเบียนที�� 06287� (ขึ้อก้้� 2� สัญญา)

1.�สัญญาเงินก้้พิเศษเลัขึ้ที�� 363/2550� จำนวินเงินก้้� 850,000.00� บาท� รับเงินก้้วิันที�� 9� สิงหาคม� 2550

-� หลัักประกัน�โฉนดีที�ดีินเลัขึ้ที��153836�ตำบลับ่อแฮ้้วิ�อำเภอเมืองลัำปาง�จังหวัิดีลัำปาง�จดีทะเบียนจำนอง

ในวิงเงิน� 850,000.00� บาท

-� เริ�มส่งชิำระงวิดีที��1�วิันที��28สิงหาคม�2550�จนถึึงงวิดีที��39�วิันที��26�ตุลัาคม�2553�รวิมชิำระ�52,675.08�

บาท� แลัะเริ�มผิดีนัดีชิำระตั�งแต่งวิดีที�� 40� หนี�คงเหลืัอ� 797,324.92� บาท

-� การฟื้้องบังคับคดีี� วัินที�� 15� มีนาคม� 2556� คดีีหมายเลัขึ้ดีำที�� ผบ.�257/2556� คดีีหมายเลัขึ้แดีงที���

ผบ.�402/2556� จำนวินฟื้้องทั�งสิ�น� 900,627.92� บาท� เงินต้น� 797,324.92� บาท� ดีอกเบี�ยจำนวิน�

95,275.25� บาท� ค่าธรรมเนียมผิดีสัญญาจำนวิน� 8,027.75� บาท� (ดีอกเบี�ยแลัะค่าธรรมเนียมถึึงวัินฟื้้อง�

15� มี.ค.� 56)

-� รับเงินจากการขึ้ายทอดีตลัาดีเมื�อวิันที�� 5� มีนาคม� 2558� จำนวิน� 660,000.00� บาท� นำมาชิำระเงินต้น�

คงเหลืัอหนี�ค้างชิำระ� 240,627.92� บาท

-� จำนวินที�ขึ้ออนุมัติตัดีหนี�ส้ญ� 240,627.92� บาท

2.�สัญญาเงินก้้พิเศษเลัขึ้ที�� 210/2553� จำนวินเงินก้้� 350,000.00� บาท� รับเงินก้้วิันที�� 4� พฤษภาคม� 2553

-� หลัักประกัน� โฉนดีที�ดีินเลัขึ้ที�� 56194� ตำบลัลัำผักก้ดี� (คลัองรังสิตฝ่ั�งใต้)� อำเภอธัญบุรี� (กลัางเมือง)��

จังหวัิดีปทุมธานี� (ธัญบุรี)� จดีทะเบียนจำนองในวิงเงิน� 350,000.00� บาท

-� เริ�มส่งชิำระงวิดีที�� 1� วัินที�� 25� พฤษภาคม� 2553� จนถึึงงวิดีที�� 6� วัินที�� 26� ตุลัาคม� 2553� รวิมชิำระ�

11,898.50� บาท� แลัะเริ�มผิดีนัดีชิำระตั�งแต่งวิดีที�� 7� หนี�คงเหลืัอ� 338,101.50� บาท

-� การฟื้้องบังคับคดีี� วัินที�� 15� มีนาคม� 2556� คดีีหมายเลัขึ้ดีำที�� ผบ.�257/2556� คดีีหมายเลัขึ้แดีงที���

ผบ.�402/2556� จำนวินฟื้้องทั�งสิ�น� 377,300.50� บาท� เงินต้น� 338,101.50� บาท� ดีอกเบี�ยจำนวิน�

36,634.00� บาท� ค่าธรรมเนียมผิดีสัญญาจำนวิน� 2,565.00� บาท� (ดีอกเบี�ยแลัะค่าธรรมเนียมถึึงวัินฟื้้อง�

15� มี.ค.56)
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-� รับเงินจากการขึ้ายทอดีตลัาดีเมื�อวิันที�� 23� กันยายน�2558�จำนวิน�320,000.00�บาท�นำมาชิำระเงินต้น�

คงเหลืัอหนี�ค้างชิำระ� 57,300.50� บาท

-� จำนวินที�ขึ้ออนุมัติตัดีหนี�ส้ญ� 57,300.50� บาท

รวิมหนี�สองสัญญาที�ขึ้ออนุมัติตัดีจำหน่ายหนี�ส้ญ� รวิมจำนวิน� 297,928.42� บาท

การขึ้ออนุมัติตัดีหนี�ส้ญครั�งนี�เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วิ่าดี้วิย� การบัญชีิขึ้องสหกรณ์แลัะ�

กลัุ่มเกษตรกร�พ.ศ.�2563�กำหนดีลั้กหนี�ที�สามารถึตัดีจำหน่ายหนี�ส้ญไดี้�ต้องเป็นหนี�ที�เกิดีจากการประกอบกิจการ�หรือ

เนื�องจากการประกอบกิจการขึ้องสหกรณ์แลัะมีลัักษณะดัีงนี�

(1)� ต้องมีหลัักฐานการติดีตามทวิงถึามให้ชิำระหนี�ตามสมควิรแก่กรณี� หรือมีการฟื้้องคดีีแลั้วิ� แต่ไม่ไดี้รับการ

ชิำระหนี�หรือ

(2)� ลั้กหนี�ถึึงแก่ควิามตาย�หรือศาลัมีคำพิพากษาวิ่าเป็นคนสาบส้ญ�แลัะไม่มีทรัพย์สินหรือสิทธิใดี�ๆ �จะเรียกร้อง

ให้ชิำระหนี�ไดี้� หากฟื้้องคดีีไปก็ทำให้เสียค่าใชิ้จ่ายมากยิ�งขึึ้�นไม่คุ้มกับหนี�ที�จะไดี้รับชิำระ� หรือ

(3)� ลั้กหนี�เลัิกกิจการ�แลัะมีหนี�ขึ้องเจ้าหนี�รายอื�นมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั�งหมดีขึ้องลั้กหนี�แลัะอย้่ในลัำดัีบที�

จะไดี้รับชิำระหนี�ก่อนเป็นจำนวินมากกวิ่าทรัพย์สินขึ้องลั้กหนี�� หรือ

(4)� ไดี้ดีำเนินการฟื้้องลั้กหนี�ในคดีีแพ่งหรือไดี้ยื�นคำขึ้อเฉลัี�ยหนี�ในคดีีที�ลั้กหนี�ถ้ึกเจ้าหนี�รายอื�นฟื้้องในคดีีแพ่ง�

แลัะในกรณีนั�น�ๆ � ไดี้มีคำบังคับหรือคำสั�งขึ้องศาลัแลั้วิ� แต่ลั้กหนี�ไม่มีทรัพย์สินใดี�ๆ � จะชิำระหนี�ไดี้� หรือ

(5)� ไดี้ดีำเนินการฟื้้องลั้กหนี�ในคดีีลั้มลัะลัายหรือไดี้ยื�นคำขึ้อรับชิำระหนี�ในคดีีที�ลั้กหนี�ถ้ึกเจ้าหนี�รายอื�นฟื้้อง�

ในคดีีลั้มลัะลัาย� แลัะในกรณีนั�น�ๆ � ไดี้มีการประนอมหนี�กับลั้กหนี�โดียศาลัมีคำสั�งเห็นชิอบดี้วิยกับการ�

ประนอมหนี�นั�น� หรือ

(6)� ลั้กหนี�ถึ้กศาลัพิพากษาให้เป็นบุคคลัลั้มลัะลัาย� แลัะไดี้มีการแบ่งทรัพย์สินขึ้องลั้กหนี�ครั�งแรกแลั้วิ

(7)� ลั้กหนี�แต่ลัะรายที�มีหนี�รวิมกันไม่เกินสามหมื�นบาท� หากสหกรณ์มีหลัักฐานการติดีตามทวิงถึามให้ชิำระหนี�

ตามสมควิรแก่กรณีแลั้วิแต่ไม่ไดี้รับชิำระหนี�� แลัะหากจะฟื้้องลั้กหนี�ก็จะต้องเสียค่าใชิ้จ่ายไม่คุ้มกับหนี�ที�จะ

ไดี้รับชิำระ

จึงิเสนอทุี�ประชิุมพิจารณีาอนุมัติตัดจำหน่ายหนี�สูญดังินี�

สมาชิิกเลัขึ้ทะเบียนที�� 06287� จำนวินเงินรวิม� 297,928.42� บาท
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สหกรณ์ออมที่รัพย์มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร์ จำำากัดำ 
คำาชุ่�แจำงควิามคืบหน้า 

กรณ่ฟื้้� นฟืู้กิจำการบริษัที่ การบินไที่ย จำำากัดำ (มหาชุน)

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์�จำกัดี�(สอมธ.)�ขึ้อแจ้งควิามคืบหน้าเกี�ยวิกับการลังทุนในหุ้นก้้แลัะ

การฟื้้�นฟื้้กิจการบริษัท� การบินไทย� จำกัดี� (มหาชิน)� ดัีงนี�

1.	สอมธ.ลงิทุุนกับบริษัทุ	 การบินไทุย	 จำกัด	 (มหาชิน)	 มาตั�งิแต่ปี	 2550	 ภัายใต้	 พ.ร.บ.สหกรณี์

สอมธ.� มีการลังทุนกับบมจ.� การบินไทย� ภายใต้พระราชิบัญญัติสหกรณ์� มาตรา� 62� โดียการซืึ่�อหุ้นก้้เป็น�

ระยะเวิลัา� ประมาณ� 15� ปี� ตั�งแต่ปี� พ.ศ.�2550� ที�ผ่านมาสอมธ.ไดี้รับผลัตอบแทนเป็นดีอกเบี�ยมาแลั้วิจำนวินทั�งสิ�น�

640.70� ลั้านบาท� ปัจจุบันคงเหลืัอเงินลังทุนกับบมจ.� การบินไทย� จำนวิน� 2,365� ลั้านบาท

2.	ศาลล้มละลายกลางิมีค่ำสั�งิให้บริษัทุ	 การบินไทุย	 จำกัด	 (มหาชิน)	 ฟื้้�นฟืู้กิจการ

บมจ.การบินไทย� ไดี้ยื�นขึ้อฟื้้�นฟื้้กิจการต่อศาลัลั้มลัะลัายกลัาง� โดียศาลัไดี้มีคำสั�งรับคำร้องขึ้อฟื้้�นฟื้้กิจการ�

ทำให้บมจ.การบินไทย� เขึ้้าส้่สภาวิะการพักชิำระหนี�� แลัะเมื�อวิันที�� 14� กันยายน� 2563� ศาลัไดี้มีคำสั�งเห็นชิอบให้ฟื้้�นฟื้้

กิจการ�แลัะตั�งผ้้ทำแผนตามที�บมจ.การบินไทย�เสนอ�ทั�งนี��ผ้้ทำแผนต้องจัดีทำแผนแลัะส่งแผนฟื้้�นฟื้้กิจการแก่เจ้าพนักงาน

พิทักษ์ทรัพย์� ไม่เกินวิันที�� 2� มีนาคม� 2564� ตามมาตรา� 9/43� พระราชิบัญญัติลั้มลัะลัาย� พ.ศ.�2483� แลัะเจ้าหนี�ต้อง�

ยื�นคำขึ้อรับชิำระหนี�ในการฟื้้�นฟื้้กิจการ

3.	สอมธ.	 ย่�นค่ำขอรับชิำระหนี�ในฐานะเจ้าหนี�

สอมธ.�ในฐานะเจ้าหนี�ไดี้ยื�นคำขึ้อรับชิำระหนี�ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์�เป็นเงินต้นจำนวิน�2,365�ลั้านบาท�

แลัะดีอกเบี�ยจนถึึงวิันที�ศาลัลั้มลัะลัายกลัางมีคำสั�งรับคำร้องขึ้อฟื้้�นฟื้้กิจการ� จำนวิน� 71.83� ลั้านบาท� รวิมยื�นขึ้อรับ�

ชิำระหนี�เป็นเงิน�2,436.83�ลั้านบาท�ต่อมาผ้้ทำแผนบมจ.การบินไทย�ไดี้จัดีทำแผนแลัะส่งแผนฟื้้�นฟ้ื้กิจการแก่เจ้าพนักงาน

พิทักษ์ทรัพย์กรมบังคับคดีี� ในวิันที�� 2� มีนาคม� 2564� แลัะกำหนดีให้ประชุิมเจ้าหนี�เพื�อลังมติเป็นชิอบแผนฟื้้�นฟื้้กิจการ

4.	สอมธ.ร่วิมประชิุมเจ้าหนี�เพ่�อพิจารณีาแผู้นฟื้้�นฟืู้กิจการ

สอมธ.� ไดี้เขึ้้าร่วิมประชิุมเจ้าหนี�เพื�อพิจารณาแผนฟื้้�นฟื้้กิจการแลัะคำร้องขึ้อแก้ไขึ้แผนฟื้้�นฟื้้กิจการ� บมจ.

การบินไทย� รวิมทั�งพิจารณาเลืัอกผ้้แทนกรรมการเจ้าหนี�ในส่วินขึ้องเจ้าหนี�จากสหกรณ์ออมทรัพย์

5.	ศาลล้มละลายกลางิมีค่ำสั�งิเห็นชิอบแผู้นฟื้้�นฟืู้กิจการ	สอมธ.จะได้รับเงิินต้นค่่น	100%	และปรับลดอัตรา

ดอกเบี�ยเหล่อ	 1.50%

แผนฟื้้�นฟื้้กิจการบมจ.การบินไทย�ตามคำสั�งศาลัลั้มลัะลัายกลัาง�วัินที��15�มิถึุนายน�2564�กำหนดีระยะเวิลัา

การดีำเนินงาน� 5� ปี� (พ.ศ.�2564–2568)� โดียรายลัะเอียดีแผนการชิำระหนี�ที�เกี�ยวิขึ้้องกับหนี�หุ้นก้้ขึ้องสอมธ.นั�น� สอมธ.�

จะไดี้รับชิำระเงินต้นคืนเต็มจำนวิน� 2,365� ลั้านบาท� แลัะจะไดี้รับดีอกเบี�ยหุ้นก้้ร้อยลัะ� 1.50� ต่อปี� ดัีงนี�

5.1� การชิำระคืนเงินต้น� สอมธ.จะไดี้รับชิำระคืนเงินต้นหุ้นก้้บมจ.การบินไทย� เต็มจำนวิน� 2,365� ลั้านบาท�

โดียจะยืดีระยะเวิลัาออกไป� 8� ปี� จากวัินครบกำหนดีไถึ่ถึอนขึ้องหุ้นก้้แต่ลัะชุิดี

5.2� การชิำระดีอกเบี�ยหุ้นก้้�สอมธ.จะไดี้รับดีอกเบี�ยหุ้นก้้ในอัตราร้อยลัะ�1.50�ต่อปี�รวิมเป็นเงินทั�งสิ�นจำนวิน�

482.32� ลั้านบาท� ประกอบดี้วิย

1)� ดีอกเบี�ยตั�งแต่ปีที�� 1� –� ปีที�� 3� ตั�งพัก� จะไดี้รับชิำระในวัินครบกำหนดีไถึ่ถึอนใหม่ขึ้องหุ้นก้้แต่ลัะชุิดี�

ในอัตราดีอกเบี�ยร้อยลัะ� 1.50� ต่อปี� เป็นเงินจำนวินทั�งสิ�น� 90.19� ลั้านบาท
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2)� ดีอกเบี�ยปีที��4�จนถึึงปีสุดีท้าย�จะไดี้รับชิำระดีอกเบี�ยในอัตราร้อยลัะ�1.50�ต่อปี�โดียจ่ายให้เป็นราย

เดีือนโดียเริ�มรับชิำระจริงตั�งแต่ปี� 2567� เป็นต้นไป� รวิมดีอกเบี�ยที�จะไดี้รับทั�งสิ�น� 392.13� ลั้านบาท

6.	บมจ.การบินไทุยขอแก้ไขแผู้นฟื้้�นฟืู้กิจการ

บมจ.การบินไทย� ยื�นคำร้องขึ้อแก้ไขึ้แผนฟื้้�นฟื้้กิจการเมื�อวิันที�� 1� กรกฎาคม� 2565� แลัะศาลัลั้มลัะลัายกลัาง�

มีคำสั�งเห็นชิอบดี้วิยการขึ้อแก้ไขึ้แผนฟื้้�นฟื้้กิจการ� วัินที�� 20� ตุลัาคม� 2565� สรุปรายลัะเอียดีดัีงนี�

1.�ปรบัวิงเงินการหาสินเชิื�อใหม�่จากเดิีม�50,000�ลัา้นบาท�เหลัอื�25,000�ลัา้นบาทเนื�องจาก�บมจ.การบินไทย

มีกระแสเงินสดีในการดีำเนินกิจการที�ปรับเปลัี�ยนในทางที�ดีีขึ้ึ�นอย่างมีนัยสำคัญ� แบ่งเป็นสินเชืิ�อระยะยาวิ�

(Term� Loan)� แลัะ/หรือตราสาหนี�ที�มีอายุการไถึ่ถึอนไม่น้อยกวิ่า� 6� ปี� โดียมีหลัักทรัพย์ค�ำประกันวิงเงิน

ไม่เกิน� 12,500� ลั้านบาท� แลัะสินเชิื�อหมุนเวิียน� (Revolving� Facility)� วิงเงินไม่เกิน� 12,500� ลั้านบาท�

พร้อมทั�งยกเลิักคณะกรรมการกำกับดี้แลัสินเชิื�อใหม่

2.�ปรับโครงสร้างทุน� โดียเพิ�มทุนจดีทะเบียนจำนวินไม่เกิน� 31,500� ลั้านหุ้น� แบ่งเป็น

2.1� ให้สิทธิผ้้สนับสนุนสินเชิื�อใหม่

2.2� แปลังหนี�เจ้าหนี�กระทรวิงการคลัังเป็นทุนร้อยลัะ�100.00�แปลังหนี�เจ้าหนี�ทางการเงินกลัุ่มอื�น�ๆ �แลัะ

เจ้าหนี�หุ้นก้้เป็นทุนร้อยลัะ� 24.50� โดียเงินต้นส่วินที�เหลัือในอัตราร้อยลัะ� 75.50� จะไดี้รับชิำระหนี��

ตามระยะเวิลัาที�กำหนดีไวิ้ในแผนเดิีม

2.3� แปลังหนี�ดีอกเบี�ยตั�งพักตามแผนเป็นทุน� ที�� ราคา� 2.5452� บาทต่อหุ้น

2.4� ออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนใหม่

3.�แก้ไขึ้แลัะเพิ�มเติมรายลัะเอียดีแผนการชิำระหนี�ขึ้องเจ้าหนี�บางกลัุ่ม� เพื�อให้เกิดีควิามชัิดีเจนต่อการปฏิิบัติ

ตาม� แลัะให้บริษัทมีควิามคลั้องตัวิในการดีำเนินกิจการในภาวิะที�อุตสาหกรรมมีการฟื้้�นตัวิอย่างรวิดีเร็วิ��

โดียที�ไม่ส่งผลักระทบต่อสิทธิ� แลัะการชิำระหนี�ขึ้องเจ้าหนี�เดีิมตามแผนฟื้้�นฟื้้กิจการฉบับปัจจุบัน

4.�แก้ไขึ้รายลัะเอียดีในส่วินขึ้องผลัสำเร็จขึ้องแผนฟื้้�นฟื้้กิจการส่วินที�ไม่มีควิามจำเป็นแลัะไม่สอดีคลั้องกับบริบท

แลัะขึ้้อเท็จจริงในปัจจุบัน

สรุปการแก้ไขึ้แผนฟื้้�นฟื้้กิจการขึ้องบมจ.การบินไทย� มีการเปลัี�ยนแปลังการชิำระหนี�เจ้าหนี�กลัุ่มผ้้ถึือหุ้นก้้��

(กลัุ่มที�� 18–31)� ซึ่ึ�งสอมธ.เป็นเจ้าหนี�หุ้นก้้ในกลัุ่มนี�� จำนวิน� 2,365� ลั้านบาท� ดัีงนี�

1.�การชิำระหนี�ยังกำหนดีชิำระคืนเต็มจำนวินขึ้องเงินต้นคงค้าง� (ไม่มีการ� Haircut)� โดียแปลังหนี�เป็นทุน�

ร้อยลัะ� 24.50� ภายในวิันที�� 31� ธันวิาคม� 2567� เป็นหุ้นสามัญขึ้องบมจ.การบินไทยม้ลัค่าที�ตราไวิ้� หุ้นลัะ�

10�บาท�แลัะกำหนดีราคาแปลังหนี�เป็นทุนที�ราคาหุ้นลัะ�2.5452�บาท�ส่วินที�เหลืัอร้อยลัะ�75.50�ชิำระคืน

ตามแผนเดิีมที�ขึ้ยายระยะเวิลัาการชิำระหนี�ออกไป� 8� ปีนับจากปีที�ครบกำหนดีไถึ่ถึอนเดิีม� แต่ไม่เกิน� 16� ป�ี

หรือภายในปี� 2579

2.�การจ่ายดีอกเบี�ยเริ�มจ่ายในปีที��4�เดีิมที�อัตราดีอกเบี�ย�1.50�ต่อปี�โดีย�2�ปีสุดีท้ายขึ้องหุ้นก้้แต่ลัะรุ่นปรับเพิ�ม

เป็นร้อยลัะ� 1.75� ต่อปี� สำหรับดีอกเบี�ยปีที�� 1� ถึึง� ปีที�� 3� ดีอกเบี�ยตั�งพัก� นับแต่วัินถัึดีจากวัินที�ศาลัมีคำสั�ง�

เห็นชิอบดี้วิยแผนจนถึึงสิ�นปี�2566�จะไดี้รับชิำระในวิันที�ครบกำหนดีไถึ่ถึอนที�ไดี้รับการขึ้ยายระยะเวิลัาไถึ่ถึอน�

หร่อเล่อกเปลัี�ยนแปลังวิิธีการรับชิำระดี้วิยการแปลังหนี�ดีอกเบี�ยตั�งพักทั�งจำนวินเป็นหุ้นสามัญขึ้อง� บมจ.

การบินไทย� ม้ลัค่าที�ตราไวิ้หุ้นลัะ� 10� บาท� แลัะกำหนดีราคาแปลังหนี�เป็นทุนที�ราคาหุ้นลัะ� 2.5452� บาท��

จากเดิีมให้แจ้งควิามประสงค์ภายในปี� 2570� เป็นให้เริ�มดีำเนินการหลััง� 30� มิถึุนายน� 2567� แลัะต้องไม่เกิน�

31� ธันวิาคม� 2567
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ตารางิสรุปหุ้นกู้บมจ.การบินไทุยของิ	 สอมธ.	 ตามแผู้นฟื้้�นฟืู้กิจการทีุ�แก้ไข

เจ้าหนี�	

กลุ่มทุี�

ปีทุี�ค่รบ	

กำหนดเดิม

ปีทุี�ค่รบกำหนด

ตามแผู้นฟื้้�นฟืู้

กิจการ

เดิม ใหม่

มูลค่่าหุ้นกู้	 	

(ล้านบาทุ)

แปลงิหนี�เป็นทุุน	

(ร้อยละ	 24.50)	

(ล้านบาทุ)

มูลค่่าหุ้นกู้ทีุ�เหล่อ	

(ร้อยละ	 75.50)	

(ล้านบาทุ)

18 2563 2571 50.000 12.250 37.750

20 2565 2573 180.000 44.100 135.900

21 2566 2574 195.000 47.775 147.225

22 2567 2575 17.000 4.165 12.835

23 2568 2576 200.000 49.000 151.000

24 2569 2577 510.000 124.950 385.050

25 2570 2578 460.000 112.700 347.300

26 2571 2579 75.000 18.375 56.625

27 2572 2579 148.000 36.260 111.7400

29 2575 2579 380.000 93.100 286.900

31 2577 2579 150.000 36.750 113.250

รวิม 2,365.000 579.425 1,785.575

7.	การรับรู้การด้อยค่่าหุ้นกู้บมจ.การบินไทุย

ตามหนังสือกรมตรวิจบัญชิีสหกรณ์ที�� กษ� 044/วิ.61� ลังวัินที�� 29� กันยายน� 2564� เรื�องวิิธีปฏิิบัติทางบัญชิี

สหกรณ์ที�มีเงินลังทุนในหุ้นก้้บริษัท� การบินไทย� จำกัดี� (มหาชิน)� กำหนดีวิิธีปฏิิบัติทางบัญชีิเกี�ยวิกับการรับร้้ดีอกเบี�ยรับ

จากหุ้นก้้แลัะการดี้อยค่าขึ้องหุ้นก้้� เพื�อให้สหกรณ์ถืึอปฏิิบัติ� ณ� วิันสิ�นปีบัญชีิ� ซึ่ึ�งมีผลักระทบที�สำคัญดีังนี�

1.)� ให้สหกรณ์ระงับการรับร้้รายไดี้ดีอกเบี�ยรับจากหุ้นก้้ที�คำนวิณนับแต่วิันถึัดีจากวิันที�ศาลัลั้มลัะลัายกลัาง�

มีคำสั�งเห็นชิอบดี้วิยแผนจนกวิ่าจะไดี้รับชิำระดีอกเบี�ยจริงในปี� 2567

2.)� ให้สหกรณ์ทยอยบันทึกรับร้้การดี้อยค่าหุ้นก้้บมจ.การบินไทย� สำหรับหุ้นก้้ยังไม่ครบกำหนดีไถึ่ถึอนตาม

แผนฟื้้�นฟื้้กิจการ� โดียให้ทยอยรับร้้การดี้อยค่าในอัตราไม่น้อยกวิ่าร้อยลัะ� 5� ขึ้องม้ลัค่าที�ตราไวิ้ในหุ้นก้้� แลัะทยอยรับร้้

การดี้อยค่าเพิ�มขึ้ึ�นอีกไม่น้อยกวิ่าร้อยลัะ� 5� ขึ้องม้ลัค่าที�ตราไวิ้ในหุ้นก้้ในแต่ลัะปี

สอมธ.�ไดี้บันทึกรับร้้ขึ้าดีทุนจากการดี้อยค่าหุ้นก้้บมจ.การบินไทย�ตั�งแต่ปี�2564–2565�เป็นเงินปีลัะ�118.25�

ลั้านบาท� แลัะระงับการรับร้้รายไดี้ดีอกเบี�ยปี� 2564� จำนวิน� 19.24� ลั้านบาท� แลัะปี� 2565� จำนวิน� 35.47� ลั้านบาท
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