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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�ำกัด
รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2565

วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

j8i
สมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่	่ 225 คน จากจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด 10,171 คน
	 	 	 	 โดยมีี รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ 
	 	 	 	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม		 1. คุุณเรืืองชััย	 โพนพุุฒ	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มจััดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์            
	 	 	 	 2. คุุณฐิิติิมา	 กรวาทิิน	 นัักวิิชาการปฏิิบััติิการ 
   	 	 	 	 3. คุุณชััชวาล 	 เงิินนาค	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2564
   	 	 	 	 4. ดร.วรกร	 แช่่มเมืืองปััก  	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2564

เริ่่�มประชุุมเวลา 13.15 น.
	 รองศาสตราจารย์์เกศิินีี วิ ิฑููรชาติิ อธิิการบดี ประธานในพิิธีีจุุดธููปเทีียนบููชาพระรััตนตรััย ต่ อจากน้ั้�น  
รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีปีรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่า่วรายงานผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ จำกััด ในรอบปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 
	 กระผมในนามของสมาชิกิ คณะกรรมการดำเนินิการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์ 
จำกััด ขอขอบพระคุุณอธิิการบดีีที่่�ได้้กรุุณามาเป็็นเกีียรติิในการเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ในโอกาสนี้้� 
กระผมขออนุุญาตรายงานผลการดำเนิินงาน และกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ในรอบปีี 
2564 พอสัังเขป 4 ประการ ดัังนี้้�

ประการแรก จำำ�นวนสมาชิิกและทุุนดำำ�เนิินงาน
	 ในปี ี2564 สมาชิกิได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ยึดึมั่่�นในหลัักการความซ่ื่�อสััตย์์
สุจุริติ ความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้้ การบริกิารที่่�รวดเร็ว็ ความมีนี้้ำใจ เอื้้�ออาทรต่อ่มวลสมาชิกิ และมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์ 
การยึึดมั่่�นในการสร้้างความมั่่�นคง และการลงทุุนที่่�ไม่่เสี่่�ยงภััย และให้้ผลตอบแทนทางการเงิินในอััตราสููงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
ผู้้�ฝากเงิิน และการดููแลเอาใจใส่่สมาชิิกผู้้�กู้้� และการให้้สวััสดิิการที่่�ดีีแก่่สมาชิิก ชุ มชนและสัังคม ท ำให้้จำนวนสมาชิิก 
สอมธ. เพิ่่�มขึ้้�นจาก 9,975 คน ในปีี 2563 เป็็น 10,153 คน ในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 178 คน ทุุนดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
31,195.64 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 33,815.74 ล้้านบาท ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 2,620.10 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.40  
โดยสามารถทำกำไรสุุทธิิได้้ 342.34 ล้้านบาท 

ประการที่่�สอง การให้้สิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก
	 สอมธ. สามารถให้้บริกิารเงินิกู้้�แก่ส่มาชิกิได้้ตามเจตนารมณ์ ์โดยเฉพาะเงินิให้้กู้้�ประเภทพิเิศษ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 สอมธ. มีียอดเงิินกู้้�พิิเศษจำนวน 3,002.29 ล้้านบาท แสดงให้้เห็็นว่่า สมาชิิกได้้กู้้�เงิินเพื่่�อนำไปใช้้จ่่ายในการช่่วยเสริิม
สร้้างฐานะความเป็็นอยู่่�ให้้ดีีขึ้้�น โดยการจััดหาที่่�อยู่่�อาศััยและบรรเทาความเดืือดร้้อนในเรื่่�องความจำเป็็นทางการเงิินอย่่าง
สมเหตุุสมผล โดยการเพิ่่�มวงเงิินกู้้� สำหรัับสมาชิิกสููงสุุด 15 ล้้านบาท 
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ประการที่่�สาม การให้้สวััสดิิการแก่่สมาชิิกและการเอื้้�ออาทร 
	 สอมธ. ได้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่สมาชิิกและครอบครััวตลอดจนสนัับสนุุนกิิจกรรม 
ต่า่ง ๆ  ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และบริจาคเพื่่�อสาธารณกุุศล เป็น็จำนวนเงิินท้ั้�งสิ้้�น 8,806,050.00 บาท จ่ายเงิินกองทุุน
ทดแทนสมาชิกิเป็็นจำนวนเงิิน 11,796,540.00 บาท และจ่า่ยเงินิกองทุนุเกษียีณอายุรุาชการเป็็นจำนวนเงิิน 4,410,000.00 
บาท  รวมเงิินที่่�จ่่ายเพื่่�อสมาชิิกและจ่่ายเพื่่�อครอบครััวของสมาชิิกจำนวนทั้้�งสิ้้�น 25,012,590.00 บ าท  นอกจากน้ั้�นยััง
สนัับสนุุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์และเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชนและสัังคม เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,534,000.00 บาท
	 นอกจากนี้้� สอมธ. ยัังให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่มวลสมาชิกิในรููปแบบต่าง ๆ  เช่น่ การจััดสััมมนาสมาชิกิตามหน่่วย
งานต่่าง ๆ การออกจุุลสาร และจััดทำเว็็บไซต์์เพื่่�อเผยแพร่่ข่่าวสารและเป็็นศููนย์์กลางสร้้างความเข้้าใจระหว่่างสมาชิิกกัับ 
สอมธ. 

ประการที่่�สี่่� การสนัับสนุุนขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ให้้การสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือขบวนการสหกรณ์์ ในด้้าน
เงิินทุุนที่่�คงเหลืือ นอกจากการให้้สมาชิิก สอมธ. กู้้� เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันตามหลัักการสหกรณ์์ 
	 จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ และด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของคณะกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด จึึงทำให้้การดำเนิินงานประสบผลสำเร็็จอีีกปีีหนึ่่�ง ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2564 
สอมธ. จะมีวิีิกฤตในเรื่่�องของ บมจ. การบินิไทยที่่�ไม่ไ่ด้้รัับผลตอบแทนและการรัับรู้้�การด้้อยค่า่หุ้้�นกู้้�จำนวน 118.25 ล้้านบาท 
ทำให้้เมื่่�อสิ้้�นปีี 2564 มี ีกำไรสุุทธิิ 342.34 ล้้ านบาท ดัั งนั้้�นคณะกรรมการดำเนิินการจึึงได้้มีีมติิใช้้ทุนรัักษาระดัับอััตรา
เงิินปัันผล  เพื่่�อนำมาจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิิก ในอััตราร้้อยละ 4.45 ต่ อปีี และจ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ในอััตรา
ร้้อยละ 10.00 ต่่อปีี จากอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ร้้อยละ 4.75 ต่่อปีี ซึ่่�งเท่่ากัับสมาชิิก สอมธ. จ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เพีียงร้้อยละ 
4.27 ต่ ่อปีี หรืือเพีียงร้้อยละ 0.35 ต่ ่อเดืือน เท่่านั้้�น นัับว่ ่าเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ต่่ำมาก เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสถาบััน 
การเงินิทั่่�วไป และยัังสามารถจััดสรรเข้้ากองทุนุเพื่่�อเป็็นสวััสดิกิารให้้กัับสมาชิกิได้้อย่า่งเหมาะสมตามอุดุมการณ์ข์องสหกรณ์์ 
อีีกด้้วย
	 นอกจากนี้้�ในปีี 2564 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ได้้รัับการประเมิินมาตรการบริิหาร
จััดการจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 “ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน” 
	 บัดันี้้�ได้้เวลาอัันควรแล้้ว ขอเรียีนเชิญิอธิกิารบดีมีหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์กล่า่วเปิดิการประชุมุใหญ่ส่ามััญประจำ
ปีี 2565
	 ดิิฉัันรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิที่่�ได้้มีโอกาสมาร่่วมประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด  
ในวัันนี้้� จากรายงานของประธานกรรมการ ท ำให้้ทราบถึงความเจริิญก้้าวหน้้าของสหกรณ์์ฯ โดยในปีี 2564 สอมธ.  
ทำกำไรสุุทธิิได้้ถึึง 342.34 ล้้านบาท สามารถจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราร้้อยละ 4.45 ต่่อปีี เงิินเฉลี่่�ยคืืนเงิินกู้้�อีีกร้้อยละ 10.00 
ต่่อปีี โดย สอมธ. คิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกเพีียงร้้อยละ 4.75 ต่่อปีีเท่่านั้้�น นัับได้้ว่่าสหกรณ์์ฯ ได้้มีีส่่วนช่่วยเหลืือ
สมาชิิก ซึ่่�งเป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย ถืือเป็็นสวััสดิิการ และ
การสร้้างคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีให้้แก่่สมาชิกิ นอกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ ยัังสามารถระดมเงิินรัับฝากเพิ่่�มขึ้้�นได้้อีกเป็็นจำนวนมาก สมตาม
เจตนารมณ์์ของสหกรณ์์ฯ ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ของสมาชิิก รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนกิิจการต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์เป็็นอย่่างดีี 
	 ดิิฉัันมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าความสำเร็็จของสหกรณ์์ฯ ที่่ �ได้้รัับอยู่่�ทุกวัันนี้้� เป็็นผลมาจากบุุคลากรทุุกฝ่่ายที่่�ทำหน้้าที่่�
ของแต่่ละฝ่่ายได้้อย่่างเหมาะสม มี ีการบริิหารจััดการที่่�ถููกต้้อง มี ีสมาชิิกที่่�ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือแก่่สหกรณ์์ในด้้าน
ต่่าง ๆ ทุุกท่่านทราบดีีว่่าการทำความดีี หรืือการประสบความสำเร็็จนั้้�นต้้องใช้้แรงกายแรงใจ และความร่่วมมืืออย่่างมาก  
แม้้กระนั้้�นการรัักษาความดีี และการประสบความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นเรื่่�องที่่�ยากยิ่่�งกว่่า ดิิฉัันจึึงขอให้้ทุุกฝ่่ายได้้รัักษา
สิ่่�งดีีงามเหล่่านี้้�ไว้้  เพื่่�อที่่�จะให้้สหกรณ์์ของเราก้้าวหน้้ายิ่่�ง ๆ  ขึ้้ �นต่่อไป อย่่างไรก็็ตาม การบริหารการเงิินมีีความเสี่่�ยงที่่�เรา 
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พึงึต้้องระมััดระวััง กล่า่วคือื การบริหิารด้้วยความรอบคอบ การยึดึหลัักการที่่�ถููกต้้อง ซึ่่�งดิิฉัันหวัังว่า่ คณะกรรมการดำเนินิการ 
ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิก จำเป็็นต้้องเข้้าใจเรื่่�องเหล่่านี้้�เป็็นอย่่างดีี 
	 ดิิฉัันขออำนาจคุุณพระศรีีรััตนตรััย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ท้ั้�งหลายได้้โปรดดลบัันดาลให้้คณะกรรมการดำเนิินงาน  
เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประสบแต่่ความสุุขความเจริิญ มีีพลานามััย
แข็็งแรง ปราศจากโรคภััยไข้้เจ็็บและภััยอัันตรายทั้้�งหลายทั้้�งปวง 
	 บััดนี้้� ได้้เวลาอัันสมควรแล้้ว ดิ ฉัันขอเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ณ บััดนี้้� 
	 หลัังจากอธิิการบดีีกล่่าวเปิิดประชุุมแล้้ว รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ได้้ดำเนิินการ
ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมดัังนี้้�

วาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบ
	 1.1	แจ้้งผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 
	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�ได้้ 
ให้้เกีียรติิแก่่ สอมธ. ในการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ ดัังนี้้�
	 1. คุุณเรืืองชััย	 โพนพุุฒ	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มจััดตั้้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์ 
	 2. คุุณฐิิติิมา	 กรวาทิิน	 นัักวิิชาการปฏิิบััติิการ 
 	 3. คุุณชััชวาล 	 เงิินนาค	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2564
 	 4. ดร.วรกร	 แช่่มเมืืองปััก 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2564
	 1.2	แจ้้งสมาชิิกถึึงแก่่กรรม ในรอบระยะเวลาการดำเนิินงานของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่มกราคม 2564 ถึ งธัันวาคม 
2564 มีีสมาชิิกสหกรณ์์ถึึงแก่่กรรมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 30 คน ดัังนี้้�

ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล เลขทะเบีียน สัังกััด อายุุสมาชิิก

1 นายระดม  วงษ์์น้้อม 00127 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 44 ปีี 10 เดืือน

2 นายพิิพััฒน์์  ศุุภชวลิิต 00175 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 48 ปีี 7 เดืือน

3 นางยููระ  เอี่่�ยมชื่่�น 00247 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 48 ปีี 5 เดืือน

4 นางสาววารุุณีี  ภููวสรกุุล 00260 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 48 ปีี 9 เดืือน

5 นางสุุนัันทา  ธาตวากร 00270 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 48 ปีี 5 เดืือน

6 นายเจริิญ  กุุญแจทอง 00685 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 47 ปีี 2 เดืือน

7 นายสุุเทพ  แจ้้งพะเนีียด 00753 ทั่่�วไป 45 ปีี 11 เดืือน

8 นางพิิศ  พัันธุ์์�สมุุทร 00873 ทั่่�วไป 44 ปีี 4 เดืือน

9 นายพนอม  นพการุุณ 00890 ทั่่�วไป 44 ปีี 11 เดืือน

10 นายสมพิิศ  ชิิดเชื้้�อ 00918 ทั่่�วไป 44 ปีี 11 เดืือน

11 นางอำพร  อรรถเอี่่�ยม 00982 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 44 ปีี 6 เดืือน

12 นางจิิตรา  คฤหบดีี 01109 ทั่่�วไป 43 ปีี 9 เดืือน

13 นายสมชาย  คล้้ายสุุบรรณ์์ 01229 ทั่่�วไป : ลููกจ้้างบำเหน็็จรายเดืือน 42 ปีี 11 เดืือน

14 นายพิิชััย  มณเฑีียรประเสริิฐ 01341 ทั่่�วไป 40 ปีี 7 เดืือน

15 นายสุุบิิน  รุ่่�งฤกษ์์ 01382 ทั่่�วไป : ลููกจ้้างบำเหน็็จรายเดืือน 37 ปีี 6 เดืือน

16 นายธง  สุุกแสงศรีี 01531 ทั่่�วไป 41 ปีี 3 เดืือน

17 นายโกวิิท  รพีีพิิศาล 01549 ทั่่�วไป 40 ปีี 10 เดืือน
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ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล เลขทะเบีียน สัังกััด อายุุสมาชิิก

18 นายปรีีชา  งามเจริิญมงคล 01629 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 40 ปีี 

19 นางสาวสายจิิตร  สิิงหเสนีี 01925 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 38 ปีี 5 เดืือน

20 ศ.ดร.จุุลชีีพ  ชิินวรรโณ 01966 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 37 ปีี 11 เดืือน

21 นายสุุวััฒน์์  สุุวััฒโน 02009 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 37 ปีี 7 เดืือน

22 นายบุุญช่่วย  ภาษีี 02228 ทั่่�วไป : ลููกจ้้างบำเหน็็จรายเดืือน 35 ปีี 5 เดืือน

23 นางสาวธารารััตน์์  พรหมบุุบผา 02400 ทั่่�วไป : ข้้าราชการบำนาญ 35 ปีี 2 เดืือน

24 นางนงนุุช  ใจกล้้า 03786 กองวิิเทศสััมพัันธ์์ 26 ปีี 6 เดืือน

25 นางสาวศิิริิรััตน์์  แสงนพรััตน์์ 05669 ทั่่�วไป 20 ปีี 11 เดืือน

26 นายคมสััน  ดำรงค์์ชาติิ 05728 ทั่่�วไป 16 ปีี 1 เดืือน

27 ศ.ดร.ประภััสสร์์  เทพชาตรีี 06049 คณะรััฐศาสตร์์ 18 ปีี 4 เดืือน

28 นางสาวเบญจรััตน์์  อวยพร 08086 โรงพยาบาลฯ 13 ปีี 2 เดืือน

29 นางณััทภััทร  คำพัันธ์์ 09011 สำนัักทะเบีียนนัักศึึกษา 11 ปีี 1 เดืือน

30 นายบััณฑููร  ราชมณีี 09916 คณะศิิลปศาสตร์์ 9 ปีี 4 เดืือน

		 1.3	 เพื่่�อให้้การประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ดำเนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อยและบรรลุุวััตถุุประสงค์์  

จึึงขอทำความเข้้าใจต่่อสมาชิิก ดัังต่่อไปนี้้�

	  	 1.	 จะประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�ส่่งให้้สมาชิิกแล้้ว

	 	 2.	 ท่า่นสมาชิกิที่่�จะอภิปิรายยกมืือให้้ประธานอนุุญาต เมื่่�อประธานอนุุญาตแล้้วให้้แจ้้งชื่่�อ-สกุลุ เลขทะเบียีน 

	 	 	 สมาชิิก และหน่่วยงาน

	  	 3.	 สมาชิิกต้้องพููดกัับประธาน พููดในประเด็็น สั้้�นกระชัับ รััดกุุม และไม่่พููดส่่อเสีียดคนอื่่�น

	  	 4.	 ควรรัักษามารยาท ใช้้วาจาสุุภาพเหมาะสม และให้้เกีียรติิที่่�ประชุุม

	  	 5.	 ที่่�ประชุมุแห่่งนี้้�ไม่ม่ีเีอกสิทิธิ์์�คุ้้�มครอง หากมีกีารพููดให้้บุคคลอื่่�นได้้รัับความเสีียหาย ผู้้�พููดจะต้้องรัับผิดชอบ 

	 	 	 ในสิ่่�งที่่�พููดต่่อที่่�ประชุุม

	 1.4	 อำนาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ข้้ อ 70  

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำนาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉััยปััญหาทุุกอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�น เกี่่�ยวกัับกิิจการของ สอมธ. อำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้� 

ให้้หมายความรวมถึึง

	 	 (1)	รัับทราบเรื่่�องรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ สมาชิิกออกจาก สอมธ. และวิินิิจฉััย ข้้ ออุุทธรณ์์ของผู้้�สมััครซึ่่�งมิิได้้ 

	 	 	 รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และสมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจาก สอมธ.

	 	 (2)	รัับทราบรายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานของ สอมธ. 

	 	 (3)	พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีของ สอมธ.

	 	 (4)	พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการดำเนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ สอมธ.

	 	 (5)	พิิจารณากำหนดบำเหน็็จค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของกรรมการดำเนิินการหรืือกรรมการอื่่�น ๆ  และ 

	 	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ สอมธ.

	 	 (6)	พิิจารณากำหนดวงเงิิน ซึ่่�ง สอมธ. อาจกู้้�ยืืม หรืือค้้ำประกััน

 	  	 (7)	อนุุมััติิประมาณการรายจ่่ายประจำปีีของ สอมธ.

 	 	 (8)	พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
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 	  	 (9)	รัับทราบเรื่่�องการดำเนิินงานของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและ/หรืือชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่� สอมธ.  

	 	 	 เป็็นสมาชิิกอยู่่�

 	  	 (10)	พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามระเบีียบ  หรืือคำสั่่�งของนายทะเบีียนสหกรณ์์หรืือข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 	 	 ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

	 	 (11)	กำหนดรููปการณ์์ซึ่่�งสหกรณ์์คิิดจะทำเป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิกตามวััตถุุประสงค์์ของ สอมธ.

 	 	 (12)	อำนาจหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�กฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับนี้้�กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่

		  ที่่�ประชุุมรัับทราบ

วาระที่่� 2 เรื่่�องรัับทราบการรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564

	 ตามที่่� สอมธ. ได้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2564 และได้้ส่่งรายงานการ

ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ตามหนัังสืือที่่� ว.9/2564 ล งวัันที่่� 20 มกราคม 2565 เพื่่�อพิิจารณารัับรองรายงาน

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ครั้้�งที่่� 1/2564 โดยกำหนดเวลาในการขอแก้้ไขส่่งให้้ สอมธ. ทราบภายใน 15 วััน  

หลัังจากที่่�ได้้สำเนาเอกสารการประชุมุ ปรากฏว่า่ไม่ม่ีสีมาชิกิท่า่นใดแจ้้งขอแก้้ไขรายงานประชุมุใหญ่ส่ามััญประจำปี ี2564 

ถืือว่่าสมาชิิกได้้รัับรองรายงานการประชุุมดัังกล่่าวแล้้ว

	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

วาระที่่� 3 เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน และรัับทราบจำนวนสมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออกประจำปีี 2564

	 3.1	รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ รายงานผลการดำเนิินงานและรัับทราบจำนวนสมาชิิก

เข้้าใหม่่และลาออกประจำปีี 2564 โดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ในปีี 2564 เป็็นปีีที่่�การดำเนิินงานของ สอมธ. ค่่อนข้้างจะยากลำบากกว่่าปีี 2563 ตั้้�งแต่่ต้้นปีีจนถึึงสิ้้�นปีี 2564 

สอมธ. ได้้ประสบปััญหาวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ เช่่น วิิกฤติิเศรษฐกิิจ การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ต่่อเนื่่�องจากปีี 2563 

ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ สอมธ. ค่่อนข้้างมาก จากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวทำให้้ สอมธ. ได้้ออกมาตรการช่่วยเหลืือ

สมาชิิก โดยให้้สมาชิิกลดส่่งเงิินงวดชำระหนี้้�รายเดืือน เป็็นเวลา 6 เดืือน นอกจากนี้้�ก็็ยัังมีีวิิกฤตการณ์์ บ มจ.การบิินไทย  

ที่่�อยู่่�ระหว่่างการฟ้ื้�นฟููกิจการ ทำให้้ สอมธ. ไม่ไ่ด้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุนในปีี 2564 และในปีีต่อ่ ๆ  ไป สำหรัับการดำเนิิน 

งานในปีี 2564 มีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�นจาก 9,975 คน ในปีี 2563 เป็็น 10,153 คน ในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 178 คน เนื่่�องจาก

บุุคลากรรุ่่�นใหม่่ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ มีีความประสงค์์สมััครเป็็นสมาชิิก และพอใจในสิิทธิิประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจาก

การเป็็นสมาชิกิ สอมธ. ในขณะที่่�ทุนุดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก 31,195.64 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 33,815.74 ล้้านบาท ในปีี 

2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 2,620.10 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.40 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินรัับฝาก จาก 20,247.20 

ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 22,184.76 ล้้านบาท ในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 1,937.56 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.57 ในขณะที่่�  

ทุนุเรือืนหุ้้�นได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 6,149.44 ล้้านบาท ในปี ี2563 เป็น็ 6,569.40 ล้้านบาท ในปี ี2564 หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 419.96 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 6.83 เนื่่�องจากสมาชิิกมีีความพอใจในอััตราเงิินปัันผลของทุุนเรืือนหุ้้�นของ สอมธ. ทุ ุนสำรอง และทุุนสะสม

อื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,899.00 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 1,976.58 ล้้านบาท ในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 77.58 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 4.09 เนื่่�องจาก สอมธ. มี ข้้อบัังคัับฯ ที่่ �กำหนดให้้จััดสรรกำไรสุุทธิิไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 20 เข้้าเป็็นทุุนสำรองทุุกปีี  

ในขณะที่่�เงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 2,900.00 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 3,085.00 ล้้านบาท ในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 185.00 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.38

	 การบริหิารเงินิทุนุที่่�สำคััญของ สอมธ. ประกอบด้้วย เงินิให้้กู้้�แก่ส่มาชิกิ เงินิให้้กู้้�แก่ส่หกรณ์อ์ื่่�น เงินิลงทุนุระยะสั้้�น

ในตราสารหนี้้�ที่่�ผลตอบแทนปานกลางและเงินิลงทุุนระยะยาวในตราสารหนี้้�ที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงซึ่่�งลงทุนุตามกรอบอำนาจ
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ที่่�กฎหมายกำหนด นอกจากนี้้� มี ีเงิินฝากธนาคารพาณิิชย์์ และชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด ที่่ �มีีจุุด 

มุ่่�งหมายเพื่่�อรัักษาสภาพคล่่อง รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 33,755.30 ล้้านบาท ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ได้้นำไปดำเนิินกิิจการต่่าง ๆ กล่่าวคืือ 

นำไปเป็็นเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกจำนวนเงิิน 5,277.53 ล้้านบาท (ประกอบด้้วย เงิินกู้้�สามััญ 2,260.48 ล้้านบาท เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 

14.76 ล้้านบาท และเงิินกู้้�พิิเศษ 3,002.29 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ร้้อยละ 4.75 เท่่านั้้�น) เงิินให้้กู้้�แก่่สหกรณ์์

อื่่�น 4,429.42 ล้้านบาท และ เงิินฝากประจำชุุมนุุมสหกรณ์์ และตราสารการเงิินอื่่�น ๆ รวมทั้้�งสิ้้�น 20,930.01 ล้้านบาท

	 ในปีี 2564 สอมธ. มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 1,126.84 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2563 ซึ่่�งมีีรายได้้ 1,196.41 ล้้านบาท 

หรืือลดลง 69.57 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.81 โดยรายได้้ของ สอมธ. ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินให้้สมาชิิกกู้้� จำนวน 

249.64 ล้้านบาท (ร้้อยละ 22.16) ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลงทุุน จำนวน 877.05 ล้้านบาท (ร้้อยละ 77.83) และรายได้้อื่่�น ๆ 

จำนวน 0.15 ล้้านบาท  (ร้้อยละ 0.01) ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายของ สอมธ. ได้้ลดลงจาก 711.13 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 

666.25 ล้้านบาท ในปีี 2564 หรืือลดลงจำนวน 44.88 ล้้านบาท (ร้้อยละ 6.31) ทำให้้ สอมธ. มีีกำไรสุุทธิิในปีี 2564 เป็็น

จำนวน 460.59 ล้้านบาท สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องของดอกเบี้้�ยจ่่ายจำนวน 614.15 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 

54.50 ของรายได้้ทั้้�งหมด 1,126.84 ล้้านบาท) แต่่เนื่่�องจาก สอมธ. จะต้้องรัับรู้้�การด้้อยค่่าของหุ้้�นกู้้� บมจ.การบิินไทยตาม

หนัังสือืของกรมตรวจบััญชีสีหกรณ์ร์้้อยละ 5 ของเงินิลงทุนุหุ้้�นกู้้�การบินิไทย จำนวน 2,365 ล้้านบาท ซึ่่�งต้้องบันัทึกึการรัับรู้้�

การด้้อยค่า่ทางบััญชีไีว้้ พร้้อมกัับบัันทึกึเป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยในส่่วนการตั้้�งด้้อยค่่าอีกีจำนวน 118.25 ล้้านบาท (ร้้อยละ 10.49 ของ

รายได้้ทั้้�งหมด 1,126.84 ล้้านบาท) และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน จำนวน 52.10 ล้้านบาท (ร้้อยละ 7.82 ของค่่าใช้้จ่่าย 

666.25 ล้้านบาท) ทำให้้ในปีี 2564 สอมธ. มีีกำไรสุุทธิิ 342.34 ล้้านบาท 

	 ในด้้านการจััดสวััสดิิการให้้แก่ส่มาชิกิในปีี 2564 สอมธ. ได้้ใช้้จ่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์แก่่สมาชิกิเป็น็จำนวน 

8,806,050.00 บาท โดยจ่่ายเป็็นเงิินเพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิก 3,778,250.00 บาท จ่่ายเพื่่�อสวััสดิิการของสมาชิิก 

4,902,300.00 บาท (การสมรส การศพ ค่่ารัักษาพยาบาล สมาชิิกผู้้�เป็็นโสด ช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019) 

เพื่่�อกิจิกรรมการกุศุลของมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์กฐินิพระราชทาน จำนวน 40,000.00 บาท และช่ว่ยเหลือืสมาชิิกประสบ

ภััยพิิบััติิ 85,500.00 บาท จ่่ายเงิินกองทุุนทดแทน เป็็นเงิิน 11,796,540.00 บาท ประกอบด้้วย จ่่ายค่่าเบี้้�ยประกัันอุุบััติิเหตุุ 

เป็น็เงินิ 2,963,340.00 บาท สมาชิกิถึงึแก่ก่รรม จำนวน 30 ราย เป็็นเงินิ 3,691,000.00 บาท จ่ายเงินิกองทุนุทดแทนรายปีี 

ให้้แก่่สมาชิิกที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 61 ปีี ถึึง 95 ปีี จำนวน 752 ราย เป็็นเงิิน 5,142,200.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนเกษีียณ

อายุุราชการ จำนวน 108 ราย เป็็นเงิิน 4,410,000.00 บาท จ่่ายค่่าสิินไหมค่่ารัักษาพยาบาลจากอุุบััติิเหตุุ จำนวน 45 ราย  

เป็็นเงิิน 202,237.80 บ าท จ่ ายเงิินสิินไหมทดแทนเนื่่�องจากสมาชิิกเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ จำนวน 1 ราย เป็็นเงิิน  

300,000.00 บาท

	 ในด้้านการพััฒนาคุุณภาพวิิชาการ สอมธ. ให้้ความรู้้�แก่่สมาชิกิในการจััดสััมมนาสมาชิกิตามหน่่วยงาน จำนวน 3 

หน่่วยงาน (กองบริิหารศููนย์์ท่่าพระจัันทร์์ กองบริิหารศููนย์์รัังสิิต และศููนย์์หนัังสืือ มธ.) ให้้เงิินสนัับสนุุน 22,100.00 บาท

	 ในด้้านการประชาสััมพัันธ์์ ได้้จััดทำวารสารประจำเดืือนของ สอมธ. จัั ดทำแผ่่นปลิิวประชาสััมพัันธ์์ ข่ าวสาร 

เร่ง่ด่ว่นควบคู่่�กัันไปกัับการเผยแพร่่ข่า่วสารออนไลน์หลายช่่องทาง เช่น่ เว็บ็ไซต์ ์www.tucoop.or.th, Facebook Fanpage 

สอมธ. และ Line Official สำหรัับสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุราชการจำนวน 94 คน สอมธ. ได้้มอบของที่่�ระลึึก มีีค่่าใช้้จ่่ายไป

จำนวน 49,486 บาท

	 ในด้้านการพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และสารสนเทศ ได้้พััฒนาปรัับปรุุงระบบฐานข้้อมููลใหม่่ให้้ทัันสมััย และ

พััฒนาโปรแกรมสำหรัับบริหิารจััดการด้้านสินิเชื่่�อและการติดิตามหนี้้�สินิอย่า่งเป็น็ระบบ เพื่่�อให้้สมาชิกิเข้้าถึงึข้้อมููลทางการ

เงิินส่่วนบุุคคลผ่่าน Web Member ทางเว็็บไซต์์ www.tucoop.or.th ให้้บริิการถอนเงิินสดจากตู้้� ATM และพััฒนาระบบ 

Mobile Application ที่่�สามารถทำธุุรกรรมฝาก ถอน และชำระเงิินต่่าง ๆ ผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ ซึ่่�งได้้ลงนามในข้้อตกลง

กัับธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2564 
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	 ในปีี 2564 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ได้้ออกประกาศเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานการบริิหารจััดการของสหกรณ์์ 

ฉบัับใหม่่ ให้้มีีการประกาศระดัับการประเมิินเพีียง 2 ระดัับ คืือ “ผ่่าน หรืือ ไม่่ผ่่าน” เกณฑ์์มาตรฐาน สำหรัับผลการ

ประเมิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ในปีี 2564 นั้้�น ได้้รัับการประเมิินมาตรฐานการบริิหาร

จััดการจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ให้้อยู่่�ในระดัับ ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน

	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

	 3.2	รัับทราบจำนวนสมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออก

	 ด้้วยการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของ สอมธ. และยึึดหลัักคืืนผลประโยชน์์กลัับสู่่�สมาชิิกให้้ดีีที่่�สุุด  

ย่อ่มเป็น็แรงจููงใจให้้มีผีู้้�สนใจสมััครเข้้าเป็น็สมาชิกิในปี ี2564 จำนวน 341 คน พ้้นจากสมาชิกิภาพระหว่า่งปีจีำนวน 135 คน 

ถึึงแก่่กรรมจำนวน 30 คน มีีดัังนี้้�

	 	 จำนวนสมาชิิก ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564	 9,975	 คน

	 	 บวก สมาชิิกสมััครใหม่่ระหว่่างปีี	 341	 คน

	 	 	 	 	 	 10,316	 คน

		  หััก พ้้นจากสมาชิิกภาพระหว่่างปีี	 135	 คน	

	  	 สมาชิิกถึึงแก่่กรรมระหว่่างปีี	 	 30	 คน

	 	 จำนวนสมาชิิก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564	 10,151	 คน

	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

	 3.3 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่า คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้

ดำเนิินการจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงตามกรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงของ สอมธ. 5 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านสิินเชื่่�อ ด้้านการลงทุุน ด้้านสภาพคล่่อง ด้้านการปฏิิบััติิการ และด้้านจริิยธรรม และได้้กำหนดเป้้าหมายในการ

จััดการความเสี่่�ยง เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง ผู้้�รัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง และแนวทางการจััดการความเสี่่�ยง  

สำหรัับวััตถุุประสงค์์ด้้านต่่าง ๆ โดยมีีกรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและช่่วงที่่�ยอมรัับได้้ โดยสัังเขปดัังนี้้�

กรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและช่่วงที่่�ยอมรัับได้้

1.	ด้้านสิินเชื่่�อ  

   1.1	 เพื่่�อให้้สมาชิิกสามารถเข้้าถึึงเงิินกู้้�ได้้อย่่าง

         เป็็นธรรมและตรงตามวััตถุุประสงค์์

         การขอสิินเชื่่�อ  

1.	 มีีระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้สิินเชื่่�อ

   	 แต่่ละประเภท

2. 	มีีช่่องทางให้้สมาชิิกเข้้าถึึงการขอสิินเชื่่�อ

3. 	มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�เหมาะสมกัับ

    	สิินเชื่่�อแต่่ละประเภท

4. 	มีีมาตรการในการช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�มีีความลำบาก

    	ในการชำระหนี้้� (โครงการปรัับโครงสร้้างหนี้้�, 

    	การประกัันผู้้�กู้้�)

5. 	มีีความสะดวกในการรัับชำระหนี้้�
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กรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและช่่วงที่่�ยอมรัับได้้

	 1.2	 เพื่่�อให้้ สอมธ. รัับชำระหนี้้�เงิินกู้้�จากสมาชิิก

        	อย่่างครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา

1.	 มีีกระบวนการแจ้้งเตืือนเมื่่�อลููกหนี้้�จ่่ายชำระหนี้้�

 	 ไม่่ตรงกำหนด

2. 	มีีกระบวนการแจ้้งเตืือนผู้้�กู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิ

  	 ผู้้�ค้้ำประกัันอย่่างทัันท่่วงทีี

3. 	มีีกระบวนการที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้้ำประกััน

  	 ที่่�ชำระหนี้้�แทนผู้้�กู้้� ให้้สามารถชำระหนี้้�ได้้ (โครงการ

   	 ปรัับโครงสร้้างหนี้้�)

4. 	มีีกระบวนการพิิจารณาหลัักประกััน (ที่่�ดิินและ

  	 หลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน) ที่่�รอบคอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

  	 หลัักประกัันจะไม่่บกพร่่องในภายหลััง และมีีมููลค่่า

   	 ครอบคลุุมมููลหนี้้�

5.	 มีีการทบทวนมููลค่่าหลัักประกัันที่่�มีีความเสี่่�ยง

  	 ในการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า

	 1.3	 เพื่่�อให้้สหกรณ์์อื่่�นมากู้้�เงิิน - 	 มีีกระบวนการพิิจารณาและกำหนดอััตราดอกเบี้้�ย

  	 เงิินกู้้�ที่่�เหมาะสม 

	 1.4	 เพื่่�อให้้ สอมธ. รัับชำระหนี้้�เงิินกู้้�จากสหกรณ์์อื่่�น

   		 อย่่างครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา

1.	 มีีกระบวนการอนุุมััติิเงิินกู้้�และการรัับชำระเงิิน

  	 อย่่างเหมาะสมและตามกฎหมายอื่่�นที่่�กำหนด

2.	 มีีการติิดตามสถานะทางการเงิินและสภาพคล่่อง

  	 ของสหกรณ์์ลููกค้้า เพื่่�อให้้สามารถติิดตามเรีียก

  	 ชำระหนี้้�หรืือดำเนิินการตามกฎหมายกรณีีผิิดนััด

  	 ชำระหนี้้�ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  

2.	การลงทุุน  

  	 2.1	 เพื่่�อให้้การลงทุุนเป็็นไปตามกรอบที่่�กำหนด

        	โดย พ.ร.บ.สหกรณ์์ กฎกระทรวงและระเบีียบ

        	ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

    2.2	เพื่่�อให้้ สอมธ. ได้้รัับคืืนเงิินลงทุุนและผลตอบแทน

       	 จากการลงทุุนตามกำหนดเวลา

1.	 มีีกรอบการลงทุุนที่่�ระบุุประเภทการลงทุุนตามที่่�

  	 กฎหมายกำหนดและมีีการกำหนดวงเงิินลงทุุน

  	 สำหรัับการลงทุุนประเภทต่่าง ๆ 

2.	 มีีการพิิจารณาสภาพคล่่องทั้้�งระยะสั้้�นและ

  	 ระยะยาวก่่อนการลงทุุน

3.	สภาพคล่่อง 

	 3.1	 เพื่่�อให้้ สอมธ. มีีเงิินสำรองได้้เพีียงพอต่่อ

         ความต้้องการฝาก-ถอน ของสมาชิิก

1.	 มีีการกำหนดปริิมาณเงิินสดสำรองสำหรัับสำนัักงาน

  	 แต่่ละแห่่งให้้เพีียงพอต่่อระดัับการฝาก-ถอนตามปกติิ

2.	 มีีการพิิจารณาสภาพคล่่องทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

   	 ก่่อนการนำเงิินไปฝากระยะยาว หรืือนำเงิินไปลงทุุน

  	 ระยะยาวประเภทอื่่�น ๆ

   3.2	 เพื่่�อให้้ สอมธ. สามารถชำระหนี้้�สิินและภาระ

         ผููกพัันได้้ตามกำหนด

-	 มีีการพิิจารณาสภาพคล่่องทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

 	 ก่่อนการนำเงิินไปฝากระยะยาวหรืือนำเงิินไปลงทุุน

  	 ระยะยาวประเภทอื่่�น ๆ
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กรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและช่่วงที่่�ยอมรัับได้้

   3.3 	เพื่่�อให้้ สอมธ. สามารถเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์

       	 เป็็นเงิินสดหรืือสามารถจััดหาทุุนได้้เพีียงพอ

       	 ต่่อความต้้องการในการใช้้จ่่ายและการลงทุุน

- 	 มีีการพิิจารณาสภาพคล่่องทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

	 ก่่อนการนำเงิินไปฝากระยะยาวหรืือนำเงิินไปลงทุุน

	 ระยะยาวประเภทอื่่�น ๆ

4.	ปฏิิบััติิการ

    4.1 เพื่่�อให้้ สอมธ. สามารถดำเนิินงานตามนโยบาย

       	 และแผนการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 มีีการกำกัับติิดตามการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงาน

  	 เสนอกรรมการดำเนิินการ

    4.2	เพื่่�อให้้ สอมธ. สามารถตอบสนองความ

       	 ต้้องการด้้านการเงิินให้้กัับสมาชิิกในรููปแบบต่่าง ๆ

     	 ได้้อย่่างครบถ้้วน

1.	 มีีการประเมิินความพึึงพอใจการให้้บริิการทาง

    การเงิิน และการจััดสวััสดิิการ

2.	 มีีสำรวจความต้้องการการให้้บริิการทางการเงิิน

  	 และการจััดสวััสดิิการแก่่สมาชิิก

3.	 มีีการวิิเคราะห์์/ศึึกษาการให้้บริิการทางการเงิิน

    	และการจััดสวััสดิิการ

4.	 มีีการสื่่�อสารการดำเนิินงานและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

    ให้้สมาชิิกทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.3	 เพื่่�อให้้ สอมธ. มีีคณะกรรมการดำเนิินการ

     	 ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารจััดการ

     	 อย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	 กรรมการมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 กรรมการมีีคุุณวุุฒิิการศึึกษาด้้านการเงิิน การบััญชีี 

    	การบริิหารจััดการเศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่านการอบรม

    	ตามหลัักสููตรที่่� คพช. กำหนด

3.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการได้้อบรมหลัักสููตร

    	ที่่�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิหารสหกรณ์์

	 4.4	 เพื่่�อให้้ สอมธ. มีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 

	 	 ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 เจ้้าหน้้าที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถในตำแหน่่งที่่�รัับผิดชอบ

	 4.5	 เพื่่�อให้้  สอมธ. มี ีระบบปฏิิบััติการและสิ่่�งอำนวย 

	 	 ความสะดวกที่่�มีีความพร้้อมต่่อการให้้บริิการแก่ ่

	 	 สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพปลอดภััยและอย่่าง

	 	 ต่่อเนื่่�อง

-	 มีีระบบปฏิิบััติิการและสิ่่�งอำนวยความสะดวก

	 พร้้อมต่่อการให้้บริิการแก่่สมาชิิก

5. ด้้านจริิยธรรม 

    5.1	เพื่่�อให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิ

          ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของ สอมธ.

          อย่่างเคร่่งครััด

-	 เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

  	 ของ สอมธ.

    5.2	เพื่่�อให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของ สอมธ.

          บริิหารงานโดยยึึดหลัักจริิยธรรม ความเสมอภาค

          และใช้้ความระมััดระวัังรอบคอบเพื่่�อให้้เกิิด

          ประโยชน์์สููงสุุดต่่อ สอมธ. และสมาชิิก 

1.	 กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานโดยยึึดหลััก

  	 ธรรมาภิิบาล จริิยธรรม ความเสมอภาค และใช้้

  	 ความระมััดระวัังรอบคอบเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

  	 สููงสุุดต่่อ สอมธ. และสมาชิิก

2.	 กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องไม่่ทำธุุรกิิจที่่�เป็็น

    	ประโยชน์์ขััดกัันในระหว่่างดำรงตำแหน่่งหรืือ

    	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน สอมธ.
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กรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและช่่วงที่่�ยอมรัับได้้

	 5.3	 เพื่่�อให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่กระทำการใด

          ที่่�เป็็นการเอื้้�อประโยชน์์หรืือมีีธุุรกิิจส่่วนตััวที่่�มีี

          ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

          ที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์์ของ สอมธ.  

-	 กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานโดยยึึดหลััก

 	 ธรรมาภิิบาล ประมวลจริิยธรรม จรรยาบรรณ 

  	 กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่างเคร่่งครััด

   5.4 	เพื่่�อไม่่ให้้นำทรััพย์์สิินและบุุคลากรของ สอมธ. 

          ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

-	 การใช้้ทรััพย์์สิินและบุุคลากรที่่�เกิิดประโยชน์์

  	 ต่่อ สอมธ. ไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

วาระที่่� 4 เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2564

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ได้้มอบหมายให้้  ดร.วรกร แช่่มเมืืองปััก ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ประจำปีี 2564 รายงานต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

	 ดร.วรกร แช่่มเมืืองปััก ผู้้�ตรวจสอบกิจการ สอมธ. รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปีี 2564 เอกสาร 

หน้้าตั้้�งแต่่ 65-79 สำหรัับการตรวจสอบกิจการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการเข้้ามาตรวจสอบสหกรณ์์ทุุกเดืือน พร้้อมกัับรายงาน

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและเข้้าร่่วมประชุุม จากการที่่�เข้้าตรวจสอบก็็มีีบางประเด็็นจะมีีรายงานในส่่วนท้้าย ๆ โดยรวมแล้้ว 

ก็็พบว่่าสหกรณ์์ในส่่วนวััตถุุประสงค์์การบัันทึึกบััญชีีเป็็นปััจจุุบััน การดำเนิินงานของสหกรณ์์โดยรวมถืือว่่าเป็็นไปตามมติิ

และข้้อบัังคัับ วััตถุุประสงค์์และขอบเขตการตรวจสอบมีีทั้้�งหมด 6 ส่่วน คืือ การเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหารด้้าน

สินิเชื่่�อ การบริหิารด้้านการลงทุนุ การบริหิารสภาพคล่อ่ง และการปฏิบิััติงิานโดยทั่่�วไป ซึ่่�งสหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลััย

ธรรมศาสตร์์ จำกััด เป็น็สหกรณ์์ขนาดใหญ่่ วิธิีกีารตรวจสอบค่อนข้้างที่่�จะมาก แตกต่่างจากสหกรณ์์ที่่�มีขีนาดเล็็กที่่�มีสีินิทรััพย์์

ต่่ำกว่่า 5 พัันล้้านบาท ในหน้้าที่่� 66 เป็็นเรื่่�องของด้้านการเงิิน จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน งบการเงิินและงบอย่่างย่่อ 

ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้ทำตามระเบีียบ มี การเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของสหกรณ์์ การบริหารความเสี่่�ยงมีีคณะอนุุกรรมการบริหาร

ความเสี่่�ยง เป็็นเรื่่�องที่่�มีีการปรัับเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎกระทรวงระบบการดำเนิินงานสหกรณ์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน  

ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้มีีการปรัับแก้้ไข พอจะทราบว่่าสหกรณ์์มีีการประชุุมแก้้ไขเรื่่�องข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตาม 

กฎกระทรวงต่่าง ๆ จะมีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญแก้้ไขซึ่่�งมีีหลายข้้อที่่�จะต้้องแก้้ไขให้้สอดคล้้องเกี่่�ยวกัับการบริหารสิินเชื่่�อ 

การปฏิบิััติ ิตามนโยบายตามแผนต่า่ง ๆ  ที่่�กำหนดเอาไว้้ ด้้านการลงทุนุถููกต้้องตามข้้อกำหนดของสหกรณ์ ์และประกาศของ

คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ มี การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ด้้ านการบริิหารสภาพคล่่องสหกรณ์์

มีีการดำเนิินงานสภาพคล่่อง ด้้ านการปฏิิบััติิงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับเรื่่�องบุุคคลโครงสร้้างขององค์์กรเหมาะสม มี การรายงาน 

เกี่่�ยวกัับ ปปง. และมีกีารรัักษาความปลอดภัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�องในเรื่่�องของไอที ีหน้้าที่่� 68 เป็็นเรื่่�องของการเปรียีบเทียีบตััวเลข 

มีจีำนวนมากซึ่่�งแสดงให้้เห็น็เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเงินิสด เงินิฝากธนาคาร และเงินิฝากสหกรณ์อ์ื่่�น ๆ  การถืือเงินิสดประจำวัันไม่ว่่า่จะ

เป็็นสำนัักงานท่่าพระจัันทร์์ หรืือว่่าที่่�ศููนย์์รัังสิิต จะมีีในระเบีียบว่่าห้้ามถืือเกิิน 2.5 ล้้านบาท ซึ่่�งสหกรณ์์ปฏิิบััติิตามระเบีียบ 

ถ้้าจะต้้องเกิินมีีการอนุุมััติิอย่่างถููกต้้อง ในหน้้าที่่� 69 เป็็นเรื่่�องของการเข้้าออกของสมาชิิกถููกต้้องตามระเบีียบข้้อบัังคัับ 

ทุกุอย่่าง มีการเซ็น็ถููกต้้อง หน้้าที่่� 70 ลููกหนี้้�อื่่�นที่่�เกิิดจากการให้้กู้�สินิเชื่่�อ เดิมิเคยเป็็นสมาชิกิของ สอมธ. แต่ข่ณะนี้้�ไม่่ได้้เป็็น

สมาชิิกแล้้ว คื ือลููกหนี้้�ขาดจากสมาชิิกภาพ ลูู กหนี้้�ตามคำพิิพากษาทางสหกรณ์์ก็็ได้้มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญถููกต้้อง 

ตามที่่�กำหนดทุกุอย่า่ง มีเีงิินให้้กู้้�แก่ส่หกรณ์อ์ื่่�น ซึ่่�งปฏิบิััติติามอย่า่งถููกต้้อง มีกีารเซ็น็เกี่่�ยวกัับเรื่่�องของผู้้�ค้้ำประกัันของสหกรณ์์

ที่่�ไปให้้กู้� ซึ่่ �งเอกสารต่่าง ๆ ถูู กต้้องครบถ้้วน ในส่่วนของการเงิินลงทุุนรายละเอีียดที่่�แนะนำไปแล้้วถููกต้้องตามกฎหมาย  

ในส่่วนของเงิินรัับฝากเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ  การคำนวณอััตราดอกเบี้้�ยถููกต้้อง ในส่่วนของวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันที่่�
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นายทะเบีียนสหกรณ์์ให้้ความเห็็นชอบในครั้้�งที่่�ประชุุมใหญ่่ สิ้้ �นปีีสหกรณ์์มีี 3 พัั นกว่่าล้้านบาท ซึ่่ �งการกู้้�มีีความปลอดภััย 

หน้้าที่่� 72 ทุ นเรืือนหุ้้�นเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อบัังคัับทุุกอย่่าง เกี่่�ยวกัับเรื่่�องของสำรองทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับการ 

ใช้้จ่่ายถููกต้้อง หน้้าที่่� 73 เป็็นการเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานกัับประมาณการ สหกรณ์์ได้้ตั้้�งไว้้จากการประชุุมใหญ่่ว่่าปี ี

ที่่�แล้้ว ประมาณการรายได้้ที่่�จะได้้กลัับมา 1,231 ล้้านบาท สหกรณ์ท์ำได้้ในส่ว่นของรายได้้จะต่่ำกว่า่ที่่�ประมาณการ 105 ล้้าน

บาท ค่่าใช้้จ่่ายจะสููงกว่่าประมาณการไว้้ 63 ล้้านบาท เนื่่�องจากว่่าจะต้้องมีีการตั้้�งด้้อยค่่าของหุ้้�นกู้้� บมจ. การบิินไทย กำไร 

สุุทธิิต่่ำกว่่าประมาณการ 169 ล้้านบาท หน้้าที่่� 74 สหกรณ์์ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ว่่าจะมีีสมาชิิกเข้้ามาใหม่่ 300 ราย สหกรณ์์

ทำได้้ 341 ราย เกิินกว่่าเป้้าจำนวน 41 ราย ทุุนดำเนิินงานตั้้�งเป้้าไว้้เพิ่่�มขึ้้�น 5,062 ล้้านบาทเศษ สหกรณ์์ทำได้้ 2,620.09 

ล้้านบาท ส่่วนที่่�เกิินคืือในส่่วนของเงิินรัับฝาก การให้้กู้้�แก่่สมาชิิกตั้้�งไว้้ 5,244 ล้้านบาท สหกรณ์์ทำได้้สููงกว่่าประมาณการ 

33.32 ล้้านบาท กำไรสุุทธิิตั้้�งเป้้าไว้้ 511 ล้้านบาท ทำได้้ 342.34 ล้้านบาท หน้้าที่่� 75 งบประมาณสหกรณ์์ได้้ขออนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมใหญ่่ 80 ล้้านบาทเศษ ทั้้�งปีีสหกรณ์์ใช้้ไป 51 ล้้านบาทเศษ จะเหลืืองบประมาณอีีกประมาณ 28 ล้้านบาท 

รายการจ่่ายเป็็นไปตามรายจ่่ายงบประมาณ ยกเว้้นจะมีีเครื่่�องพิิมพ์์ Dotmatrix จำนวน 1 เครื่่�อง เกิินงบประมาณอยู่่�เล็็ก

น้้อย 6,565 บาท ที่่�ประชุุมใหญ่่น่่าจะอนุุมััติิได้้ มีีประเด็็นข้้อที่่� 8 เป็็นข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะในการเข้้ามาตรวจสอบ 

จะมีีการผิิดพลาดเล็็กน้้อย ก็็ได้้ให้้ฝ่่ายจััดการแก้้ไข สำหรัับประเด็็นที่่�จะเรีียนที่่�ประชุุมคืือในเรื่่�องของระบบภายในทางด้้าน

ระบบสารสนเทศจากการที่่�เข้้าไปตรวจสอบพบว่า Password ที่่ �มีีการกำหนดว่่าจะต้้องมีีการเปลี่่�ยนตามที่่�กำหนด ซึ่่ �ง 

ไม่่ได้้เปลี่่�ยน จากการที่่�ได้้เข้้าไปตรวจสอบได้้แนะนำและมีีการประสานไปยัังผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์ให้้สามารถแก้้ไขในส่่วนนี้้�

แล้้ว พอถึึงเวลาที่่�จะต้้องเปลี่่�ยน Password ต้้องมีี Pop Up ขึ้้�นมาให้้เห็็น ซึ่่�งถ้้าไม่่เปลี่่�ยนจะไม่่สามารถใช้้งานได้้เป็็นข้้อ

ที่่� 8.1 ส่่วนในข้้อที่่� 8.2 เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับระเบีียบ นายทะเบีียนสหกรณ์์เกี่่�ยวกัับผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ซึ่่ �งกำลัังเตรีียมที่่�จะแก้้ไข ข้้ อที่่� 8.3 แก้้ไขข้้อความจากงบดุลให้้เป็็นไปตามที่่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ได้้กำหนดไว้้ ซึ่่ �ง

จะแก้้ไขในที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ หน้้าที่่� 76 เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการตั้้�งงบประมาณกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้เสนอให้้สหกรณ์์ย้้าย

รายการเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจากประมาณการค่่าใช้้จ่่ายประจำปีีไปอยู่่�ในงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี เพื่่�อให้้

ถููกต้้องตามหลัักการงบประมาณ 

	 สำหรัับเหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย ซึ่่ �งผู้้�ตรวจสอบกิจการได้้รายงานในประเด็็นต่่าง ๆ ซึ่่ �งอาจจะ

ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับสหกรณ์์ เป็็นข้้อมููลซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบกิจการได้้ทราบหลัังจากตรวจสอบแล้้ว ซึ่่ �งมีีการเผยแพร่่ทาง

เว็็บไซต์์ของสหกรณ์์แล้้ว จะขอผ่่านในส่่วนของรายละเอีียด ซึ่่ �งจะพอสรุุปได้้ในหน้้าที่่� 77 จะมีีกรรมการท่่านหนึ่่�งพ้้นจาก

การเป็็นสมาชิิก และกรรมการอีีกท่่านหนึ่่�งออกจากการเป็็นกรรมการ หน้้าที่่� 78 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 ได้้มีีสมาชิิก

ได้้ลงชื่่�อขอถอดถอนกรรมการดำเนิินการจำนวน 8 ท่ ่าน ได้้ส่่งมาที่่�บริิษััทของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ แล้้วก็็มีีการยื่่�นไปยััง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบกิจการได้้ประสานไปยัังนายทะเบีียนสหกรณ์์ในประเด็็นดัังกล่่าว นายทะเบีียนสหกรณ์์ 

รัับทราบและได้้มีีการเข้้ามาตรวจสอบที่่�สหกรณ์์แล้้ว มีีการขอรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งทราบว่่าขณะนี้้�นายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ได้้รัับเอกสาร แต่่ยัังไม่่ครบถ้้วน สำหรัับในหน้้าที่่� 79 ผู้้�ตรวจสอบกิจการได้้เสนอแนะให้้สหกรณ์์กำหนดระเบีียบเงิินกู้้� 

รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนของเงิินกู้้�ให้้ชััดเจน มี ีความรััดกุุมและสามารถปฏิิบััติิได้้  โดยให้้สามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�

อาจจะเกิิดขึ้้�นและอาจสร้้างความเสีียหายให้้กัับสหกรณ์์ได้้ 

	 ผศ.วีีรวิิทย์์ เศรษฐวงศ์์ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 02904 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) สอบถามข้้อมููลหน้้าที่่� 

76 เหตุุการณ์์ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สหกรณ์์ ในจำนวนนี้้�อาจจะขาดรายละเอีียดและเจาะจงตััวบุุคคล  ขอ

ถามคุุณอภิินัันท์์ ชูู หนูู ซึ่่ �งอ้้างอิิงในหน้้าที่่� 24 คุุณอภิินัันท์์ ชูู หนูู  เป็็นประธานคณะกรรมการเงิินกู้้�พิิเศษและฉุุกเฉิิน และ 

คณะกรรมการเงิินกู้้�สามััญ ดำรงตำแหน่่งนี้้�มา 10-20 ปี ที่่�กล่่าวไว้้ในวาระที่่� 4 ว่าอาจจะมีปีัญัหาอีีกกว่่า 30 ฉบัับ นอกเหนืือ 

จาก 13 โฉนด สรุุปแล้้วจำนวนเท่่าใด เนื่่�องจากอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเงิินกู้้�ที่่�คุุณอภิินัันท์์ ชูู หนูู  เป็็น

ประธาน ได้้ดำเนิินการอะไรแล้้วบ้้างกัับประเด็็นนี้้� 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2565

	 ผศ.สวาท แย้้มวงศรีี สมาชิกิเลขทะเบีียนที่่� 01010 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่า่วว่่า ก่อนที่่�คุณุอภิินัันท์์ 

ชููหนูู จะชี้้�แจงตามเหตุกุารณ์ท์ี่่� ผศ.วีรีวิทิย์ ์เศรษฐวงศ์ ์กล่า่ว ขอให้้ผู้้�สอบกิจิการให้้ข้้อมููลว่า่เกิดิอะไรขึ้้�น เนื่่�องจากว่า่เกษียีณ

ราชการไปนานแล้้ว และขอให้้คุุณอภิินัันท์์ ชููหนูู ชี้้�แจงเป็็นลำดัับถััดมา 

	 ดร.วรกร แช่่มเมืืองปััก ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ข้้อมููลว่่า ในส่่วนของรายละเอีียดข้้อที่่� 9.1 จะเป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จาก

มติทิี่่�ประชุมุ รายละเอียีดต่า่ง ๆ  ซึ่่�งจะมีขี้้อมููลในการประชุมุ และตามที่่�ประธานกรรมการได้้มีกีารสรุปุประเด็น็ไว้้ในเอกสาร

รายงานการประชุุม จึึงขอให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�ชี้้�แจง แต่่ในปััจจุุบัันข้้อ 9.1 นายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้เข้้าประชุุมและส่่ง

ทีมีงานไปที่่�สหกรณ์ ์เนื่่�องจากสหกรณ์ม์ีหีนัังสือืไปชี้้�แจงเหตุกุารณ์ท์ั้้�งหมดเพื่่�อที่่�จะหาข้้อสรุปุว่า่สุดุท้้ายแล้้วเกิดิอะไรขึ้้�นกัับ

สหกรณ์์ ณ เวลานี้้�ทางกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ยัังไม่่ได้้สรุุปผลออกมา 

	 ผศ.สวาท แย้้มวงศรีี สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01010 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่า ในฐานะสมาชิิก

ไม่่ทราบว่่าเกิิดอะไรขึ้้�น และขอสอบถามต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญในวัันนี้้�จะแก้้ไขอย่่างไร และได้้ดำเนิินการไปถึึงขั้้�นตอนใด

แล้้ว

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ทำหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับ 

ซึ่่�งในเรื่่�องนี้้�มีกีารสอบข้้อเท็็จจริิงจากการที่่�สหกรณ์์มีคีณะอนุุกรรมการตรวจสอบการดำเนิินการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

แก่ส่หกรณ์ ์จากที่่�ได้้ตรวจสอบได้้ให้้ข้้อสัังเกตในเรื่่�องของการประเมินิสินิทรััพย์จ์ำนวนหนึ่่�ง พบว่า่มีกีารผิดิปกติจิึงึได้้ตรวจสอบ 

และพบว่่ามีีความแตกต่่างในเอกสารการยื่่�นขอกู้้� จากตรงนั้้�น จึ ึงได้้ทำหนัังสืือสอบถามไปยัังกรมที่่�ดิิน เพื่่�อเป็็นการ 

ยืืนยัันเอกสารว่่าได้้ออกจากกรมที่่�ดิินหรืือไม่่ เบื้้�องต้้นเอกสารต่่าง ๆ เป็็นเอกสารเท็็จหรืือว่่าปลอม ดัังนั้้�น คณะกรรมการ

ดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับทราบเรื่่�องนี้้� จึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง หนึ่่�งในนั้้�นก็็มีี รศ.นพ.กััมมาล กุุมาร 

ปาวา เป็็นประธานอนุุกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง สำหรัับประเด็็นในเรื่่�องของกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้

ให้้ข้้อเสนอแนะไว้้ คืือประเด็็นเฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ที่่�สืืบทราบได้้ในประเด็็นรายชื่่�อต่่าง ๆ แล้้ว จากนั้้�นได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิง มีีประเด็็นตามมาว่่าจะทำอย่่างไร ซึ่่�งได้้แก้้ไขไปตามสมควร โดยมีี 2 ประเด็็นคืือ ประเด็็น

ที่่� 1 มีีมติิให้้ไปแจ้้งความ ประเด็็นที่่� 2 ยัังอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของกรรมการสหกรณ์์ ซึ่่�งประเด็็นที่่�ให้้ความเห็็นเรื่่�อง

ถอดถอน เป็็นประเด็็นความเห็็นซึ่่�งเป็็นเอกสิิทธิ์์� ซึ่่ �งมีีกรรมการจำนวนหนึ่่�งมีีความเห็็นที่่�ไม่่ถอดถอนสมาชิิกจากการสอบ 

ข้้อเท็็จจริิง ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องของเอกสิิทธิ์์� โดยมีีคะแนนเสีียง 2 ใน 3 เป็็นประเด็็นหนึ่่�งไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการสอบข้้อเท็็จจริิง 

แต่เ่ป็น็เรื่่�องของการให้้ความเห็น็ ไม่ไ่ด้้เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการทุจุริติ ซึ่่�งเป็น็การชี้้�แจงของตนเองว่่าเพราะอะไรจึึงเห็น็ว่า่ไม่ค่วร

ถอดถอนจากการเป็็นสมาชิิก มีีเรื่่�องข้้อกำหนดในการถอดถอนอยู่่�แล้้ว จะถอดถอนได้้ต่่อเมื่่�อ 1. ทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� 2. เรื่่�อง

การปฏิิบััติิไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ จะอยู่่�ในกระบวนการขั้้�นตอนที่่�ว่่าจะให้้สมาชิิกนั้้�นชี้้�แจงให้้ข้้อมููล แล้้วข้้อมููลที่่�กลัับมา

จะต้้องเชื่่�อถืือได้้  ขณะนี้้�ทางกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ได้้ทำหนัังสืือบัันทึึกชี้้�แจง ซึ่่�งประเด็็นที่่�ถอดถอนไม่่ได้้มีีประเด็็นอะไรที่่�จะ

ต้้องพิิจารณาต่่อ แต่่ถ้้าเป็็นเรื่่�องของเอกสารเท็็จหรืือปลอมอยู่่�ในเรื่่�องของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�แล้้ว เพราะฉะนั้้�นท้ั้�งหมด 

ทั้้�งมวลนี้้�ไม่่ได้้มีีประเด็็นอะไรที่่�จะต้้องน่่ากัังวลจากที่่�รายงานไป ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ข่่าวในเว็็บไซต์์ของสหกรณ์์แล้้ว ขอให้้สมาชิิก

สบายใจว่่าสหกรณ์์ได้้ดำเนิินการตามกติิกาทุุกประการ 

	 ผศ.สวาท แย้้มวงศรีี สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01010 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าสหกรณ์์ได้้ทำการ

เผยแพร่เ่รื่่�องดัังกล่า่วในเว็็บไซต์ ์แต่ส่มาชิกิของสหกรณ์ม์ีหีลายระดัับ การเข้้าถึงึเทคโนโลยีรีะดัับปฏิบิััติกิารอาจจะเข้้าไม่่ถึงึ 

แต่่ต้้องขอขอบคุุณที่่�ได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ จึึงขอเสนอแนะว่่าในคราวต่่อไป เนื่่�องจากเรื่่�องนี้้�เป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญของสหกรณ์์ 

ซึ่่�งไม่เ่คยพบมาก่อ่น สหกรณ์โ์ดยประธานกรรมการต้้องนำทีมีชี้้�แจงต่อ่สมาชิกิว่า่เกิดิเหตุกุารณ์อ์ะไรขึ้้�น จึงึขอฝากกรรมการ

ชุุดใหม่่ที่่�กำลัังจะดำเนิินการต่่อไปว่่า หากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันขึ้้�น อย่่าให้้สมาชิิกต้้องไปคุุยกััน หรืือโทรมาสอบถาม  

ถึึงแม้้นว่่าจะตอบชี้้�แจง แต่่ก็็ล่่าช้้า อย่่างไรก็็ตามขอขอบคุณที่่�ชี้้�แจง แต่่ขอให้้รวดเร็็วกว่่านี้้�และความเป็็นกรรมการของ

สหกรณ์์เป็็นเรื่่�องของความน่่าเชื่่�อถืือของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด
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	 ดร.วรกร แช่่มเมืืองปััก ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ กล่่าวว่่า กัับ เหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายในฐานะที่่�เป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิจการของ สอมธ. ได้้เสนอแนะให้้กัับสหกรณ์์กำหนดระเบีียบเงิินกู้้�รวมท้ั้�งหลัักเกณฑ์์และข้ั้�นตอนของการขอ 

กู้้�เงิินทุุกประเภทให้้ชััดเจน มีีความรััดกุุมสามารถปฏิิบััติิได้้ ถ้้าไปดููเอกสารหน้้าที่่� 79 

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ในการดำเนิินการของสหกรณ์์มีีการวางระบบที่่�

เหมาะสม และมีกีารขอมติใินเรื่่�องของการห้้ามที่่�จะไม่ใ่ห้้ทำ เช่น่ในเรื่่�องของการแบ่ง่พื้้�นที่่�ไปจำนอง ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

ดำเนินิการวางมติไิว้้เรียีบร้้อยแล้้ว เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนินิการชุดุใหม่ไ่ด้้ไปดำเนินิการต่อ่ตามระเบียีบข้้อบังัคัับในการ

ใช้้สิิทธิ์์�กู้้�ยืืมแทนกััน เป็็นข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อป้้องกัันเงิินที่่�ให้้กู้้�ออกไป นอกจากนี้้�มีีการ

ปรัับปรุุงมููลค่่าที่่�ดิิน สิ่่ �งปลููกสร้้างให้้เหมาะสมตามกฎหมาย ดัั งนั้้�น จึ ึงต้้องดำเนิินการอย่่างครบถ้้วน สามารถที่่�จะตอบได้้ 

ในการบริิหารจััดการในมููลค่าหนี้้�และสิินทรััพย์์ สุ ุดท้้ายแล้้วขอให้้ที่่�ประชุุมสบายใจว่่าทั้้�งหมดทั้้�งมวลเป็็นเรื่่�องของการ 

ดำเนิินการที่่�กรรมการมีีความพยายามที่่�จะบริิหารสหกรณ์์ภายใต้้ความเสี่่�ยงซึ่่�งยอมรัับได้้  แต่่ที่่�สำคััญคืือต้้องไม่่ทำผิิด

กฎหมายหรือืทำผิดิกฎเกณฑ์ ์โดยจะระมััดระวัังในเรื่่�องของกระบวนการให้้เป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์ท์ุกุประการ ดัังนั้้�น ขอเชิญิ 

คุุณอภิินัันท์์ ชููหนูู ได้้ชี้้�แจงข้้อมููลต่่อที่่�ประชุุมต่่อไป 

	 นายอภิินัันท์์ ชููหนูู รองประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าคณะกรรมการดำเนิินการได้้มอบหมายให้้ดููแลด้้านสิินเชื่่�อ 

ด้้านสิินเชื่่�อมีีอยู่่� 2 ประเภท คืือเงิินกู้้�พิิเศษและเงิินกู้้�สามััญ คณะกรรมการดำเนิินการมอบหมายให้้ดููแลในเรื่่�องเงิินกู้้� จึึงขอ

ชี้้�แจงสมาชิิกโดยขอให้้ดููจากรายงานประจำปีีหน้้าที่่� 24 หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเงิินกู้้�พิิเศษและฉุุกเฉิิน สำหรัับหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการเงินิกู้้�สามััญ โดยคณะกรรมการเงินิกู้้�สามััญทำตามระเบียีบข้้อบังัคัับ ถ้้านอกเหนือืจากระเบียีบและข้้อบังัคัับ

ให้้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินิการเพื่่�อพิจิารณา และขอชี้้�แจงประเด็น็ของผู้้�ตรวจสอบกิจการหน้้าที่่� 76 ที่่�จะตอบสมาชิกิ

ขอให้้ดููหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเงินิกู้้�พิเิศษฯ โดยมีหีน้้าที่่�ในการพิจิารณากลั่่�นกรองคำขอกู้้�ประเภทพิเิศษ วางแนวทางตรวจ

สอบ ติิดตามให้้เป็็นไปตามระเบีียบ แล้้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนิินการ และมีีอำนาจในการอนุุมััติิเงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน การขอ

กู้้�เงิินประเภทเงิินกู้้�พิิเศษกลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการเงิินกู้้�พิิเศษฯ กลั่่�นกรองเสร็็จก็็นำเสนอต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ 

คณะกรรมการดำเนิินการเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่าจะอนุุมััติหรืือไม่่ ไม่่ใช่่นายอภิินัันท์์ ชูู หนูู  เป็็นผู้้�อนุุมััติ ไม่่ได้้มีอำนาจอะไร  

มีีอำนาจอย่่างเดีียวคืือการกลั่่�นกรอง ฉะนั้้�นสมาชิิกจะต้้องเข้้าใจว่่าเป็็นการพิิจารณาการกรอกเอกสารทั้้�งหมด เอกสารที่่�

เจ้้าพนัักงานที่่�ดิินออกให้้มีีตราครุุฑและมีีการลงนามครบถ้้วน และเป็็นเอกสารที่่�ออกจากทางราชการมีีความเชื่่�อถืือได้้  ใน

การกลั่่�นกรองถ้้าซื้้�อที่่�ดิินจะต้้องพิิจารณาว่่าที่่�ดิินเหมาะสมหรืือไม่่ ประมาณราคาเท่่าใด ดูู ความสามารถในการชำระหนี้้� 

และนำเสนอคณะกรรมการดำเนิินการเพื่่�อพิิจารณา ถ้้ าคณะกรรมการดำเนิินการไม่่เห็็นด้้วยก็็ไม่่ได้้มีอำนาจอื่่�น ความ 

รัับผิดชอบต้้องรัับผิดชอบทั้้�ง 15 คน ไม่ใ่ช่ว่่า่คนใดคนหนึ่่�ง และขอแจ้้งข้้อมููลสมาชิกิว่่าเป็็นคณะกรรมการเงิินกู้้�มา 8 ปี ีไม่ใ่ช่่ 

20 ปีี มีีความชำนาญในเรื่่�องนี้้� เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตามเอกสารหน้้าที่่� 76 เหตุุเกิิดเมื่่�อปีี 2563 ซึ่่�งยัังอยู่่�ที่่�คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี ไม่่ได้้เป็็นคณะกรรมการเงิินกู้้� ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2564 ได้้มารัับหน้้าที่่�เป็็นกรรมการ และคณะกรรมการ

ดำเนิินการ ชุุดที่่� 50 ได้้มอบหมายให้้ดููแลในเรื่่�องของเงิินกู้้� คณะกรรมการดำเนิินการมอบให้้ นายอภิินัันท์์ ชููหนูู ทำหน้้าที่่�

ประธานกรรมการเงิินกู้้�เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2564 ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับปีี 2563 และไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 

เหตุกุารณ์ท์ี่่�คณะอนุกุรรมการตรวจสอบการดำเนินิการที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความเสียีหายแก่ส่หกรณ์ ์ตรวจสอบเกิดิขึ้้�นในเดือืน

กุมุภาพัันธ์์ 2564 เป็น็ช่่วงของการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ  ซึ่่�งให้้อำนาจคณะกรรมการอำนวยการเป็็นผู้้�พิิจารณาเงิิน

กู้้� เพราะฉะนั้้�นคณะกรรมการอำนวยการที่่�เป็น็ประธานกรรมการอำนวยการก็พ็ิจิารณากลั่่�นกรองและเสนอคณะกรรมการ

ดำเนิินการเดืือนมีีนาคม 2564 ซึ่่�งเป็็นเดืือนที่่�มาของเอกสารที่่�ว่่าเป็็นเอกสารปลอมหรืือเท็็จ จึึงไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องอะไรทั้้�งสิ้้�น 

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่ามีีอยู่่�ประเด็็นเดีียวคืือ กลไกในการตรวจสอบ

ซึ่่�งคนที่่�กลั่่�นกรองขณะนี้้�ต้้องเป็็นการลงรายละเอีียดว่่าใครเป็็นคนเริ่่�มรัับเอกสารนั้้�น เจ้้าหน้้าที่่�อาจจะต้้องเข้้าไปดูู แต่่สิ่่�งที่่�

จะต้้องแก้้ไขคืือเอกสารรัับรองจากกรมที่่�ดิิน ซึ่่ �งได้้แจ้้งกัับฝ่ายจััดการแล้้วว่่าจะต้้องนำเอกสารไปตรวจสอบในเว็็บไซต์์ของ 

กรมธนารัักษ์์ก่่อน ถ้้าไม่่ตรงกัันจะต้้องทำบัันทึึกไปขอข้้อมููลที่่�กรมที่่�ดิิน แล้้วจึึงจะนำข้้อมููลมายืืนยัันในคณะกรรมการเงิินกู้้� 
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ต่่อไปจะต้้องแจ้้งสมาชิิกว่่าจะต้้องนำเอกสารที่่�ขอจากกรมที่่�ดิิน และจะต้้องนำเอกสารที่่�ประเมิินราคาไปตรวจสอบจาก

ฐานข้้อมููลราชการให้้เรีียบร้้อยเสีียก่่อน แล้้วจึึงจะนำเอกสารนั้้�นเข้้ามาที่่�คณะกรรมการเงิินกู้้�เพื่่�อกลั่่�นกรองต่่อไป ขอเรีียน

ให้้สมาชิกิได้้ทราบว่าหลัังจากที่่�เกิดิเหตุุการณ์์ได้้หาแนวทางป้้องกัันและแก้้ไขไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีกีในอนาคต ในเรื่่�องของเอกสาร

ปลอม ส่วนเรื่่�องอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลก็ว่า่กัันไปตามข้ั้�นตอน สิ่่�งที่่�พบว่า่เป็น็ความจริิงในต้้นเรื่่�องว่า่ใครปลอม ใครเป็็นคนเซ็น็ 

ต้้องขึ้้�นอยู่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ แต่เ่อกสารปลอมนั้้�นยัังไม่ไ่ด้้นำมาใช้้ให้้เกิดิความเสียีหาย แต่ใ่นอนาคตนั้้�นคงจะเสียีหาย

แน่่ ๆ มููลค่่าการประเมิินที่่�สููงเกิินกว่่าความเป็็นจริิง แล้้วถ้้าหากเกิิดการผิิดนััดชำระหนี้้� แล้้วต้้องนำไปขายทอดตลาดมููลค่่า

ก็ต็่่ำกว่า่ ความเสียีหายก็จ็ะเกิดิขึ้้�นในขั้้�นตอนการชำระหนี้้� แต่ท่ำให้้ไม่เ่กิดิประเด็น็นั้้�นตั้้�งแต่ต่้้นก็ช็่ว่ยกัันทำให้้ดีขีึ้้�นทุกุอย่า่ง

ผ่่านไปได้้ ถ้้าเกิิดเหตุุการณ์์แล้้วควรจะรีีบแก้้ไขดำเนิินไปตามมาตรการของกฎหมาย นี่่�คืือหลัักการ 

	 ผศ.วีีรวิิทย์ เศรษฐวงศ์์ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 02904 สัั งกััด ทั่่ �วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่า ตามที่่�  

คุุณอภิินัันท์์ ชูู หนูู  ได้้แจ้้งว่่าเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�นในปีี 2564 หรืือ 2563 แต่่เท่่าที่่�ได้้ติิดตามกรณีีนี้้�อย่่างใส่่ใจในฐานะสมาชิิก 

คณะกรรมการที่่�ตรวจสอบอาจจะเรีียกว่่าความทุุจริิตฉ้้อฉลครั้้�งนี้้�ย้้อนหลัังไปถึึง 110 เดืือน เกืือบ 10 ปีี ซึ่่�งแน่่ใจว่่าในปีีนี้้� 

ก็็น่่าจะครอบคลุุม 8 ปี ีที่่�คุุณอภิินัันท์์ ชูู หนูู  อยู่่�ในสหกรณ์์ และที่่�แจ้้งว่่า เหตุุเกิิดเมื่่�อปีี 2564 หรืือ 2563 ยัั งอยู่่�ที่่�คณะ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ก็็อยากจะชี้้�แจงประเด็็นใหม่่ตรงนี้้�ว่่าการทุุจริิตฉ้้อฉลไม่่ได้้เกิิดแค่่ปีี 2563 หรืือ 2564 แต่่ย้้อน

หลัังไปถึึง 110 เดืือน 205 สััญญา 

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ประเด็็นที่่�ชี้้�แจงเป็็นเรื่่�องของการกลั่่�นกรองแล้้ว 

เป็็นความเชื่่�อว่่าข้้อมููลนั้้�นผิิดก็็ต้้องปรัับปรุุง แต่่ในส่่วนของหลัักฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่าทุุจริิต เป็็นอีีกเรื่่�องหนึ่่�ง ซึ่่�งจะต้้อง

ไปสอบหาข้้อเท็็จจริิงต่่อไป หรืือสมาชิิกท่่านใดที่่�มีีการทุุจริิตตรงนั้้�นจะต้้องดููอะไรอีีกหรืือไม่่ ซึ่่ �งถ้้าดููความเป็็นธรรมก็็ต้้อง

มีีหลัักฐานว่่าคนนั้้�นทุุจริิต เพราะว่่าคุุณอภิินัันท์์ ชููหนูู ก็็ทำหน้้าที่่�ในฐานะประธานกรรมการเงิินกู้้�ตามระเบีียบ จึึงขอเรีียน

สมาชิิกให้้สบายใจว่่าตามหลัักธรรมาภิิบาลดููกฎหมายเป็็นที่่�ตั้้�ง จะนำข้้อเท็็จจริิงมาดููกััน ส่ ่วนที่่� ผ ศ.วีีรวิิทย์์ เศรษฐวงศ์์  

ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะก็็มีีข้้อดีีในแง่่ของการช่่วยกัันตรวจสอบ  แต่่ถ้้าเมื่่�อได้้รัับการชี้้�แจงแล้้วคงจะเข้้าใจกััน พื้้ �นฐานของทุุกคน

นั้้�นเป็็นคนดีี แต่่ถ้้าใครทุุจริิตแล้้วพบว่่าหลัักฐานชััดเจนจะต้้องดำเนิินการกัับคนนั้้�นอย่่างเฉีียบขาด แต่่อย่่าสมมุุติิว่่าทุุกคน

เป็็นคนไม่่ดีีจะเป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสงบสุุข มี ีความเชื่่�อมั่่�นว่่าสหกรณ์์เป็็นสถาบัันทางการเงิินที่่�ยึึดหลััก

ความเชื่่�อมั่่�น ดัังนั้้�นจึึงขอแจ้้งสมาชิิกว่่าทำไมข่่าวที่่�ประกาศจึึงไม่่สามารถทำได้้ทัันทีี เพราะต้้องคำนึึงถึึงกระแสความเข้้าใจ  

ความรัับรู้้�ของสมาชิิกที่่�อาจจะไม่่เท่่ากััน ข้้อมููลถ้้าไม่่สมบููรณ์์แบบเมื่่�อปล่่อยออกไปกลัับกลายเป็็นเครื่่�องมืือทำให้้เกิิดความ

เสียีหายหนัักกว่า่เดิมิ อาวุธุที่่�ร้้ายแรงคือืการสื่่�อสาร การสื่่�อสารเป็น็เครื่่�องมือืที่่�ร้้ายแรงกว่า่นิวิเคลียีร์ ์ดัังนั้้�นจะต้้องระมััดระวััง  

จะต้้องชี้้�แจงเมื่่�อมีคีวามมั่่�นใจว่า่ข้้อมููลนั้้�นคือืข้้อเท็จ็จริงิที่่�พิสิููจน์ไ์ด้้และปราศจากข้้อโต้้แย้้ง ต้้องขอเรียีนให้้สมาชิิกทุกุคนเข้้าใจ

ว่่า สหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ไม่่ได้้ละเลย ถ้้าพบว่่า 

คนใดคนหนึ่่�งที่่�มีีเจตนาและพบว่่าการกระทำที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายจะต้้องดำเนิินการ จััดการคนเหล่่านั้้�นอย่่างเฉีียบขาด 

	 รศ.วัันรัักษ์์ มิ่่�งมณีีนาคิิน สมาชิกิเลขทะเบีียนที่่� 00052 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่า่วว่่า ตั้�งแต่่ได้้ทราบ 

ข่่าวว่่ามีีควัันเกิิดขึ้้�นใน สอมธ. ก็ ็มีีความสนใจคอยติิดตามข้้อมููล  แต่่หาข้้อมููลยากมาก สหกรณ์์มีีเม็็ดเงิินเกี่่�ยวกัับไอทีีไม่่ใช่่

น้้อย แต่่ว่่าการใช้้ประโยชน์์ยัังไม่่มาก แม้้กระทั่่�งการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี หรืือว่่าการโหวตต่่อไปต้้องการให้้สมาชิิก

ใช้้เทคโนโลยีให้้เป็็นประโยชน์ ควรจะใช้้ระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มีีอยู่่�  การลงคะแนนเลืือกตั้้�งควรจะใช้้เทคโนโลยีให้้เป็็น

ประโยชน์ เรื่่�องของการสื่่�อสารของสหกรณ์์มีีปััญหา มี ีช่่องว่่าง ทั้้�งที่่�สมาชิิกมีีความสามารถสนใจในการที่่�จะรัับรู้้�ข้้อมููล  

เพราะฉะนั้้�นเมื่่�อมีชี่อ่งว่า่งมากก็เ็ปิดิโอกาสให้้คนโน้้นคนนี้้�พููดจาอะไรต่อ่มิอิะไรไป สมาชิกิ สอมธ. ไม่ว่่า่จะเป็น็ที่่�ศููนย์ร์ัังสิติ หรือืที่่� 

ท่า่พระจัันทร์ก็์็ดี ีความคิดิเห็น็แยกเป็็นเสี่่�ยง ความเป็น็ Unity ในฐานะที่่�เป็น็สมาชิิก สอมธ. จางลงไปมาก สำหรัับในเรื่่�องของ 

ข้้อเท็็จจริิงในเอกสารหลัักฐานไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�จะต้้องมาพููดกัันด้้วยระดัับน้้ำเสีียงหรืือท่่าทางอะไรแบบนี้้� กรรมการพููดได้้เลยว่่า

หลาย ๆ คนที่่�เป็็นกรรมการดำเนิินการ บางท่่านก็็อาจจะไม่่รู้้�เรื่่�องเลย ยัังจัับต้้นชนปลายไม่่ถููก ดัังนั้้�น จึึงขอเสนอว่่าเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเอกสารต่่าง ๆ ข้้ อเท็็จจริิงคงจะต้้องขอความกรุุณาผู้้�แทนหน่่วยงานราชการที่่�ตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อที่่�จะดููแลสหกรณ์์ 
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จะต้้องขอฝากให้้ช่ว่ยทำหน้้าที่่�อย่า่งเป็น็คนกลาง เข้้มแข็ง็ ขอให้้ความสำคััญกัับ สอมธ. เพราะว่า่สหกรณ์ท์ี่่�มีชีื่่�อเสียีงมาหลาย 

10 ปี บัดันี้้�เจอควััน จึงได้้แต่ห่วัังว่า่จะให้้สมาชิกิได้้ช่ว่ยหาสาเหตุขุองควััน แล้้วก็็หาทางแก้้ไขเพื่่�อที่่�จะไม่ใ่ห้้เปลี่่�ยนจากควัันเป็็น

ไฟ ขยายลุุกลามไปเรื่่�อย ๆ  จนกระทั่่�งเผาผลาญ สอมธ. ซึ่่�งไม่่อยากจะให้้เกิิดแล้้วปล่่อยผ่่านไป หวัังพึ่่�งบุคุคลที่่�เป็น็คนกลางที่่�

อยู่่�ภายนอก สอมธ. ให้้เข้้ามาช่ว่ยในการที่่�จะตรวจสอบสหกรณ์อ์อมทรััพย์ ์ถ้้ามีกีารทำอะไรที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบย้้อนหลััง 

กี่่�ปีกี็แ็ล้้วแต่่ หากต้้องใช้้เงิินก็็ต้้องจ่่ายไป เพื่่�อที่่�จะกอบกู้�ภาพลัักษณ์์ของสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่อ่มวลสมาชิกิที่่�ได้้ก่อต้ั้�ง 50 

ปีี ควรที่่�จะทำประโยชน์์ต่่อไปอีีก สมาชิิกที่่�ได้้ประโยชน์์ต่่อสหกรณ์์มากมายเหลืือเกิินที่่�คิิดเป็็นตััวเงิินในช่่วง 50 ปีีที่่�ผ่่านมา 

ดัังนั้้�นจะต้้องเสียีเงินิเท่า่ใดก็แ็ล้้วแต่อ่ีกีสัักก้้อนหนึ่่�งเพื่่�อที่่�จะตรวจสอบก็อ็ย่า่ไปเสียีดาย สหกรณ์ส์ามารถที่่�จะจ่า่ยเงินิปันัผล

ดอกเบี้้�ยสููงมากกว่่าธนาคารหลายสิิบปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากจะเป็็นเรื่่�องของการไม่่มีีควัันเกิิดขึ้้�นแล้้ว เป็็นเพราะว่่าทำงานกััน

แบบพี่่�น้้องเพื่่�อนฝููง ไม่่ได้้ลงทุุนในเรื่่�องของการตรวจสอบระบบเอกสารให้้รััดกุุมถููกต้้องตามความเป็็นจริิง ทางการเงิินการ

ธนาคารมีีค่่าใช้้จ่่ายตรงนี้้�สููงมาก เป็็นสิ่่�งหนึ่่�งที่่�สำคััญขอฝากตรงนี้้�และย้้ำอีีกครั้้�งหนึ่่�ง หากไม่่มีีทางเลืือกอื่่�นถึึงจะพยายาม 

แก้้ไปทางอื่่�น ทั้้�ง ๆ  ที่่�ควรจะเป็็นหลัักการที่่�ควรจะต้้องทำ แต่เ่นื่่�องจากปััญหาเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสาร สิ่่�งที่่�ใครพยายามลุุกขึ้้�นมา

ติิดตามก็็ยัังได้้รัับแรงที่่�ผลัักออก ทำให้้ไม่่สามารถที่่�จะทำอะไรได้้ เพราะฉะนั้้�นมีีความรู้้�สึึกว่่าควรมีีการแก้้ปััญหาร่่วมมืือกััน

ในหมู่่�สมาชิิก จัับมืือกัันร่่วมมืือร่่วมใจกััน ช่่วยกัันค้้นหาปััญหาแล้้วก็็ช่่วยกัันแก้้ไข และขอให้้ช่่วยกัันให้้ความสนใจกัับบุุคคล

ที่่�จะต้้องมาช่่วย สอมธ. ตรวจสอบเอกสารภายในย้้อนหลััง

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า อาจารย์์วัันรัักษ์์ มิ่่ �งมณีีนาคิิน ให้้ข้้อสรุุปที่่�ดีี  

ส่่วนในเรื่่�องเว็็บไซต์์มีีผู้้�ดููแล  แล้้วก็็ Facebook, Line Official ซึ่่ �งจะมีีการโปรโมตข้้อมููลทางช่่องนั้้�นมากขึ้้�น ก็ ็เห็็นข้้อมููล 

ต่่าง ๆ ได้้มากขึ้้�น แต่่ที่่�สำคััญคืือในเรื่่�องของเนื้้�อหาขึ้้�นอยู่่�กัับเรื่่�องที่่�คุุยกัันในที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ต่ ่อไปทุุก 

เดืือนที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการจะต้้องมีีการสรุุปมติิในการประชุุมที่่�สำคััญ ในประเด็็นที่่�ไม่่ได้้ละเมิิดข้้อมููล

ส่ว่นบุคุคล ในประเด็น็ที่่�จะอิงิหลัักการเรื่่�องต่า่ง ๆ  เรื่่�องข้้อเท็จ็จริงิต่า่ง ๆ  ให้้สมาชิกิได้้รัับทราบผ่า่นช่อ่งทางเว็บ็ไซต์แ์ละเป็น็

ประกาศ จะต้้องฝากประธานกรรมการคนต่อ่ไป คือ ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์เพื่่�อดููแนวทางการจััดการหยั่่�งเสียีงเลือืกตั้้�ง 

การประชุุมในอนาคตถ้้าเกิิดว่่าจำเป็็น แล้้วสุุดท้้ายในเรื่่�องของไอทีี สมาชิิกสามารถที่่�จะป้้อนข้้อมููลและหาข้้อมููลเองได้้เลย 

สหกรณ์พ์ยายามแก้้ไขและดำเนินิการให้้มีคีวามเรียีบร้้อยตามเจตนารมณ์ท์ี่่�อาจารย์ว์ัันรัักษ์ ์มิ่่�งมณีนีาคินิ ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะไว้้ 

	 คุุณเรืืองชััย โพนพุุฒ ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 กล่่าวว่่า ในฐานะของ 

เจ้้าหน้้าที่่�จากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 ซึ่่ �งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการแนะนำ ส่ ่งเสริิม 

แล้้วก็็กำกัับสหกรณ์์ที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ  ประเด็็นในเรื่่�องนี้้�จากการสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้น คาดว่่าหนัังสืือที่่�ยื่่�นไปที่่� 

นายทะเบีียนสหกรณ์์ที่่�สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 มี ี 2 เรื่่�องด้้วยกัันคืือ เป็็นเรื่่�องร้้องเรีียนซึ่่�ง

เกี่่�ยวกัับปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นตามที่่�ได้้ทราบกััน เรื่่�องที่่� 1 เป็็นเรื่่�องที่่�ขอให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ถอดถอนกรรมการดำเนิินการ 

น่่าจะมีีปััญหาในเรื่่�องของการลงมติิในการให้้สมาชิิกพ้้นจากการเป็็นสมาชิิก ส่่วนเรื่่�องที่่� 2 เพิ่่�งส่่งไปเมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้� เป็็นการ

ยื่่�นขอให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ตรวจสอบ โดยกลััวว่่าการจ่่ายเงิินกู้้�ของสหกรณ์์อาจจะมีีปััญหา แล้้วหากพบว่่าไม่่ถููกต้้องให้้ 

นายทะเบีียนสหกรณ์์สั่่�งให้้กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งและให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องพ้้นจากตำแหน่่งด้้วย อัันนี้้�ก็เ็ป็็นข้้อร้้องเรียีน 

ที่่�สมาชิิกได้้ยื่่�นเข้้าไป จากเหตุุการณ์์นี้้�ที่่�ได้้ทราบเบื้้�องต้้น ขณะนี้้�ในส่่วนของสหกรณ์์นั้้�นได้้มีีการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้ว 

แล้้วก็็ได้้ดำเนิินการแก้้ไขในส่่วนที่่�เกิิดปััญหาในบางส่่วนแล้้ว ส่ วนของนายทะเบีียนสหกรณ์์โดยอำนาจของผู้้�อำนวยการ 

สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 ได้้มีหนัังสืือของสำนัักงานแจ้้งให้้สหกรณ์์ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง คื ือ

กระบวนการปกครองจะต้้องเริ่่�มจากการชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงว่่า ตามที่่�สมาชิิกได้้มีีการร้้องเรีียนมา 2 เรื่่�อง มี ีข้้อเท็็จจริิง

เป็็นอย่่างไรบ้้าง ขณะนี้้�คณะกรรมการดำเนิินการได้้ชี้้�แจงเรื่่�องที่่� 1 ส่ งไปแล้้ว น่ ่าจะเป็็นวัันที่่� 9 กุ มภาพัันธ์์ 2565 ท าง

สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์ พื้้�นที่่� 1 ที่่�ได้้รัับหนัังสืือชี้้�แจงฉบัับที่่� 1 มาแล้้ว แต่่ข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจจะยัังไม่่ครบถ้้วน  

ส่่วนประเด็็นที่่� 2 เพิ่่�งจะแจ้้งมา น่ าจะทำข้้อมููลยัังไม่่เสร็็จเรีียบร้้อย ในส่่วนข้ั้�นตอนต่่อไปนายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็จะสั่่�งให้้ 

ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์เข้้ามาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น อย่่างไรก็็แล้้วแต่่นายทะเบีียนสหกรณ์์จะเป็็นหน่่วยงานกำกัับเป็็น
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คนกลางอย่่างที่่�สมาชิิกได้้กล่่าวไว้้  จะต้้องมีีการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงให้้ชััดเจน จะไม่่เชื่่�อฝ่่ายกรรมการ และจะไม่่เชื่่�อฝ่่าย 

ผู้้�ร้้อง จะไม่่เชื่่�ออะไรทั้้�งสิ้้�น นายทะเบีียนสหกรณ์์จะต้้องตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดยจะต้้องส่่งผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ซึ่่�งมีีอำนาจ

ทางกฎหมาย เข้้ามาตรวจสอบที่่�สหกรณ์ ์เมื่่�อตรวจสอบเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องของรายงานการประชุมุ 

การอนุุมััติเงิินกู้้� ขอเรีียนท่่านสมาชิิกในที่่�ประชุุมแห่่งนี้้�ในเรื่่�องของสััญญาเงิินกู้้�จริิง ๆ แล้้วไม่่สามารถที่่�จะระบุุทั้้�งหมดได้้

เนื่่�องจากว่่าสมาชิิกที่่�กู้้�เงิินไป อาจจะตรวจสอบเฉพาะในส่่วนที่่�บกพร่่องเท่่านั้้�น จะทำให้้ข้้อเท็็จจริิงกระชัับแล้้วก็็เกิิดความ

รวดเร็ว็ในการทำงาน เมื่่�อตรวจสอบเสร็จ็ผู้้�ตรวจการสหกรณ์ก์็จ็ะเสนอข้้อเท็จ็จริงิและข้้อเสนอแนะไปยัังนายทะเบียีนสหกรณ์์ 

เพื่่�อที่่�จะพิจิารณาการใช้้อำนาจจะต้้องใช้้ด้้วยความรอบคอบระมััดระวัังแล้้วก็็เป็น็การสิ้้�นสุดุ การที่่�จะออกคำสั่่�งในแต่่ละคร้ั้�ง

จะต้้องมีีในเรื่่�องของการโต้้แย้้งที่่�เป็็นข้้อกฎหมาย เพราะว่่าการออกคำสั่่�งนี้้�โดยเฉพาะคำสั่่�งมาตราที่่� 22 (4) ซึ่่�งเป็็นมาตรา

ที่่�สำคััญที่่�จะสั่่�งให้้กรรมการหรืือคณะกรรมการพ้้นจากตำแหน่่ง ข้้ อมููลข้้อเท็็จจริิงทุุกอย่่างจะต้้องชััดเจนครบถ้้วนแล้้วก็็ 

เกิิดความเสีียหายต่่อสหกรณ์์อย่่างร้้ายแรง เพราะว่่าคำสั่่�งที่่�จะสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่งจะทำเหมืือนคำสั่่�งประหารชีีวิิต ถ้้าพููด

ในเรื่่�องของสหกรณ์์ก็็เป็็นการประหารชีีวิิตคณะกรรมการไปเลย เพราะว่่าทำอะไรก็็แล้้วแต่่คณะกรรมการพ้้นจากตำแหน่่ง

ก็ไ็ม่ส่ามารถที่่�จะกลัับมาเป็็นกรรมการได้้ตลอดชีีวิติ ตรงนี้้�ก็ค็ือืนายทะเบีียนสหกรณ์จ์ะต้้องดำเนินิการที่่�รอบคอบและตรวจ

สอบข้้อเท็จ็จริงิให้้มากที่่�สุดุ จนนำไปสู่่�การพิจิารณาว่า่จะใช้้อำนาจตามที่่�สมาชิกิร้้องขอหรือืไม่ ่ในอีกีส่ว่นหนึ่่�งการตรวจสอบ 

สมมุุติิว่่าข้้อเท็็จจริิงไม่่ถึึงขนาดว่่าจะต้้องถึึงข้ั้�นว่่าให้้พ้้น ก็ อาจจะต้้องสั่่�งให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่อง ในส่่วนหนึ่่�งก็็ไม่่ต้้องถึึงขนาด 

สั่่�งให้้พ้้นก็็ได้้ แต่ว่่า่อาจจะต้้องให้้สหกรณ์์แก้้ไขข้้อมููลที่่�เกิิดขึ้้�น โดยสั่่�งให้้คณะกรรมการแก้้ไขตามมาตรา 22 (1) ให้้กรรมการ

แก้้ไขไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อสหกรณ์์ เท่่าที่่�ทราบปััจจุุบัันนี้้�ข้้อมููลเบื้้�องต้้นสหกรณ์์ยัังไม่่เสีียหาย ท ราบว่่าเป็็นเพีียงการ

ได้้ทราบเรื่่�องของหลัักประกััน ตรงนี้้�อาจจะต้้องมีีคำแนะนำหรืืออาจจะต้้องมีีหนัังสืือ เพื่่�อให้้สหกรณ์์มีีการแก้้ไข อย่่างไรก็็

แล้้วแต่่ขออนุุญาตว่่าให้้ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ตรวจสอบรายงานข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงให้้ครบถ้้วนก่่อน สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 จะพยายามทำหน้้าที่่�ให้้ดีีที่่�สุุด แล้้วจะพยายามปกป้้องรัักษาผลประโยชน์ของสมาชิิกสหกรณ์์ 

ไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย เนื่่�องจากว่่าทาง สอมธ. เองเท่่าที่่�ทราบก็็มีีผลการประกอบการที่่�ดีีมาตลอดและก็็ไม่่มีีประเด็็นเรื่่�อง

ปัญัหาให้้ค้้างคาใจหรือืว่า่มีปีัญัหาที่่�เสียีหาย ประเด็น็นี้้�อาจจะทำให้้มีผีลกระทบกัับสมาชิกิบ้้าง แต่ค่ิดิว่า่ไม่ไ่ด้้มากจนเกินิไป 

ขอบคุณสมาชิกิที่่�มีคีวามกัังวล อยากให้้กรรมการทำงานที่่�เข้้มแข็ง็ แล้้วก็ค็ำนึงึถึงึผลประโยชน์ของสมาชิิก ไม่ก่ระทบกระเทือืน

ต่่อภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของสหกรณ์์ซึ่่�งมีีมายาวนาน ท างสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ก็ ็ยืืนยัันว่่าจะทำ

หน้้าที่่�เป็็นคนกลางเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�จะให้้ความเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่ายแล้้วก็็จะรัักษาผลประโยชน์์ของมวลประชาให้้มากที่่�สุุด

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ขอบคุุณผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ที่่�ได้้ชี้้�แจงว่่าเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามระเบีียบและขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมและถููกต้้อง 

ก็็ยิ่่�งทำให้้มีีความมั่่�นใจทำให้้ขบวนการสหกรณ์์มีีความเชื่่�อถืือได้้ และได้้รัับความไว้้วางใจจากสมาชิิกต่่อไป

	 นายชููเกีียรติิ จัันทรมานะ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01554 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่า เพื่่�อที่่�จะให้้

สมาชิิกสบายใจในเรื่่�องของเงิินกู้้� ขอสอบถามว่่ากรณีีที่่�สมาชิิกกู้้�เงิินไปและไม่่ชำระหนี้้� เพราะอะไรสหกรณ์์ไม่่ไล่่เบี้้�ยกัับผู้้�ที่่�

เป็น็สามี ีหรืือภรรยา ซึ่่�งผู้้�กู้้�มีอีสัังหาริมิทรััพย์ส์หกรณ์ส์ามารถที่่�จะดำเนินิคดีตีรงนี้้�ต่อ่ไปได้้ หรือืหาช่อ่งทางอื่่�นได้้หรือืไม่ ่เพื่่�อ

เป็น็การช่ว่ยเหลือืสมาชิกิที่่�เป็น็ผู้้�ค้้ำประกัันที่่�จะต้้องมารัับผิดชอบหนี้้�แทนผู้้�กู้้� ต้้องมาชดใช้้เงินิที่่�คนกู้้�ขอให้้ค้้ำประกััน จึงขอ

ฝากกรรมการชุุดต่่อไปและสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 จากการที่่�ได้้รัับฟังข้้อมููลจากผู้้�ค้้ำประกัันจะ

ต้้องมาชดใช้้เงิินคนละ 200,000 บาท แทนผู้้�กู้้� อีีกเรื่่�องหนึ่่�งขอสอบถามว่่ากรรมการที่่�ลาออกไป ได้้พิิจารณาโบนััสให้้ด้้วย

หรืือไม่่

	 นายอภิินัันท์์ ชููหนูู รองประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ขอบคุุณสมาชิิกที่่�สนใจเรื่่�องสหกรณ์์ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้เป็็นประธานอนุุกรรมการติิดตามและเร่่งรััดหนี้้�สิิน ถ้้าดููในรายงานประจำปีีก็็จะเห็็นว่่าการติิดตามมีีผลสำเร็็จ โดยตั้้�งงบ

ประมาณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ 11.80 ล้้านบาท แต่่จ่่ายค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 3.97 ล้้านบาท ซึ่่�งดููตััวเลขได้้ในรายงาน

ประจำปีี สำหรัับขั้้�นตอนในการติิดตามและเร่่งรััดหนี้้�สิินมีีกรอบในการดำเนิินการคืือ สหกรณ์์จะมีีหนัังสืือติิดตามลููกหนี้้�ที่่�
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ขาดจากสมาชิิกภาพ แต่่ถ้้าลููกหนี้้�ไม่่มาจะดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ย การไกล่่เกลี่่�ยเปิิดช่่องให้้ลููกหนี้้�และเจ้้าหนี้้�มาเจรจากััน ซึ่่ �ง

ปััจจุุบัันสหกรณ์์ก็็ทำเร็็ว คณะกรรมการดำเนิินการมอบหมายให้้ไปศาลไปเจรจากัับลููกหนี้้� ก็ ็ทำหน้้าที่่�เพื่่�อปกป้้องเงิินของ

สหกรณ์์ เงิินสหกรณ์์จะต้้องไม่่สููญ ซึ่่ �งเป็็นหลัักที่่�ดำเนิินการ แต่่ในคณะกรรมการดำเนิินการจะต้้องติิดตามหนี้้�ให้้ถึงที่่�สุุด 

ในปีี 2564 ไกล่่เกลี่่�ยได้้ 1 ราย ถืือว่่าประสบผลสำเร็็จ ถ้้ารายใดที่่�ไม่่มาศาลและไม่่มาไกล่่เกลี่่�ย คณะกรรมการดำเนิินการ 

มีีมติิให้้ฟ้้องต่่อไป 

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ในเรื่่�องของกระบวนการติิดตามหนี้้� จะมีีการ

ดำเนินิการตามคณะอนุกุรรมการติดิตามและเร่ง่รััดหนี้้�สินิ ซึ่่�งแต่ก่่อ่นนั้้�นไม่ม่ี ีก็ไ็ด้้มีการแต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการติดิตามฯ นี้้� 

ขึ้้�นมา แล้้วก็็ติิดตามหนี้้�ของสมาชิิก ก็็ตามมาได้้มากพอสมควรแล้้วก็็มีีดอกเบี้้�ยภายใต้้หลัักการการปรัับโครงสร้้างหนี้้� เพื่่�อ 

ให้้แน่ใ่จว่่าจะยัังสามารถเก็บ็หนี้้�ได้้คืนมา จึงได้้พยายามหาวิธิีปีรัับโครงสร้้างหนี้้�จนกระทั่่�งที่่�สุดุแล้้วถ้้าไม่ไ่หวจริงิ ๆ  ก็ฟ้อ้งร้้อง 

ดำเนิินคดีีทางแพ่่ง 

	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

วาระที่่� 5 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการประจำปีี 2565

	  รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า สอมธ. ได้้ดำเนิินการหยั่่�ง

เสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2564 และหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งซ่่อมกรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป

จำนวน 1 คน ซึ่่�งมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี เพื่่�อทดแทนกรรมการทั่่�วไปที่่�ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยวิิธีี

หย่อ่นบััตรลงคะแนนจากสมาชิกิทั้้�งหมด ซึ่่�งรายละเอีียดการดำเนิินการรัับสมััคร จนกระทั่่�งดำเนิินการหยั่่�งเสีียงปรากฏตาม

เอกสารที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม โดยมีีผู้้�ได้้รัับผลการหยั่่�งเสีียง เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งโดยออกเสีียงรัับรอง

หรืือไม่่รัับรองรวมกัันทั้้�งชุุด ดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการ

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย	 	 มิ่่�งมาลััยรัักษ์์

	 กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์ คณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน และสถาบัันภาษา

	 นางสาวนฤมล	 	 บุุญมา

	ก รรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ และคณะสัังคมวิิทยาและ 

	 มานุุษยวิิทยา 

	 ผศ.อรอุุมา	 	 เตพละกุุล

	 กรรมการผู้้�แทนสถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ สถาบัันไทยคดีีศึึกษา 

 	 สำนัักงานทะเบีียนนัักศึึกษา วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

	 สำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ศููนย์์หนัังสืือ มธ.

	 สำนัักพิิมพ์์ มธ. วิิทยาลััยโลกคดีีศึึกษา และสำนัักงานธรรมศาสตร์์สััมพัันธ์์ 

	 ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร	 	 เอี่่�ยมสะอาด

	 กรรมการผู้้�แทนกองบริิหารศููนย์์รัังสิิต สถาบัันเอเชีียตะวัันออกศึึกษา โรงพิิมพ์์ มธ. 

	 และสถาบัันอาณาบริิเวณศึึกษา	

	 นายสิิทธิิชััย	 	 พัันเศษ 

	 กรรมการผู้้�แทนคณะแพทยศาสตร์์ คณะทัันตแพทยศาสตร์์ คณะสหเวชศาสตร์์ 

	 คณะพยาบาลศาสตร์์ คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ คณะเภสััชศาสตร์์ 

	 และวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์นานาชาติิจุุฬาภรณ์์	

	 ดร.วรพล	 	 วิิแหลม	  
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	 กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ 

 	 นางสาวจุุฬาภรณ์์	 พรหมมาพัันธุ์์�

	 กรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป

	 นางสาวสายฝน	 	 อำพัันศรีี

	 นายประยงค์์	 	 สมส่่วน 

	 สำหรัับ นายประยงค์์ สมส่่วน กรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปี ีเน่ื่�องจากมาแทนกรรมการ

ที่่�ลาออก

	 มติทิี่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุมีีมติริับัรองผลการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนินิการทั้้�ง 9 คน อย่า่งเป็น็เอกฉันท์์ 

จึึงถืือว่่าได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนิินการอย่่างสมบููรณ์์

วาระที่่� 6 เรื่่�องการพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564

	  รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณารัับรองงบการเงิินของ 

สอมธ. ประจำปีี 2564 ที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ คืือ นางสุุคนธ์์ ฤทธิิโรจน์์ ผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท 

สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด เรีียบร้้อยแล้้วดัังนี้้�

	 6.1	การพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุุน งบกระแสเงิินสด 

	 นายชััชวาล  เงิินนาค ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท  สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด ประจำปีี 2564 เสนอ 

ที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณางบการเงิินของ สอมธ. ประจำปีี 2564 ตามเอกสารหน้้าที่่� 87 ในเรื่่�องของรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบเสร็็จสิ้้�นแล้้ว การบัันทึึกบััญชีีของสหกรณ์์ดำเนิินการอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เกี่่�ยวกัับรายได้้ค้้าง

รัับ เกณฑ์์คงค้้าง การตั้้�งหนี้้�สงสััยจะสููญต่่าง ๆ  วิิธีีตั้้�งเป็็นไปตามที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด ในหน้้าที่่� 91 งบแสดงฐานะ

ทางการเงิิน จะเห็็นว่่ามีีการเปรีียบเทีียบกัันระหว่่างปีี 2564 และ 2563 สิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�นอยู่่�ที่่� 34,600 กว่่าล้้านบาท  

สินิทรััพย์ห์ลััก ๆ  คือเงินิรัับฝากจะมีบีัญัชีรีะยะสั้้�นและระยะยาว และมีตีััวใหม่ข่ึ้้�นมาเนื่่�องจากหุ้้�นกู้้�ของบริษิััทการบินิไทยอยู่่�

ในกระบวนการฟื้้�นฟูู คาดว่า่จะยัังเรียีกเก็บ็ไม่่ได้้ จะต้้องมีกีารตั้้�งสำรองหนี้้�สงสััยจะสููญ เป็็นไปตามที่่�นายทะเบียีนสหกรณ์ใ์ห้้

ตั้้�ง ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 5 ระยะเวลา 20 ปี ีถ้้าในอนาคตมีกีำไรดีขีึ้้�น ผลประกอบการดีขีึ้้�นคงจะจ่า่ยคืนืทั้้�งเงินิต้้นและดอกเบี้้�ย

ให้้กัับสหกรณ์์ได้้  แต่่ในปััจจุุบัันนี้้�ยัังมีีความไม่่แน่่นอน มีีการเลืือกชำระทางบััญชีีจะต้้องมีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อฯ ไว้้ก่่อน สหกรณ์์ 

ตั้้�งไว้้ที่่� 5% ประมาณ 118 ล้้านบาท สำหรัับหนี้้�สงสััยจะสููญที่่�เกิิดจากลููกหนี้้�ที่่�ไม่่สามารถเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ ในปีีนี้้�ตั้้�งเพิ่่�มเพีียง 

แค่แ่สนเศษ ๆ  ค่อนข้้างที่่�จะน้้อยจากเดิมิในปีกี่อ่นตั้้�งไว้้ 4 ล้้านบาท ในเรื่่�องของค่า่ใช้้จ่า่ยในการดำเนินิงานอื่่�น ๆ  จะมีคี่า่ใช้้จ่า่ย 

ทั้้�งสิ้้�นประมาณ 50 ล้้ านบาท ท ำให้้มีกำไรสุุทธิประมาณ 342 ล้้ านบาท นี่่ �คืืองบกำไรขาดทุุน ส่ วนในหน้้าที่่� 96 เป็็น 

งบกระแสเงิินสด เป็็นงบที่่�แสดงการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�ในสภาพคล่่อง รวมถึึงสิินทรััพย์์ที่่�สหกรณ์์อื่่�นฝากไม่่เกิิน 

1 ปี  เป็็นการลงทุุนระยะสั้้�น ดัั งนั้้�นจะดููว่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีสภาพคล่่องมากที่่�สุุด มี การเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงได้้อย่่างไร ในหน้้าที่่� 

117 เป็น็ต้้นไปเป็น็การตรวจสอบบัญัชี ีมีกีารเสนอต่อ่คณะกรรมการดำเนินิการทุกุครั้้�ง จะเป็น็ในเรื่่�องของการที่่�ปฏิบิััติติาม

กฎหมาย สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด มีีการแจ้้งและระบุุชััดเจนในเรื่่�องของการจััดทำบััญชีี 

มีกีารจััดทำเป็น็ไปตามระเบีียบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ด้้านทรััพย์์สินิ ด้้านภาษีี พบว่า่สหกรณ์ไ์ด้้มีการปฏิบิััติติามทุกุประการ 

ด้้านบััญชีีเงิินฝาก มีีการจััดทำงบการเงิิน ในด้้านของ ปปง. มีีการรายงานทุุกเดืือน ด้้านสิินเชื่่�อเป็็นไปตามระเบีียบ ยกเว้้น

เหตุุการณ์์ที่่�ผิิดปกติิที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิจการและประธานกรรมการได้้เสนอเกี่่�ยวกัับการประเมิินที่่�นำหลัักทรััพย์์มาค้้ำประกััน 

นอกจากน้ั้�นพบว่า่สหกรณ์์ได้้ปฏิบิััติติามนายทะเบีียนสหกรณ์์ ได้้ดำเนิินการจััดทำบััญชีีเป็็นไปอย่่างเรียีบร้้อย จึงขอรายงาน

งบแสดงฐานะการเงิินของ สอมธ. 
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	 นายนิิเทศ บุุญกลิ่่�น สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01581 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) สอบถามเกี่่�ยวกัับเรื่่�องหุ้้�นกู้้�

บริษิััทการบิินไทย ต้้องการให้้รายงานให้้รัับทราบว่า่ขณะนี้้�ดำเนินิการไปถึงึข้ั้�นตอนใดแล้้ว และทราบมาว่่าบริษิััทการบิินไทย

จะให้้นำเงิินไปลงทุุนเพิ่่�มอีีกจะดำเนิินการอย่่างไร ขอให้้ชี้้�แจงด้้วย

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ขอเรีียนสมาชิิกในเรื่่�องของบริิษััทการบิินไทย สหกรณ์์

ออมทรััพย์ไ์ด้้มอบหมายให้้อดีีตประธานกรรมการ ผศ.ดร.ประชา คุณธรรมดี ีไปเป็น็ตััวแทนของสหกรณ์ ์ซึ่่�งได้้พ้้นจากหน้้าที่่�

ไปแล้้ว เวลามีีประชุุมจะมีีคณะทำงานของการบิินไทยที่่�ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด คอยดููแลสหกรณ์์

ออมทรััพย์ท์ี่่�เป็น็เจ้้าหนี้้� ชุมุนุมุสหกรณ์อ์อมทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จะเป็น็หััวเรือืใหญ่ ่มีเีจ้้าหนี้้�รายใหญ่ร่่ว่มเป็น็คณะทำงาน 

จะมีเีจ้้าหนี้้�ที่่�คอยดููเรื่่�องของการฟื้้�นฟููเป็น็ที่่�ทราบกัันดีวี่า่บริษิััทการบิินไทยเข้้าสู่่�กระบวนการฟ้ื้�นฟููกิจิการ ตามคำสั่่�งศาลเพื่่�อ

ไม่่ให้้ล้้มละลายได้้หัันมาประกอบธุุรกิิจให้้เหมาะสม เพื่่�อที่่�จะมีีโอกาสกลัับมาชำระหนี้้�ให้้กัับเจ้้าหนี้้�ได้้ ดัั งนั้้�นตามกฎหมาย

การฟื้้�นฟููกิิจการที่่�จะต้้องชำระหนี้้�ตามกฎหมายให้้พัักชำระหนี้้�ได้้  โดยให้้ดำเนิินการตามแผนฟื้้�นฟููซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติจากศาล

ตามระยะเวลา 3 หรืือ 5 ปี  ก็ แล้้วแต่่ ถ้้ าไม่่ได้้ก็จะขยายออกไป ถ้้ าศาลเห็็นว่่าการประกอบกิจการที่่�ได้้มาซึ่่�งตามแผน 

แล้้วก็็จะดำเนิินการฟื้้�นฟูู  จะสั่่�งให้้พ้้นจากการฟื้้�นฟููก็จะกลัับเข้้าสู่่�สถานะตามปกติิ บริ ิษััทการบิินไทยอาจจะกลัับมาสู่่�การ

บริิการอีีกหรืือไม่่อย่่างไรขึ้้�นอยู่่�กัับแผนจะเป็็นอย่่างไร ระหว่่างนี้้�เจ้้าหนี้้�ที่่�อยู่่�กัับบริิษััทการบิินไทยยัังคงในสถานภาพเจ้้าหนี้้� 

ซึ่่�งคณะทำงานที่่�เป็็นเจ้้าหนี้้�สามารถยัับยั้้�ง สามารถที่่�จะเข้้าไปร่่วมกำหนดกลยุุทธ์์การจััดทำแผนฟื้้�นฟููกิิจการ ดัังนั้้�นในเรื่่�อง 

ของการฟื้้�นฟููกิิจการขณะนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนกฎหมาย ขั้ ้�นตอนในการดำเนิินการต้้องคอยติิดตามร่่วมกััน ระหว่่างนี้้�ได้้ทราบ

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นว่่าบริิษััทการบิินไทยมีีการลดพนัักงานที่่�ไม่่จำเป็็นลง สิ ินทรััพย์์ที่่�ไม่่เกิิดผลประโยชน์์ได้้ดำเนิินการขาย เพื่่�อ

นำเงิินกลัับเข้้ามาประกอบธุุรกิิจ มีีกระบวนการในแผนฟื้้�นฟูู และเท่่าที่่�ทราบคืือจะมีีการพิิจารณาปรัับแผนฟื้้�นฟูู เนื่่�องจาก

บริิษััทการบิินไทยจะประสบความสำเร็็จแผนธุุรกิิจได้้ต้้องดููรายได้้  รายได้้หลัักคืือเรื่่�องของการบิิน ขณะนี้้�เรื่่�องของการบิิน

เป็็นหััวใจสำคััญเพื่่�อสร้้างรายได้้  แต่่ดููจากการดำเนิินการแล้้ว ในเรื่่�องของอนาคตระยะยาวมีีแนวโน้้มที่่�จะกลัับมาบิินได้้ที่่�

สอดคล้้องกัับเรื่่�องของรััฐและแผนฟื้้�นฟูู สิ่่�งที่่�บริษิััทการบิินไทยจะต้้องเสนอคืือในเรื่่�องของเพิ่่�มเงินิจำนวนหนึ่่�งเพื่่�อให้้บริษััท

การบินิไทยสามารถฟื้้�นขึ้้�นมาได้้โดยเร็ว็ ๆ  นี้้� โดยเปิดิโอกาสให้้เจ้้าหนี้้�ได้้ลงทุนุคือื มีกีารลงทุนุหุ้้�นกู้้� แต่เ่ป็น็หุ้้�นที่่�มีหีลัักประกััน 

ที่่�ผ่่านมาเป็็นหุ้้�นกู้้�ที่่�ไม่่มีีหลัักประกััน แต่่ใช้้ความน่่าเชื่่�อถืือของบริษััทที่่�ซื้้�อ ตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์

แห่่งชาติิ จะต้้องไม่่ต่่ำกว่่า A- ในการลงทุุนของ สอมธ. จะดููผลประกอบการของบริิษััท  เรตติ้้�งที่่�ได้้กำหนดไว้้  อย่่างน้้อย 

ก็ท็ำให้้สมาชิกิได้้เงินิปันัผลและเงินิเฉลี่่�ยคืนืที่่�ดีมีาหลายสิบิปีสีำหรัับหุ้้�นกู้้�บริษิััทการบินิไทย เพราะว่า่การซื้้�อหุ้้�นอะไรต่า่ง ๆ  

บริิษััทการบิินไทยเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ A และ A- ซึ่่�งคณะกรรมการดำเนิินการได้้ซื้้�อหุ้้�นกู้้�บริิษััทการบิินไทยซึ่่�ง

เป็็นดอกเบี้้�ย ปีีละประมาณ 100 กว่่าล้้านบาท ดัังนั้้�นเงิินส่่วนหนึ่่�งก็็ได้้รัับมาจากหุ้้�นกู้้�ที่่�สหกรณ์์ไปลงทุุน แต่่วัันหนึ่่�งใครจะ

ทราบว่่าบริิษััทการบิินไทยที่่�เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่จะประสบปััญหา สหกรณ์์หลายแห่่งที่่�

เกี่่�ยวข้้องไม่อ่าจรู้้�ได้้ สอมธ. จะไม่ไ่ด้้รัับการชำระหนี้้� จะต้้องตั้้�งเป็น็ด้้อยค่า่รายปีตีามที่่�กรมตรวจบัญัชีสีหกรณ์ก์ำหนดขั้้�นต่่ำ

ที่่� 5% ถ้้าบริษััทการบินิไทยฟื้้�นตััวกลัับมาการตั้้�งด้้อยค่า่ก็จ็ะกลัับคืนืมา แต่ถ่้้าการบินิไทยล้้มละลายจะต้้องตั้้�งค่า่เผื่่�อ 100% 

เมื่่�อถึึงเวลานั้้�น 2,200 ล้้านบาท ซึ่่�งจะต้้องถููกด้้อยค่่า ดอกเบี้้�ยที่่�จะได้้รัับจากบริิษััทการบิินไทยจะไม่่ได้้รัับ นั่่�นหมายความ

ว่่าจะไม่่ได้้รัับเงิินปัันผลติิดต่่อกััน ดัังนั้้�น จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งวิิธีีการที่่�กฎหมายช่่วยไว้้ว่่าให้้ตั้้�งด้้อยค่่า เพื่่�อให้้ได้้รัับเงิินปัันผลและ

เงินิเฉลี่่�ยคืนืทุกุปีไีปเรื่่�อย ๆ  ถ้้าวัันใดวัันหนึ่่�งบริษิััทการบินิไทยกลัับมาเงินิที่่�ด้้อยค่า่ที่่�ตั้้�งไว้้เป็็นรายจ่า่ยไว้้จะกลัับมาเป็น็กำไร

ที่่�จััดสรรได้้ ณ วัันนั้้�นต้้องมาดููกัันว่่าเงิินปัันผลอาจจะถึึงร้้อยละ 15 หรืือไม่่ ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�กัันไว้้ไม่่ได้้หายไปไหน เป็็นการตั้้�ง

ด้้อยค่่ากัันไว้้เป็็นค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ แล้้วถ้้าบริิษััทการบิินไทยกลัับมาประสบความสำเร็็จการตั้้�งด้้อยค่่าไว้้  จะกลัับมา

ตามปกติิให้้กัับสมาชิิก ส่่วนคำถามที่่� 2 ที่่�ถามว่่าบริิษััทการบิินไทยกำลัังจะเรีียกระดมทุุน ก็็ยืืนยัันว่่าเป็็นข้้อเท็็จจริิงบริิษััท

การบิินไทยต้้องมีเีงินิที่่�จะปรัับสภาพคล่่อง จะมีกีารระดมทุนุจากหุ้้�นกู้้�ตามปกติคิือืไม่ม่ีหีลัักประกััน บริษิััทการบินิไทยลงทุนุ

โดยมีีหลัักประกัันด้้วย คือนำบริษิััทตีมีููลค่าเป็น็หลัักประกััน ถ้้าหากว่่าไม่ส่ามารถชำระหนี้้�ได้้ ถ้้าถึึงเวลาแล้้วจะมีีหลัักประกััน

ในการชดใช้้ให้้กัับผู้้�ลงทุนุ แต่ท่ี่่�ผ่า่นมาหลัักประกัันไม่ม่ี ีดัังนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับสหกรณ์อ์อมทรััพย์ย์ัังไม่ส่ามารถตััดสินิใจได้้ในเรื่่�องนี้้� 
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	 นายเทพฤทธิ์์� มรพงษ์์ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 03611 สัั งกััดกองทรััพยากรมนุุษย์์ สอบถามว่่า การที่่�บริษััท

การบิินไทย จำกััด ล้้มละลาย เงิินที่่� สอมธ. ได้้ลงทุุนไปในบริิษััทการบิินไทย จำกััด ที่่�ผ่่านมาได้้หลาย ๆ ปีี กำไรที่่�ได้้รัับมา

หายไปไหน

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่า รายได้้ที่่�ได้้รัับมาจะมาจากการลงทุุนใน 

หุ้้�นกู้้�บริษิััทต่า่ง ๆ  การให้้กู้�แก่ส่มาชิกิและสหกรณ์์อื่่�นเป็น็ดอกเบี้้�ยรัับ ผลต่างที่่�ได้้จะเป็็นกำไรที่่�จััดสรรให้้กัับสมาชิกิในรููปแบบ 

ต่่าง ๆ เป็็นเงิินปัันผล  เงิินเฉลี่่�ยคืืน กองทุุนทดแทน กองทุุนเกษีียณอายุุราชการ และผลตอบแทนให้้กัับกรรมการและ 

เจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายกำหนด ไม่่มีีใครคนใดคนหนึ่่�งหรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือคณะใดคณะหนึ่่�งสามารถนำเงิินจััดสรร 

ตรงนี้้�ไปได้้ ดัังน้ั้�นการที่่�จะได้้มากหรืือน้้อย ๆ  ต้้องมีีรายได้้และรายจ่่ายซึ่่�งจะมีีตััวแปร 2 ตััว ถ้้าปีีใดมีีรายได้้มาก ผลตอบแทน

การลงทุุนดอกเบี้้�ยในอดีีตสููงมาก เงิินปัันผล ในอดีีตเท่่าที่่�จำได้้เคยได้้รัับเงิินปัันผลถึึง 10% และมากกว่่าที่่�อื่่�นติิดต่่อกัันมา

หลายปีี แล้้วลดลงมาเหลืือร้้อยละ 9 หรืือร้้อยละ 8 หรืือร้้อยละ 7 และลงมาเหลืือร้้อยละ 5.8 ซึ่่�งถ้้าไม่่มีีกรณีีฟื้้�นฟููกิิจการ

ของบริิษััทการบิินไทย จำกััด ควรจะได้้เงิินปัันผลประมาณร้้อยละ 6 กว่่า ๆ เนื่่�องจากตามกฎหมายจะต้้องกัันไว้้เป็็นค่่าเผื่่�อ

หนี้้�สงสััยจะสููญ แต่่จริิง ๆ แล้้วไม่่ได้้หายไปไหนเป็็นการกัันเงิินไว้้เพื่่�อใช้้ในอนาคต 

	 นายชููเกีียรติิ จัันทรมานะ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01554 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) สอบถามผู้้�แทนจาก

สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ว่ ่ามีีระเบีียบกำหนดไว้้หรืือไม่่ว่่าสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไม่่สามารถถืือหุ้้�น

ของโรงพยาบาลเอกชนได้้ 

	 นายเรืืองชััย โพนพุุฒ ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลว่่า การซื้้�อหุ้้�นถ้้า

ซื้้�อหุ้้�นในสหกรณ์์สามารถซื้้�อได้้  แต่่ว่่าถ้้าให้้ไปถืือหุ้้�นสามััญกัับบริิษััทเอกชนไม่่สามารถทำได้้  ไม่่ใช่่เป็็นตััวหลัักทรััพย์์ของ

รััฐบาล แต่ถ่้้าเป็น็การไปถือืหุ้้�นกัับสถาบัันทางการเงิินซึ่่�งให้้ความช่่วยเหลือืหรือืสร้้างความเจริิญให้้กัับสหกรณ์์จะต้้องขอความ

เห็็นชอบนายทะเบีียนสหกรณ์์ก่่อน อย่่างเช่่น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ของโรงพยาบาลที่่�อยู่่�ในโรงพยาบาลแห่่งนั้้�น โรงพยาบาล

ให้้สถานที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือกัับสหกรณ์์ อัันนี้้�ถืือว่่าเป็็นการสร้้างความเจริิญความรุ่่�งเรืืองให้้กัับสหกรณ์์ ถ้้าจะไปซื้้�อหุ้้�นกัับ 

โรงพยาบาลแบบนั้้�นต้้องขอความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ ส่ วนถ้้าหากสหกรณ์์จะลงทุุนนอกเหนืือจากที่่� 

คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แ์ห่ง่ชาติกิำหนด สามารถที่่�จะไปขออนุมุััติจากคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แ์ห่ง่ชาติิ

ได้้ แต่่จะไปซื้้�อเลยไม่่ได้้ 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสดประจำปีี 

2564 ตามที่่�เสนอ
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	 6.2	การจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564

	  รศ.ว่า่ที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีปีรีชีานนท์ ์ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิจิารณารายละเอียีดการจััดสรรกำไร

สุุทธิิประจำปีี 2564 ดัังนี้้�

รายการ ปีี 2564 (บาท)
คิิดเป็็น  

ร้้อยละ
ปีี 2563 (บาท)

คิิดเป็็น  

ร้้อยละ

1.	 เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 

 	 ของกำไรสุุทธิิ

2.	 เป็็นค่่าบำรุุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย

 	 ร้้อยละ 1 ของกำไรสุุทธิิ ไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท

   	 กำไรสุุทธิิที่่�เหลืือจากการจััดสรรตามข้้อ 1

   	 และข้้อ 2 ข้้างบนนี้้� อาจจััดสรรดัังต่่อไปนี้้�

3.	 เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วในอััตรา

	 ร้้อยละ 3.85 ต่่อปีี

4.	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกตามส่่วนดอกเบี้้�ย

	 ชำระ ระหว่่างปีี 2564 ในอััตราร้้อยละ 10.00

5.	 เป็็นโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่เกิิน

	 ร้้อยละสิิบของกำไรสุุทธิิ

	 (เป็็นโบนััสกรรมการ   บาท

	 	 โบนััสเจ้้าหน้้าที่่�   บาท) 

6.	 ทุุนสาธารณประโยชน์์ไม่่เกิิน

	 ร้้อยละสิิบของกำไรสุุทธิิ

7.	 เงิินกองทุุนทดแทนสมาชิิก

8.	 เงิินกองทุุนเกษีียณอายุุราชการ

68,467,285.93

 

30,000.00

 

 

 

242,544,500.25

 

24,962,063.50

 

4,450,374.00

 

 (1,489,989.00 

 2,960,385.00) 

1,882,205.97

 

0.00

0.00

342,336,429.65

20.00

 

0.01

 

 

 

70.85

 

7.29

 

1.30

 

 

 

0.55

 

0.00

0.00

100.00

97,056,124.19

 

30,000.00

 

 

 

340,903,994.75

 

36,004,090.75

 

6,308,650.00

 

 (2,127,572.00 

 4,181,078.00) 

2,977,761.24

 

1,000,000.00

1,000,000.00

485,280,620.93

20.00

 

0.00

 

 

 

70.25

 

7.42

 

1.30

 

 

 

0.61

 

0.21

0.21

100.00

หากจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565

ตามที่่�เสนอจะมีีผลดัังนี้้�

1.	 กลัับมาเป็็นของสมาชิิก (ข้้อ 3 + ข้้อ 4)

2.	 เป็็นผลประโยชน์์แก่่สมาชิิก

 	 (ข้้อ 1 + ข้้อ 6 + ข้้อ 7 + ข้้อ 8)

3.	 เป็็นของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (ข้้อ 5)

4.	 เป็็นของสัันนิิบาตสหกรณ์์ (ข้้อ 2)

267,506,563.75

70,349,491.90

 

4,450,374.00

30,000.00

342,336,429.65

78.14

20.55

 

1.30

0.01

100.00

376,908,085.50

102,033,885.43

 

6,308,650.00

30,000.00

485,280,620.93

77.67

21.03

 

1.30

0.00

100.00
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	 นายเทพฤทธิ์์� มรพงษ์์ สมาชิกิเลขทะเบียีนที่่� 03611 สัังกััดกองทรััพยากรมนุุษย์ ์สอบถามว่า่ เพราะอะไรเงิินปันัผล 

ลดลงคงเหลืือร้้อยละ 4.50 ต่ อปีี เงิินเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ยทุุกวัันนี้้�สมาชิิกผู้้�น้้อยต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยให้้กัับสหกรณ์์ จึ งขอเสนอ

ที่่�ประชุุมว่่าให้้จ่่ายเงิินปัันผลมากกว่่าร้้อยละ 4.50 ต่ ่อปีี ได้้หรืือไม่่ และขอสอบถามว่่ากรรมการได้้รัับโบนััสเป็็นแสนจริิง 

หรืือไม่่

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่าถ้้าหาก สอมธ. ไม่่ต้้องต้ั้�งด้้อยค่่าบริษััท 

การบิินไทย เงิินปัันผลจะได้้ประมาณร้้อยละ 6 ต่่อปีี อย่่างน้้อยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 5 ต่่อปีี เงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับกำไร สััดส่่วน

ในการจััดสรรเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยถ้้าเทีียบกัับส่วนอื่่�น ๆ ค่ อนข้้างที่่�จะมากปีีนี้้�จะต้้องเรีียนที่่�ประชุุมว่่าได้้นำเงิินเข้้าทุุน

สาธารณประโยชน์์ได้้น้้อยมาก ในสถานการณ์์แบบนี้้�ไม่่ต้้องการให้้สมาชิิกได้้รัับความเดืือดร้้อน ถึ ึงพยายามกัันเงิินให้้มาก

ที่่�สุุด วิิธีีการแก้้ไขคืือได้้นำเงิินทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลมาจ่่ายเพิ่่�มควบคู่่�ไปด้้วย ซึ่่�งพยายามที่่�จะจััดสรรให้้สมาชิิกได้้

มากขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 4.45 ต่่อปีี

	 สำหรัับโบนััสกรรมการได้้รัับประมาณคนละ 120,000 บ าท  เฉลี่่�ยเดืือนละ 10,000 บ าท ปี ที่่�แล้้ว ประธาน

กรรมการ เหรััญญิกิ รองประธานกรรมการ ซึ่่�งปกติจิะต้้องได้้รัับเงินิประจำตำแหน่ง่ก็ไ็ม่ไ่ด้้รัับเงินิประจำตำแหน่ง่แล้้ว ดัังนั้้�น

ถ้้าปีีใดกำไรเป็็นศููนย์์ โบนััสที่่�กรรมการจะได้้รัับจะเป็็นศููนย์์เช่่นเดีียวกััน ปีีใดที่่�ทำกำไรได้้มากจะแปรผัันไปตามผลของกำไร 

แต่่จะไม่่เกิินกรอบที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่ �งกฎหมายกำหนดไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 10 แต่่กรรมการได้้จััดสรรโบนััสเพีียงร้้อยละ 

1.3 ดัั งนั้้�นในเรื่่�องของจำนวนเงิินจึึงไม่่ได้้เป็็นสาระสำคััญ สาระสำคััญคืือพยายามทำกำไรให้้สมาชิิกได้้มากน้้อยเพีียงใด  

ถ้้าได้้กำไรมากสััดส่ว่นของผลตอบแทนจะเป็น็ไปตามกำไร แต่จ่ะไม่ม่ีเีกินิตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ ขอให้้สมาชิิกให้้ความเป็น็

ธรรมกัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ด้้วยเพราะว่า่ทำงานหนััก เสี่่�ยงภััยต่า่ง ๆ  ในการทำงานให้้กัับสมาชิกิ ขอขอบคุณที่่�สอบถาม

คำถามนี้้� เพราะว่่าคำถามนี้้�ทำให้้สหกรณ์์จะต้้องตระหนััก ซึ่่ �งถ้้าทำให้้สมาชิิกได้้รัับเงิินปัันผลที่่�ดีีกรรมการจะมีีแรงจููงใจใน

รางวััลนั้้�นด้้วย ทุุกอย่่างเป็็นไปตามกฎกติิกา จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณารัับรองการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิตามที่่�เสนอ 

วาระที่่� 7 พิิจารณาถอนทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่สมาชิิก

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาถอนทุุนรัักษาระดัับอััตรา

เงิินปัันผลเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่สมาชิิก ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ข้้อ 82 (4) 

วรรค 2 ได้้กำหนดเกี่่�ยวกัับการใช้้ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล ดัังนี้้�	

	 “ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลนี้้� จะถอนได้้โดยมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสอง 

ในสามของจำนวนสมาชิิกซึ่่�งมาประชุุม เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�น”

	  สำหรัับการจััดสรรกำไรสุุทธิประจำปีี 2564 คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 50/2564 ในคราวประชุุมคร้ั้�งที่่� 

3/2565 วัันที่่� 29 มกราคม 2565 ได้้พิิจารณาการใช้้ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล เพื่่�อจ่่ายสมทบเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�น

เพิ่่�มจำนวนเงิิน 37,799,548.00 บาท หรืือร้้อยละ 0.60 ต่่อปีี จากเดิิมร้้อยละ 3.85 เป็็นจ่่ายในอััตราร้้อยละ 4.45 	

	  รวมจััดสรรจากกำไรสุทุธิ จำนวน 342,336,429.65 บาท ใช้้ทุนรัักษาระดัับอััตราเงินิปันัผลจำนวน 37,799,548.00 

บาท รวมเป็็นเงิินที่่�จััดสรรจำนวน 380,135,977.65 บาท 	

ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล

										          	 บาท	

	 คงเหลืือ ณ 31 ธัันวาคม 2564	 	 38,625,004.80 	

	 หััก จ่่ายสมทบเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นอััตราร้้อยละ 0.60 ต่่อปีี	 37,799,548.00 	

	 คงเหลืือ 	 	 	 825,456.80 	
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	 นางนวลรัักษ์์ ช อบชื่่�น สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01696 สัั งกััด ทั่่ �วไป (ข้้าราชการบำนาญ) เสนอที่่�ประชุุมว่่า 

ไม่่ควรที่่�จะนำเงิินทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลออกมาใช้้  เพราะว่่าในอดีีตทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลมีีจำนวนมาก 

แต่่ในปััจจุุบัันถููกถอนออกมาใช้้เหลืือเพีียง 8 แสนกว่่าบาท จะต้้องสะสมอีีกกี่่�ปีีจึึงจะได้้เงิินเหมืือนกัับที่่�ได้้สะสมมาในอดีีต  

ในอนาคตถ้้าหากเศรษฐกิิจไม่่ดีีขึ้้�น การทำกำไรของสหกรณ์์อาจจะได้้น้้อยก็็จะได้้มีีเงิินที่่�จะมาช่่วยจััดสรรเงิินปัันผลได้้  

จึึงสอบถามที่่�ประชุุมว่่าเหมาะสมหรืือไม่่ที่่�จะนำทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลออกมาใช้้

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล ชื่่ �อบอก

ว่่าเป็็นเงิินรัักษาระดัับเงิินปัันผล  เมื่่�อถึึงเวลาก็็ควรจะนำออกมาใช้้ ที่่ �ผ่่านมาไม่่ได้้ใช้้ ที่่ �ใช้้ไปน่่าจะใช้้เมื่่�อ 10 ปี ีที่่�แล้้ว 

วััตถุุประสงค์์ของเงิินตรงนี้้�ก็็เพื่่�อรัักษาระดัับเงิินปัันผลในวัันนี้้�เห็็นว่่าควรจะต้้องนำออกมาใช้้แล้้ว เพราะว่่าเงิินปัันผลที่่� 

ได้้รัับจากกำไรสุุทธิิร้้อยละ 3.85 ต่่อปีี เนื่่�องจากมีีเงิินอีีกจำนวนหนึ่่�งที่่�สามารถนำเอาออกมาใช้้ได้้ จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อ

ถอนทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลจำนวน 37,799,548.00 บ าท  เพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิิกในอััตราร้้อยละ 0.60  

ต่่อปีี จากเดิิมร้้อยละ 3.85 เป็็นจ่่ายในอััตราร้้อยละ 4.45 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิให้้ถอนทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่สมาชิิก 

อย่่างเป็็นเอกฉัันท์์

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการให้้ปรัับลดทุุนสำรองจากร้้อยละ 20 เป็็นร้้อยละ 10

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการให้้ปรัับลด

ทุุนสำรอง คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 50/2564 ในการประชุุมครั้้�งที่่� 3/2565 วัันที่่� 29 มกราคม 2565 มีีมติิให้้เสนอ

ที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อปรัับลดอััตราทุุนสำรองที่่�กัันออกจากกำไรสุุทธิิ จาก 20% เป็็น 10% ตามอััตราที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�ง

จะทำให้้มีีเงิินมาจััดสรรให้้กัับสมาชิิกได้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีีถััด ๆ ไป โดยให้้จััดสรรเงิินกำไรสุุทธิิเข้้าไปในกองทุุนรัักษาระดัับอััตรา

เงิินปัันผลทุุกปีี ปี ีละไม่่เกิินร้้อยละสองแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของ สอมธ. ที่่ �มีีอยู่่�ในวัันสิ้้�นปีีนั้้�น โดย สอมธ. จะเปิิดประชุุมใหญ่่

วิิสามััญเพื่่�อพิิจารณาแก้้ไขในข้้อบัังคัับในเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อไป

	 ประเด็็นนี้้�จะต้้องเรีียนที่่�ประชุุมว่่าจะมาขออนุุมััติิแค่่หลัักการเพื่่�อที่่�จะนำหลัักการนี้้�ไปแก้้ไขข้้อบัังคัับ  เพราะ

ว่่าการที่่�จะปรัับทุุนสำรองจากร้้อยละ 20 ตามกฎหมายจะต้้องถููกเขีียนไว้้ในข้้อบัังคัับ ซึ่่�งข้้อบัังคัับแก้้ไขได้้จะต้้องอาศััยมติิ

ในที่่�ประชุุม ไม่่สามารถจะใช้้ในวัันนี้้�ได้้เพราะจะต้้องขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมก่่อนและเนื่่�องจากมีีเหตุุจะต้้องแก้้ไขข้้อบัังคัับอยู่่�

แล้้ว ซึ่่�งเป็็นข้้อบัังคัับที่่�ใช้้มานานไม่่ทัันสมััยและเป็็นไปตามกฎหมายใหม่่ และมีีมติิหลายเรื่่�องที่่�อาจจะต้้องมีีการกำหนดให้้

อยู่่�ในข้้อบัังคัับ จำเป็็นจะต้้องขออนุุมััติในหลัักการเพื่่�อนำมาให้้ประธานกรรมการ ชุดที่่� 51 นำมาพิิจารณาแก้้ไขในข้้อบัังคัับ 

โดยที่่�หลัักการดัังกล่่าวนำไปขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ซึ่่�งอาจจะเกิิดขึ้้�นในอีีกประมาณ 2-3 เดืือนข้้างหน้้า จึึงขอ

เสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาปรัับลดอััตราทุุนสำรองจากกำไรสุุทธิิเดิิมที่่�ต้้องกำหนดไว้้ร้้อยละ 20 ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลและเงิิน 

เฉลี่่�ยคืืนที่่�น้้อยเพราะว่่าได้้ตััดเข้้าทุุนสำรองร้้อยละ 20 ของกำไรสุุทธิิ ดัั งน้ั้�นสหกรณ์์จะปรัับลดทุุนสำรองลงจากร้้อยละ  

20 เป็็นร้้อยละ 10 เพื่่�อที่่�จะทำให้้เงิินที่่�นำมาจััดสรรโดยให้้จััดสรรเงิินกำไรสุุทธิิเข้้าไปในกองทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล  

ทุุกปีี ปี ีละไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของทุุนเรืือนหุ้้�น ซึ่่ �งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ  82 โดยจะเปิิดประชุุมใหญ่่วิิสามััญพิิจารณาแก้้ไข 

ข้้อบัังคัับต่่อไป ดัังนั้้�น จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการให้้ปรัับลดทุุนสำรองจากร้้อยละ 20 เป็็นร้้อยละ 10 

	 นางนวลรัักษ์์ ชอบชื่่�น สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01696 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) สอบถามว่่าสมมุุติิว่่าขอ 

หลัักการจากร้้อยละ 20 คงเหลือืร้้อยละ 10 แล้้วจะไปพิจิารณาในวัันที่่�เปิดิประชุมุใหญ่ว่ิสิามััญว่า่เป็น็เท่า่ใดใช่ห่รือืไม่ ่คือืไม่ใ่ช่ ่

ว่่าร้้อยละ 20 แล้้วคงเหลืือร้้อยละ 10 จึึงขอฝากไว้้พิิจารณาด้้วยว่่าขอให้้เป็็นอััตราที่่�เหมาะสมได้้หรืือไม่่ อาจจะกำหนดให้้

คงเหลืือร้้อยละ 15 แล้้วก็็นำเงิินที่่�เหลืือนี้้�เข้้าทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล กองทุุนสวััสดิิการต่่าง ๆ  เนื่่�องจากว่่าเมื่่�อลดลง 

ไปแล้้วไม่่แน่่ใจว่่ากรรมการแต่่ละชุุดจะมีีการพิิจารณาอย่่างไร อาจจะนำไปจััดสรรเป็็นโบนััสหรืืออะไรมากเกิินไปหรืือไม่ ่

เพราะฉะน้ั้�นขอให้้เป็็นหลัักการว่่าจะนำเข้้ากองทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลและกองทุุนสวััสดิิการต่่าง ๆ ของสมาชิิก  

เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้ผลประโยชน์์ 
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	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

หลัักการก็็คืือว่่าจากร้้อยละ 20 เป็็นร้้อยละ 10 ถ้้าใช้้คำว่่าไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ก็็หมายความว่่าจะต้้องเป็็น 11 หรืือ 12 

หรืือ 13 ถึึง 15 ประเด็็นที่่� 2 คืือขอหลัักการไม่่ให้้นำส่่วนต่่างที่่�ได้้มาร้้อยละ10 ไปจััดสรรเป็็นเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน

อย่่างเดีียว ก็ ต้้องนำไปเป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของทุุนเรืือนหุ้้�น เพื่่�อกัันไว้้หากในอนาคตเกิิด

เหตุุการณ์์เหมืือนกัับปีีนี้้�อีีก ก็ จะได้้นำทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลมาใช้้ได้้ ส่ ่วนที่่�เหลืือก็็นำไปจััดสรรให้้เหมาะสม เช่่น 

กองทุุนสวััสดิิการต่่าง ๆ เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน โดยให้้คณะกรรมการดำเนิินการไปวางหลัักเกณฑ์์พิิจารณาหลัักเกณฑ์์

ต่่าง ๆ แล้้วก็็กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ แล้้วนำมาเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ จึึงขอมติิที่่�ประชุุมเห็็นชอบให้้ปรัับลดทุุนสำรอง

จากร้้อยละ 20 เป็็นร้้อยละ 10 โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าในแต่่ละปีีจะต้้องจััดสรรเงิินกำไรสุุทธิิเข้้าไปในกองทุุนรัักษาระดัับอััตรา 

เงิินปัันผลไม่่เกิินร้้อยละ 2 แห่่งทุุนเรืือนหุ้้�น ส่่วนที่่�เหลืือก็็ให้้ไปพิิจารณาเพื่่�อกำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับต่่อไป 

	 นางมณฑิิรา ยุ วนิิชยากุุล  สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 03348 สัั งกััดโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ กล่่าวว่่า ตามที่่� 

คุุณนวลรัักษ์์ ชอบชื่่�น กล่่าวข้้างต้้น เห็็นควรให้้ปรัับข้้อความใหม่่ว่่าให้้จััดสรรเป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าเห็็นควรจััดสรรเป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 10 ขอมติิที่่�ประชุุมเห็็นชอบในหลัักการให้้ปรัับลดทุุนสำรองจากร้้อยละ 20 เป็็นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการให้้ปรัับลดทุนสำรองจากร้้อยละ 20 เป็็นไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 10 อย่่างเป็็นเอกฉัันท์์

วาระที่่� 9 เรื่่�องการพิิจารณาอนุุมััติิประมาณการรายจ่่ายของ สอมธ. ประจำปีี 2565

	  รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาแผนงาน และเป้้าหมายการ

ดำเนิินงาน และงบประมาณรายจ่่ายของ สอมธ. ประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

	 9.1 พิิจารณาแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2565

	  ปีี 2565 จะเป็็นปีีต่่อเนื่่�องในการปรัับโครงสร้้างของขบวนการสหกรณ์์เนื่่�องจากมีีการกำกัับดููแลจากหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้มข้้นมากขึ้้�นตามกฎหมายสหกรณ์์ และกฎกระทรวงที่่�มีีผลบัังคัับแล้้วหลายฉบัับ ซึ่่�ง สอมธ. จะต้้องดำเนิินการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎกระทรวง และมติิของคณะกรรมการดำเนิินการ 

เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญพิิจารณา ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สอมธ. ได้้ดำเนิินกิิจการและบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ภายใต้้กรอบกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และพบว่่ามีีความจำเป็็นต้้องปฏิิรููประบบการบริิหารจััดการและการดำเนิินการ  

ด้้วยการปรัับปรุุงระเบีียบและข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อย่า่งไรก็็ตามพัันธกิิจสำคััญของ สอมธ. 

คืือ การส่่งเสริิมการออม และการส่่งเสริิมสนัับสนุุนแนวทางการบริิหารเงิินให้้แก่่สมาชิิก การจััดหาช่่องทางการลงทุุนใหม่่ 

โดยคำนึงึถึงึผลตอบแทนและความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมภายใต้้กรอบกฎหมายโดยยัังคงยึึดหลัักความมั่่�นคงของสหกรณ์แ์ละผล

ประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ สอมธ. เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ โดยการน้้อมนำปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ควบคู่่�

กัับการบริหิารงานภายใต้้หลัักการสหกรณ์ ์เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง และคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นให้้กัับสมาชิิกในขณะที่่�ปฏิบิััติงิานอยู่่� 

และเมื่่�อถึึงคราวเกษีียณอายุุ โดยมีีแผนงานและเป้้าหมายที่่�สำคััญ 7 ประการ ดัังนี้้�

	 1. ด้้านการดำเนิินงาน 

	 ในด้้านการบริหารทุุนดำเนิินงาน สอมธ. จะบริหารเงิินทุนุของสหกรณ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ทางเศรษฐกิจ

และสัังคม เพื่่�อตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ฝากเงิิน และผู้้�ชำระทุุนเรืือนหุ้้�น เพื่่�อให้้  สอมธ. มี ีความมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพ ในขณะ

เดียีวกัันอาจจััดหาทุุนดำเนิินงานอื่่�นจากการบริหารเงิินทุนุ เพื่่�อประสิิทธิภิาพในการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิกิ อย่า่งมีีเหตุุ 

มีีผลและเป็็นธรรม สอมธ. จะเป็็นแหล่่งออมเงิินของสมาชิิก ท้ั้�งเงิินออมระยะสั้้�นในรููปเงิินฝาก และเงิินออมระยะยาว 

ในรููปทุุนเรืือนหุ้้�น เพื่่�อให้้ สอมธ. ได้้นำแหล่่งเงิินทุุนดัังกล่่าวไปบริิหารต่่อทุุน โดยการเปิิดช่่องทางการลงทุุนใหม่่ ๆ ภายใต้้

หลัักความมั่่�นคง และคำนึงึถึึงผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยจะดำเนินิการให้้เป็น็ไปตามที่่�กฎหมาย
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กำหนด และบริหิารงานอย่า่งโปร่ง่ใส มีกระบวนการควบคุมุภายในและระบบตรวจสอบการดำเนิินกิจิการที่่�ชััดเจน ปรัับปรุงุ

รููปแบบ กระบวนการ และกลไกในการบริิหารจััดการให้้มีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการที่่�มีีมาตรฐาน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ จััดให้้

มีกีารหมุุนเวียีนหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้เรียีนรู้้�และปฏิบิััติหิน้้าที่่�ทดแทนกัันได้้ อัันจะเป็็นการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของ สอมธ. โดยรวม และเพื่่�ออุุดช่่องว่่างไม่่ให้้มีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ป้้องกัันและลดความ 

ผิดิพลาดในการปฏิบิััติงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อนำผลตอบแทนและผลประโยชน์ท์ี่่�ได้้รัับ ส่ง่กลัับคืนืสมาชิกิในรููปแบบต่า่ง ๆ  ตามหลัักการ 

ของสหกรณ์์ 

	 2. ด้้านการให้้บริิการสิินเชื่่�อ 

	 สอมธ. จะปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิการสิินเชื่่�อให้้แก่่สมาชิิก โดยจะทำการปรัับปรุุงและพััฒนาทั้้�งหลัักเกณฑ์์ 

รููปแบบ  และกระบวนการในการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับธนาคารพาณิิชย์์ได้้อย่่างเหมาะสม ในขณะเดีียวกััน 

สอมธ. มีีหลัักประกัันของสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ ที่่�เชื่่�อถืือได้้  โดยจะทำการปรัับปรุุงมาตรการคุ้้�มครองและตรวจสอบหลััก

ประกัันการให้้สิินเชื่่�อให้้เหมาะสมตามกฎกระทรวง ประกอบกัับมติิคณะกรรมการดำเนิินการ ที่่�กำหนดให้้ต้้องดำเนิินการ

แก้้ไขปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้สิินเชื่่�อให้้ทัันสมััย โดยมุ่่�งเน้้นการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้สามารถยกระดัับ

คุณุภาพชีวีิติที่่�ดีแีก่ส่มาชิกิ โดย สอมธ. จะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนการดำเนิินชีวีิติของสมาชิกิให้้ดียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิดิความ

มั่่�นคงทั้้�งตััวเองและครอบครััว สอมธ. จะสนัับสนุนุและเสริมิสร้้างวินิััยทางการเงินิของสมาชิกิ โดยตระหนัักถึงึความสำคััญที่่�

ให้้สมาชิกิมีีแนวทางการบริหารการเงิินส่ว่นบุคุคลให้้มีปีระสิทิธิภิาพและลดการพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นโดยไม่จ่ำเป็็น เพื่่�อให้้ในบั้้�นปลาย

ชีีวิิตปลอดจากภาระหนี้้�สิิน และมีีทรััพย์์สิินหรืือเงิินออมเหลืือไว้้ใช้้จ่่ายยามชราภาพ

	 3. ด้้านสวััสดิิการ และผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิิก

	 สอมธ. จะยัังคงมอบสวััสดิิการต่่าง ๆ  ให้้แก่่สมาชิิกอย่่างเหมาะสม นอกเหนืือจากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก และดอกเบี้้�ย

สิินเชื่่�อที่่�ดีีกว่่าธนาคารพาณิิชย์์แล้้ว สอมธ. มีีผลตอบแทนและสวััสดิิการทั้้�งในรููปแบบของเงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ย 

ซึ่่�งควรอยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ซึ่่ �งในปีี 2565 สอมธ. ต้้ องติิดตามสถานการณ์์การ

ดำเนิินกิิจการของการบิินไทยอย่่างใกล้้ชิิด ด้้ วยการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินกิิจการตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ หากการบิินไทยมีี 

ผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น ก็็จะส่่งผลดีีต่่อ สอมธ. ด้้วย เนื่่�องจากการบิินไทยเป็็นลููกหนี้้�รายใหญ่่ที่่�อาจส่่งผลให้้กรมตรวจบััญชีี

สหกรณ์์กำกัับให้้ต้้องมีีการตั้้�งสำรองการด้้อยค่่า ซึ่่�งปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา สอมธ. ต้้องกัันเงิินสำรองในส่่วนนี้้�ออกมาจากกำไร 

สุทุธิ ิ5% ของเงินิลงทุนุในหุ้้�นกู้้�การบินิไทยคิดิเป็น็เงินิ 118.25 ล้้านบาท ดัังนั้้�น จึงึต้้องทำความเข้้าใจกัับสมาชิิกว่า่ ผลตอบแทน 

ของสมาชิิกยัังขึ้้�นอยู่่�กัับตััวแปรนี้้�ด้้วย และเป็็นตััวแปรที่่�มิิอาจควบคุุมได้้ ส่่วนเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกยามเมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ เงิิน

สมนาคุุณเมื่่�อสมรส เป็็นโสดเมื่่�ออายุุ 50 ปีี เจ็็บไข้้ได้้ป่่วย เสีียชีีวิิต การให้้ทุุนการศึึกษาบุุตรที่่�มีีผลการเรีียนดีี เงิินสมนาคุุณ

เมื่่�อเกษีียณอายุุ เป็็นต้้น สอมธ. จะยัังคงจััดสรรในรููปสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกได้้เพราะยัังมีีเงิินสะสมอยู่่�ในกองทุุนต่่าง ๆ  อยู่่�

พอสมควร กระนั้้�นก็็ตาม ก็็ยัังถืือว่่า ผลตอบแทนที่่� สอมธ. จััดสรรให้้กัับสมาชิิก เมื่่�อเทีียบสถาบัันทางการเงิินอื่่�น ๆ ก็็ยัังอยู่่�

ในระดัับที่่�ดีีกว่่ามาก สอมธ. ยัังให้้ผลประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�ดีี ซึ่่�งไม่่เพีียงเกิิดจากการบริิหารจััดการของคณะกรรมการ

ดำเนิินการและฝ่่ายจััดการของสหกรณ์์ แต่่ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือร่่วมใจจากสมาชิิกทุุกท่่านด้้วย ความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�ง

ของสหกรณ์์ก็็คืือความมั่่�นคงมั่่�งคั่่�งของสมาชิิก ซึ่่ �งมีีฐานะเป็็นท้ั้�งหุ้้�นส่่วนและเป็็นผู้้�ใช้้บริิการของ สอมธ. ผล ตอบแทนและ

สวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่ �สมาชิิกแต่่ละท่่านจะได้้รัับนั้�นคณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น จำนวนเงิินมา

ออมผ่่านการฝากเงิิน หรืือชำระทุุนเรืือนหุ้้�น หรืือจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากการขอสิินเชื่่�อกัับสหกรณ์์ รวมทั้้�งระยะเวลา

ของการมีีสถานะเป็็นสมาชิิก
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	 4. ด้้านการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 สอมธ. ส่ ่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้หาความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการการเงิินและทำบััญชีีส่่วนบุุคคล  เพื่่�อจะได้้มีีแผนที่่�

นำทางในการจััดสรรทรััพยากรสำหรัับดำรงชีีพอย่่างเหมาะสม สอมธ. ส่ งเสริิมให้้บุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจในองค์์กร 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของอุุดมการณ์์ หลัักการ จริิยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย ข้้ อบัังคัับ  ระเบีียบ  และมติิของ

คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของสหกรณ์์ ในการทำงานนั้้�นทุุกฝ่่ายจะต้้องร่่วมมืือกััน มี ีความเข้้าใจที่่�ตรง

กััน และมีีการประสานงานกัันเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและสามารถสร้้างประสิิทธิิผลแก่่องค์์กรให้้

เกิิดความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และมีีเสถีียรภาพ สอมธ. จะให้้ความสำคััญต่่อการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และ

สมาชิิก โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรม สััมมนา รวมถึึงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการบริิหารจััดการ การลงทุุน การควบคุุม

ภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิก ได้้เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

เหมาะสม 

	 5. ด้้านการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

	 สอมธ. ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้สื่่�อสารกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีกลมเกลีียวกัันระหว่่างเพื่่�อน

สมาชิกิ สอมธ. จะยัังคงยึดึแนวทางการเผยแพร่ก่ารนำเสนอข้้อมููลข่า่วสารการประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้เป็น็ไปอย่า่งครบถ้้วนรอบด้้าน 

และทัันเวลา ในหลายช่่องทาง และจะประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารของสหกรณ์์และความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ในด้้านต่่าง ๆ 

ให้้ถึึงตััวสมาชิิกมากขึ้้�นผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารใหม่่ ๆ ด้้ วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  เพื่่�อให้้สมาชิิกรัับรู้้�ข่่าวสารสำคััญ

เกี่่�ยวกัับ สอมธ. อย่่างทั่่�วถึึง ทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการ การบริิการด้้านการเงิิน สวััสดิิการ และกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยการใช้้สื่่�อ

ประชาสััมพัันธ์์ที่่�หลากหลายประเภททั้้�ง Website, Line Official และ Facebook แผ่่นปลิิว โปสเตอร์์ วารสารของ สอมธ. 

	 6. ด้้านการเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชนและสัังคม 

	 สอมธ. จะให้้การสนัับสนุนุกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�จะจััดโดยมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์หรือืหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  นอกจากนั้้�น 

ในฐานะที่่� สอมธ. เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สอมธ. จะร่่วมมืือกัับสมาชิิก ในการดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคมใน

รููปแบบต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหลัักการสำคััญ 1 ใน 7 ของสหกรณ์์ ที่่�พึึงคืืนประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่�โดยรอบ และ

ให้้ความร่่วมมืือต่่อสาธารณกุุศลเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

	 7. ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 สอมธ. ได้้พััฒนาการให้้บริการผ่่านระบบสารสนเทศอย่่างก้้าวกระโดดในช่่วงสองปีีที่่�ผ่่านมา โดยได้้ดำเนิินการ

ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลคอมพิิวเตอร์แ์ละเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้มีคีวามทัันสมััย จััดให้้มีระบบ Web Member 

ที่่�สมาชิกิสามารถเข้้าตรวจสอบข้้อมููลด้้านธุุรกรรมทางการเงิินด้้วยตนเองผ่่านเว็บ็ไซต์ ์และได้้เพิ่่�มช่อ่งทางการให้้บริการฝาก 

ถอน และชำระเงิินสิินเชื่่�อ ผ่่าน Mobile Application ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการทดสอบการใช้้งาน และคาดว่่าจะสามารถ

เปิิดให้้สมาชิิกใช้้อย่่างเป็็นทางการได้้อย่่างสมบููรณ์์ในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็นการโอนเงิินระหว่่างบััญชีี สอมธ. และธนาคาร

พาณิิชย์์ต่่าง ๆ ซึ่่ �งจะทำให้้สมาชิิกสามารถฝากเงิิน ถ อนเงิิน ช ำระเงิินกู้้� ตรวจสอบสถานะทางการเงิินส่่วนบุุคคล  และ 

รัับข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ผ่่านทั้้�ง Mobile Application และ Web Application ได้้ โดย สอมธ. ได้้ทำบัันทึึกความร่่วมมืือ

กัับธนาคารกรุงุเทพ จำกััด (มหาชน) ในการเชื่่�อมโยงข้้อมููลการทำธุรุกรรมทางการเงินิระหว่า่ง สอมธ. และระบบสารสนเทศ

ของธนาคาร โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายในการโอนเงิินระหว่่างบััญชีีของสมาชิิกและธนาคารแต่่อย่่างไร ซึ่่�งในข้้อตกลงนั้้�นได้้ขยาย

ขีีดความสามารถในการให้้สมาชิิกโอนเงิินไปยัังธนาคารพาณิิชย์์อื่่�น ๆ  ได้้ด้้วย โดยไม่่จำกััดว่่าต้้องเป็็นธนาคารกรุุงเทพเพีียง

แห่ง่เดียีว เพื่่�อให้้สามารถรองรัับและเพีียงพอต่่อการให้้บริการและการบริหารงาน และสอดคล้้องไปกัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน

เทคโนโลยีดีิจิิทิััล และเข้้ากัับนโยบายเว้้นระยะห่า่งในสถานการณ์โ์รคระบาดโควิดิ-19 หรือืโรคระบาดที่่�อาจเรียีกเป็็นอย่า่งอื่่�น 

ที่่�ทำให้้สมาชิิกต้้องปรัับตััวกัับสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่ อี ีกท้ั้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินกิิจการ อัั นจะเป็็นการเพิ่่�ม 

ผลประโยชน์แ์ก่ส่มาชิกิ สอมธ. โดยมิใิห้้มีผลกระทบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิของสหกรณ์ ์ทั้้�งในด้้านรููปแบบการพััฒนาโปรแกรม

จััดการฐานข้้อมููล และระบบการจััดการต่่าง ๆ  ของระบบคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต นอกจากการพััฒนาระบบ 
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Mobile Application แล้้ว ในปีี 2565 นี้้� สอมธ. จะพััฒนาระบบการประชุุมออนไลน์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับ 

รููปแบบการดำเนิินการตามวิิถีกีารทำงานในรููปแบบปกติิใหม่่ และจะปรัับปรุุงระบบสำรองข้้อมููลให้้มีความมั่่�นคงและน่่าเชื่่�อถือื 

มากขึ้้�น จะมีีการพััฒนาโปรแกรมและการจััดการฐานข้้อมููลหลัักประกัันสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ รวมทั้้�งการจััดการข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับการลงทุุน ไม่่ว่่าจะเป็็นการลงทุุนในพัันธบััตร ตราสารหนี้้� หรืือตราสารทุุน รวมทั้้�งการให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้� ให้้สามารถ

สืืบค้้น และตรวจสอบได้้อย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการได้้ใช้้เป็็นข้้อมููลในการตััดสิินใจอนุุมััติ ิ

สิินเชื่่�อให้้กัับสมาชิิก หรืือตััดสิินใจในการลงทุุน ได้้อย่่างรวดเร็็วทัันเวลา แต่่มีีความถููกต้้องแม่่นยำ ล ดความเสี่่�ยงต่่อการ

ตััดสิินใจที่่�ผิิดพลาด อัันจะช่่วยรัักษาผลประโยชน์์ให้้กัับ สอมธ. ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

	 สำหรัับเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2565 มีีดัังนี้้�

	 1.	 จะมีีสมาชิิกเข้้าใหม่่ 300 ราย

	 2.	 จะมีีทุุนดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 5,689.46 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 33,815.74 ล้้านบาท เป็็น 39,505.20 ล้้านบาท  

	 	 ซึ่่�งประกอบด้้วย		

	 	 2.1	 ทุุนเรืือนหุ้้�นจะเพิ่่�มขึ้้�น 480.00 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 6,569.40 ล้้านบาท เป็็น 7,049.40 ล้้านบาท

 	 	 2.2	 เงิินรัับฝากจะเพิ่่�มขึ้้�น 1,064.00 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 22,184.76 ล้้านบาท เป็็น 23,248.76 ล้้านบาท

	  	 2.3	 ทุุนสำรอง ทุุนสะสมและเงิินกองทุุนฯ จะเพิ่่�มขึ้้�น 45.46 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 1,976.58 ล้้านบาท  

	 	 	 เป็็น 2,022.04 ล้้านบาท 

	  	 2.4	 เงินิกู้้�ยืมื เพื่่�อนำมาบริหารด้้านเงิินทุุน และบริหารสภาพคล่่องให้้เป็็นไปอย่่างคล่่องตััวและมีีประสิิทธิภาพ  

	 	 	 โดย สอมธ. มีแผนจะถือืใช้้วงเงิินกู้้�ยืมืประจำปีีในวงเงิิน 10,000.00 ล้้านบาท และจะใช้้ตามความจำเป็็น 

	 	 	 จำนวน 7,185.00 ล้้านบาท

	 3.	 จะมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกจำนวน 5,541.53 ล้้านบาท

	 4.	 คาดว่่าจะมีีกำไรสุุทธิิ 390.39 ล้้านบาท 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานตามที่่�เสนอ

	 9.2 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2565

	 นายรัังษีี ธารารมย์์ เหรััญญิิก เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2565 พิิจารณา

อนุุมััติิตามความในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 49 (15) สำหรัับประมาณการรายจ่่ายปีี 2565 คณะกรรมการดำเนิินการ

ได้้นำเสนองบประมาณทั้้�งสิ้้�น 85 ล้้านบาทเศษ รายละเอีียดในหน้้า 133 ถึึง 140 หมวดเงิินเดืือนในหมวดนี้้�จะมีีในส่่วน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมา เป็็นเงิินเพิ่่�มจากตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ 120,000 บ าท อัั ตรากำลัังเจ้้าหน้้าที่่�ทั้้�งสิ้้�น 42 อัั ตรา แต่่โครงสร้้าง 

สหกรณ์จ์ริงิ ๆ  แล้้วต้้องมีเีจ้้าหน้้าที่่� 47 อััตรา โดยพยายามใช้้ตามที่่�มีใีห้้มีปีระสิทิธิภิาพมากที่่�สุดุ ประกอบไปด้้วยเงินิค่า่ครองชีพี 

เงิินเพิ่่�มจากตำแหน่่งพิิเศษ นอกจากนี้้�สหกรณ์์มีีการพััฒนาทั้้�งด้้านการให้้บริิการต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านกฎหมาย หรืือ 

ว่่าด้้านไอทีีแล้้วก็็ต้้องสำรองไว้้เผื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�คนหนึ่่�งคนใดมีีความรู้้�เพิ่่�มเติิม จะมาใช้้เงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ 

ซึ่่�งอาจจะไปเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องของการวิิเคราะห์์การลงทุุน หรืือการส่่งไปอบรมให้้มีความรู้้�มากขึ้้�น ก็ ็เป็็นเหตุุผลในหมวด 

เงิินเดืือนที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 24 ล้้านบาท เป็็น 26 ล้้านบาท ส่่วนในหมวดที่่� 2 ค่่าตอบแทนไม่่มีีการปรัับเพิ่่�ม โดยเฉพาะ

ในหมวดค่่าสมนาคุุณก็็ยัังเป็็นหลัักการเดิิมอยู่่�ที่่�ให้้เฉพาะตำแหน่่งที่่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำและที่่�ปรึึกษา ส่่วนคณะกรรมการ

ดำเนิินการด้้วยสภาวะในขณะนี้้�ไม่่สามารถจะนำเสนออะไรได้้ ถ้้ าจะเสนอวาระและมีีค่่าสมนาคุุณก็็เป็็นเรื่่�องที่่�อาจจะต้้อง

พิิจารณาในภายภาคหน้้า แต่่ในปีี 2565 ไม่่ได้้ปรัับเพิ่่�มในรายการใด ค่่าสอบบััญชีี ซึ่่�งเป็็นไปตามลัักษณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องค่่า

สอบบััญชีี ค่่าตรวจสอบกิิจการ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 180,000 บาท เป็็น 360,000 บาท ปรัับเพิ่่�มจากประมาณการปีี 2564 ซึ่่�งปรัับ

เพิ่่�มมาจากค่่าสอบบััญชีีและค่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ในส่่วนของค่่าแบบพิิมพ์์ปีีนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 50,000 บาท เป็็นเรื่่�องของวััสดุุและ

การให้้บริิการที่่�มากขึ้้�นรวมทั้้�งการปรัับตััวเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ ่วนหมวดค่่าใช้้สอยมีีท้ั้�งสิ้้�น 20 รายการ โดยรายการที่่�เพิ่่�มสำคััญ 
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ขึ้้�นมาก็็คืือ ค่่าของที่่�ระลึึกในวาระครบรอบ 50 ปีีสหกรณ์์ ในปีีนี้้�ขอตั้้�งงบประมาณเพิ่่�มขึ้้�น 10 ล้้านบาท ทำให้้ตััวเลขเพิ่่�มขึ้้�น 

จาก 30 ล้้ านบาท  มาเป็็น 41.21 ล้้ านบาท  อย่่างมีีนััยสำคััญ หมวดที่่� 5 ค่ ่าครุุภััณฑ์์ มี ีความจำเป็็นต่่อสำนัักงานของ 

เจ้้าหน้้าที่่�ท่่าพระจัันทร์์และรัังสิิต ทั้้�งสิ้้�น 6 รายการ ส่่วนในปีีนี้้�ได้้เสนอรถตู้้�ขึ้้�นมาอีีก 1 คััน เนื่่�องจากไม่่ได้้ใช้้ค่่าเช่่ารถตู้้�แล้้ว

ในปีีนี้้� รถของสหกรณ์์ที่่�มีีอยู่่�ก็็คาดว่่าน่่าจะต้้องเปลี่่�ยนเพราะว่่าใช้้เกิินกว่่า 10 ปีีแล้้ว จึึงขออนุุมััติิ จำนวน 1 คััน รายการที่่� 6 

เป็็นระบบของคอมพิิวเตอร์์ ประมาณการที่่�จะใช้้ทั้้�งสิ้้�น 5 รายการ เป็็นเงิิน 8.9 ล้้านบาทเศษ อัันนี้้�ก็็เป็็นส่่วนที่่�งบประมาณ

ที่่� 85 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าซื้้�อทรััพย์์สินิและค่่าใช้้จ่า่ยที่่�ได้้กล่่าวรายงานสมาชิกิในเบื้้�องต้้น โดยคาดการณ์์ว่า่ในปีีหน้้าถ้้าหาก

ประมาณการแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ไปได้้ ในปีี 2565 คาดว่่าจะทำรายได้้ 1,289 ล้้านบาท ตามรายละเอีียดหน้้า 141 

และประมาณการค่่าใช้้จ่่ายอีีก 898 ล้้านบาทเศษ คาดว่่าปีีหน้้าจะทำกำไรได้้ 390 ล้้านบาทเศษ ตััวแปรที่่�สำคััญน่่าจะอยู่่� 

ในหน้้า 142 คืือขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้� บริ ิษััท  การบิินไทย จำกััด จำนวน 118 ล้้านบาทเศษ ซึ่่�งจะต้้องตั้้�งไว้้ก่่อน

ในอััตรา 5% ตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด โดยถ้้าหากบริิษััท การบิินไทย จำกััด บิินได้้หรืือฟื้้�นได้้ ไม่่มีีเหตุุการณ์์

เลวร้้าย แต่่ถ้้าหากบริิษััท การบิินไทย จำกััด ไม่่สามารถบิินได้้ อาจจะต้้องปรัับการด้้อยค่่าเป็็น 10% ก็็ได้้ เพราะฉะนั้้�นใน

เรื่่�องของบริิษััท การบิินไทย จำกััด นั้้�นสหกรณ์์เข้้าไปควบคุุมไม่่ได้้ แต่่ก็็จะหารายได้้ส่่วนอื่่�นมาชดเชยกัับสิ่่�งที่่�จะต้้องด้้อยค่่า

การบิินไทย สำหรัับรายละเอีียดปรากฏตามเอกสารที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2565 ตามที่่�เสนอ สำหรัับงบประมาณ 

รายจ่่ายทุุกหมวดสามารถถััวเฉลี่่�ยจ่่ายได้้

วาระที่่� 10 เรื่่�องการพิิจารณาวงเงิินที่่�สหกรณ์์จะกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันประจำปีี 2565

	  รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอที่่�ประชุุมว่่าในปีี 2564 ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำปีี กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันไว้้ไม่่เกิิน 9,000,000,000.00 บ าท  (เก้้าพัันล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อนำมา 

บริิหารด้้านเงิินทุุน และการบริิหารสภาพคล่่องของสหกรณ์์ 

	 ในปีี 2564 สหกรณ์์มีีสิินทรััพย์์รวม 34,654.97 ล้้ านบาท  ตราสารการเงิินระยะยาวที่่�มีีความมั่่�นคงประมาณ 

20,930.01 ล้้านบาท และมีเีงิินรัับฝากประมาณ 22,184.76 ล้้านบาท การบริหิารงานจึึงต้้องเพิ่่�มความระมััดระวัังโดยเฉพาะ

อย่า่งยิ่่�งสหกรณ์ท์ี่่�มีรีะบบเงิินรัับฝากเป็น็ทุนุดำเนินิงานที่่�สำคััญ จึงึจำเป็น็จะต้้องเตรียีมการวางแผนให้้เป็น็ไปอย่า่งรอบคอบ

และรััดกุุม หากเกิิดความจำเป็็นจะต้้องใช้้เงิิน ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย พร้้อมที่่�จะรองรัับภาวะ

วิิกฤติิต่่าง ๆ เพื่่�อให้้บริิการสมาชิิกได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึ ึงขอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินที่่�สหกรณ์์จะกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำ

ประกัันประจำปีี 2565 ในวงเงิิน 10,000 ล้้านบาท

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิวงเงิินที่่� สอมธ. จะกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันประจำปีี 2565 

ในวงเงิิน 10,000,000,000.00 บาท (หนึ่่�งหมื่่�นล้้านบาทถ้้วน) 

วาระที่่� 11 เรื่่�องการพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและกำหนดค่่าตอบแทนการตรวจสอบ

	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามพระราชบััญญััติสหกรณ์์  

พ.ศ. 2542 มาตรา 53 กำหนดดัังนี้้� 

	 ให้้สหกรณ์์มีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ซึ่่ �งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก เพื่่�อดำเนิินการ 

ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์แล้้วนำรายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

	 จำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 นายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้กำหนดจำนวนผู้้�ตรวจสอบกิจการไว้้ว่่าถ้้าเป็็นบุุคคลธรรมดาให้้มีจำนวนไม่่เกิินห้้าคน  

ถ้้าเป็็นนิิติิบุุคคลให้้มีีจำนวนหนึ่่�งนิิติิบุุคคล
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	 มติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2543 ได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิว่่า สอมธ. มีีความเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�จำเป็็นต้้อง

รัักษาในด้้านข้้อมููลเป็็นอย่่างดีี ต้้องมีีการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ ประกอบกัับขณะนี้้� สอมธ. มีสินิทรััพย์์และการให้้บริการ

ที่่�มีีปริิมาณค่่อนข้้างสููง จึ ึงเห็็นสมควรเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีความชำนาญและความรอบรู้้�ในเรื่่�องการ

เงิินและการบััญชีี และควรกำหนดไว้้เป็็นระเบีียบ เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิ และการสรรหาต่่อไปนั้้�น

	 คณะกรรมการดำเนิินการ ชุดที่่� 50/2564 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 3/2565 จึงได้้พิจิารณาเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการ

จำนวน 2 ราย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2565 คืือ

	 1. บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด

	 2. บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีมติิเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์

ประจำปีี 2565 คืือ

	 1. บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด โดยมีี นางปพััศชยาณ์์ ไพศาสตร์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 	 2. ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบไม่่เกิิน 360,000.00 บาท (สามแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน)

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิเลืือกบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด โดยมีี นางปพััศชยาณ์์  

ไพศาสตร์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประจำปีี 2565 ค่า่ธรรมเนีียม

ในการตรวจสอบไม่่เกิิน 360,000 บาท (สามแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน)

วาระที่่� 12 เรื่่�องการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ 

	 รศ.ว่า่ที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีปีรีชีานนท์ ์ประธานกรรมการ ได้้เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ตามประกาศนายทะเบียีนสหกรณ์์ 

เรื่่�องหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสหกรณ์์ที่่�จะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2560 โดยกำหนดให้้

สหกรณ์์ที่่�มีีทุุนของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่สี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไปและมีีผลการจััดชั้้�นคุุณภาพการควบคุุมภายในของสหกรณ์์ตามเกณฑ์์

ที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนดอยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์

	 คณะกรรมการดำเนินิการ ชุดุที่่� 50/2564 ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 2/2565 ได้้พิจิารณาคััดเลือืกผู้้�สอบบัญัชีจีำนวน 

2 ราย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ประจำปีี 2565 คืือ

	 1. บริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด

	 2. บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

	 ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีมติิคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ประจำปีี  

2565 คืือ

	 1. บริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด โดยมีี นางสาวกมลทิิพย์์ สุุทธิิพิินิิจธรรม เป็็นผู้้�สอบบััญชีี และเลืือก 

นางรััตนา ติิระวััฒนประเสริิฐ ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำรอง

	 2. ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบไม่่เกิิน 175,000 บาท (หนึ่่�งแสนเจ็็ดหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน)

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิเลืือก นางสาวกมลทิิพย์์ สุุทธิิพิินิิจธรรม ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� 

ออดิิต จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประจำปีี 2565 ค่่าธรรมเนีียม

การตรวจสอบไม่่เกิิน 175,000 บาท (หนึ่่�งแสนเจ็็ดหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน) และเลืือก นางรััตนา ติิระวััฒนประเสริิฐ  

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำรอง 
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วาระที่่� 13 เรื่่�องพิิจารณานโยบายและแผนการลงทุุนประจำปีี 2565 และพิิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์นำเงิินไปฝากหรืือ 

		  การลงทุุนอื่่�นของสหกรณ์์

	 นายรัังษีี ธารารมย์์ เหรััญญิิก ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณานโยบายและแผนการลงทุุนประจำปีี 2565 

และพิิจารณาอนุุมััติให้้สหกรณ์์นำเงิินไปฝากหรืือการลงทุุนอื่่�นของสหกรณ์์ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

คณะอนุกุรรมการการลงทุนุได้้นำเสนอนโยบายและแผนการลงทุนุประจำปี ี2565 ต่อ่ที่่�ประชุมุสััมมนา เพื่่�อขออนุมุััตินิโยบาย

และแผนการลงทุุนประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

	 1.	พิ ิจารณานโยบายและแผนการลงทุุน ประจำปีี 2565

		  1.1	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการฝากเงิิน

	 	 	 พิิจารณาตามความเหมาะสมเพื่่�อการดำรงสภาพคล่่องในการดำเนิินงาน

	 	 1.2	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�แก่่สมาชิิก

 	 	 	 พิิจารณาการให้้กู้้�แก่่สมาชิิกเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�สหกรณ์์กำหนด 

	 	 1.3	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการให้้แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นกู้้� 

 	 	 	 กำหนดวงเงิินให้้กู้้�สำหรัับแต่่ละสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของทุุนเรืือนหุ้้�นบวกทุุนสำรอง ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2564 ของ สอมธ. โดยจำนวนหนี้้�เงิินกู้้�และเงิินรัับฝากของสหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้� จะต้้องไม่่เกิินวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้้ำประกััน

ประจำปีีที่่�สหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ โดยให้้กู้้�เฉพาะสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของหน่่วยงาน

ราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

	 	 1.4	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์์

	 	 	 กำหนดนโยบายการลงทุุนตามพระราชบััญญััติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และตาม

ประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำหนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

 	 	 1.5	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล

	 	 	 กำหนดหลัักเกณฑ์ก์ารลงทุนุในกองทุนุส่ว่นบุคุคล ไม่เ่กินิร้้อยละ 15 ของสินิทรััพย์ร์วม โดยกำหนดนโยบาย

การลงทุุนให้้บริษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนหรืือบริษััทหลัักทรััพย์์ที่่�บริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล ต้้ องนำไปฝากหรืือลงทุุน 

ภายใต้้มาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง  

ข้้อกำหนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

	 2.	พิ ิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์นำเงิินไปฝากหรืือการลงทุุนอื่่�นของสหกรณ์์

 	 ตามพระราชบััญญััติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ จำกััด พ.ศ. 2545 ข้้อ 64 เงิินของสหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

 	 	 (1)	 ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น	 	

 	  	 (2)	 ฝากในธนาคาร หรือืฝากในสถาบันัการเงินิที่่�มีวีััตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิแก่ส่หกรณ์์

 	 	 (3)	 ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ	 	

 	  	 (4)	 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคาร ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์	

 	  	 (5)	 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น	 	

 	  	 (6)	 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของ 

	 	 	 สหกรณ์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์	 	

	 	 (7)	 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด	
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	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินทุุนของ สอมธ. เป็็นไปด้้วยความสะดวก คล่่องตััว มั่่ �นคงและเกิิดผลตอบแทนการ

ลงทุุนที่่�ดีี คณะกรรมการดำเนิินการ จึ งขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 อนุุมััติให้้คณะกรรมการดำเนิินการ

ของ สอมธ. นำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2563 ข้้อ 

3 (7) หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีีและอยู่่�ในการกำกัับดููแลของ

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ 4 การนำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้อง 

ไม่่เกิินทุุนสำรองของสหกรณ์์และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อน จึึงจะดำเนิินการได้้

	 จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด นำเงิินไป

ฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 3 (7) ได้้ 

	 อนึ่่�ง ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม 2564 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด มี ทุุนสำรอง จำนวน 

1,610.41 ล้้านบาท 

 
-38- 
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วาระที่ 14 เรื่องอื่น ๆ 
              14.1 รายละเอียดผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้อี  านาจ 
                      ในการจดัการ และที่ปรึกษาประจ าปี 2564 
             รศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.นพพร ลีปรีชานนท์ ประธานกรรมการ แจง้ที่ประชุมเพื่อทราบเก่ียวกบั 
รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนคณะกรรมการ ผู ้จัดการ ผู ้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา
ประจ าปี 2564 ซ่ึงเป็นไปตามกฎกระทรวง การด าเนินงานและการก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยูเน่ียน พ.ศ.2564 ขอ้ 14 (1) และ (4) ใหแ้จง้ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู ้จัดการ         
ผู ้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ที่ไดร้ับจากสหกรณ์น้ันในรอบปีที่ผ่านมา (1 มกราคม 
2564-31 ธันวาคม 2564) และใหแ้สดงรายละเอียดค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจง้ใหท้ี่ประชุม
ใหญ่ทราบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี       

 
 
 
 

			   มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�เสนอ

วาระที่่� 14 เรื่่�องอื่่�น ๆ

	 14.1	 รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และ 

			   ที่่�ปรึึกษาประจำปีี 2564

	 รศ.ว่า่ที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีปีรีชีานนท์ ์ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุมุเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับรายละเอียีดผลประโยชน์์

และค่า่ตอบแทนคณะกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีอีำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึกึษาประจำปี ี2564 ซึ่่�งเป็น็ไปตามกฎกระทรวง 

การดำเนิินงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 ข้้อ 14 (1) และ (4) ให้้แจ้้งผล 

ประโยชน์์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับจากสหกรณ์์นั้้�น

ในรอบปีที่่�ผ่่านมา (1 มกราคม 2564-31 ธัั นวาคม 2564) และให้้แสดงรายละเอีียดค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล  

โดยแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�	 	 	 	 	 	
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	 14.2	 ข้้อเสนอแนะจากสมาชิิก
	 	 	 1.	 นายศุุภลัักษณ์์ รอดแจ่่ม สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 08364 สัังกััด กองบริิหารศููนย์์ลำปาง เสนอที่่�ประชุุม
ว่า่ผู้้�ประสานงานระหว่า่ง สอมธ. กัับสมาชิกิที่่�อยู่่�ในมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์ศููนย์์ลำปาง ขอให้้สมาชิกิศููนย์ล์ำปางมีสี่ว่นร่ว่ม 
ในการใช้้สิิทธิ์์�เสนอชื่่�อผู้้�ประสานงานระหว่่างสหกรณ์์กัับสมาชิิกที่่�ลำปาง 
		  	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการชุุดต่่อไปพิิจารณา
 	 	 	 2.	 นางสาวจรรจิิรา น่่วมเจิิม สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 06154 สัังกััด กองทรััพยากรมนุุษย์์ เสนอให้้มีีการ
ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีเป็็นช่่วงเช้้าจะได้้หรืือไม่่ ส่ ่วนประเด็็นที่่� 2 กรรมการสหกรณ์์ดำรงตำแหน่่งได้้ไม่่เกิิน 2 วาระ 
สามารถกำหนดเพิ่่�มได้้หรืือไม่่เพื่่�อให้้คนใหม่่ได้้มีีโอกาสได้้เข้้ามาทำหน้้าที่่� อาจจะกำหนดให้้เป็็นได้้  1 วาระ อย่่างเช่่นที่่�
ประธานกรรมการได้้แจ้้งว่่าเป็็นเพีียงวาระเดีียว โดยเปิิดโอกาสให้้คนอื่่�นเข้้ามาทำงาน โดยอำนาจของกรรมการสามารถ 
ที่่�จะกำหนดข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบได้้ใช่่หรืือไม่่
	 	 	 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ตามระเบีียบ สอมธ. ว่่าด้้วยการสรรหา 
คณะกรรมการดำเนิินการ กำหนดให้้เป็็นกรรมการได้้ไม่่เกิิน 2 วาระ แต่่ส่่วนผู้้�ใดจะสมััคร 1 วาระ หรืือ 2 วาระก็็เป็็นสิิทธิ์์�
และความสมััครใจของผู้้�สมััคร โดยจะต้้องเว้้นวรรค 1 วาระ วาระที่่�เว้้นวรรคจะเป็็น 2 ปีี แต่่จะมีีบางตำแหน่่งอาจจะมีีการ
เว้้นวรรค 1 ปีี เช่่น กรรมการผู้้�แทนตำแหน่่งทั่่�วไป เนื่่�องจากกรรมการผู้้�แทนตำแหน่่งทั่่�วไปมีี 2 คน หมดวาระไม่่พร้้อมกััน 
จะเลืือกตั้้�งปีีละ 1 คน หากจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงหลัักเกณฑ์์ ก็็ต้้องกำหนดไว้้ในระเบีียบ ซึ่่�งจะต้้องไปแก้้ไขระเบีียบ สอมธ.
ว่่าด้้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนิินการ ขอมอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการชุุดถััดไปพิิจารณา 
			   มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการชุุดต่่อไปพิิจารณา
	 	 	 3.	 นางสาวสุภุาพรฌ์ ์ดำรงพงศ์ก์ููร สมาชิกิเลขทะเบียีนที่่� 06875 สัังกััด โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ์ เสนอ
ที่่�ประชุุมว่่าขอให้้มีีการ balance ระหว่่างเงิินปัันผล อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก โดยให้้ผลตอบแทนที่่�
ใกล้้เคีียงกััน เนื่่�องจากในปััจจุุบัันค่่อนข้้างที่่�จะแตกต่่างกััน 
	 	 	 รศ.ว่า่ที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีปีรีีชานนท์ ์ประธานกรรมการ กล่า่วว่า่ ในการบริหิารงานของสหกรณ์ก์็ค็ือืดอกเบี้้�ย 
เงินิกู้้�เป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ รายจ่่ายคืือดอกเบี้้�ยเงิินฝาก หลัักการก็็คือืดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�จะต้้องมากกว่่าดอกเบี้้�ยเงิินฝาก ถ้้าให้้
เท่า่กัันก็เ็ท่า่กัับว่า่สหกรณ์จ์ะไม่ม่ีรีายได้้ เมื่่�อสหกรณ์ไ์ม่ม่ีรีายได้้ก็ไ็ม่ส่ามารถที่่�จะนำเงินิไปจ่า่ยเงินิปันัผลกัับสมาชิกิได้้ ดัังนั้้�น 
หลัักการการบริหิารดอกเบี้้�ยก็คื็ือกรรมการจะพิจิารณาว่า่ ดอกเบี้้�ยระหว่า่งเงินิฝากและเงินิกู้้�ควรจะมากน้้อยเพียีงใด ปัจัจุบุันั
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประมาณร้้อยละ 3 ต่ อปีี อัั ตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ร้้อยละ 4.5 ต่ ่อปีี ส่ ่วนต่่างนั้้�นจะเป็็นส่่วนของกำไรที่่�
สหกรณ์์ก็็จะต้้องนำมาจ่่ายตอบแทนให้้กัับสมาชิิกเป็็นเงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน โดยขอมอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการ
ชุุดถััดไปพิิจารณา 
			   มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการชุุดต่่อไปพิิจารณา
	 	 	 4.	 นายประภาส พานทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 02837 สัังกััด กองบริิหารศููนย์์ท่่าพระจัันทร์์ ขอว่่าให้้
ช่่วยหาทางออกโดยช่่วยแบ่่งเบาภาระให้้กัับสมาชิิก เพื่่�อให้้เดิินต่่อชีีวิิตได้้ หมายถึึงมาตรการช่่วยเหลืืออย่่างเช่่น เงิินกู้้�ฟ้้าใส 
ซึ่่�งกำหนดให้้เงิินกู้้�คงเหลืือ 15% แต่่สมาชิิกไม่่มีีเงิินเหลืือให้้หััก อาจจะออกผลิิตภััณฑ์์ตััวใหม่่ 
	 	 	 5.	 นายชััยณรงค์ ์อาบทอง สมาชิกิเลขทะเบีียนที่่� 09539 สัังกััด โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ เสนอที่่�ประชุุม
เพื่่�อหาแนวทางช่่วยเหลืือผู้้�ค้้ำประกััน เนื่่�องจากผู้้�กู้้�ได้้ลาออกจากงานและไม่่ชำระหนี้้� ผู้้�ค้้ำประกัันจะต้้องรัับภาระชำระหนี้้�
แทนผู้้�กู้้� สหกรณ์์ได้้ตามผู้้�กู้้�ถึึงที่่�สุุดหรืือยััง 
	 	 	 นายอภิินัันท์์ ชูู หนูู  รองประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่า กระบวนการติิดตามหนี้้� สหกรณ์์ดำเนิินการ 
ไปตามมติิที่่�ประชุุม โดยจะตามกัับผู้้�ที่่�เป็็นหนี้้�ก่่อน แต่่ระหว่่างดำเนิินการน้ั้�นผู้้�ค้้ำประกัันจะต้้องรัับผิดชอบไปตามกรอบ
ของกฎหมาย เพราะฉะนั้้�นไม่่ต้้องห่่วงว่่าสหกรณ์์จะไม่่ทำอะไร สหกรณ์์ดำเนิินการ แต่่ไม่่ได้้แจ้้งให้้สมาชิิกทราบเพราะเป็็น 
กระบวนการทางกฎหมาย ก็ ็ขอรัับข้้อเสนอแนะของสมาชิิก แล้้วก็็จะไปดููอีีกครั้้�งหนึ่่�งว่่าคนที่่�ค้้ำประกัันตามกฎหมายใหม่่
จะดำเนิินการอย่่างไร 
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36 |
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2565

	 6. นายนิิเทศ บุุญกลิ่่�น สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01581 สัังกััด ทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) เสนอที่่�ประชุุมขอให้้

เปลี่่�ยนการเลืือกต้ั้�งใหม่่ โดยขอให้้ดููแลสมาชิกิที่่�เกษีียณอายุุเพราะว่่าสมาชิกิที่่�อยู่่�ต่างจัังหวััดมาใช้้สิทิธิ์์�เลืือกต้ั้�งค่่อนข้้างยาก 

บางคนก็็ไม่่มา จะเห็็นว่่าผู้้�เกษีียณไม่่ค่่อยมาร่่วม ก็็ขอฝากไว้้ว่่าจะทำอย่่างไรให้้สมาชิิกผู้้�เกษีียณมีีส่่วนร่่วมในการมาใช้้สิิทธิ์์� 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการชุุดต่่อไปพิิจารณา

	 เลิิกประชุุมเวลา 18.15 น.

					         		

	 	      	 	 ประธานในที่่�ประชุุม	 

  	 (รองศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์)   	  

  	 ประธานกรรมการ	 	 	  	    

    					         		

	 	 	 	 ผู้้�จดบัันทึึกการประชุุม   

  	 (นางสาวพรชนิิตว์์  ทองแจ่่ม)  

      	 กรรมการและเลขานุุการ
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