
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�กัด เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กทม. 10200 โทร. 0-2224-1343

20 ธันวาคม 2566

เลือกกรรมการ เป็นหน้าที่ของสมาชิก
ถึงเวลาแล้ว..... หนึ่งคน หนึ่งสิทธิ์ หนึ่งเสียง

สอมธ. เป็นของสมาชิกทุกคน
โปรดมาใช้สิทธ์ิหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการ
 

www.tucoop.or.th

หยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการประจำำ�ปีี 2567
เวลา 8.30-15.00 น.

ณ มธ.ท่่าพระจัันทร์์ ศููนย์์รัังสิิต ศููนย์์ลำำ�ปาง และศููนย์์พััทยา

8 ตÓแหน่ง 8 คน

ไม่มีบัตร  ไม่มีสิทธิ์

ฉบับพิเศษ (คู่มือการหยั่งเสียง)

เทา่นั้นกากบาท

*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*



สอมธ. ฉบับพิเศษ (คู่มือการหยั่งเสียง)

2

20 ธันวาคม 2566 
หยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการประจำ�ปี 2567

เวลา  08.30-15.00 น. จำ�นวน  8 ตำ�แหน่ง 8 คน  

*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

	 สอมธ. ขอเชิิญสมาชิิกทุุกท่่านใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการประจำปีี  2567  จำนวน 8 ตำแหน่่ง 8 คน ในวัันที่่�  20 ธัันวาคม 
2566 หลัังจากหย่ั่�งเสีียงแล้้ว จะทำการนัับคะแนนทัันทีีเพ่ื่�ออำนวยความสะดวก  ในการหย่่อนบััตรหย่ั่�งเสีียงให้แ้ก่่สมาชิกิอย่่างทั่่�วถึงึ สอมธ. 
จึึงกำหนดให้้หน่่วยหย่่อนบััตรลงคะแนนเสีียง และหน่่วยนัับคะแนน ดัังนี้้� 
	 หน่่วยหย่่อนบััตรหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�ง จำนวน 8 หน่่วย    โดยแยกเป็็น
	 1.	ท่ ่าพระจัันทร์์ จำนวน 1 หน่่วย   ณ บริิเวณคอมมอนรููม ชั้้�น 1 คณะเศรษฐศาสตร์์
	 2.	ศู ูนย์์รัังสิิต จำนวน 5 หน่่วย ประกอบด้้วย
       		  หน่วยที่  1		 บริเวณอาคารเดือน บุนนาค ลงคะแนนได้เฉพาะสมาชิกสังกัดหน่วยงาน ดังนี้
	 1.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 2.	 คณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์
	 3.	 สำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย	 4.	 สำนัักงานตรวจสอบภายใน
	 5.	 สำนัักงานยุุทธศาสตร์์และการคลััง	 6.	 สำนัักงานบริิหารวิิชาการและพััฒนานัักศึึกษา
	 	 (กองแผนงาน กองคลััง กองบริิหารการคลััง	 	 (กองบริิการวิิชาการ กองบริิหารการวิิจััย
	 	 กลุ่่�มภารกิิจ กองวิิเทศสััมพัันธ์์ กองพััฒนาคุุณภาพ)	 	 กองกิิจการนัักศึึกษา)
	 7.	 สำนัักงานบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และกฎหมาย	 8.	 สำนัักงานบริิหารกายภาพและบริิการกลาง 
	 	 (กองทรััพยากรมนุุษย์์ กองนิิติิการ)	 	 (กองบริิหารศููนย์์รัังสิิต กองบริิหารศููนย์์ลำปาง  
	 	 	 	 กองบริิหารศููนย์์พััทยา)
	 9.	 สำนัักงานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีชั้้�นสููง	 10.	 วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์
	 11.	 หอสมุุดแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	 12.	 สำนัักงานทะเบีียนนัักศึึกษา
	 13.	 สำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร	 14.	 สถาบัันเอเชีียตะวัันออกศึึกษา
	 15.	 สำนัักงานบริิหารทรััพย์์สิินและกีีฬา	 16.	 สถาบัันอาณาบริิเวณศึึกษา
	 17.	 สำนัักพิิมพ์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	 18.	 ศููนย์์หนัังสืือมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
       	 19.	 โรงเรีียนอนุุบาลแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	 20.	 สมาชิิกทั่่�วไปที่่�โอน หรืือย้้าย หรืือออกจากราชการ 
	 	 	 	 หรืืองานประจำ และมิิได้้ลาออกจาก สอมธ.

	 หน่่วยที่่� 	 2	 	บริเิวณศูนูย์ร์ัังสีีวินิจิฉััย โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ลงคะแนนได้เ้ฉพาะสมาชิกิสัังกััดโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ

	 หน่่วยที่่� 	 3		 บริิเวณชั้้�น 1 อาคารสำนัักงานและอาคารเรีียน สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร ลงคะแนนได้้เฉพาะสมาชิิก
สัังกััดหน่่วยงาน ดัังนี้้�

	 1.	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์	 2.	 สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร
	 3.	 คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการผัังเมืือง	 4.	 โรงพิิมพ์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 หน่่วยที่่�	 4		 บริิเวณคอมมอนรููม ชั้้�น 1 คณะนิิติิศาสตร์์ ลงคะแนนได้้เฉพาะสมาชิิกสัังกััดหน่่วยงาน ดัังนี้้�           	   
	 1.	 คณะนิิติิศาสตร์์	 2.	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 3.	 คณะรััฐศาสตร์์	 4.	 คณะเศรษฐศาสตร์์
	 5.	 คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์	 6.	 คณะศิิลปศาสตร์์
	 7.	 คณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน	 8.	 คณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา
	 9.	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์	 10.	 สถาบัันภาษา

	 หน่่วยที่่�	 5		 บริเิวณโถงกิจิกรรม ชั้�น 1 คณะแพทยศาสตร์ (หน้้าศูนูย์์หนัังสือื) ลงคะแนนได้้เฉพาะสมาชิกิสัังกััดหน่่วยงาน ดัังนี้้�
	 1.	 คณะแพทยศาสตร์์	 2.	 คณะทัันตแพทยศาสตร์์
	 3.	 คณะสหเวชศาสตร์์	 4.	 คณะพยาบาลศาสตร์์
	 5.	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์	 6.	 คณะเภสััชศาสตร์์   	
	 7.	 วิิทยาลััยโลกคดีีศึึกษา	 8.	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์นานาชาติิจุุฬาภรณ์์
	 	 สำหรัับสมาชิกิท่ี่�ปฏิบิััติงานท่ี่�มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ท่าพระจัันทร์ และจำเป็น็ต้้องไปปฏิบิััติงานท่ี่�มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ศููนย์์รัังสิิต  ในวัันหยั่่�งเสีียงเลืือกต้ั้�ง สามารถไปลงคะแนนได้้ตามหน่่วยลงคะแนนหยั่่�งเสีียงตามที่่�กำหนดให้้เป็็นหน่่วยลงคะแนนของ 
หน่่วยงานที่่�ตนสัังกััด               
		  ในกรณีีที่่�เป็็นสมาชิิกของหน่่วยงานสัังกััดมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์์ ซึ่่�งมิิใช่่หน่่วยงานตามที่่�กำหนดข้้างต้้น  
ให้้ลงคะแนนหยั่่�งเสีียงได้้ที่่�หน่่วยลงคะแนนที่่� 1 บริิเวณอาคารเดืือน บุุนนาค มธ. ศููนย์์รัังสิิต     
	 3. ศููนย์์ลำปาง จำนวน 1 หน่่วย  บริิเวณโถงชั้้�น 1 อาคารสิิริินธรารััตน์์ สมาชิิกสัังกััดหน่่วยงานที่่�ท่่าพระจัันทร์์ ศู นย์์รัังสิิต  
ศููนย์์ลำปาง และศููนย์์พััทยาทุุกหน่่วยงาน สามารถลงคะแนนได้้
	 4. ศููนย์์พััทยา จำนวน 1 หน่่วย  บริิเวณห้้อง G-106 อาคารศููนย์์นวััตกรรมธรรมศาสตร์์ สมาชิิกสัังกััดหน่่วยงานที่่�ท่่าพระจัันทร์์ 
ศููนย์์รัังสิิต ศููนย์์ลำปาง และศููนย์์พััทยาทุุกหน่่วยงาน สามารถลงคะแนนได้้
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กว่าจะถึงวันหยั่งเสียง

	 อีีกไม่่กี่่�วัันก็็จะถึึงวัันหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินงานประจำปีี 2567 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด 

ในโอกาสนี้้� คณะกรรมการเลืือกตั้้�งฯ จึ ึงขอนำบทความของท่่านอาจารย์์โชว์์ อุ ุบลวััตร์์ มาตีีพิิมพ์์ซ้้ำอีีกครั้้�งหนึ่่�งในจุุลสาร สอมธ. เพื่่�อให้้

สมาชิิกได้้อ่่าน โดยในบทความได้้กล่่าวเกี่่�ยวกัับ การเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการ ซึ่่ �งนัับได้้ว่่ามีีประโยชน์์ต่่อท่่านสมาชิิกทุุกท่่าน ไม่่ว่่าจะ

เป็็นผู้้�ที่่�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง หรืือแม้้กระทั่่�งสมาชิิกผู้้�ที่่�จะลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งมีีใจความ ดัังนี้้� 

	 การดำเนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�บุุคคลหรืือองค์์กรได้้วางไว้้นั้้�น บุุคคลที่่�เป็็นผู้้�ดำเนิินการหรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

องค์์กรดัังกล่่าว นัับเป็็นส่่วนสำคััญที่่�สุุดที่่�จะทำให้้กิิจการหรืือโครงการได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�วางไว้้ สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ก็็เช่่นกััน การดำเนิินการของสหกรณ์์ฯ จะบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�วางไว้้ ย่ ่อมขึ้้�นอยู่่�กัับบุุคคลสามกลุ่่�ม 

	 	 กลุ่่�มแรก คืือ สมาชิิกของสหกรณ์์ 

	 	 กลุ่่�มสอง คืือ เจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ 

	 	 กลุ่่�มสาม คืือ คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ 

	 ในที่่�นี้้�จะกล่่าวแต่่เฉพาะสมาชิิกสหกรณ์์ และกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ เพีียงสองส่่วนเท่่านั้้�น 

	 สมาชิิกสหกรณ์์นั้้�นนัับเป็็นบุุคคลสำคััญในอัันดัับแรกของการดำเนิินการของสหกรณ์์ กล่่าวเฉพาะที่่�สำคััญ สมาชิิกสหกรณ์์จะเป็็น

ผู้้�คอยควบคุุมดููแลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์เลือืกต้ั้�งคณะกรรมการดำเนิินการ เพ่ื่�อไปเป็็นผู้้�บริิหารกิิจการของ

สหกรณ์์ด้้วยความสำคััญดัังกล่่าว สมาชิิกของสหกรณ์์ จึึงควรเอาใจใส่่ในเรื่่�องต่่อไปนี้้� คื ือ

	 1.	ติ ิดตามข่่าวความเคลื่่�อนไหวการดำเนิินงานของคณะกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� ว่่าดำเนิินงานไปโดยถููกต้้องตามหลัักการที่่�ดีี 

หรืือไม่่เพีียงใด มีีปััญหาในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตหรืือไม่่ 

	 2.	ซั ักถามแสดงความคิิดเห็็นในปััญหาต่่าง ๆ ที่่�ยัังเป็็นที่่�สงสััยในที่่�ประชุุมใหญ่่ ในการซัักถาม หรืือแสดงความคิิดเห็็นดัังกล่่าว

ควรกระทำด้้วยเหตุุผล การซัักถามในลัักษณะที่่�มุ่่�งโจมตีีหรืือมีีวััตถุุประสงค์์อื่่�น ย่่อมไม่่เกิิดผลดีีแก่่การประชุุมอัันเป็็นส่่วนรวม 

	 3.	 เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ สำหรัับหน้้าที่่�ประการนี้้�ถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�สำคััญมาก เพราะหากสมาชิิกออกเสีียงลงคะแนน

โดยไม่่พิิจารณาให้้ดีีแล้้ว ย่่อมเกิิดผลเสีียแก่่การดำเนิินงานของสหกรณ์์ อย่่างใหญ่่หลวง อาจทำให้้สหกรณ์์นั้้�นยุุติิความเจริิญก้้าวหน้้า  

ไม่่เป็็นที่่�เชื่่�อถืือในผลสุุดท้้ายอาจทำให้้สหกรณ์์นั้้�นต้้องเลิิกกิิจการ 

 	 เมื่่�อการเลืือกต้ั้�งมีีความสำคััญดัังกล่่าว สมาชิิกทุุกคนควรจะเอาใจใส่่ในเรื่่�องนี้้�อย่่างยิ่่�งในความเห็็นของผู้้�เขีียนเอง ท่ านสมาชิิก 

ทุกุคนควรเข้า้ประชุมุใหญ่แ่ละใช้ส้ิทิธิ์์�เลือืกต้ั้�งคณะกรรมการฯ ในการพิจิารณาผู้้�สมััครเป็น็คณะกรรมการฯ และลงคะแนนเสีียงควรที่่�ท่า่น

สมาชิิกจะได้้พิิจารณาอย่่างถี่่�ถ้้วนก่่อนลงคะแนน 

	ผู้้�ที่่� สมาชิิกจะเลืือกเป็็นคณะกรรมการฯ ควรมีีคุุณลัักษณะ ดัังนี้้� 

	 1. 	มี ีวััยวุุฒิิพอสมควร 

	 2.	 เป็็นผู้้�ที่่�ตั้้�งใจเข้้ามาทำงานโดยไม่่ได้้หวัังผลตอบแทน ซึ่่�งลัักษณะประการนี้้�อาจจะพิิจารณาได้้ยาก แต่่ถ้้าท่่านสมาชิิกใช้้หลััก

ธรรมชาติิพิิจารณา ก็็อาจจะทราบว่่าผู้้�สมััครท่่านใดเป็็นผู้้�ที่่�ตั้้�งใจทำงานโดยไม่่หวัังผลตอบแทนหรืือสมััครเข้้ามาเพื่่�อหาผลประโยชน์์  

สำหรัับผู้้�เขีียนเองมีีความเห็็นว่า่ถ้า้ผู้้�สมััครท่า่นใดใช้้วิธิีกีารปกติิในการทำความเข้้าใจแก่่สมาชิิกเพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�งเป็น็ไปด้้วยความบริิสุทุธิ์์� 

ผู้้�สมััครท่่านนั้้�น น่่าจะเป็็นผู้้�สมััครที่่�มีีลัักษณะที่่�ดีีตามข้้อนี้้�ได้้ 

	 3. 	 เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามเข้า้ใจเรื่่�องสหกรณ์แ์ละติดิตามผลการดำเนินิการของสหกรณ์ต์ลอดเวลา คุณุลักัษณะข้อ้นี้้�อาจจะพิจิารณาได้จ้าก

การพบปะสนทนาเรื่่�องสหกรณ์์ หรืือจากการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 

	 4.	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีเหตุุผล มีีหลัักการ รู้้�จัักฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น 

	 5.	 เป็็นบุุคคลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ สำหรัับคุุณลัักษณะข้้อนี้้�อาจพิิจารณาได้้จากการกระทำที่่�ผ่่านมาของผู้้�นั้้�น 

	 ส่่วนคุุณลัักษณะของผู้้�ที่่�ไม่่ควรเลืือกเป็็นคณะกรรมการ นอกจากจะมีีลัักษณะตรงกัันข้้าม ดัังกล่่าวแล้้ว ผู้้�ที่่�ใช้้วิิธีีการไม่่ปกติิในการ

ทำความเข้้าใจแก่่สมาชิิก จู งใจสมาชิิกลงคะแนนเสีียงให้้ตนโดยให้้ผลประโยชน์หรืือให้้คำมั่่�นสััญญาต่่าง ๆ ซึ่่ �งผิิดปกติิและไม่่สุุจริิต 

ท่่านสมาชิิกไม่่ควรเลืือกบุุคคลดัังกล่่าวนี้้�เป็็นคณะกรรมการ 

	 ในส่่วนของกรรมการน้ั้�น ต้ องเป็็นผู้้�ที่�มีีคุณุลัักษณะเสีียสละ การเข้้ามาเป็็นคณะกรรมการฯ ก็ เพื่่�อรัับใช้้สมาชิกิ ดู แลและบริหิารงาน 

ของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ รัักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์์โดยส่วนรวมให้้ดีีที่�สุดุ สิ่่�งท่ี่�กรรมการจะต้้องกระทำเมื่่�อได้้รัับเลืือก

เป็็นคณะกรรมการฯ คื อต้้องศึึกษาระเบีียบข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ให้้เข้้าใจ ศึ กษาการบริิหารงานของสหกรณ์์ ให้้มีีความรู้้�พอท่ี่�จะแสดง 

ความคิิดเห็็นได้้ มีีใจเป็็นนัักกีีฬา สามารถที่่�จะทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี มองประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน…
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

ประธานกรรมการ

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

หมายเลข 1
ชื่่�อ 	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์

สัังกััด 	 คณะแพทยศาสตร์์

ตำ�ำแหน่ง 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สอมธ. เป็็นสถาบัันการเงิินเพื่่�อบุุคลากรมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ทั้้�งด้้านการเงิิน สวััสดิิการ ช่่วยดููแลช่่วยเหลืือสมาชิิกโดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งบุุคลากรที่่�เกษีียณให้้มีีความมั่่�นคงในการดำรงชีีพ และเป็็นองค์์กรที่่�มั่่�นคง

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 หลัังการแก้้ไขปััญหาด้้านความมั่่�นคงของสหกรณ์์มา 2 ปีี ต่่อไปจะเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งและยกระดัับให้้ สอมธ. กลัับมาเป็็น

สหกรณ์์ชั้้�นนำอีีกครั้้�ง โดยพลิิกโฉมเป็็นสหกรณ์์แห่่งคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายสำคััญ ดัังนี้้�

	 1.	 การแก้้ไขปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ ระเบีียบทั้้�งหมดให้้เป็็นปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับกฎหมายสหกรณ์์ล่่าสุุด

	 2.	 ขยายบริกิารสหกรณ์ใ์ห้ส้ามารถทำธุรุกรรมที่่�ไหนก็ไ็ด้ ้และครอบคลุมุไปยัังลำปาง พััทยา ด้ว้ยสหกรณ์ไ์ร้ส้าขา (Virtual Branch) 

	 3.	 สร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ทางการเงิินเพื่่�อระดมเงิินทุุนและบริิการสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสมกัับสมาชิิกเพื่่�อช่่วยเหลืือในการดำรงชีีพ  

รวมทั้้�งการศึึกษาในการนำ Generative AI มาใช้้เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก รวมถึึงพััฒนาระบบสมาชิิกและสิิทธิิประโยชน์์

	 4.	 ยกระดัับบริิการแก่่สมาชิิกให้้บริิการทางการเงิินสู่่�การเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน การลงทุุน การออม เพื่่�อช่่วยวางแผนและ

สนัับสนุุนให้้สมาชิิกมีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ตอบสนองความต้้องการของสมาชิิกและให้้มีีความมั่่�นคงหลัังเกษีียณ

	 5.	 ปรัับปรุุงสััดส่่วนของคณะกรรมการดำเนิินการให้้ครอบคลุุมและเป็็นตััวแทนทุุกฝ่่าย ทั้้�งฝ่่ายวิิชาการ ฝ่่ายสนัับสนุุน กลุ่่�มงาน

ต่่าง ๆ สมาชิิกเกษีียณ สมาชิิกทั่่�วไป เพื่่�อร่่วมกัันบริิหารสหกรณ์์ด้้วยสมาชิิกอย่่างแท้้จริิง

	 6.	 จััดให้้มีีงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อตรวจสอบกระบวนการทำงานของฝ่่ายจััดการและกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

และระเบีียบ ช่่วยในการควบคุุม กำกัับการทำงานและความเสี่่�ยงของสหกรณ์์

	 7.	 ยกระดัับความปลอดภััยด้า้นดิจิิทิััลของสหกรณ์ ์โดยร่ว่มมืือกัับธนาคารที่่�มีีความน่า่เชื่่�อถือื ในการสร้้างระบบที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นสูงู  

และป้้องกัันการโจมตีีด้้วยไซเบอร์์ โดยขอรัับรอง ISO 27000

	 8.	 ยกระดัับสหกรณ์์ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับด้้วยการพััฒนาคุุณภาพของสหกรณ์์ ให้้เป็็นสถาบัันมืืออาชีีพ  โดยการพััฒนางานด้้วยระบบ 

ISO 9001 การขอรัับรองด้้วยเกณฑ์์ TQA และการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือ โดย TRIS 

	 9.	 คงเงิินปัันผลให้้อยู่่�ที่่�ระดัับ 6% เพื่่�อให้้สมาชิิกหลัังเกษีียณมีีรายได้้เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ  
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข**ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

มีผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		ผู้้�ช่  ่วยศาสตราจารย์์ช่่อทิิพย์์ วิิริิยะ

สังกัด 	  	 สถาบันภาษา 

ตำแหน่่ง		ผู้้�ช่  ่วยศาสตราจารย์์

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สอมธ. มีีอััต ราการเติิบโตของเงิินทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง การหมุุนของสิินทรััพย์์ก่่อให้้เกิิดรายได้้ดีี มีีขีี ดความสามารถในการบริิหาร  

มีีความสามารถในการทำกำไรดีี สมาชิิกมีีความเชื่่�อมั่่�นในการบริิหารของ สอมธ.

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 จััดสวััสดิิการและผลตอบแทนในรููปแบบต่่าง ๆ ที่ ่�เหมาะสมกัับสมาชิิก สอมธ. และจััดสรรทุุนเพื่่�อสวััสดิิการแก่่สมาชิิก สอมธ.

เพิ่่�มขึ้้�น จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร ดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของชาว สอมธ.

หมายเลข 2
ชื่่�อ 		  นางรััชดาฤดีี บััณฑิิต

สัังกััด 	  	 สถาบัันภาษา

ตำแหน่่ง		  เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไปชำนาญการ

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ดำเนิินงานตามหลัักการสหกรณ์์อย่่างแท้้จริิง คื ือ การเป็็นสมาชิิกด้้วยความ

สมััครใจ ดำเนิินงานตามหลัักประชาธิิปไตย  ให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมทางเศรษฐกิิจ และจััดให้้มีีความร่่วมมืือกัันระหว่่างสหกรณ์์

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 หากเป็็นกรรมการดำเนิินการ สอมธ. จะดำเนิินการตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการสหกรณ์์ โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนางานสหกรณ์์ 

ให้้เจริิญก้้าวหน้้า รัั กษาผลประโยชน์์ของสมาชิิก ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

 

กรรมการผู้แทนคณะเศรษฐศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน
และสถาบันภาษา
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 

*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

กรรมการผู้แทนคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		  นายพิิเชษฐ สุุกแสงศรีี

สัังกััด 	  	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี

ตำแหน่่ง		นั  ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำนาญการ
 
ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกให้้มีีความมั่่�นคงพึ่่�งพาตนเองได้้ ภายใต้้กฎเกณฑ์์ที่่�กำหนด

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 ให้้ความสำคััญต่่อสมาชิิก และส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคง ภายใต้้กฎเกณฑ์์ที่่�กำหนด

มธ.ท่าพระจันทร์	 :	 บริเวณคอมมอนรูม ชั้น 1 คณะเศรษฐศาสตร์ 	 1	 หน่วย

มธ.ศูนย์รังสิต	 :	 บริเวณอาคารเดือน บุนนาค 	 1	 หน่วย

	 	 :	 บริเวณศูนย์รังสีวินิจฉัย โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 	 1	 หน่วย

	 	 :	 บริเวณชั้น 1 อาคารสำ�นักงานและอาคารเรียน 	 1	 หน่วย

	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร

	 	 :	 บริเวณคอมมอนรูม ชั้น 1 คณะนิติศาสตร์ 	 1	 หน่วย

	 	 :	 บริเวณโถงกิจกรรม ชั้น 1 คณะแพทยศาสตร์	 1	 หน่วย

	 	 	 (หน้าศูนย์หนังสือ)

มธ.ศูนย์ลำ�ปาง	 :	 บริเวณโถงชั้น 1 อาคารสิรินธรารัตน์ 	 1	 หน่วย

มธ.ศูนย์พัทยา	 :	 บริเวณห้อง G-106 อาคารศูนย์นวัตกรรมธรรมศาสตร์	 1	 หน่วย

หน่วยหย่อนบัตรหยั่งเสียง
อย่าลืมตรวจสอบหน่วยหย่อนบัตร 

ก่อนลงคะแนน
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข**ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		ว่  ่าที่่�ร้้อยตรีี อดิิศร เอี่่�ยมสะอาด

สัังกััด 	  	 สำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

ตำแหน่่ง		วิ  ิศวกรชำนาญการ

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สอมธ. เป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีีความมั่่�นคงสููง อีีกทั้้�งเป็็นที่่�พึ่่�งด้้านการเงิินและสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก เพื่่�อทำให้้สมาชิิกมีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 จากประสบการณ์์ที่่�บริิหาร สอมธ. มา จะใช้้ความรู้้�  ความสามารถ  บริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล ต ามหลัักการ อุ ดมการณ์์ 

สหกรณ์์ และจะพััฒนาการบริิการของ สอมธ. ให้้ทัันสมััย  เหมาะสมกัับปััจจุุบัันและอนาคต อย่่างมั่่�นคง ปลอดภััย

กรรมการผู้แทนสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบันไทยคดีศึกษา สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย อึ๊งภากรณ์

สำ�นักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์หนังสือ มธ.
สำ�นักพิมพ์ มธ. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา และสำ�นักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

กากบาท  เท่านั้น
**อย่าลืมนำ�บัตรแสดงตน
มาด้วยในการใช้สิทธิ์**
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กากบาท เท่านั้น
*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

มีผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

กรรมการผู้แทนกองบริหารศูนย์รังสิต สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา
โรงพิมพ์ มธ. และสถาบันอาณาบริเวณศึกษา

หมายเลข 2
ชื่่�อ 		  นายสิิทธิิชััย พัันเศษ

สัังกััด 	  	 สถาบัันเอเชีียตะวัันออกศึึกษา 

ตำแหน่่ง 		นั  ักวิิชาการโสตทััศนศึึกษาชำนาญการพิิเศษ

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สอมธ. เป็็นสหกรณ์์ชั้้�นนำ เป็็นสถาบัันการเงิินขนาดใหญ่่ ที่ �มีีทุุนดำเนิินงานจำนวนมาก ปั ัจจุุบัันได้้นำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อ 

ตอบสนองการเข้้าถึึงบริิการและการทำธุุรกรรมของสมาชิิกทุุกกลุ่่�ม มีีการจััดสวััสดิิการที่่�ดีีมาก

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 -	 ใช้้ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ บริิหารกิิจการเพื่่�อปกป้้องดููแลผลประโยชน์์ของสมาชิิกและ สอมธ. 

	 -	 ร่่วมแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ปััญหาและอุุปสรรคต่่อการดำเนิินงานของ สอมธ.

	 -	 พััฒนาปรัับปรุุงการให้้บริิการให้้ทัันสมััยและบริิหารจััดการ สอมธ. โดยหลัักธรรมาภิิบาล

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		  นางสาวรติิยา ศศิิธร

สัังกััด 	  	 กองบริิหารศููนย์์รัังสิิต 

ตำแหน่่ง 		นั  ักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สหกรณ์์ฯ มีี การให้้อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากที่่�สููง และมีีการอััพเดทอััตราดอกเบี้้�ยรวดเร็็วเป็็นปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ 

และมีีผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�หลากหลาย  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีการบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคล  ได้้ตามความเหมาะสม 

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 หากได้ป้ฏิบิััติหิน้า้ที่่�เป็น็กรรมการ ข้า้พเจ้า้จะทำหน้า้ที่่�เป็น็หูเูป็น็ตาให้ก้ัับสมาชิกิ เพราะการดำเนินิงานที่่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และ

ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน จะทำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิก และสหกรณ์์ฯ เอง สมาชิิกทุุกคนและตััวข้้าพเจ้้าเอง  

เราต่่างหวัังให้้เงิินเก็็บของเรามั่่�นคง ปลอดภััย และงอกเงย จากการดำเนิินงาน จึึงต้้องมีีกรรมการเป็็นตััวแทน
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข**ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

กรรมการผู้แทนคณะแพทยศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์
คณะสหเวชศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์

มีผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

หมายเลข 2
ชื่่�อ 		ผู้้�ช่  ่วยศาสตราจารย์์ นพ.เอกภัักดิ์์� ศรีีอััษฎาพร

สัังกััด 	  	 คณะแพทยศาสตร์์

ตำแหน่่ง 		ผู้้�ช่  ่วยศาสตราจารย์์

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับสมาชิิกทางด้้านการเงิิน และสวััสดิิการต่่าง ๆ

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 -	 พััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีความทัันสมััย สอดคล้้องตามความต้้องการของสมาชิิก

	 -	 มีีการดำเนิินงานของสหกรณ์์อย่่างโปร่่งใส ไม่่เอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับพวกพ้้อง

	 -	 สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับสมาชิิก

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		  รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุมาลีี คอนโด

สัังกััด 	  	ทั่่� วไป (ข้้าราชการบำนาญ)

ตำแหน่่ง		  รองศาสตราจารย์์

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ มธ. ตั้้�งแต่่โอนย้้ายเข้้ารัับราชการในสัังกััดคณะแพทยศาสตร์์ ในปีี 2547 ได้้เห็็นการพััฒนา 

การดำเนินิการของสหกรณ์ฯ์ อย่่างต่่อเนื่่�อง ในฐานะสมาชิกิคนหนึ่่�ง ประทัับใจการให้บ้ริกิารของเจ้า้หน้า้ที่่� และการพััฒนาระบบด้ว้ยเทคโนโลยีี 

ที่่�ทัันสมััยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำดัับ ทำให้้มีีความสะดวกมากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััดเจน

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 เมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ ข้ ้าพเจ้้าต้้องการเห็็นสหกรณ์์มีีการดำเนิินงานที่่�สามารถช่่วยให้้ผู้้�รัับบริิการมีีความพึึงพอใจมากขึ้้�น 

ในด้้านความรวดเร็็วของการให้้บริิการ ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการใช้้ Application ที่ ่�มีี  Function อำนวยความสะดวกมากขึ้้�น และการ 

เสริิมสร้้างความสามารถในการลงทุุนให้้ได้้ผลประโยชน์์ต่่อสมาชิิกมากขึ้้�น
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		  นางนฤภร ผลฉััตร

สัังกััด 	  	 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ

ตำแหน่่ง		นั  ักประชาสััมพัันธ์์

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 รัักษา พิิทัักษ์์สิิทธิิสมาชิิก สอมธ. เป็็นกระบอกเสีียงให้้สมาชิิก

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 เป็็นผู้้�แทนสมาชิิก ทำหน้้าที่่�โปร่่งใส พิิทัักษ์์สิิทธิิให้้แก่่สมาชิิก

บัตรที่ใช้แสดงต่อกรรมการประจำ�หน่วยเลือกตั้ง มีดังนี้
1.	บัตรประจำ�ตัวสมาชิก สอมธ. หรือ

2.	บัตรประจำ�ตัวประชาชน หรือ 

3.	บัตรประจำ�ตัวข้าราชการ หรือ

4.	ใบอนุญาตขับขี่ หรือ

5.	บัตรอื่นใดที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีภาพถ่าย

	 และเลขที่บัตรประจำ�ตัวประชาชน
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข**ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

กรรมการผู้แทนทั่วไป

ผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

หมายเลข 1
ชื่่�อ 		  นางสาวอััญชสา แก้้วเก้้า

สัังกััด 	  	 กองพััฒนาคุุณภาพ

ตำแหน่่ง		นั  ักวิิชาการศึึกษาชำนาญการ

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 สอมธ. เป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีีชื่่�อเสีียง มีี ความมั่่�นคงทางการเงิิน มีีส่ วนช่่วยเหลืือสมาชิิกให้้มีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีี ส่ งเสริิมการออม 

การวางแผนการเงิินให้้กัับสมาชิิก

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 หากข้้าพเจ้้าได้้เป็็นกรรมการจะเข้้ามาทำหน้้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้้องของการทำงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของ

สหกรณ์์ รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมที่่�ช่่วยเหลืือสมาชิิกทั้้�งด้้านวางแผนการเงิิน แผนเกษีียณ การออม การลงทุุนต่่าง ๆ เป็็นต้้น

หมายเลข 2
ชื่่�อ 		  นายพุุทธิิวััฒน์์ วิิเศษสิิงห์์

สัังกััด 	  	 กองกิิจการนัักศึึกษา

ตำแหน่่ง		นั  ักวิิชาการศึึกษาชำนาญการ

ความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด (โดยย่่อ)

	 การมีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์จะช่่วยสร้้างความคุ้้�นเคย  ความเข้้าใจระหว่่างสมาชิิกด้้วยกััน รู้้�จัั กการให้้ และการรัับ เข้้าใจถึึงคุุณค่่า 

ของผู้้�ร่่วมงาน เสริิมสร้้างความคิิด ประชาธิิปไตยในการทำงาน ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดความสุุขในการทำงานต่่อไป

ความคิิดเห็็นเมื่่�อเป็็นกรรมการดำเนิินการ (โดยย่่อ)

	 ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกรู้้�จัักการประหยััดและสามารถบริิหารเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิก เพื่่�อนำไปใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดความจำเป็็นได้้ โดยยึึดหลัักการ

ช่่วยเหลืือตนเอง และช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน
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*ขอความร่่วมมืือทุุกท่่าน กรุุณาอย่่านำเอกสารประชาสััมพัันธ์์ของ สอมธ. ไปดััดแปลงหรืือแก้้ไข*

คณะผู้จัดทำ�	 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�กัด
พิมพ์ที่		 	 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ไม่ถึงมือผู้รับกรุณาส่งคืนที่
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�กัด (สอมธ.)
เลขท่ี  2  ถนนพระจันทร์  แขวงพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200

โทร. 0-2224-1343, 0-2226-1877 แฟกซ์ 0-2225-9487

กากบาท  
คือ

เครื่องหมายเดียวเท่านั้นที่ใช้ลงคะแนน

 

20 ธันวาคม 2566
ใช้สิทธิ์ิให้ถูกท่ีเลือกคนดีเป็นกรรมการ


