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20 ธันวาคม 2566 
หยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการประจำาปี 2567

เวลา  08.30-15.00 น. จำานวน  8 ตำาแหน่ง 8 คน  

*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

	 สอมธ.	ขอเชิิญสมาชิิกทุุกทุ่านใชิ้สิทุธิ�เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนินการประจำปี		2567		จำนวน	8	ตั้ำแหน่ง	8	คน	ในว้นทุ่�		20	ธ้นวาคม	
2566	หลืง้จากหย้ั่�งเสย่ั่งแล้ืว	จะทุำการนบ้คะแนนทุน้ทุเ่พืื่�ออำนวยั่ความสะดวก		ในการหย่ั่อนบต้ั้รหย้ั่�งเสย่ั่งใหแ้ก่สมาชิกิอย่ั่างทุ้�วถึงึ	สอมธ.	
จึงกำหนดให้หน่วยั่หยั่่อนบ้ตั้รลืงคะแนนเส่ยั่ง	แลืะหน่วยั่น้บคะแนน	ด้งน่�	
 หน่วยหย่อนบัตรหยั่งเสียงเลือกตั�ง จำนวน	8	หน่วยั่	 	 โดยั่แยั่กเป็น
 1. ท่าพระจันทร์	 จำนวน	1	หน่วยั่	 	ณ	บริเวณคอมมอนรูม	ชิ้�น	 1	คณะเศรษฐศาสตั้ร์
 2. ศูนย์รังสิต จำนวน 5 หน่วย ประกอบด้วย
         หน่วยที่  1  บริเวณอาคารเดือน บุนนาค ลืงคะแนนได้เฉพื่าะสมาชิิกส้งก้ดหน่วยั่งาน	ด้งน่�
	 1.	 คณะวิทุยั่าศาสตั้ร์แลืะเทุคโนโลืยั่่	 2.	 คณะวิทุยั่าการเร่ยั่นรู้แลืะศึกษาศาสตั้ร์
	 3.	 สำน้กงานสภามหาวิทุยั่าลื้ยั่	 4.	 สำน้กงานตั้รวจสอบภายั่ใน
	 5.	 สำน้กงานยัุ่ทุธศาสตั้ร์แลืะการคลื้ง	 6.	 สำน้กงานบริหารวิชิาการแลืะพื่้ฒนาน้กศึกษา
	 	 (กองแผนงาน	กองคลื้ง	กองบริหารการคลื้ง	 	 (กองบริการวิชิาการ	กองบริหารการวิจ้ยั่
	 	 กลืุ่มภารกิจ	กองวิเทุศส้มพื่้นธ์	กองพื่้ฒนาคุณภาพื่)	 	 กองกิจการน้กศึกษา)
	 7.	 สำน้กงานบริหารทุร้พื่ยั่ากรมนุษยั่์แลืะกฎหมายั่	 8.	 สำน้กงานบริหารกายั่ภาพื่แลืะบริการกลืาง	
	 	 (กองทุร้พื่ยั่ากรมนุษยั่์	กองนิตั้ิการ)	 	 (กองบริหารศูนยั่์ร้งสิตั้	กองบริหารศูนยั่์ลืำปาง	 	
	 	 	 	 กองบริหารศูนยั่์พื่้ทุยั่า)
	 9.	 สำน้กงานวิทุยั่าศาสตั้ร์แลืะเทุคโนโลืยั่่ชิ้�นสูง	 10.	 วิทุยั่าลื้ยั่พื่้ฒนศาสตั้ร์ป๋วยั่	อึ�งภากรณ์
	 11.	 หอสมุดแห่งมหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	 12.	 สำน้กงานทุะเบ่ยั่นน้กศึกษา
	 13.	 สำน้กงานศูนยั่์เทุคโนโลืยั่่สารสนเทุศแลืะการสื�อสาร	 14.	 สถึาบ้นเอเชิ่ยั่ตั้ะว้นออกศึกษา
	 15.	 สำน้กงานบริหารทุร้พื่ยั่์สินแลืะก่ฬา	 16.	 สถึาบ้นอาณาบริเวณศึกษา
	 17.	 สำน้กพื่ิมพื่์มหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	 18.	 ศูนยั่์หน้งสือมหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	
	 	 	 	 	 19.	 โรงเร่ยั่นอนุบาลืแห่งมหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	 20.	 สมาชิิกทุ้�วไปทุ่�โอน	หรือยั่้ายั่	หรือออกจากราชิการ	
	 	 	 	 หรืองานประจำ	แลืะมิได้ลืาออกจาก	สอมธ.

 หน่วยที่  2 	บรเิวณศนูยั่ร์ง้สวิ่นจิฉย้ั่	โรงพื่ยั่าบาลืธรรมศาสตั้ร์ฯ	ลืงคะแนนไดเ้ฉพื่าะสมาชิกิสง้กด้โรงพื่ยั่าบาลืธรรมศาสตั้ร์ฯ

 หน่วยที่  3  บริเวณชิ้�น	1	อาคารสำน้กงานแลืะอาคารเร่ยั่น	สถึาบ้นเทุคโนโลืยั่่นานาชิาตั้ิสิรินธร	ลืงคะแนนได้เฉพื่าะสมาชิิก
ส้งก้ดหน่วยั่งาน	ด้งน่�

	 1.	 คณะวิศวกรรมศาสตั้ร์	 2.	 สถึาบ้นเทุคโนโลืยั่่นานาชิาตั้ิสิรินธร
	 3.	 คณะสถึาปัตั้ยั่กรรมศาสตั้ร์แลืะการผ้งเมือง	 4.	 โรงพื่ิมพื่์มหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์

 หน่วยที่ 4  บริเวณคอมมอนรูม	ชิ้�น	 1	คณะนิตั้ิศาสตั้ร์	ลืงคะแนนได้เฉพื่าะสมาชิิกส้งก้ดหน่วยั่งาน	ด้งน่�	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 1.	 คณะนิตั้ิศาสตั้ร์	 2.	 คณะพื่าณิชิยั่ศาสตั้ร์แลืะการบ้ญชิ่	
	 3.	 คณะร้ฐศาสตั้ร์	 4.	 คณะเศรษฐศาสตั้ร์
	 5.	 คณะส้งคมสงเคราะห์ศาสตั้ร์	 6.	 คณะศิลืปศาสตั้ร์
	 7.	 คณะวารสารศาสตั้ร์แลืะสื�อสารมวลืชิน	 8.	 คณะส้งคมวิทุยั่าแลืะมานุษยั่วิทุยั่า
	 9.	 คณะศิลืปกรรมศาสตั้ร์	 10.	 สถึาบ้นภาษา

 หน่วยที่ 5  บรเิวณโถึงกจิกรรม	ช้ิ�น	1	คณะแพื่ทุยั่ศาสตั้ร์	(หน้าศนูย์ั่หนง้สอื)	ลืงคะแนนได้เฉพื่าะสมาชิกิสง้กด้หน่วยั่งาน	ด้งน่�
	 1.	 คณะแพื่ทุยั่ศาสตั้ร์	 2.	 คณะทุ้นตั้แพื่ทุยั่ศาสตั้ร์
	 3.	 คณะสหเวชิศาสตั้ร์	 4.	 คณะพื่ยั่าบาลืศาสตั้ร์
	 5.	 คณะสาธารณสุขศาสตั้ร์	 6.	 คณะเภส้ชิศาสตั้ร์	 	 	
	 7.	 วิทุยั่าลื้ยั่โลืกคด่ศึกษา	 8.	 วิทุยั่าลื้ยั่แพื่ทุยั่ศาสตั้ร์นานาชิาตั้ิจุฬาภรณ์
	 	 สำหรบ้สมาชิกิทุ่�ปฏิบิติ้ั้งานทุ่�มหาวทิุยั่าลืย้ั่ธรรมศาสตั้ร์	ทุ่าพื่ระจน้ทุร์	แลืะจำเปน็ต้ั้องไปปฏิบิติ้ั้งานทุ่�มหาวทิุยั่าลืย้ั่ธรรมศาสตั้ร์	
ศูนยั่์ร้งสิตั้	 ในว้นหยั่้�งเส่ยั่งเลืือกต้ั้�ง	 สามารถึไปลืงคะแนนได้ตั้ามหน่วยั่ลืงคะแนนหยั่้�งเส่ยั่งตั้ามทุ่�กำหนดให้เป็นหน่วยั่ลืงคะแนนของ 
หน่วยั่งานทุ่�ตั้นส้งก้ด	 	 	           
  ในกรณีที่เป็นสมาชิกของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ซึ่่่งมิใช่หน่วยงานตามที่กำหนดข้างต้น  
ให้ลงคะแนนหยั่งเสียงได้ที่หน่วยลงคะแนนที่ 1 บริเวณอาคารเดือน บุนนาค มธ. ศูนย์รังสิต     
 3. ศูนย์ลำปาง	 จำนวน	 1	 หน่วยั่	 บริเวณโถึงชิ้�น	 1	 อาคารสิรินธราร้ตั้น์	 สมาชิิกส้งก้ดหน่วยั่งานทุ่�ทุ่าพื่ระจ้นทุร์	 ศูนยั่์ร้งสิตั้	 
ศูนยั่์ลืำปาง	แลืะศูนยั่์พื่้ทุยั่าทุุกหน่วยั่งาน	สามารถึลืงคะแนนได้
 4. ศูนย์พัทยา	 จำนวน	 1	 หน่วยั่	 บริเวณห้อง	 G-106	 อาคารศูนยั่์นว้ตั้กรรมธรรมศาสตั้ร์	 สมาชิิกส้งก้ดหน่วยั่งานทุ่�ทุ่าพื่ระจ้นทุร์	
ศูนยั่์ร้งสิตั้	ศูนยั่์ลืำปาง	แลืะศูนยั่์พื่้ทุยั่าทุุกหน่วยั่งาน	สามารถึลืงคะแนนได้
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข**ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

กว่าจะถึงวันหยั่งเสียง

	 อ่กไม่ก่�ว้นก็จะถึึงว้นหยั่้�งเส่ยั่งเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนินงานประจำปี	2567	ของสหกรณ์ออมทุร้พื่ยั่์มหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	จำก้ด	

ในโอกาสน่�	 คณะกรรมการเลืือกตั้้�งฯ	 จึงขอนำบทุความของทุ่านอาจารยั่์โชิว์	 อุบลืว้ตั้ร์	 มาตั้่พื่ิมพื่์ซ้�ำอ่กคร้�งหนึ�งในจุลืสาร	 สอมธ.	 เพื่ื�อให้

สมาชิิกได้อ่าน	 โดยั่ในบทุความได้กลื่าวเก่�ยั่วก้บ	 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนินการ	 ซ้ึ�งน้บได้ว่าม่ประโยั่ชิน์ตั้่อทุ่านสมาชิิกทุุกทุ่าน	 ไม่ว่าจะ

เป็นผู้ทุ่�ลืงสม้ครร้บเลืือกตั้้�ง	หรือแม้กระทุ้�งสมาชิิกผู้ทุ่�จะลืงคะแนนเส่ยั่งเลืือกตั้้�งม่ใจความ	ด้งน่�	

	 การดำเนินการตั้่าง	ๆ	เพื่ื�อให้เป็นไปตั้ามว้ตั้ถึุประสงค์ทุ่�บุคคลืหรือองค์กรได้วางไว้น้�น	บุคคลืทุ่�เป็นผู้ดำเนินการหรือทุ่�เก่�ยั่วข้องก้บ

องค์กรด้งกลื่าว	น้บเป็นส่วนสำค้ญทุ่�สุดทุ่�จะทุำให้กิจการหรือโครงการได้บรรลืุว้ตั้ถึุประสงค์ตั้ามทุ่�วางไว้	สหกรณ์ออมทุร้พื่ยั่์มหาวิทุยั่าลื้ยั่

ธรรมศาสตั้ร์	ก็เชิ่นก้น	การดำเนินการของสหกรณ์ฯ	จะบรรลืุเป้าหมายั่ตั้ามทุ่�วางไว้	 ยั่่อมขึ�นอยัู่่ก้บบุคคลืสามกลืุ่ม	

	 	 กลืุ่มแรก	คือ	สมาชิิกของสหกรณ์	

	 	 กลืุ่มสอง	คือ	 เจ้าหน้าทุ่�ของสหกรณ์	

	 	 กลืุ่มสาม	คือ	คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์	

 ในที่นี�จะกล่าวแต่เฉพาะสมาชิกสหกรณ์ และกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เพียงสองส่วนเท่านั�น 

	 สมาชิิกสหกรณ์น้�นน้บเป็นบุคคลืสำค้ญในอ้นด้บแรกของการดำเนินการของสหกรณ์	กลื่าวเฉพื่าะทุ่�สำค้ญ	สมาชิิกสหกรณ์จะเป็น

ผูค้อยั่ควบคุมดูแลืการดำเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตั้ามวต้ั้ถุึประสงค์เลือืกต้ั้�งคณะกรรมการดำเนินการ	เพืื่�อไปเป็นผูบ้ริหารกิจการของ

สหกรณ์ด้วยั่ความสำค้ญด้งกลื่าว	สมาชิิกของสหกรณ์	จึงควรเอาใจใส่ในเรื�องตั้่อไปน่�	 คือ

 1. ติดตามข่าวความเคลื่อนไหวการดำเนินงานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ว่าดำเนินงานไปโดยถูกต้องตามหลักการที่ดี 

หรือไม่เพียงใด มีปัญหาในเรื่องความซึ่ื่อสัตย์ สุจริตหรือไม่ 

 2. ซึ่ักถามแสดงความคิดเห็นในปัญหาต่าง ๆ ที่ยังเป็นที่สงสัยในที่ประชุมใหญ่ ในการซึ่ักถาม หรือแสดงความคิดเห็นดังกล่าว

ควรกระทำด้วยเหตุผล การซึ่ักถามในลักษณะที่มุ่งโจมตีหรือมีวัตถุประสงค์อื่น ย่อมไม่เกิดผลดีแก่การประชุมอันเป็นส่วนรวม 

 3. เลือกตั�งคณะกรรมการดำเนินการ สำหรับหน้าที่ประการนี�ถือเป็นหน้าที่ที่สำคัญมาก เพราะหากสมาชิกออกเสียงลงคะแนน

โดยไม่พิจารณาให้ดีแล้ว ย่อมเกิดผลเสียแก่การดำเนินงานของสหกรณ์ อย่างใหญ่หลวง อาจทำให้สหกรณ์นั�นยุติความเจริญก้าวหน้า  

ไม่เป็นที่เชื่อถือในผลสุดท้ายอาจทำให้สหกรณ์นั�นต้องเลิกกิจการ 

 	 เมื�อการเลืือกต้ั้�งม่ความสำค้ญด้งกล่ืาว	 สมาชิิกทุุกคนควรจะเอาใจใส่ในเรื�องน่�อย่ั่างยิั่�งในความเห็นของผู้เข่ยั่นเอง	 ทุ่านสมาชิิก 

ทุกุคนควรเขา้ประชิมุใหญแ่ลืะใชิส้ทิุธิ�เลือืกต้ั้�งคณะกรรมการฯ	ในการพื่จิารณาผูส้มค้รเปน็คณะกรรมการฯ	แลืะลืงคะแนนเส่ยั่งควรทุ่�ทุา่น

สมาชิิกจะได้พื่ิจารณาอยั่่างถึ่�ถึ้วนก่อนลืงคะแนน	

 ผู้ที่สมาชิกจะเลือกเป็นคณะกรรมการฯ ควรมีคุณลักษณะ ดังนี� 

 1.  มีวัยวุฒิิพอสมควร 

 2. เป็นผู้ที่ตั�งใจเข้ามาทำงานโดยไม่ได้หวังผลตอบแทน ซึ่่่งลักษณะประการนี�อาจจะพิจารณาได้ยาก แต่ถ้าท่านสมาชิกใช้หลัก

ธรรมชาติพิจารณา ก็อาจจะทราบว่าผู้สมัครท่านใดเป็นผู้ที่ตั�งใจทำงานโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือสมัครเข้ามาเพ่ือหาผลประโยชน์  

สำหรับผูเ้ขียนเองมีความเห็นวา่ถา้ผูส้มัครทา่นใดใช้วธิกีารปกติในการทำความเข้าใจแก่สมาชิกเพ่ือให้การเลือกตั�งเปน็ไปด้วยความบริสทุธิ� 

ผู้สมัครท่านนั�น น่าจะเป็นผู้สมัครที่มีลักษณะที่ดีตามข้อนี�ได้ 

 3.  เปน็ผูท้ีม่คีวามเขา้ใจเรือ่งสหกรณแ์ละตดิตามผลการดำเนนิการของสหกรณต์ลอดเวลา คณุลกัษณะขอ้นี�อาจจะพจิารณาไดจ้าก

การพบปะสนทนาเรื่องสหกรณ์ หรือจากการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

 4. เป็นบุคคลที่มีเหตุผล มีหลักการ รู้จักฟัังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 5. เป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือ สำหรับคุณลักษณะข้อนี�อาจพิจารณาได้จากการกระทำที่ผ่านมาของผู้นั�น 

	 ส่วนคุณลื้กษณะของผู้ทุ่�ไม่ควรเลืือกเป็นคณะกรรมการ	นอกจากจะม่ลื้กษณะตั้รงก้นข้าม	ด้งกลื่าวแลื้ว	ผู้ทุ่�ใชิ้วิธ่การไม่ปกตั้ิในการ

ทุำความเข้าใจแก่สมาชิิก	 จูงใจสมาชิิกลืงคะแนนเส่ยั่งให้ตั้นโดยั่ให้ผลืประโยั่ชิน์หรือให้คำม้�นส้ญญาต่ั้าง	 ๆ	 ซึ้�งผิดปกติั้แลืะไม่สุจริตั้ 

ทุ่านสมาชิิกไม่ควรเลืือกบุคคลืด้งกลื่าวน่�เป็นคณะกรรมการ	

	 ในส่วนของกรรมการน้�น	 ต้ั้องเป็นผูทุ่้�ม่คณุลืก้ษณะเสย่ั่สลืะ	 การเข้ามาเป็นคณะกรรมการฯ	 ก็เพื่ื�อรบ้ใช้ิสมาชิกิ	 ดูแลืแลืะบรหิารงาน 

ของสหกรณ์ให้เป็นไปตั้ามวต้ั้ถุึประสงค์	รก้ษาผลืประโยั่ชิน์ของสหกรณ์โดยั่ส่วนรวมให้ด่ทุ่�สดุ	สิ�งทุ่�กรรมการจะต้ั้องกระทุำเมื�อได้ร้บเลืือก

เป็นคณะกรรมการฯ	 คือตั้้องศึกษาระเบ่ยั่บข้อบ้งค้บของสหกรณ์ให้เข้าใจ	 ศึกษาการบริหารงานของสหกรณ์	 ให้ม่ความรู้พื่อทุ่�จะแสดง 

ความคิดเห็นได้	ม่ใจเป็นน้กก่ฬา	สามารถึทุ่�จะทุำงานร่วมก้บบุคคลือื�นได้เป็นอยั่่างด่	มองประโยั่ชิน์ส่วนรวมมากกว่าประโยั่ชิน์ส่วนตั้น…



สอมธ. ฉบับพิเศษ (คู่มือการหยั่งเสียง)

4

*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

ประธานกรรมการ

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

หมายั่เลืข 1
ชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ์

สังกัด  คณะแพทยศาสตร์

ตำาแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สอมธ.	เป็นสถึาบ้นการเงินเพื่ื�อบุคลืากรมหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	ทุ้�งด้านการเงิน	สว้สดิการ	ชิ่วยั่ดูแลืชิ่วยั่เหลืือสมาชิิกโดยั่เฉพื่าะ

อยั่่างยั่ิ�งบุคลืากรทุ่�เกษ่ยั่ณให้ม่ความม้�นคงในการดำรงชิ่พื่	แลืะเป็นองค์กรทุ่�ม้�นคง

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 หลื้งการแก้ไขปัญหาด้านความม้�นคงของสหกรณ์มา	2	ปี	ตั้่อไปจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งแลืะยั่กระด้บให้	สอมธ.	กลื้บมาเป็น

สหกรณ์ชิ้�นนำอ่กคร้�ง	 โดยั่พื่ลืิกโฉมเป็นสหกรณ์แห่งคุณภาพื่อยั่่างยั่้�งยั่ืน	 โดยั่ม่นโยั่บายั่สำค้ญ	ด้งน่�

	 1.	 การแก้ไขปร้บปรุงข้อบ้งค้บ	ระเบ่ยั่บทุ้�งหมดให้เป็นปัจจุบ้นแลืะสอดคลื้องก้บกฎหมายั่สหกรณ์ลื่าสุด

	 2.	 ขยั่ายั่บรกิารสหกรณใ์หส้ามารถึทุำธรุกรรมทุ่�ไหนกไ็ด	้แลืะครอบคลืมุไปยั่ง้ลืำปาง	พื่ทุ้ยั่า	ดว้ยั่สหกรณไ์รส้าขา	(Virtual	Branch)	

	 3.	 สร้างผลืิตั้ภ้ณฑ์์ใหม่ทุางการเงินเพื่ื�อระดมเงินทุุนแลืะบริการสินเชืิ�อทุ่�เหมาะสมก้บสมาชิิกเพื่ื�อชิ่วยั่เหลืือในการดำรงชิ่พื่	 

รวมทุ้�งการศึกษาในการนำ	Generative	AI	มาใชิ้เพื่ื�อชิ่วยั่เหลืือสมาชิิก	รวมถึึงพื่้ฒนาระบบสมาชิิกแลืะสิทุธิประโยั่ชิน์

	 4.	 ยั่กระด้บบริการแก่สมาชิิกให้บริการทุางการเงินสู่การเป็นทุ่�ปรึกษาทุางการเงิน	 การลืงทุุน	 การออม	 เพื่ื�อช่ิวยั่วางแผนแลืะ

สน้บสนุนให้สมาชิิกม่ความก้าวหน้าในอาชิ่พื่	ตั้อบสนองความตั้้องการของสมาชิิกแลืะให้ม่ความม้�นคงหลื้งเกษ่ยั่ณ

	 5.	 ปร้บปรุงส้ดส่วนของคณะกรรมการดำเนินการให้ครอบคลืุมแลืะเป็นตั้้วแทุนทุุกฝ่่ายั่	ทุ้�งฝ่่ายั่วิชิาการ	ฝ่่ายั่สน้บสนุน	กลืุ่มงาน

ตั้่าง	ๆ	สมาชิิกเกษ่ยั่ณ	สมาชิิกทุ้�วไป	 เพื่ื�อร่วมก้นบริหารสหกรณ์ด้วยั่สมาชิิกอยั่่างแทุ้จริง

	 6.	 จ้ดให้ม่งานตั้รวจสอบภายั่ใน	 เพื่ื�อตั้รวจสอบกระบวนการทุำงานของฝ่่ายั่จ้ดการแลืะกรรมการ	 เพื่ื�อให้เป็นไปตั้ามข้อบ้งค้บ 

แลืะระเบ่ยั่บ	ชิ่วยั่ในการควบคุม	กำก้บการทุำงานแลืะความเส่�ยั่งของสหกรณ์

	 7.	 ยั่กระด้บความปลือดภย้ั่ดา้นดจิท้ิุลืของสหกรณ	์โดยั่รว่มมือกบ้ธนาคารทุ่�ม่ความนา่เชิื�อถึอื	ในการสร้างระบบทุ่�ม่ความเชิื�อม้�นสงู	 

แลืะป้องก้นการโจมตั้่ด้วยั่ไซ้เบอร์	 โดยั่ขอร้บรอง	 ISO	27000

	 8.	 ยั่กระด้บสหกรณ์ให้เป็นทุ่�ยั่อมร้บด้วยั่การพื่้ฒนาคุณภาพื่ของสหกรณ์	 ให้เป็นสถึาบ้นมืออาชิ่พื่	 โดยั่การพื่้ฒนางานด้วยั่ระบบ	

ISO	9001	การขอร้บรองด้วยั่เกณฑ์์	TQA	แลืะการประเมินความน่าเชิื�อถึือ	 โดยั่	TRIS	

	 9.	 คงเงินปันผลืให้อยัู่่ทุ่�ระด้บ	6%	 เพื่ื�อให้สมาชิิกหลื้งเกษ่ยั่ณม่รายั่ได้เพื่่ยั่งพื่อตั้่อการดำรงชิ่พื่	 	



สอมธ. ฉบับพิเศษ (คู่มือการหยั่งเสียง)

5

*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข**ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

มีผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช่อทิพย์ วิริยะ

สังกัด    สถาบันภาษา 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สอมธ.	 ม่อ้ตั้ราการเตั้ิบโตั้ของเงินทุุนอยั่่างตั้่อเนื�อง	 การหมุนของสินทุร้พื่ยั่์ก่อให้เกิดรายั่ได้ด่	 ม่ข่ดความสามารถึในการบริหาร	 

ม่ความสามารถึในการทุำกำไรด่	สมาชิิกม่ความเชิื�อม้�นในการบริหารของ	สอมธ.

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

 จ้ดสว้สดิการแลืะผลืตั้อบแทุนในรูปแบบตั้่าง	 ๆ	 ทุ่�เหมาะสมก้บสมาชิิก	 สอมธ.	 แลืะจ้ดสรรทุุนเพื่ื�อสว้สดิการแก่สมาชิิก	 สอมธ.

เพื่ิ�มขึ�น	จะเข้าไปม่ส่วนร่วมในการบริหาร	ดำเนินการอยั่่างโปร่งใส	 เป็นธรรม	 เพื่ื�อประโยั่ชิน์สูงสุดของชิาว	สอมธ.

หมายั่เลืข 2
ชื่อ   นางรัชดาฤดี บัณฑิิต

สังกัด    สถาบันภาษา

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สหกรณ์ออมทุร้พื่ยั่์มหาวิทุยั่าลื้ยั่ธรรมศาสตั้ร์	 จำก้ด	 ดำเนินงานตั้ามหลื้กการสหกรณ์อยั่่างแทุ้จริง	 คือ	 การเป็นสมาชิิกด้วยั่ความ

สม้ครใจ	ดำเนินงานตั้ามหลื้กประชิาธิปไตั้ยั่	 ให้สมาชิิกม่ส่วนร่วมทุางเศรษฐกิจ	แลืะจ้ดให้ม่ความร่วมมือก้นระหว่างสหกรณ์

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 หากเป็นกรรมการดำเนินการ	 สอมธ.	 จะดำเนินการตั้ามจรรยั่าบรรณของคณะกรรมการสหกรณ์	 โดยั่มุ่งม้�นพื่้ฒนางานสหกรณ์ 

ให้เจริญก้าวหน้า	 ร้กษาผลืประโยั่ชิน์ของสมาชิิก	ปฏิิบ้ตั้ิตั้ามข้อบ้งค้บของสหกรณ์

 

กรรมการผู้แทนคณะเศรษฐศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน
และสถาบันภาษา
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

กรรมการผู้แทนคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   นายพิเชษฐ สุกแสงศรี

สังกัด    คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
 
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สหกรณ์เป็นองค์กรทุ่�ชิ่วยั่พื่้ฒนาคุณภาพื่ชิ่วิตั้ของสมาชิิกให้ม่ความม้�นคงพื่ึ�งพื่าตั้นเองได้	ภายั่ใตั้้กฎเกณฑ์์ทุ่�กำหนด

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 ให้ความสำค้ญตั้่อสมาชิิก	แลืะส่งเสริมให้สมาชิิกม่คุณภาพื่ชิ่วิตั้ทุ่�ด่	ม่ความม้�นคง	ภายั่ใตั้้กฎเกณฑ์์ทุ่�กำหนด

มธ.ท่าพระจันทร์	 :	 บริเวณคอมมอนรูม	ชั้น	1	คณะเศรษฐศาสตร์		 1	 หน่วย

มธ.ศูนย์รังสิต	 :	 บริเวณอาคารเดือน	บุนนาค		 1	 หน่วย

	 	 :	 บริเวณศูนย์รังสีวินิจฉัย	โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ		 1	 หน่วย

	 	 :	 บริเวณชั้น	1	อาคารสำานักงานและอาคารเรียน		 1	 หน่วย

	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร

	 	 :	 บริเวณคอมมอนรูม	ชั้น	1	คณะนิติศาสตร์		 1	 หน่วย

	 	 :	 บริเวณโถงกิจกรรม	ชั้น	1	คณะแพทยศาสตร์	 1	 หน่วย

	 	 	 (หน้าศูนย์หนังสือ)

มธ.ศูนย์ลำาปาง	 :	 บริเวณโถงชั้น	1	อาคารสิรินธรารัตน์		 1	 หน่วย

มธ.ศูนย์พัทยา	 :	 บริเวณห้อง	G-106	อาคารศูนย์นวัตกรรมธรรมศาสตร์	 1	 หน่วย

หน่วยหย่อนบัตรหยั่งเสียง
อย่าลืมตรวจสอบหน่วยหย่อนบัตร 

ก่อนลงคะแนน
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข**ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   ว่าที่ร้อยตรี อดิศร เอี่ยมสะอาด

สังกัด    สำนักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตำแหน่ง  วิศวกรชำนาญการ

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สอมธ.	เป็นสถึาบ้นการเงินทุ่�ม่ความม้�นคงสูง	อ่กทุ้�งเป็นทุ่�พื่ึ�งด้านการเงินแลืะสว้สดิการให้ก้บสมาชิิก	เพื่ื�อทุำให้สมาชิิกม่คุณภาพื่

ชิ่วิตั้ทุ่�ด่ยั่ิ�งขึ�น

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 จากประสบการณ์ทุ่�บริหาร	 สอมธ.	 มา	 จะใช้ิความรู้	 ความสามารถึ	 บริหารงานอย่ั่างม่ธรรมาภิบาลื	 ตั้ามหลื้กการ	 อุดมการณ์ 

สหกรณ์	แลืะจะพื่้ฒนาการบริการของ	สอมธ.	 ให้ทุ้นสม้ยั่	 เหมาะสมก้บปัจจุบ้นแลืะอนาคตั้	อยั่่างม้�นคง	ปลือดภ้ยั่

กรรมการผู้แทนสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบันไทยคดีศึกษา สำานักงานทะเบียนนักศึกษา วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย อึ๊งภากรณ์

สำานักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์หนังสือ มธ.
สำานักพิมพ์ มธ. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา และสำานักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

กากบาท  เท่านั้น
**อย่าลืมนำาบัตรแสดงตน
มาด้วยในการใช้สิทธิ์**
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กากบาท เท่าน่�น
*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

มีผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

กรรมการผู้แทนกองบริหารศูนย์รังสิต สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา
โรงพิมพ์ มธ. และสถาบันอาณาบริเวณศึกษา

หมายั่เลืข 2
ชื่อ   นายสิทธิชัย พันเศษ

สังกัด    สถาบันเอเชียตะวันออกศ่กษา 

ตำแหน่ง   นักวิชาการโสตทัศนศ่กษาชำนาญการพิเศษ

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สอมธ.	 เป็นสหกรณ์ชิ้�นนำ	 เป็นสถึาบ้นการเงินขนาดใหญ่	 ทุ่�ม่ทุุนดำเนินงานจำนวนมาก	 ปัจจุบ้นได้นำเทุคโนโลืยั่่มาใชิ้เพื่ื�อ 

ตั้อบสนองการเข้าถึึงบริการแลืะการทุำธุรกรรมของสมาชิิกทุุกกลืุ่ม	ม่การจ้ดสว้สดิการทุ่�ด่มาก

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 -	 ใชิ้ความรู้ความสามารถึแลืะประสบการณ์	บริหารกิจการเพื่ื�อปกป้องดูแลืผลืประโยั่ชิน์ของสมาชิิกแลืะ	สอมธ.	

	 -	 ร่วมแก้ไขข้อบกพื่ร่อง	ปัญหาแลืะอุปสรรคตั้่อการดำเนินงานของ	สอมธ.

	 -	 พื่้ฒนาปร้บปรุงการให้บริการให้ทุ้นสม้ยั่แลืะบริหารจ้ดการ	สอมธ.	 โดยั่หลื้กธรรมาภิบาลื

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   นางสาวรติยา ศศิธร

สังกัด    กองบริหารศูนย์รังสิต 

ตำแหน่ง   นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิิบัติการ

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สหกรณ์ฯ	 ม่การให้อ้ตั้ราดอกเบ่�ยั่เงินฝ่ากทุ่�สูง	 แลืะม่การอ้พื่เดทุอ้ตั้ราดอกเบ่�ยั่รวดเร็วเป็นปัจจุบ้น	 สอดคลื้องก้บสภาวะเศรษฐกิจ	

แลืะม่ผลืิตั้ภ้ณฑ์์ทุางการเงินทุ่�หลืากหลืายั่	 เพื่ื�อส่งเสริมให้สมาชิิกม่การบริหารการเงินส่วนบุคคลื	 ได้ตั้ามความเหมาะสม	

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 หากไดป้ฏิบิต้ั้หินา้ทุ่�เปน็กรรมการ	ขา้พื่เจา้จะทุำหนา้ทุ่�เปน็หเูปน็ตั้าใหก้บ้สมาชิกิ	เพื่ราะการดำเนนิงานทุ่�โปรง่ใส	ตั้รวจสอบได	้แลืะ

ประชิาส้มพื่้นธ์ข้อมูลือยั่่างครบถึ้วนรอบด้าน	จะทุำให้เกิดประโยั่ชิน์สูงสุดแก่สมาชิิก	แลืะสหกรณ์ฯ	เอง	สมาชิิกทุุกคนแลืะตั้้วข้าพื่เจ้าเอง	 

เราตั้่างหว้งให้เงินเก็บของเราม้�นคง	ปลือดภ้ยั่	แลืะงอกเงยั่	จากการดำเนินงาน	จึงตั้้องม่กรรมการเป็นตั้้วแทุน
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข**ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

กรรมการผู้แทนคณะแพทยศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์
คณะสหเวชศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์

มีผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

หมายั่เลืข 2
ชื่อ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.เอกภักดิ� ศรีอัษฎาพร

สังกัด    คณะแพทยศาสตร์

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สร้างความม้�นคงให้ก้บสมาชิิกทุางด้านการเงิน	แลืะสว้สดิการตั้่าง	ๆ

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 -	 พื่้ฒนาสหกรณ์ให้ม่ความทุ้นสม้ยั่	สอดคลื้องตั้ามความตั้้องการของสมาชิิก

	 -	 ม่การดำเนินงานของสหกรณ์อยั่่างโปร่งใส	 ไม่เอื�อประโยั่ชิน์ให้ก้บพื่วกพื่้อง

	 -	 สร้างความม้�นคงทุางการเงินให้ก้บสมาชิิก

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี คอนโด

สังกัด    ทั่วไป (ข้าราชการบำนาญ)

ตำแหน่ง  รองศาสตราจารย์

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 ข้าพื่เจ้าเป็นสมาชิิกสหกรณ์ออมทุร้พื่ยั่์	มธ.	ตั้้�งแตั้่โอนยั่้ายั่เข้าร้บราชิการในส้งก้ดคณะแพื่ทุยั่ศาสตั้ร์	 ในปี	2547	ได้เห็นการพื่้ฒนา 

การดำเนนิการของสหกรณฯ์	อย่ั่างต่ั้อเนื�อง	ในฐานะสมาชิกิคนหนึ�ง	ประทุ้บใจการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ทุ่�	แลืะการพื่ฒ้นาระบบดว้ยั่เทุคโนโลืยั่่ 

ทุ่�ทุ้นสม้ยั่เพื่ิ�มขึ�นเป็นลืำด้บ	ทุำให้ม่ความสะดวกมากขึ�นอยั่่างเห็นได้ชิ้ดเจน

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 เมื�อเป็นกรรมการดำเนินการ	 ข้าพื่เจ้าตั้้องการเห็นสหกรณ์ม่การดำเนินงานทุ่�สามารถึชิ่วยั่ให้ผู้ร้บบริการม่ความพื่ึงพื่อใจมากขึ�น 

ในด้านความรวดเร็วของการให้บริการ	 ปร้บปรุงพื่้ฒนาระบบการใชิ้	 Application	 ทุ่�ม่	 Function	 อำนวยั่ความสะดวกมากขึ�น	 แลืะการ 

เสริมสร้างความสามารถึในการลืงทุุนให้ได้ผลืประโยั่ชิน์ตั้่อสมาชิิกมากขึ�น
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

มีผู้สมัคร 1 คน (รับรอง/ไม่รับรอง)

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   นางนฤภร ผลฉัตร

สังกัด    โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

ตำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 ร้กษา	พื่ิทุ้กษ์สิทุธิสมาชิิก	สอมธ.	 เป็นกระบอกเส่ยั่งให้สมาชิิก

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 เป็นผู้แทุนสมาชิิก	ทุำหน้าทุ่�โปร่งใส	พื่ิทุ้กษ์สิทุธิให้แก่สมาชิิก

บัตรที่ใช้แสดงต่อกรรมการประจำาหน่วยเลือกตั้ง มีดังนี้
1.	บัตรประจำาตัวสมาชิก	สอมธ.	หรือ

2.	บัตรประจำาตัวประชาชน	หรือ	

3.	บัตรประจำาตัวข้าราชการ	หรือ

4.	ใบอนุญาตขับขี่	หรือ

5.	บัตรอื่นใดที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีภาพถ่าย

	 และเลขที่บัตรประจำาตัวประชาชน
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข**ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

กรรมการผู้แทนทั่วไป

ผู้สมัคร 2 คน (เลือกได้ไม่เกิน 1 คน)

หมายั่เลืข 1
ชื่อ   นางสาวอัญชสา แก้วเก้า

สังกัด    กองพัฒินาคุณภาพ

ตำแหน่ง  นักวิชาการศ่กษาชำนาญการ

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 สอมธ.	 เป็นสถึาบ้นการเงินทุ่�ม่ชิื�อเส่ยั่ง	 ม่ความม้�นคงทุางการเงิน	 ม่ส่วนช่ิวยั่เหลืือสมาชิิกให้ม่คุณภาพื่ช่ิวิตั้ทุ่�ด่	 ส่งเสริมการออม	

การวางแผนการเงินให้ก้บสมาชิิก

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 หากข้าพื่เจ้าได้เป็นกรรมการจะเข้ามาทุำหน้าทุ่�ตั้รวจสอบความถึูกตั้้องของการทุำงานให้เป็นไปตั้ามระเบ่ยั่บ	ข้อบ้งค้บตั้่าง	ๆ	ของ

สหกรณ์	 รวมถึึงส่งเสริมให้ม่กิจกรรมทุ่�ชิ่วยั่เหลืือสมาชิิกทุ้�งด้านวางแผนการเงิน	แผนเกษ่ยั่ณ	การออม	การลืงทุุนตั้่าง	ๆ	 เป็นตั้้น

หมายั่เลืข 2
ชื่อ   นายพุทธิวัฒิน์ วิเศษสิงห์

สังกัด    กองกิจการนักศ่กษา

ตำแหน่ง  นักวิชาการศ่กษาชำนาญการ

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด (โดยย่อ)

	 การม่สหกรณ์ออมทุร้พื่ยั่์จะชิ่วยั่สร้างความคุ้นเคยั่	 ความเข้าใจระหว่างสมาชิิกด้วยั่ก้น	 รู้จ้กการให้	 แลืะการร้บ	 เข้าใจถึึงคุณค่า 

ของผู้ร่วมงาน	 เสริมสร้างความคิด	ประชิาธิปไตั้ยั่ในการทุำงาน	ซ้ึ�งจะส่งผลืให้เกิดความสุขในการทุำงานตั้่อไป

ความคิดเห็นเมื่อเป็นกรรมการดำเนินการ (โดยย่อ)

	 ส่งเสริมให้สมาชิิกรู้จ้กการประหยั่้ดแลืะสามารถึบริหารเงินกู้ให้แก่สมาชิิก	เพื่ื�อนำไปใชิ้จ่ายั่เมื�อเกิดความจำเป็นได้	โดยั่ยั่ึดหลื้กการ

ชิ่วยั่เหลืือตั้นเอง	แลืะชิ่วยั่เหลืือซ้ึ�งก้นแลืะก้น
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*ขอความร่่วมมือทุุกทุ่าน กรุ่ณาอย่่านำเอกสาร่ปร่ะชาสัมพัันธ์์ของ สอมธ์. ไปดััดัแปลงหร่ือแก้ไข*

คณะผู้จัดทำ�	 สหกรณ์ออมทรัพย์มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์	 จำ�กัด
พิมพ์ที่		 	 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ไม่ถึงมือผู้รับกรุณาส่งคืนที่
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด (สอมธ.)
เลขท่ี  2  ถนนพระจันทร์  แขวงพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200

โทร. 0-2224-1343, 0-2226-1877 แฟกซ์ 0-2225-9487

กากบาท  
คือ

เครื่องหมาย์เดีย์วเท่่านั้นท่ี่ใช้ลำงคะแนน

 

20 ธันวาคม 2566
ใช้สิิท่ธิ์ิให้ถูกท่ี่เลืำอกคนดีเป็นกรรมการ


