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สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�กััด
รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566

วัันที่่� 17 มีีนาคม 2566
ณ หอประชุมุใหญ่่ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

j8i
สมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุใหญ่่	 จำนวน 798 คน จากจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด 10,230 คน

	 	 	 	 โดยมีี ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์ประธานกรรมการ	 	 	 	

	 	 	 	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ		 1. คุณสุุรชาติิ	 ศรีีทองงาม	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ 

	 	 	 	 2. คุุณพิิชาน	 เชาว์์น์์ศิิริิ	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ 

 	 	 	 	 3. คุุณศิิลป์์ชััย	 รัักษาพล	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2565

 	 	 	 	 4. คุุณกมลทิพย์์	 สุุทธิิพิินิิจธรรม 	 ผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2565

 	 	 	 	 5. คุุณสิิรวิิชญ์์ 	 ไพศาสตร์์ 	 ผู้้�แทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2565

เริ่่�มประชุุมเวลา 13.15 น.

	 รองศาสตราจารย์์เกศิินีี วิ ฑููรชาติิ อธิิการบดีี ประธานในพิิธีีจุุดธููปเทีียนบููชาพระรััตนตรััย ต่ ่อจากนั้้�น ผศ.นพ. 

ฉัตัรชััย มิ่่�งมาลัยัรัักษ์ ์ประธานกรรมการ กล่า่วรายงานผลการดำเนินิงานของสหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์จำกััด  

ในรอบปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 กระผมในนามของสมาชิกิ คณะกรรมการดำเนินิการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

จำกััด ขอขอบพระคุุณอธิิการบดีีที่่�ได้้กรุุณามาเป็็นเกีียรติิในการเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 ในโอกาสนี้้� 

กระผมขออนุุญาตรายงานผลการดำเนิินงาน และกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ในรอบปีี 

2565 พอสัังเขป 4 ประการ ดัังนี้้�

ประการแรก จำำ�นวนสมาชิิกและทุุนดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2565 สมาชิกิได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่อ่คณะกรรมการดำเนิินการ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ยึึดมั่่�นในหลัักการความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต ความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ การบริิการที่่�รวดเร็็ว ความมีีน้้ำใจ เอื้้�ออาทรต่่อมวลสมาชิิกและมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

การยึึดมั่่�นในการสร้้างความมั่่�นคง และการลงทุุนที่่�ไม่่เสี่่�ยง และให้้ผลตอบแทนทางการเงิินในอััตราที่่�สููง แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�ฝากเงิิน และการดููแลเอาใจใส่่สมาชิกิผู้้�กู้้� และการให้้สวััสดิิการที่่�ดีแีก่ส่มาชิกิ ชุมชนและสัังคม ทำให้้จำนวนสมาชิกิ สอมธ.

เพิิ�มขึ้้�น จาก 10,153 คน ในปีี 2564 เป็็น 10,203 คน ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 50 คน ทุนดำเนินิงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก 33,815.74 ล้้านบาท 

ในปีี 2564 เป็็น 35,871.61 ล้้านบาท ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 2,055.87 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.08 โดยสามารถทำกำไรสุุทธิ

ได้้ 407.44 ล้้านบาท

ประการที่่�สอง การให้้สิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก
	 สอมธ. สามารถให้้บริกิารเงินิกู้้�แก่ส่มาชิิกได้้ตามเจตนารมณ์ ์โดยเฉพาะเงินิให้้กู้้�ประเภทพิเิศษ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 สอมธ. มี ียอดเงิินกู้้�พิิเศษจำนวน 2,858.39 ล้้ านบาท  แสดงให้้เห็็นว่่า สมาชิิกได้้กู้้�เงิินเพื่่�อนำไปใช้้จ่่ายในการช่่วย 

เสริิมสร้้างฐานะความเป็็นอยู่่�ให้้ดีขึ้้�น โดยการจััดหาที่่�อยู่่�อาศััยและบรรเทาความเดืือดร้้อนในเรื่่�องความจำเป็็นทางการเงิิน

อย่่างสมเหตุุสมผล โดยการเพิ่่�มวงเงิินกู้้� สำหรัับสมาชิิกสููงสุุด 15 ล้้านบาท 
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ประการที่่�สาม การให้้สวััสดิิการแก่่สมาชิิกและการเอื้้�ออาทร 
	 สอมธ. ได้้จ่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่สมาชิิกและครอบครััวตลอดจนสนัับสนุุน 

กิิจกรรมต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และบริิจาคเพื่่�อสาธารณกุุศลเป็็นจำนวนเงิินท้ั้�งสิ้้�น 13,073,250.00 บาท  

จ่า่ยเงิินกองทุุนทดแทนสมาชิกิเป็็นจำนวนเงิิน 13,816,492.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนเกษีียณอายุุราชการเป็็นจำนวนเงิิน  

5,740,000.00 บาท  รวมเงิินที่่�จ่่ายเพื่่�อสมาชิิกและจ่่ายเพื่่�อครอบครััวของสมาชิิกจำนวนทั้้�งสิ้้�น 32,629,742.00 บาท  

นอกจากนั้้�นยัังสนัับสนุุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์และเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชนและสัังคมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

2,104,000.00 บาท

	 นอกจากนี้้� สอมธ. ยัังให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่ม่วลสมาชิกิในรููปแบบต่า่ง ๆ  เช่น่ การจััดสััมมนาสมาชิกิ โดยมุ่่�งเน้้น

ให้้ความรู้้�ในด้้านอุุดมการณ์์และหลัักการสหกรณ์์ การจััดโครงการอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างด้้านวิิชาชีีพต่่าง ๆ การจััดโครงการ 

ส่่งเสริิมจริิยธรรม การร่่วมสนัับสนุุนการจััดอบรมของหน่่วยงานต่่าง ๆ การออกจุุลสาร และจััดทำเว็็บไซต์์์�เพื่่�อเผยแพร่่

ข่่าวสารและเป็็นศููนย์์กลางสร้้างความเข้้าใจระหว่่างสมาชิิกกัับ สอมธ. 

ประการที่่�ส่ี่� การสนัับสนุุนขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ให้้การสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือขบวนการสหกรณ์์ ในด้้าน 

เงิินทุุนที่่�คงเหลืือ นอกจากการให้้สมาชิิก สอมธ. กู้ �เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันตามหลัักการสหกรณ์์ จากการ

ปฏิบิััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ  และด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของคณะกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด จึ งทำให้้การดำเนิินงานประสบผลสำเร็็จอีีกปีีหนึ่่�ง ถึ งแม้้ว่าในปีี 2565 สอมธ. จะมีี 

วิิกฤตในเรื่่�องของ บมจ. การบิินไทยที่่�ไม่่ได้้รัับผลตอบแทน และการรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�จำนวน 118.25 ล้้านบาท ทำให้้ 

เมื่่�อสิ้้�นปี ี2565 มีกำไรสุุทธิ ิ407.44 ล้้านบาท ดัังน้ั้�น คณะกรรมการดำเนิินการจึึงได้้มีมติจิ่า่ยเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิกิในอััตรา 

ร้้อยละ 4.65 ต่อ่ปี ีและจ่า่ยเงินิเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ในอััตราร้้อยละ 12.00 ต่อ่ปี ีจากอััตราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ร้้อยละ 4.50 ต่อ่ปีี  

ซึ่่�งเท่่ากัับสมาชิิก สอมธ. จ่ ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เพีียงร้้อยละ 3.96 ต่ อปีี หรืือเพีียงร้้อยละ 0.33 ต่ อเดืือนเท่่านั้้�น นัั บว่่าเป็็น 

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ต่่ำมาก เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสถาบัันการเงิินทั่่�วไป และยัังสามารถจััดสรรเข้้ากองทุุนเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ

ให้้กัับสมาชิิกได้้อย่่างเหมาะสมตามอุุดมการณ์์ของสหกรณ์์อีีกด้้วย

	 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ได้้รัับการประเมิินมาตรการบริิหาร

จััดการจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 “ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน” 

	 บััดนี้้�ได้้เวลาอัันควรแล้้ว ขอเรีียนเชิิญอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ กล่่าวเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญ 

ประจำปีี 2566

	 ดิิฉัันรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิที่่�ได้้มีโอกาสมาร่่วมประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด  

ในวัันนี้้� จากรายงานของประธานกรรมการ ท ำให้้ทราบถึึงความเจริิญก้้าวหน้้าของสหกรณ์์ฯ โดยในปีี 2565 สอมธ.  

ทำกำไรสุุทธิิได้้ถึึง 407.44 ล้้ านบาท  สามารถจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราร้้อยละ 4.65 ต่ ่อปีี เงิินเฉลี่่�ยคืืนเงิินกู้้�อีีกร้้อยละ  

12.00 ต่ ่อปีี โดย สอมธ. คิ ิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้�แก่่สมาชิิกเพีียงร้้อยละ 4.50 ต่ ่อปีีเท่่านั้้�น นัั บได้้ว่่าสหกรณ์์ฯ ได้้มีี 

ส่่วนช่่วยเหลืือสมาชิิก ซึ่่ �งเป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะเงิินกู้้�เพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศััย 

ถืือเป็็นสวััสดิิการ และการสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่สมาชิิก นอกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ มี การส่่งเสริิมการออมให้้กัับสมาชิิก 

เพื่่�อการวางแผนทางการเงิิน มี ีการจััดสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก ซึ่่ �งเป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยฯ ได้้อย่่างเหมาะสมและ 

ครบถ้้วน สมตามเจตนารมณ์์ของสหกรณ์์ฯ รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนกิิจการต่่าง ๆ  ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์เป็็นอย่่างดีี 

	 ดิิฉัันมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าความสำเร็็จของสหกรณ์์ฯ ที่่ �ได้้รัับอยู่่�ทุกวัันนี้้� เป็็นผลมาจากบุุคลากรทุุกฝ่่ายที่่�ทำหน้้าที่่�

ของแต่ล่ะฝ่า่ยได้้อย่า่งเหมาะสม มีกีารบริหิารจััดการที่่�ถููกต้้อง มีสีมาชิกิที่่�ให้้ความร่ว่มมืือช่ว่ยเหลืือแก่ส่หกรณ์ใ์นด้้านต่า่ง ๆ   

ทุุกท่่านทราบดีีว่่า การทำความดีี หรืือการประสบความสำเร็็จนั้้�นต้้องใช้้แรงกายแรงใจ และความร่่วมมืืออย่่างมาก  
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แม้้กระนั้้�นการรัักษาความดีี และการประสบความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นเรื่่�องที่่�ยากยิ่่�งกว่่า ดิิฉัันจึึงขอให้้ทุุกฝ่่ายได้้รัักษา

สิ่่�งดีีงามเหล่่านี้้�ไว้้ เพื่่�อที่่�จะให้้สหกรณ์์ของเราก้้าวหน้้ายิ่่�ง ๆ  ขึ้้�นต่่อไป อย่่างไรก็็ตาม การบริิหารการเงิินมีีความเสี่่�ยงที่่�เราพึึง

ต้้องระมััดระวััง กล่า่วคืือ การบริิหารด้้วยความรอบคอบ การยึดึหลักัการที่่�ถููกต้้อง ซึ่่�งดิฉิันัหวัังว่่า คณะกรรมการดำเนิินการ 

ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิก จำเป็็นต้้องเข้้าใจเรื่่�องเหล่่านี้้�เป็็นอย่่างดีี 

	 ดิิฉัันขออำนาจคุุณพระศรีีรััตนตรััย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธ์ิิ�ท้ั้�งหลายได้้โปรดดลบัันดาลให้้คณะกรรมการดำเนิินการ  

เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประสบแต่่ความสุุขความเจริิญ มีีพลานามััย

แข็็งแรง ปราศจากโรคภััยไข้้เจ็็บและภััยอัันตรายทั้้�งหลายทั้้�งปวง 

 	 บััดนี้้� ได้้เวลาอัันสมควรแล้้ว ดิ ฉัันขอเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

มหาวิิทยาล�ยธรรมศาสตร์์ ณ บััดนี้้� 

	 หลัังจากอธิิการบดีีกล่่าวเปิิดประชุุมแล้้ว ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้ดำเนิินการประชุุม

ตามระเบีียบวาระการประชุุมดัังนี้้�

วาระที่่� 1	 เรื่่�องแจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบ

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบดัังนี้้�

 	 1.1 แนะนำผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุที่่�ได้้ให้้เกีียรติิแก่่ สอมธ. ในการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่

	 	 1. คุณสุุรชาติิ	 ศรีีทองงาม 	  	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ 

	 	 2. คุณพิิชาน	 เชาว์์น์์ศิิริิ	  	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ 

	 	 	 	  	  	 ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

 	 	 3. คุณศิิลป์์ชััย	 รัักษาพล	  	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2565

 	 	 4. คุณกมลทิิพย์์ สุุทธิิพิินิิจธรรม 	 ผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2565

 	 	 5. คุณสิิรวิิชญ์์ 	ไพศาสตร์์ 	  	 ผู้้�แทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2565

	 1.2	แจ้้งสมาชิิกถึึงแก่่กรรม ในรอบระยะเวลาการดำเนิินงานของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่มกราคม 2565 ถึ งธัันวาคม 

2565 มีีสมาชิิกสหกรณ์์ถึึงแก่่กรรมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 34 คน ดัังนี้้�

ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล เลขทะเบีียน สัังกััด อายุุสมาชิิก

1 รศ.นพนิธ ิสุริยะ 00164 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 50 ปี 1 เดือน

2 นายชูศิลป ์เที่ยงกินรี 00182 ทั่วไป 19 ปี 

3 นายเต็มใจ สุวรรณทัต 00543 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 49 ปี 2 เดือน

4 นางสมหมาย พูนพิพัฒน์ 00583 ทั่วไป 17 ปี 3 เดือน

5 นางอุบล สวัสดิ์มนตรี 00598 ทั่วไป 47 ปี 8 เดือน

6 นางสง่า ฉมวงศ์ 00692 ทั่วไป 33 ป ี10 เดือน

7 นายบุญชอบ ตาดคร้าม 00768 ทั่วไป 47 ป ี7 เดือน

8 นางกัญญา ตัณฑวุฑโฒ 01046 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 45 ป ี2 เดือน

9 นายชาญ เนตร์มาเกล็ด 01057 ทั่วไป : ลูกจ้างบำ�เหน็จรายเดือน 44 ป ี10 เดือน

10 นางประพิณ นุตระ 01070 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 44 ป ี5 เดือน

11 นายอภิวัฒน์ ปรีชาประศาสน์ 01103 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 44 ป ี10 เดือน

12 นางฐิติรัตน์ ศรีประดับรัตน์ 01104 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 44 ป ี11 เดือน
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ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล เลขทะเบีียน สัังกััด อายุุสมาชิิก

13 รศ.ผกาทิพย ์สกุลครู 01533 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 41 ป ี8 เดือน

14 นางสาวลำ�เจียก จันจู 01555 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 41 ป ี9 เดือน

15 นางสุกัญญา สวัสดิเวทิน 01649 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 41 ป ี5 เดือน

16 นางสาวอรทัย ก๊กผล 02077 คณะรัฐศาสตร์ 37 ป ี9 เดือน

17 นางเกิดศิร ิวิริยะธรรม 02086 โรงพิมพ์ มธ. 38 ป ี4 เดือน

18 นายประทีป นิจโกรทม 02648 ทั่วไป 33 ปี 11 เดือน

19 นายอดลุย์ จุลสม 02828 โรงพิมพ์ มธ. 29 ปี 10 เดือน

20 รศ.ดร.ฐกัด ศรีคำ�พร 02968 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 31 ปี 11 เดือน

21 นางวันเพ็ญ สุดสระ 03708 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 28 ป ี1 เดือน

22 นายวิเชียร อินทะสี 04516 ทั่วไป 25 ปี 

23 นางสาวพัชรินทร ์เทียนเงิน 05565 ขาดสมาชิกภาพ 22 ป ี1 เดือน

24 นางณัฐธนัน บุญนารอด 05788 ขาดสมาชิกภาพ 18 ปี 10 เดือน

25 นางจิรวด ีพุทธิษา 05978 โรงพยาบาลฯ 20 ป ี8 เดือน

26 นายสากล นามทะจันทร์ 07524 ขาดสมาชิกภาพ 15 ป ี7 เดือน

27 นายอภินันท์ ชมสูงเนิน 07981 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 ป ี5 เดือน

28 นางสาวศิขริน มีมงคลกุลดิลก 10059 กองวิเทศสัมพันธ์ 9 ปี 6 เดือน

29 รศ.ธงชัย วงศ์ชัยสุวรรณ 00655 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 48 ป ี6 เดือน

30 ผศ.นพ.พิศิษฐ วัฒนเรืองโกวิท 04988 คณะแพทยศาสตร์ 24 ป ี7 เดือน

31 นางสาวปราณ ีชาญณรงค์ 06374 ทั่วไป : ข้าราชการบำ�นาญ 19 ปี 

32 นายพิชัย มณเฑียรประเสริฐ 01341 ทั่วไป 40 ป ี7 เดือน

33 นางศุภลัคน์ ปู่ประเสริฐ 04251 โรงพยาบาลฯ 26 ปี 10 เดือน

34 นายยงยทุธ์ ธาตุรักษ์ 09257 กองบริหารศูนย์ลำ�ปาง 11 ปี 10 เดือน

	 1.3 เพ่ื่�อให้้การประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 ดำเนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อยและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ จึ ึงขอ

ทำความเข้้าใจต่่อสมาชิิก ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 จะประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�ส่่งให้้สมาชิิกแล้้ว

	 	 2.	 ท่า่นสมาชิกิที่่�จะอภิิปรายยกมืือให้้ประธานอนุุญาต เมื่่�อประธานอนุุญาตแล้้วให้้แจ้้งชื่่�อ-สกุลุ เลขทะเบียีน 

	 	 	 สมาชิิก และหน่่วยงาน

	 	 3.	 สมาชิิกต้้องพููดกัับประธาน พููดในประเด็็น สั้้�นกระชัับ รััดกุุม และไม่่พููดส่่อเสีียดคนอ่ื่�น

	 	 4.	 ควรรัักษามารยาท ใช้้วาจาสุุภาพเหมาะสม และให้้เกีียรติิที่่�ประชุุม

	 	 5.	 ทีี�ประชุุมแห่่งนี้้�ไม่่มีีเอกสิิทธิคิุ้้�มครอง หากมีีการพููดให้้บุคคลอื่�นได้้รัับความเสีียหาย ผู้�พููดจะต้้องรัับผิิดชอบ 

	 	 	 ในสิ่่�งที่่�พููดต่่อที่่�ประชุุม

	 1.4	 อำนาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ข้้ อ 70  

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำนาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉััยปััญหาทุุกอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�น เกี่่�ยวกัับกิิจการของ สอมธ. อำนาจหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้� 

ให้้หมายความรวมถึึง
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	 	 (1)	รัับทราบเรื่่�องรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ สมาชิิกออกจาก สอมธ. และวิินิิจฉััย ข้้ ออุุทธรณ์์ของผู้้�สมััครซึ่่�งมิิได้้ 

	 	 	 รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และสมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจาก สอมธ.

	 	 (2)	รัับทราบรายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานของ สอมธ. 

	 	 (3)	พิิจารณาอนุุมััติงบดุุล และจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีของ สอมธ.

	 	 (4)	พิิจารณาเลืือกต้ั้�ง และถอดถอนกรรมการดำเนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ สอมธ.

	 	 (5)	พิิจารณากำหนดบำเหน็็จค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของกรรมการดำเนิินการหรืือกรรมการอื่่�น ๆ  และ 

	 	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ สอมธ.

	 	 (6)	พิิจารณากำหนดวงเงิิน ซึ่่�ง สอมธ. อาจกู้้�ยืืม หรืือค้้ำประกััน

 	  	 (7)	อนุุมััติิประมาณการรายจ่่ายประจำปีีของ สอมธ.

 	 	 (8)	พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

 	  	 (9)	รัับทราบเรื่่�องการดำเนิินงานของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและ/หรืือชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่� สอมธ.  

	 	 	 เป็็นสมาชิิกอยู่่�

 	  	 (10)	พิิเคราะห์์และปฏิิบััติตามระเบีียบ หรืือคำสั่่�งของนายทะเบีียนสหกรณ์์หรืือข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 	 	 ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง

	 	 (11)	กำหนดรููปการณ์์ซึ่่�งสหกรณ์์คิิดจะทำเป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิกตามวััตถุุประสงค์์ของ สอมธ.

 	 	 (12)	อำนาจหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�กฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับนี้้�กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่

		  ที่่�ประชุมุรัับทราบ

วาระที่่� 2	รั ับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 และรายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำปีี 2565

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ รายงานที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับการรัับรองรายงานประชุุม  

โดย สอมธ. ได้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำปีี 2565 

เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565 และได้้จััดส่่งรายงานประชุุมใหญ่่ ให้้กัับสมาชิิกรัับรองแล้้ว ดัังนี้้�

	 2.1 รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 

	 สอมธ. ได้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำปี ี2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมุภาพัันธ์ ์2565 และได้้ส่งรายงานการประชุมุใหญ่่

สามััญประจำปีี 2565 ตามหนัังสืือที่่� ว.294/2565 ลงวัันที่่� 19 มกราคม 2566 เพื่่�อพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่ 

สามััญประจำปีี 2565 โดยกำหนดเวลาในการขอแก้้ไขส่่งให้้  สอมธ. ท ราบภายใน 15 วัั น หลัังจากที่่�ได้้สำเนาเอกสาร 

การประชุุม ปรากฏว่่าไม่่มีีสมาชิิกท่่านใดแจ้้งขอแก้้ไขรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ถืือว่่าสมาชิิกได้้รัับรอง

รายงานการประชุุมดัังกล่่าวแล้้ว

 	 2.2 รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำปีี 2565

	 สอมธ. ได้้จััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565 และได้้ส่่งรายงานการประชุุม

ใหญ่ว่ิสิามััญประจำปี ี2565 ตามหนัังสืือที่่� ว.17/2566 ลงวัันที่่� 9 กุมุภาพัันธ์ ์2566 เพื่่�อพิจิารณารัับรองรายงานการประชุมุ

ใหญ่่วิิสามััญประจำปีี 2565 โดยกำหนดเวลาในการขอแก้้ไขส่่งให้้ สอมธ. ทราบภายใน 15 วััน หลัังจากที่่�ได้้สำเนาเอกสาร

การประชุุม ปรากฏว่าไม่ม่ีสีมาชิกิท่่านใดแจ้้งขอแก้้ไขรายงานการประชุุมใหญ่่วิสิามััญประจำปีี 2565 ถือืว่า่สมาชิกิได้้รัับรอง

รายงานการประชุุมดัังกล่่าวแล้้ว

	 ที่่�ประชุมุรัับทราบ
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วาระที่่� 3	 เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน และรัับทราบจำนวนสมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออกประจำปีี 2565

	 3.1	รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ รายงานผลการดำเนิินงานและรัับทราบจำนวนสมาชิิกเข้้าใหม่่

และลาออกประจำปีี 2565 โดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ในปีี 2565 ยัั งเป็็นปีีที่่�การดำเนิินงานของ สอมธ. ยัั งคงมีีปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่ �อาจส่่งผลต่อผลการ 

ดำเนินิการ ตั้�งแต่ต่้้นปีจีนถึึงสิ้้�นปี ี2565 สอมธ. ได้้ประสบปััญหาวิิกฤตการณ์์ด้้านต่่าง ๆ  เช่น่ วิกฤตเศรษฐกิิจ การแพร่่ระบาดของ

ไวรััสโควิิด-19 ที่่�ต่่อเน่ื่�องจากปีี 2564 รวมไปถึึงการทำสงครามระหว่่างรััสเซียีและยููเครน ทำให้้มีการขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ สอมธ. ค่่อนข้้างมาก นอกจากนี้้�ก็็ยัังมีีวิิกฤตการณ์์ บมจ. การบิินไทยที่่�ส่่งผล

ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่ป่ี ี2563 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่า่งการฟื้้�นฟููกิจิการ ทำให้้ สอมธ. ไม่ไ่ด้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุนุ รวมถึึงการทยอย

รัับรู้้�การด้้อยค่่าในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ของ บมจ. การบิินไทยตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด 

อย่่างไรก็็ตามด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของคณะกรรมการดำเนิินการและความเช่ื่�อมั่่�นของหมู่่�มวลสมาชิิกทำให้้ผลประกอบการ 

ในปีี 2565 ดีกว่่าเป้้าหมายที่่�ต้ั้�งไว้้ โดยมีีผลการดำเนิินงานในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 ด้้านทุุนดำเนิินงาน สำหรัับการดำเนินิงานในปีี 2565 มีสีมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�นจาก 10,153 คน ในปีี 2564 เป็็น 10,203 คน 

ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 50 คน ในขณะที่่�ทุุนดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก 33,815.74 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 40,755.23 ล้้าน

บาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 6,939.49 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.52 โดยเงิินรัับฝากลดลงจาก 22,184.76 ล้้านบาท ในปีี 

2564 เป็็น 17,703.01 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือลดลง 4,481.75 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.20 เงิินรัับฝากรอส่่งคืืนเพิ่่�มขึ้้�น 

4,883.62 ล้้านบาท ในขณะที่่�ทุุนเรืือนหุ้้�นได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 6,569.40 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 6,887.54 ล้้านบาท ในปี ี2565 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 318.14 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.84 ทุุนสำรอง และทุุนสะสมอื่่�น ๆ ลดลงจาก 1,976.58 ล้้านบาท ในปีี 2564  

เป็็น 1,976.06 ล้้ านบาท  ในปีี 2565 หรืือลดลง 0.52 ล้้ านบาท  หรืือร้้อยละ 0.03 ในขณะที่่�เงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�นจาก  

3,085.00 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 9,305.00 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 6,220.00 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 201.62 

การบริิหารเงินิทุนุที่่�สำคััญของ สอมธ. ประกอบด้้วย เงิินให้้กู้�แก่่สมาชิิก เงินิให้้กู้�แก่่สหกรณ์์อ่ื่�น เงินิลงทุุนด้้านอ่ื่�น ประกอบด้้วย 

เงินิฝาก ตราสารการเงิิน และการลงทุุนในกองทุุนส่ว่นบุุคคล เป็็นการลงทุุนตามกรอบอำนาจที่่�กฎหมายกำหนด นอกจากนี้้� 

มีีเงิินฝากธนาคารพาณิิชย์ และชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด ที่่ �มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อรัักษาสภาพคล่่อง  

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 40,691.82 ล้้ านบาท ซึ่่ �งท้ั้�งหมดนี้้�ได้้นำไปดำเนิินกิิจการต่่าง ๆ กล่่าวคืือนำไปเป็็นเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก

จำนวนเงิิน 5,114.39 ล้้านบาท (ประกอบด้้วย เงิินกู้้�สามััญ 2,232.62 ล้้านบาท เงิินกู้้�ฉุกุเฉินิ 23.38 ล้้านบาท และเงินิกู้้�พิเิศษ 

2,858.39 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ร้้อยละ 4.50 เท่่านั้้�น) เงิินให้้กู้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น 7,327.07 ล้้านบาท และเงิินฝาก

ประจำชุุมนุุมสหกรณ์์ ตราสารการเงิินอื่่�นและกองทุุนส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งสิ้้�น 28,250.36 ล้้านบาท

	 ด้้านรายได้้ ในปี ี2565 สอมธ. มีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 1,307.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีรายได้้ 1,126.84 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 180.25 ล้้ านบาท หรืือร้้อยละ 16.00 โดยรายได้้ของ สอมธ. ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิิน 

ให้้สมาชิิกกู้้� จำนวน 236.35 ล้้านบาท (ร้้อยละ 18.08) ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน จำนวน 1,070.58 ล้้านบาท (ร้้อยละ 

81.91) และรายได้้อื่่�น ๆ จำนวน 0.16 ล้้านบาท  (ร้้อยละ 0.01) ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายของ สอมธ. ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 784.50  

ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 899.64 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 115.14 ล้้านบาท (ร้้อยละ 14.68) ทำให้้ สอมธ.

มีีกำไรสุุทธิิ ในปีี 2565 เป็็นจำนวน 407.45 ล้้ านบาท  สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องของดอกเบี้้�ยจ่่าย เป็็นจำนวน 

668.02 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 51.11 ของรายได้้ทั้้�งหมด 1,307.09 ล้้านบาท) และการรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�ของ บมจ. 

การบินิไทยตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนดในอััตราร้้อยละ 5 ของเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�การบินิไทย จำนวน 2,365 ล้้านบาท 

ซึ่่�งต้้องบัันทึึกการรัับรู้้�รายการด้้อยค่่าทางบััญชีีจำนวน 118.25 ล้้านบาท สำหรัับในปีี 2565 นี้้� เป็็นปีีที่่� 2 ที่่� สอมธ. ได้้ 

ดำเนิินการตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด



สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�กัด
 | 7

	 ด้้านการจัดัสวัสัดิกิาร ให้้แก่่สมาชิิกในปีี 2565 สอมธ. ได้้ใช้้จ่ายเงินิทุนุสาธารณประโยชน์แก่่สมาชิิก เป็็นจำนวน 

13,073,250.00 บาท โดยจ่่ายเป็็นเงินิเพื่่�อส่ง่เสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิก 4,137,550.00 บาท จ่ายเพ่ื่�อสวััสดิิการของสมาชิกิ 

8,737,000.00 บาท (การสมรส การศพ ค่่ารัักษาพยาบาล สมาชิิกผู้้�เป็็นโสด ช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019) 

เพ่ื่�อกิจิกรรมการกุศุลของมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์กฐินิพระราชทาน จำนวน 40,000.00 บาท และช่ว่ยเหลืือสมาชิกิประสบ

ภััยพิบิััติ ิ158,700.00 บาท จ่ายเงิินกองทุุนทดแทน เป็็นเงิิน 13,816,492.00 บาท ประกอบด้้วย จ่ายค่่าเบี้้�ยประกัันอุุบััติเิหตุุ 

เป็็นเงิิน 2,915,292.00 บาท สมาชิิกถึึงแก่่กรรม จำนวน 32 ราย เป็็นเงิิน 4,106,000.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนทดแทน

รายปีีให้้แก่่สมาชิิกที่่�มีีอายุุต้ั้�งแต่่ 61 ปี ถึึง 95 ปีี จำนวน 883 ราย เป็็นเงิิน 6,795,200.00 บาท และจ่่ายเงิินกองทุุนเกษีียณ

อายุุราชการ จำนวน 143 ราย เป็็นจำนวนเงิิน 5,740,000.00 บาท 

	 ด้้านการพััฒนาคุุณภาพวิชาการ สอมธ. ให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกในการจััดสััมมนาสมาชิิกตามหน่่วยงานจำนวน 

7 หน่่วยงาน (โรงพิิมพ์์ มธ. กองคลัังและกองบริิหารการคลัังกลุ่่�มภารกิิจ สำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ กองบริิหาร

งานวิิชาการ หอสมุุดแห่่ง มธ. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ คณะรััฐศาสตร์์) ให้้เงิินสนัับสนุุน 60,000.00 บาท จััดสััมมนา

คณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�จำนวน 3 ครั้้�ง คืื อ ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อสรุุปผลการดำเนิินงานประจำปีี 2564 รวมทั้้�ง 

การกำหนดแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2565 วัั นที่่� 29 มกราคม 2565 ณ โรงแรม โนโวเทล  

กรุุงเทพ ฟิิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต คร้ั้�งที่่� 2 จััดสััมมนาเพื่่�อปฐมนิิเทศกรรมการชุุดที่่� 51/2565 เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านการบริิหาร

เงิินทุุน การบริิหารจััดการ และเพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการกัับเจ้้าหน้้าที่่� ระหว่่างวัันที่่� 26-27 มีนาคม 2565 

ณ โรงแรม แคนทารีี จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และครั้้�งที่่� 3 สััมมนาเกี่่�ยวกัับสรุุปผลการดำเนิินงานครึ่่�งปีี 2565 ระหว่่าง

วัันที่่� 22-24 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรม DOR-SHADA RESORT BY THE SEA

	 ด้้านการเอื้้�ออาทรต่่อชุมุชนและสัังคม เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี สอมธ. ได้้จััดโครงการส่่งเสริิมจริิยธรรม 

“ทอดผ้้าป่า่สามััคคี ี50 ปี สอมธ. เพื่่�อการศึกึษา” วััตถุุประสงค์เ์พื่่�อจััดหาทุนุในการจััดสร้้างอาคาร โรงฝึกึงานให้้กัับโรงเรีียน

เมืืองสุุพรรณบุุรี ีตำบลตลิ่่�งชััน อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรี ีโดยมีีชื่่�อ “สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด 

เป็็นผู้้�จััดสร้้าง” ได้้รัับเงิินร่่วมสมทบทุุนในการจััดสร้้างจำนวนทั้้�งสิ้้�น 267,682.62 บาท

	 ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ ได้้จััดทำวารสารประจำเดืือนของ สอมธ. จัั ดทำแผ่่นปลิิวประชาสััมพัันธ์์ ข่ ่าวสาร 

เร่ง่ด่ว่นควบคู่่�กัันไปกัับการเผยแพร่ข่่า่วสารทางเว็บ็ไซต์อ์อนไลน์ห์ลายช่อ่งทาง เช่่น เว็บ็ไซต์ ์www.tucoop.or.th Facebook 

Fanpage สอมธ. และ Line Official มีีการจััดงานเลี้้�ยงเกษีียณอายุุราชการ ให้้กัับสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุราชการในปีี 2564 

และปีี 2565 ณ โรงแรม โนโวเทล กรุุงเทพ ฟิิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต เพื่่�อตอบแทนสมาชิิกที่่�มีีอุุปการคุุณแก่่ สอมธ. มีสมาชิิก

เกษียีณอายุรุาชการ ผู้�บริิหารมหาวิทิยาลัยั และผู้้�บริหิารระดัับคณะต่่าง ๆ  คณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่� เข้้าร่ว่ม

โครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 180 คน ใช้้จ่่ายไปจำนวน 279,996.26 บาท

	 ด้้านการพััฒนาระบบคอมพิวเตอร์์และสารสนเทศ ได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อก้้าวไปสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิทััล 

โดยได้้จััดงานเปิิดตััว Mobile Application เพื่่�อก้้าวสู่่�สหกรณ์์ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มตััว โดยเปิิดตััว Mobile Application :  

TU-SAVINGS เพื่่�อให้้บริิการแก่่สมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 โดยสมาชิิกสามารถทำธุุรกรรมฝาก ถ อน และ 

ชำระหนี้้�ผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือรวมถึึงการโอนเงิินไปยัังธนาคารพาณิิชย์์ได้้  เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการ และอำนวย 

ความสะดวกในการให้้บริิการแก่่สมาชิิกอีีกช่่องทางหนึ่่�ง 

	 ด้้านกิิจกรรมอื่�น ๆ  การจััดงานเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี โดย สอมธ. ได้้จััดงานเพื่่�อแสดงความขอบคุุณและ

สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ หน่่วยงานราชการ พัั นธมิิตรทางธุุรกิิจ  

อดีีตกรรมการ สอมธ. และผู้้�มีีอุุปการคุุณของ สอมธ. ณ โรงแรม โนโวเทล กรุุงเทพ ฟิวเจอร์์ปาร์์ครัังสิิต เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 

2565
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	 ด้า้นการสร้้างความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งเพ่ื่�อนร่ว่มสหกรณ์์ด้้วยกััน ได้้จััดโครงการศึกึษาตลาดสหกรณ์์ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ ภาคกลางและภาคเหนืือ จำนวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อเชื่่�อมสััมพัันธไมตรีีและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� รวมถึึงการช่่วยเหลืือ

ขบวนการสหกรณ์์ด้้วยกัันในเร่ื่�องของการให้้บริิการด้้านเงิินกู้้�ตามโครงการพิิเศษของ สอมธ. เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 50 ปีี 

	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับ จากความจำเป็็นในการแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. สหกรณ์์ใหม่่ปีี 2563 จึ ง

ได้้จััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ เพื่่�อแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ สอมธ. เกี่่�ยวกัับเรื่่�องสมาชิิกสมทบ การปรัับปรุุงอำนาจ หน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการดำเนิินการให้้สอดคล้้อง พ.ร.บ. ดัังกล่่าว และวิิธีกีารจััดสรรกำไรสุุทธิปิระจำปีี เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565

	 สำหรัับความคืืบหน้้าการตรวจพบการใช้้หลักัฐานราชการในการประเมินิราคาที่่�ดินิจากสำนัักงานที่่�ดินิที่่�อาจเป็น็

เท็็จ ในปลายปีี 2564 จำนวน 12 สััญญานั้้�น ทางสหกรณ์์ได้้ตั้้�งกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงและได้้ดำเนิินการ แจ้้งความดำเนิิน

คดีกีัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากการติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างต่อ่เนื่่�อง ได้้รัับแจ้้งจากพนัักงานสอบสวน เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2566 

ว่่าทางพนัักงานสอบสวนได้้ดำเนิินการส่่งสำนวนสั่่�งฟ้้อง จำนวน 3 ราย ให้้พนัักงานอััยการแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2566 

นอกจากนี้้�ในปีี 2565 ทางสหกรณ์์ได้้ตรวจสอบขยายผลกรณีีดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิมย้้อนหลัังทั้้�งหมด พบว่่าอาจมีีการใช้้เอกสาร 

อัันเป็็นเท็็จอีีก 154 สัั ญญา ซึ่่ �งสหกรณ์์ได้้รวบรวมหลัักฐานและจะดำเนิินการแจ้้งความต่่อไป สำหรัับหลัักประกัันที่่� 

อาจบกพร่่องการใช้้เอกสารดัังกล่่าว ท างสหกรณ์์ได้้ดำเนิินการว่่าจ้้างบริิษััทประเมิินหลัักประกัันดัังกล่่าว พบว่่ามููลค่า 

จากการประเมิินหลัักประกัันต่่ำกว่่ามููลค่าเงิินกู้้�คงเหลืือเพีียง 4.7 ล้้ านบาท  และมีีสมาชิิกที่่�ปิิดการกู้้�ไปแล้้ว 70 สัั ญญา  

คงเหลืือสััญญาที่่�ยัังคงผ่่อนชำระต่่อจำนวน 84 สัั ญญา โดยสมาชิิกที่่�กู้้�ทั้้�งหมดมีีการผ่่อนจ่่ายได้้ปกติิ โดยไม่่มีีรายใด 

ขาดส่่งซึ่่�งอาจทำให้้เป็็นหนี้้�เสีีย ท างสหกรณ์์จึึงได้้ตั้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญดัังกล่่าว และจะได้้ติดตามอย่่างใกล้้ชิิด  

ในด้้านการป้้องกัันทางสหกรณ์์ได้้มีีการจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง การปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะ 

การประเมิินและติิดตามหลัักทรััพย์์ รวมถึึงจะมีีการจััดตั้้�งหน่่วยตรวจสอบภายในต่่อไป

	 สำหรัับในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ได้้รัับการประเมิินมาตรฐานการบริิหาร

จััดการจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ในระดัับ “ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน” 	

	 3.2	รัับทราบจำนวนสมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออก

	 ด้้วยการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของ สอมธ. และยึึดหลัักคืืนผลประโยชน์์กลัับสู่่�สมาชิิกให้้ดีีที่่�สุุด  

ย่่อมเป็็นแรงจููงใจให้้มีผู้้�สนใจสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกในปีี 2565 จำนวน 318 คน พ้้นจากสมาชิิกภาพระหว่่างปีีจำนวน 234 คน 

ถึึงแก่่กรรมจำนวน 34 คน มีดัังนี้้�

	 	 จำนวนสมาชิิก ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565	 10,153 คน

	 	 บวก สมาชิิกสมััครใหม่่ระหว่่างปีี	  318 คน

	 	 	 	 	 	  10,471 คน

		  หััก พ้้นจากสมาชิิกภาพระหว่่างปีี	  234 คน	

	  	 สมาชิิกถึึงแก่่กรรมระหว่่างปีี	 	  34 คน

	 	 จำนวนสมาชิิก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565	 10,203 คน	

	 ที่่�ประชุมุรัับทราบ

	 3.3	เรื่่�องร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ

	 ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำเนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีีบััญชีี 

2565 พร้้อมแผนหรืือแนวทางป้้องกััน 
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	 ไม่่มีีการร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ

 	 ได้้มีสมาชิิกทำหนัังสืือลงวัันที่่� 14 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 เรื่่�อง การขอเลื่่�อนการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 

จากวัันที่่� 17 กุ มภาพัันธ์์ 2566 เป็็นวัันที่่� 17 มี นาคม 2566 ท ำให้้สมาชิิกสหกรณ์์ฯ ส่ วนใหญ่่ได้้รัับผลกระทบทั้้�งโดย 

ทางตรงและทางอ้้อม โดยสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ได้้มีการวางแผนในการใช้้จ่่ายเงิินปัันผลแล้้วหลายประการประกอบกัับ 

การเลื่่�อนกำหนดการจ่่ายเงิินปัันผลออกไปอีีกเป็็นจำนวน 1 เดืือนนั้้�น เป็็นระยะเวลาที่่�ยาวนานเกิินไป ท ำให้้สมาชิิก 

สหกรณ์์ฯ ไม่่สามารถรอคอยระยะเวลาได้้นานขนาดนั้้�น

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ได้้จััดประชุุมชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับปััญหาและความคืืบหน้้าการ

ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ให้้แก่่สมาชิิกทราบ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันของมวลสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 17 กุ มภาพัันธ์์ 

2566 โดยได้้เรีียนเชิิญผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 ผู้ ้�แทนจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์  

ผู้้�สอบบััญชีี มาร่่วมในการประชุุมชี้้�แจงสมาชิิก โดยในการเลื่่�อนประชุุมใหญ่่ คณะกรรมการดำเนิินการได้้มีีมาตรการ 

เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก ดัังนี้้�

	 	 1. สมาชิิกทื่่�รัับเงิินกู้้�ฉุุกเฉิินหัักเงิินปัันผลไปแล้้ว สอมธ. จะคำนวณดอกเบี้้�ยถึึงวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

เท่่านั้้�น ตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบ และประกาศว่่าจะหัักชำระต้้นเงิินพร้้อมดอกเบี้้�ย เมื่่�อได้้รัับเงิินปัันผล  (เดิิม สอมธ. 

กำหนดประชุุมใหญ่่วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

	 	 2. ขยายระยะเวลาการให้้กู้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินหัักเงิินปัันผล สมาชิิกที่่�ประสงค์์จะยื่่�นกู้้�สามารถยื่่�นกู้้�ได้้ ตั้�งแต่่วัันที่่� 

13 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ถึึง 10 มีนาคม 2566 

	 ที่่�ประชุมุรับทราบ

	 3.4 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 ผศ.นพ.ฉัตัรชััย มิ่่ �งมาลัยัรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุมุว่่าคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ดำเนินิ

การจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงตามกรอบความเสี่่�ยงและวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงของ สอมธ. 6 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านสิินเชื่่�อ ด้้ านการลงทุุน ด้้ านสภาพคล่่อง ด้้ านปฏิิบััติการ ด้้ านกลยุทธ์์ และด้้านจริิยธรรม และได้้กำหนดเกณฑ์์การ 

วััดความรุุนแรง ผู้ �รัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง และแนวทางการจััดการความเสี่่�ยง/กิิจกรรมควบคุุม สำหรัับ

วััตถุุประสงค์์ด้้านต่่าง ๆ โดยมีีกรอบความเสี่่�ยง และวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

1. ด้้านสิินเชื่่�อ

1.1	 เพื่�อให้้  สอมธ. รัั บชำระหนี้้�

เงิินกู้้�จากสมาชิิกอย่่าง 

ครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา

1.	ระเบียบว่่าด้้วยการให้้เงินกู้้�แก่่สมาชิิก

ไม่่ละเอียดรอบคอบชััดเจนและ/หรืือ

ไม่่ปฏิิบััติตามระเบียบที่่�กำหนดไว้้

ต่่ำมาก ต่่ำมาก VL ฝ่่ายสินเชื่่�อ/ 

กรรมการเงินกู้้�/

อนุุกรรมการติดตาม

และเร่่งรััดหนี้้�สิิน

1.	มีีการกำหนดระเบียบว่่าด้้วยการให้้เงินกู้้�แก่่

สมาชิกอย่่างรอบคอบชััดเจน

2.	การพิจารณาอนุมััติิเป็็นไปตามระเบียบอย่่าง

เคร่่งครััด

ระเบียบว่่าด้้วยการให้้เงินกู้้�แก่่สมาชิกที่่� 

กรมส่่งเสริมสหกรณ์์รัับทราบ

รายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกู้้�

รายงานการวิเคราะห์์เงินกู้้�

2.	ให้้ความสำคััญกัับหลักประกัันมากกว่่า

ความสามารถในการชำระหนี้้�/รายได้้

คงเหลืือไม่่เพียงพอต่่อการดำรงชีพ

ต่่ำมาก ต่่ำมาก VL ฝ่่ายสินเชื่�อ/ 

กรรมการเงินกู้้�/

อนุุกรรมการติดตาม

และเร่่งรััดหนี้้�สิิน

1.	การให้้เงินกู้้�อยู่่�บนฐานของความสามารถ 

ในการชำระหนี้้�ซึ่่�งพิิจารณาจากรายได้้ประจำ

คงเหลืือหลังจากหัักชำระหนี้้�สถาบัันการเงิน

อื่่�นๆ แล้้ว ยัั งมีรายได้้ประจำคงเหลืือเพื่�อการ

ดำรงชีพเป็็นไปตามอััตราที่่�กำหนดใน 

กฎกระทรวง

รายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกู้้� ซึ่่ �งจะ

ต้้องมีรายละเอียดการวิเคราะห์์ความสามารถ 

ในการชำระหนี้้�ของสมาชิกผู้�กู้้�ทุุกราย

3.	ขาดข้้อมููลที่่�เพีียงพอในการบริหาร 

ลููกหนี้้�ที่่�หลัักประกัันบกพร่่อง  

และ/หรืือ ผิ ดนััดชำระหนี้้�

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายสินเชื่่�อ/ 

กรรมการเงินกู้้�

1.	สหกรณ์์มีฐานลููกหนี้้�ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน  

เป็็นปััจจุบััน

ฐานข้้อมููลของสหกรณ์์
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

1. ด้้านสิินเชื่่�อ (ต่่อ)

1.1	 เพื่�อให้้  สอมธ. รัั บชำระหนี้้�

เงิินกู้้�จากสมาชิิกอย่่าง 

ครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา 

(ต่่อ)

3.	ขาดข้้อมููลที่่�เพีียงพอในการบริหาร 

ลููกหนี้้�ที่่�หลัักประกัันบกพร่่อง  

และ/หรืือ ผิ ดนััดชำระหนี้้� (ต่่อ)

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

2.	มีการรายงานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

สมบููรณ์์ของหลักประกัันและผู้�ค้้ำประกััน 

และการติดตามหนี้้�ที่่�ผิิดนััดชำระ เช่่น  

รายชื่�อลููกหนี้้� จำนวนเงิน ระยะเวลาการ

ผิิดนััดชำระหนี้้� เหตุุผลการผิดนััดชำระหนี้้� 

การติดตามหนี้้� เป็็นต้้น

รายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกู้้�ซึ่่�งจะ

ต้้องมีรายละเอียดเกี่่�ยวกัับหลักประกัันและ 

การติดตามหนี้้�ของสมาชิกผู้�กู้้�ทุกราย

3.	สหกรณ์์มีการบริหารลููกหนี้้�กัับลููกหนี้้�ที่่�จััดชั้�น

ต่่ำกว่่าคุณภาพลููกหนี้้�ระหว่่างดำเนินคดี  

ลููกหนี้้�ตามคำพิพากษาอย่่างมีประสิทธิิภาพ

รายงานการจััดชั้�นลููกหนี้้�

4.	ผู้�กู้้�มีีหนี้้�หลายทาง ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

1. ตรวจสอบจากสลิปเงินเดืือน

2. แสดงเครดิตบููโร (สำหรัับสมาชิกสัังกััดทั่่�วไป 

กรณีีใช้้อสัังหาริมทรััพย์์ หรืือบุคคลค้้ำ

ประกััน)

สลิิปเงินเดืือน

รายงานการคำนวณเงินกู้้�คงเหลืือ

5.	หน่่วยงานต้้นสัังกััดไม่่หัักเงินได้้ของ

สมาชิิกผู้�กู้้�นำส่่งสหกรณ์์

ปานกลาง ต่่ำมาก L ฝ่่ายสินเชื่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

1.	สหกรณ์์มีกลไกในการประสานกัับหน่่วยงาน 

ต้้นสัังกััดหัักเงินให้้กัับสหกรณ์์ได้้อย่่างมี

ประสิทธิิภาพ

รายงานการเรียกเก็บเงินกู้้�ที่่�จััดส่่งให้้กัับ 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

1. ด้้านสิินเชื่่�อ (ต่่อ)

1.1	 เพื่�อให้้  สอมธ. รัั บชำระหนี้้�

เงิินกู้้�จากสมาชิิกอย่่าง 

ครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา 

(ต่่อ)

5.	หน่่วยงานต้้นสัังกััดไม่่หัักเงินได้้ของ

สมาชิิกผู้�กู้้�นำส่่งสหกรณ์์ (ต่่อ)

ปานกลาง ต่่ำมาก L ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

รายงานการชำระเงินกู้้�จากสมาชิิก

หนัังสืือขอความร่่วมมืือหัักเงินจากต้้นสัังกััดอ้้าง

ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์์

6.	ผู้�กู้้�อาจไม่่มีความมั่่�นคงในอาชีพหรืือ 

มีีการโยกย้้ายไปต่่างองค์์การ

ต่่ำ ปานกลาง L ฝ่่ายสินเชื่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

1.	สหกรณ์์กำหนดวงเงินกู้้�ให้้ผัันแปรตามอายุ

ของการเป็็นสมาชิกหรืือความมั่่�นคงตาม

ตำแหน่่งงาน

ระเบียบการให้้เงินกู้้�สอดคล้้องกัับอายุการเป็็น

สมาชิก และความมั่่�นคงตามตำแหน่่งงาน

รายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกู้้� ซึ่่ �งจะ

ต้้องมีรายละเอียดของสมาชิกผู้�กู้้�

7.	งวดการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ไม่่เหมาะสมกัับ

ประเภทของเงินกู้้�

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

กำหนดระเบียบให้้ระยะเวลาการชำระคืืนเงินกู้้�

ของสมาชิกเป็็นไปตามกฎกระทรวง

ระเบียบว่่าด้้วยการให้้เงินกู้้�แก่่สมาชิก

8.	ไม่่มีมาตรการลดจำนวนสมาชิิกที่่�กู้้� 

เงินกู้้�สามััญวนซ้้ำ (จำนวนสมาชิิก 

ที่่�กู้้�เงินกู้้�วนซ้้ำ ได้้แก่่ เมื่่�อสมาชิิก

ชำระหนี้้�เงิินกู้้�สามััญไปแล้้ว 6 เดืือน 

หรืือ 9 เดืือน หรืือ 12 เดืือน  

แล้้วแต่่กรณี ก็ ็มากู้�ใหม่่ต่่อเนื่�องติดต่่อ

กัันตั้้�งแต่่ 3 ปี ีขึ้้�นไป

สููง ต่่ำมาก L ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

1.	มีีมาตรการให้้สมาชิกกลุ่่�มเสี่่�ยงสููงที่่�มีีหนี้้�รวม

ตั้้�งแต่่ 3 สัั ญญาขึ้้�นไปเข้้าร่่วมโครงการ 

รวมหนี้้� และ/หรืือปรัับปรุงโครงสร้้างหนี้้�

2.	ติดตามฐานข้้อมููลกลุ่่�มนี้้�อย่่างใกล้้ชิด

ระเบียบว่่าด้้วยการให้้เงินกู้้�

ข้้อมููลการจ่่ายเงินกู้้�วนซ้้ำ

9.	ผู้้�ค้้ำประกัันไม่่สามารถชำระหนี้้�แทน 

ผู้�กู้้�ได้้

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายสินเชื่�อ/ 

กรรมการเงินกู้้�สามััญ

1.	มีโครงการปรัับโครงสร้้างหนี้้�สำหรัับผู้�กู้้�ที่่�เป็็น

สมาชิกและขาดสมาชิกภาพ

2.	มีีโครงการปรัับโครงสร้้างหนี้้�สำหรัับ 

ผู้้�ค้้ำประกััน

3.	มีีแนวทางการช่่วยเหลืือสำหรัับผู้�ค้้ำประกััน



สหกรณ
์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�กัด

 | 13

กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

1. ด้้านสิินเชื่่�อ (ต่่อ)

1.1	 เพื่�อให้้  สอมธ. รัั บชำระหนี้้�

เงิินกู้้�จากสมาชิิกอย่่าง 

ครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา 

(ต่่อ)

10.	ประเมินมููลค่่าหลักทรััพย์์สููงเกินกว่่า

ความเป็็นจริง

ปานกลาง ต่่ำ L ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

1.	มีกระบวนการพิจารณาหลักประกััน (ที่่�ดิิน

และหลักทรััพย์์ค้้ำประกััน) ที่่ �รอบคอบ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหลักประกััน จะไม่่บกพร่่อง 

ในภายหลัง และมีมููลค่่าครอบคลุมมููลหนี้้�

11.	หลักประกัันถููกเจ้้าหนี้้�รายอื่�น 

ฟ้้องก่่อน

ต่่ำ ต่่ำ L ฝ่่ายสินเชื่่�อ/กรรมการ

เงิินกู้้�

1.	มีขั้้�นตอนการติดตามหนี้้�หรืือการฟ้้องที่่�

รวดเร็็ว

2. ด้้านการลงทุุน

2.1 เพื่่�อให้้  สอมธ. มี การลงทุน

เป็็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

และแผนการลงทุน

2.1	การลงทุนไม่่เป็็นไปตามนโยบาย 

กฎหมาย และแผนการลงทุน

สููง สููง VH ฝ่่ายจััดการ/

กรรมการลงทุน

1. จัั ดทำ วิ เคราะห์์ และปรัับปรุงแผนการลงทุน

อย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึง

รายงานการลงทุนที่่�ไม่่เป็็นไปตามเงื่�อนไขให้้

กรรมการทราบ

2. วิ เคราะห์์ปััจจััยพื้้�นฐานของหลักทรััพย์์ที่่�จะ

ลงทุุน เช่่น ความแข็็งแกร่่งทางการเงิน 

ความสามารถในการแข่่งขััน ผลการดำเนิน

งาน การสร้้างผลตอบแทนให้้ผู้�ถือหุ้้�น โอกาส

เติิบโตของธุรกิิจ

2.2	 เพื่�อให้้  สอมธ. ได้้รัับคืืน 

เงิินลงทุน และผลตอบแทน

จากการลงทุนตามกำหนดเวลา

2.2	การได้้รัับคืืนเงินลงทุนอาจไม่่เป็็นไป

ตามกำหนดระยะเวลา

3. จัั ดทำกรอบการลงทุนตามที่่�กฎหมายกำหนด 

4. กำหนดวงเงินลงทุนสำหรัับการลงทุนประเภท

ต่่างๆ

5.	ประเมินสภาพคล่่องทั้�งระยะสั้�นและระยะยาว

ก่่อนการลงทุน

6.	แสวงหาช่่องทางการลงทุนอื่่�นๆ ตามที่่�

กฎหมายกำหนด
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

2. ด้้านการลงทุุน (ต่่อ)

2.2	 เพื่�อให้้  สอมธ. ได้้รัับคืืน 

เงิินลงทุน และผลตอบแทน

จากการลงทุนตามกำหนดเวลา 

(ต่่อ)

2.2	การได้้รัับคืืนเงินลงทุนอาจไม่่เป็็นไป

ตามกำหนดระยะเวลา (ต่่อ)

สููง สููง VH ฝ่่ายจััดการ/

กรรมการลงทุน

7.	ตรวจสอบผลตอบแทนที่่� สอมธ. ได้้รัับ 

เปรีียบเทียบกัับข้้อตกลงที่่�จััดทำกัับสถาบััน 

ที่่�ไปลงทุน

2.3	 เพื่�อให้้  สอมธ. รัั บชำระหนี้้�

เงิินกู้้�จากสหกรณ์์อื่�นอย่่าง

ครบถ้้วนตามกำหนดสััญญา

2.3	สหกรณ์์ผู้�กู้้�ไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้

ตามกำหนด

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายจััดการ/

กรรมการลงทุน

1.	วิเคราะห์์สภาพคล่่อง และความมั่่�นคงเพียง

พอในการชำระหนี้้� ก่ ่อนที่่�จะการให้้สินเชื่่�อแก่่

สหกรณ์์อื่�น เสนอกรรมการดำเนินการอนุมััติิ

2.	มีกระบวนการอนุมััติิเงิินกู้้�และการรัับชำระ

เงิินอย่่างเหมาะสม และตามกฎหมายกำหนด

3.	จััดทำรายงานการรัับชำระหนี้้�รายเดืือน

4.	ติิดตามข่่าวสาร สถานะทางการเงิน และ

สภาพคล่่องของสหกรณ์์ผู้�กู้้� เพื่่�อให้้สามารถ

ติิดตามเรีียกชำระหนี้้� หรืือดำเนินการตาม

กฎหมายกรณีผิิดนััดชำระหนี้้�ได้้อย่่างทัันท่่วงที

2.4	 เพื่�อให้้ผลตอบแทน ต้้ นทุน

และรายได้้ของสหกรณ์์ไม่่เกิด

ผลกระทบในทางลบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย

และราคาตราสาร ใน 

ตลาดเงินและตลาดทุน

2.4.1	การกำหนดเป้้าหมายเงินปัันผล 

ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับต้้นทุน/ 

ผลตอบแทน ของสหกรณ์ ์

และอััตราผลตอบแทนในระบบ

การเงิน

สููง ต่่ำ M ผู้้�จััดการ/ 

คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

1.	มีการจััดทำแผนการบริหาร การเงิน และ

ประมาณการกำไร ประจำปีี โดยวิเคราะห์์

แนวโน้้ม ในอััตราผลตอบแทนในตลาดเงิน 

และตลาดทุน

2.	มีการกำหนดเป้้าหมายเงินปัันผลในระดัับ 

ที่่�สอดคล้้องกัับต้้นทุน/ผลตอบแทน และ 

ผลการดำเนินงานที่่�เป็็นไปตามเป้้าหมาย

แผนการเงินประจำปีี

รายงานการวิเคราะห์์แนวโน้้มเศรษฐกิจ  

และทิศทางดอกเบี้้�ยจากสถาบัันต่่างๆ
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

2. ด้้านการลงทุุน (ต่่อ)

2.4	 เพื่�อให้้ผลตอบแทน ต้้ นทุน

และรายได้้ของสหกรณ์์ไม่่เกิด

ผลกระทบในทางลบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย

และราคาตราสาร ใน 

ตลาดเงินและตลาดทุน (ต่่อ)

2.4.2	การไม่่ติดตามสถานะต้้นทุน  

และผลตอบแทนทางการเงิน 

ของสหกรณ์์อย่่างใกล้้ชิด 

สม่่ำเสมอ

ต่่ำ สููง M ผู้�จััดการ 1.	มีการรายงานต้้นทุนและผลตอบแทนทาง 

การเงินเป็็นประจำทุกเดืือน

2.	มีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกัับ 

เป้้าหมาย

รายงานต้้นทุนและผลตอบแทนในที่่�ประชุม

ประจำเดืือน

2.4.3	การปรัับเปลี่่�ยนนโยบาย หรืือ

แผนการลงทุนไม่่ทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย 

ทั้้�งเงินกู้้�เงินฝาก และผลตอบแทน

การลงทุน ในตลาด

ปานกลาง ปานกลาง M คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

1.	มีการกำหนดนโยบายการฝากและลงทุน 

โดยพิจารณาถึงอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ  

อััตราผลตอบแทน และอายุของตราสาร 

ของหลักทรััพย์์ต่่างๆ

รายงานการประชุมกำหนดนโยบายและกรอบ

หลัักเกณฑ์์การลงทุน

ผู้้�จััดการ 2.	มีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีความรู้�ความสามารถด้้าน 

การลงทุน และทำหน้้าที่่�ติิดตามข่่าว  

ด้้านเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน

คำบรรยายลักษณะงาน (JD) และคุณลัักษณะ

เฉพาะตำแหน่่งงาน (JS)

รายงานเรื่่�องสถานะด้้านเศรษฐกิจ การเงิน  

และการลงทุน

ผู้�จััดการ 3.	มีรายงานผลการวิเคราะห์์ และปรัับปรุง

แผนการลงทุนให้้ทัันต่่อสถานการณ์์

รายงานสรุปผลการวิเคราะห์์ และแผนการ

ปรัับปรุงการลงทุน
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

2. ด้้านการลงทุุน (ต่่อ)

2.4	 เพื่�อให้้ผลตอบแทน ต้้ นทุน

และรายได้้ของสหกรณ์์ไม่่เกิด

ผลกระทบในทางลบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย

และราคาตราสาร ใน 

ตลาดเงินและตลาดทุน (ต่่อ)

2.4.3	การปรัับเปลี่่�ยนนโยบาย หรืือ

แผนการลงทุนไม่่ทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย 

ทั้้�งเงินกู้้�เงินฝาก และผลตอบแทน

การลงทุน ในตลาด (ต่่อ)

ปานกลาง ปานกลาง M คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

4.	มีีการเปลี่่�ยนนโยบายการลงทุนให้้ทัันต่่อ

สถานการณ์์ (ถ้้าจำเป็็น)

รายงานการประชุมการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายและ

กรอบหลักเกณฑ์์การลงทุน

3. ด้้านสภาพคล่่อง

3.1	 เพื่�อให้้  สอมธ. มี เงิินสำรอง

ได้้เพียงพอต่่อความต้้องการ

ฝาก-ถอน ของสมาชิิก

3.1	มีีเงินสดสำรองไม่่เพียงพอต่่อ

ปริมาณการฝากถอนเงินของสมาชิิก

ปานกลาง ต่่ำ H ฝ่่ายจััดการ/เหรััญญิก 1.	มีระเบียบการเก็บรัักษาเงินสดที่่�กำหนด

จำนวนเงินสำรองรายวัันสำหรัับสำนัักงาน

แต่่ละแห่่ง

2.	พิิจารณาสภาพคล่่องทั้�งระยะสั้�นและ 

ระยะยาวก่่อนการนำเงินไปฝากระยะยาว 

หรืือนำเงินไปลงทุนระยะยาวประเภทอื่�นๆ

3.2	 เพื่�อให้้  สอมธ. สามารถ

ชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพััน

ได้้ตามกำหนด

3.2	มีปริิมาณเงินสดและ/หรืือสินทรััพย์์

หมุุนเวีียนไม่่เพียงพอต่่อการชำระ

หนี้้�สิน

สููง ต่่ำ M ฝ่่ายจััดการ/

กรรมการลงทุน

1.	พิจารณาสภาพคล่่องทั้�งระยะสั้�นและ 

ระยะยาวก่่อนการนำเงินไปฝากระยะยาว 

หรืือนำเงินไปลงทุนระยะยาวประเภทอื่�นๆ

2.	จััดทำประมาณการกระแสเงินสดรายวััน  

รายเดืือน รายปีี

3.	เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดกัับ

ข้้อมููลที่่�เกิดิขึ้้�นจริง เพื่่�อปรัับปรุงให้้ใกล้้เคียงกััน

4.	จััดทำแผนสำรองสภาพคล่่องในกรณีฉุุกเฉิน 

และมีการทบทวนแผนทุก 3 เดืือน
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

3. ด้้านสภาพคล่่อง (ต่่อ)

3.3	 เพื่�อให้้  สอมธ. สามารถ

เปลี่่�ยนสินทรััพย์์เป็็นเงินสด

หรืือสามารถจััดหาทุนได้้

เพีียงพอต่่อความต้้องการใน

การใช้้จ่่ายและการลงทุน

3.3	 ไม่่สามารถบริหารจััดการปริมาณ

เงินสดและรายการเทียบเท่่าเงินสด

ให้้เพียงพอต่่อการใช้้จ่่ายและการ

ลงทุุน

สููง ต่่ำ M ฝ่่ายจััดการ/

กรรมการลงทุน

1.	มีีระเบียบการเก็บรัักษาเงินสดที่่�กำหนด

จำนวนเงินสำรองรายวัันสำหรัับสำนัักงาน

แต่่ละแห่่ง

2.	พิจารณาสภาพคล่่อง และระยะเวลา 

ครบกำหนดของเงินลงทุนก่่อนนำเงินไป 

ลงทุุนระยะยาว

4. ด้้านปฏิิบััติิการ

4.1	 เพื่�อให้้สหกรณ์์ไม่่เกิดความ

เสีียหายอัันเนื่�องมาจากการ

ขาดการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

(ธรรมาภิบาล)

4.1.1	การจััดโครงสร้้างองค์์กร อำนาจ 

หน้้าที่่� และคู่่�มืือ หรืือขั้�นตอน 

การปฏิิบััติงานไม่่มีความชััดเจน

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายจััดการ 1.	มีีการจััดทำโครงสร้้างองค์์กรของฝ่่ายจััดการ 

พร้้อมระบุคำบรรยายลักษณะงาน (JD)  

และคุณลัักษณะเฉพาะตำแหน่่งงาน (JS) 

และคู่่�มืือการปฏิิบััติงาน

โครงสร้้างของฝ่่ายจััดการสหกรณ์์

คำบรรยายลักษณะงาน (JD) และคุณลัักษณะ

เฉพาะตำแหน่่งงาน (JS)

คู่่�มืือการปฏิิบััติงาน

2.	มีการพิจารณาทบทวนเป็็นประจำทุกปีี

รายงานการประชุมพิิจารณาทบทวน

4.1.2	ไม่่มีการบริหารความเสี่่�ยง และ

การควบคุมภายในอย่่างเป็็นระบบ 

และมีประสิทธิิภาพ

ปานกลาง สููง H ประธานกรรมการ

ดำเนินการ

1.	มีการแต่่งตั้�งคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

และควบคุมภายใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

คำสั่่�งแต่่งตั้�ง
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

4. ด้้านปฏิิบััติิการ (ต่่อ)

4.1	 เพื่�อให้้สหกรณ์์ไม่่เกิดความ

เสีียหายอัันเนื่�องมาจากการ

ขาดการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

(ธรรมาภิบาล) (ต่่อ)

4.1.2	ไม่่มีการบริหารความเสี่่�ยง และ

การควบคุมภายในอย่่างเป็็นระบบ 

และมีประสิทธิิภาพ (ต่่อ)

ปานกลาง สููง H ประธานอนุกรรมการ

บริหารความเสี่่�ยงและ

การควบคุมภายใน

2.	มีีนโยบาย และแผนบริหารความเสี่่�ยงและ

การควบคุมภายใน

นโยบาย และแผนบริหารความเสี่่�ยงและ 

การควบคุมภายใน

ประธานกรรมการ

ดำเนินการ

3. มี การติดตามประเมินผล  และปรัับปรุง 

แผนบริหารความเสี่่�ยงและการควบคุมภายใน

รายงานผลการติดตามประเมินผลและปรัับปรุง

อย่่างน้้อย 6 เดืือนครั้�ง

ผู้้�จััดการ 4. มี การจััดทำรายงานเหตุการณ์์ที่่�ผิิดปกติ 

(Incident Report) ที่่ �เกิิดขึ้้�นจริงและ

รายงานให้้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์

พิจารณาทุกเดืือน และนำมาเป็็นกิจกรรม

ควบคุมภายในเพิ่่�มเติม

รายงานเหตุการณ์์ที่่�ผิิดปกติ  

(Incident Report) 

แบบประเมินคุุณภาพการควบคุมภายใน

5.	นำผลการประเมินคุุณภาพการควบคุมภายใน

โดยกรมตรวจบััญชีสหกรณ์์ มาแจ้้งให้้ 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์์ได้้พิจารณา

อย่่างจริงจัังในการปรัับปรุงการบริหารจััดการ

สหกรณ์์

รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

ดำเนินการเกี่่�ยวกัับการประเมินคุณภาพ 

การควบคุมภายใน
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

4. ด้้านปฏิิบััติิการ (ต่่อ)

4.2	ความมั่่�นคงปลอดภััยของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.2.1	ไม่่มีการกำหนดสิทธิิในการเข้้าใช้้

ระบบเครืือข่่ายที่่�ชััดเจน

ต่่ำมาก สููง L ผู้้�จััดการ 1.	กำหนดสิทธิิการเข้้าถึงข้้อมููลตามลำดัับความ

รัับผิิดชอบ (Username   และ Password) 

และยกเลิกสิิทธิิเมื่�อพ้้นหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ

ระเบียบว่่าด้้วยการควบคุมการปฏิิบััติงานเกี่่�ยว

กัับการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4.2.2	การเข้้าใช้้ระบบเครืือข่่ายโดยไม่่ได้้

รัับอนุญาต

ต่่ำมาก สููง L อนุุกรรมการพััฒนา

ระบบสารสนเทศ

1. ประชาสััมพัันธ์์ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ระมััดระวัังการถููก

เข้้าใช้้งานระบบเครืือข่่ายโดยบุคคลอื่�นที่่�ไม่่ได้้

รัับอนุญาต

ระเบียบว่่าด้้วยการควบคุมการปฏิิบััติงานเกี่่�ยว

กัับการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผู้้�จััดการ 2. กำหนดบทลงโทษสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�

ระเบียบว่่าด้้วยการควบคุมการปฏิิบััติงานเกี่่�ยว

กัับการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4.2.3	ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ต่่ำ สููง M อนุุกรรมการพััฒนา

ระบบสารสนเทศ

1.	มีีระบบ Firewall   และ Anti-Virus

กำหนดให้้มีการทดสอบระบบอาทิตย์์ละ 1 ครั้�ง

4.2.4	การลักลอบเข้้าห้้อง Server และ

ทำให้้ระบบข้้อมููลผิิดพลาดเสียหาย

ต่่ำมาก สููง M ผู้้�จััดการ 1.	กำหนดสิทธิิ และรหััส สำหรัับผู้�ที่่�มีอำนาจ 

ในการเข้้าไปยัังห้้อง Server เจ้้าหน้้าที่่� 

ผู้�รัับผิดชอบดููแลห้้อง Server

รายงานผู้�เข้้าออกห้้อง Server

รายงานผู้�จััดการ เมื่่�อเกิดเหตุการณ์์ผิดปกติ
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

4. ด้้านปฏิิบััติิการ (ต่่อ)

4.2	ความมั่่�นคงปลอดภััยของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ต่่อ)

4.2.4	การลักลอบเข้้าห้้อง Server และ

ทำให้้ระบบข้้อมููลผิิดพลาดเสียหาย 

(ต่่อ)

ต่่ำมาก สููง M ผู้้�จััดการ 2.	กำหนดระยะเวลาที่่�ต้้องเปลี่่�ยนรหััสเป็็นระยะ

รายงานการเปลี่่�ยนรหััสเข้้าห้้อง Server

4.2.5	การขััดข้้อง และหยุดชะงัักของ

การทำงานที่่�เกิิดจากเหตุการณ์์

ความเสียหายในรููปแบบต่่างๆ เช่่น 

เครืือข่่ายคอมพิวเตอร์ ์  

ระบบสื่�อสาร การก่่อวินาศภััย 

และภััยพิบััติิต่่างๆ หรืือแม้้แต่ ่

การนััดหยุดงาน

ต่่ำ สููง M อนุุกรรมการพััฒนา

ระบบสารสนเทศ

1.	จััดทำแผนรองรัับเหตุฉุุกเฉิน เพื่�อความมั่่�นคง

ปลอดภััยของระบบสารสนเทศเมื่�อเกิดเหตุขึ้้�น 

เช่่น อัั คคีภััย แผ่่นดินไหว หรืืออุบััติิเหตุ

ซัักซ้้อมการดำเนินการโดยกำหนดสถานการณ์์

จำลองที่่�อาจเกิดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2.	จััดทำแผนสำรองระบบงาน และข้้อมููล 

(Back-up-Plan)

สำรองข้้อมููลทุกวััน

เก็บไว้้ในที่่�ปลอดภััยของหน่่วยงาน 1 ชุ ุด

เก็บไว้้นอกสถานที่่�ตั้้�ง

3.	ใช้้เครื่�องมืือและเทคโนโลยีที่่�เหมาะสม  

ทัันสมััย และมีประสิทธิิภาพ

รายงานการสำรวจสภาพความพร้้อมใช้้  ความ

เหมาะสม และความทัันสมััยของอุปกรณ์์และ

ระบบงานคอมพิวเตอร์์

4.3	 เพื่�อให้้  สอมธ. สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการ 

ด้้านการเงินให้้กัับสมาชิิก 

ในรููปแบบต่่างๆ ได้้อย่่าง 

ครบถ้้วน

4.3.1	สอมธ. จัั ดบริการทางการเงิน 

ไม่่ตรงตามความต้้องการของ

สมาชิิกได้้อย่่างครบถ้้วน/สมาชิิก

ไปใช้้บริการทางการเงินสถาบััน

การเงินอื่่�น

ปานกลาง ปานกลาง M คณะอนุกรรมการ

วิชาการ/ 

คณะอนุกรรมการ

สื่่�อสารองค์์กร/ 

ฝ่่ายจััดการ

1.	ประเมินความพึงพอใจให้้บริการทางการเงิน

และการจััดสวััสดิการ และสำรวจความ

ต้้องการด้้านการให้้บริการทางการเงินและ

การจััดสวััสดิการ ในเดืือนกรกฎาคมเพื่�อ 

เป็็นข้้อมููลในการปรัับแผนและจััดทำแผน 

ในปีีต่่อไป (ปีีละครั้�ง)



สหกรณ
์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำ�กัด

 | 21

กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

4. ด้้านปฏิิบััติิการ (ต่่อ)

4.3	 เพื่�อให้้  สอมธ. สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการ 

ด้้านการเงินให้้กัับสมาชิิก 

ในรููปแบบต่่างๆ ได้้อย่่าง 

ครบถ้้วน (ต่่อ)

4.3.1	สอมธ. จัั ดบริการทางการเงิน 

ไม่่ตรงตามความต้้องการของ

สมาชิิกได้้อย่่างครบถ้้วน/สมาชิิก

ไปใช้้บริการทางการเงินสถาบััน

การเงินอื่่�น (ต่่อ)

ปานกลาง ปานกลาง M คณะอนุกรรมการ

วิิชาการ/ 

คณะอนุกรรมการ

สื่่�อสารองค์์กร/ 

ฝ่่ายจััดการ

2.	วิิเคราะห์์/ศึกษาข้้อมููลการให้้บริการจาก

สหกรณ์์/สถาบัันการเงินอื่่�นที่่�ได้้มาตรฐาน 

เพื่�อเป็็นข้้อมููลในการทบทวน/จััดทำแผนการ

ดำเนินงานในปีีต่่อไป

3.	สื่�อสารการดำเนินงานและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้สมาชิกทราบอย่่างต่่อเนื่�อง

5. ด้้านกลยุุทธ์์

5.1	 เพื่�อให้้  สอมธ. มี แผน

กลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับ 

สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายใน 

และภายนอก

5.1.1	การจััดทำแผนกลยุุทธ์์ไม่่สอดคล้้อง

กัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและ

ภายนอก

สููง สููง H ฝ่่ายจััดการ/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

1.	มีีกระบวนการจััดทำแผนกลยุทธ์์ที่่�มีี 

องค์์ประกอบชััดเจน ได้้แก่่ SWOT  

การทบทวนการดำเนินงานที่่�ผ่่านมา  

การมีส่่วนร่่วมของผู้�มีีส่่วนได้้เสีย ฯลฯ

2.	นำแผนกลยุทธ์์ไปใช้้ในการจััดทำแผนงาน 

และงบประมาณประจำปีี

3.	ติิดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

กลยุุทธ์์ ทุ กไตรมาส

4.	ปรัับปรุงแผนประมาณการกำไร-ขาดทุน 

ให้้เป็็นปััจจุบััน

5.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายจััดการ/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

1.	แต่่งตั้�งกรรมการแต่่ละคณะ ที่่ �ประกอบด้้วย

กรรมการชุดเก่่าและชุดใหม่่

2.	จััดประชุมสััมมนาเพื่�อทำความเข้้าใจนโยบาย

และแผนงานร่่วมกััน ระหว่่างกรรมการและ

ฝ่่ายจััดการ ภายหลังจากมีการเลืือกตั้�ง

กรรมการชุดใหม่่
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

5. ด้้านกลยุุทธ์์ (ต่่อ)

5.2	 เพื่�อให้้  สอมธ. สามารถ

ดำเนินงานตามนโยบายและ

แผนการปฏิิบััติงานได้้อย่่าง

ต่่อเนื่�อง

5.2	สอมธ. ไม่่สามารถดำเนินการตาม

นโยบายและแผนปฏิิบััติงานได้้อย่่าง

ต่่อเนื่�อง

สููง สููง VH ประธานกรรมการ/

อนุุกรรมการ/ 

ฝ่่ายจััดการ

1.	จััดทำวาระสืืบเนื่�อง เรื่่�อง การติดตาม 

ผลการดำเนินงานตามแผน เป็็นประจำ  

ทุกครั้�งที่่�มีีการประชุม

2.	จััดทำวาระรายงานผลการดำเนินการตาม 

แผนปฏิิบััติงาน รายไตรมาส เพื่่�อติิดตาม 

การดำเนินงานของกรรมการ/อนุกรรมการ

5.3 เพื่่�อให้้  สอมธ. มี กรรมการที่่�

มีีความรู้�ความสามารถในการ

บริิหารจััดการอย่่างต่่อเนื่�อง

5.3 กรรมการ สอมธ. ยัั งขาดความรู้�

ความสามารถในการบริหาร/ไม่่มีแผน

พััฒนากรรมการให้้มีความรู้�ที่่�เพีียงพอ

ต่่อการบริหารงานสหกรณ์์

สููง สููง H กรรมการเลืือกตั้�ง/

ฝ่่ายจััดการ/ 

คณะอนุกรรมการ

วิชาการ

1.	ส่่งกรรมการเข้้าอบรมหลักสููตรด้้านการเงิน 

การบััญชี การบริหารจััดการ เศรษฐศาสตร์ ์

หรืือด้้านอื่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการ

สหกรณ์์แห่่งชาติ (คพช.) กำหนด

2.	จััดทำแผนพััฒนาความรู้�ด้้านการบริหาร

จััดการ

3.	สนัับสนุนให้้กรรมการได้้เข้้าอบรมหลักสููตร 

ที่่�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริหาร

จััดการ

5.4	 เพื่�อให้้  สอมธ. มี เจ้้าหน้้าที่่� 

มีีความรู้�ความสามารถในการ

ปฏิิบััติงานอย่่างต่่อเนื่�อง

5.4	 เจ้้าหน้้าที่่�ขาดความรู้�ความสามารถ

ในการปฏิิบััติงานที่่�ต่่อเนื่�อง/ไม่่มี

แผนพััฒนาอย่่างต่่อเนื่�อง

ต่่ำ ต่่ำ VL ฝ่่ายจััดการ/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ/ 

คณะอนุกรรมการ

วิชาการ

1.	จััดอบรมให้้ความรู้�ในตำแหน่่งที่่�รัับผิดชอบ

2.	จััดทำแผนการพััฒนาบุคลากร และส่่งเสริม

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามแผนดัังกล่่าว

5.5	 เพื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริหาร 

(ผู้้�จััดการ รองผู้�จััดการ และ

หััวหน้้าฝ่่าย) ที่่ �มีความรู้�

ความสามารถในการบริหาร

จััดการอย่่างต่่อเนื่�อง

5.5	 ไม่่มีแผนการสร้้างเจ้้าหน้้าที่่� 

ระดัับบริหารและพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�

ระดัับบริหารให้้มีความรู้�เพียงพอ

สููง สููง VH ประธาน/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

1.	มีการกำหนดคำบรรยายลักษณะงาน (JD) 

และคุณลัักษณะเฉพาะตำแหน่่งงาน (JS)  

ให้้สอดคล้้องกัับภารกิจงานในแต่่ละตำแหน่่ง

2.	มีการประเมินความรู้�ความสามารถของ 

เจ้้าหน้้าที่่�ตามภารกิจงานในแต่่ละตำแหน่่ง
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กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

5. ด้้านกลยุุทธ์์ (ต่่อ)

5.5	 เพื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริหาร 

(ผู้้�จััดการ รองผู้�จััดการ และ

หััวหน้้าฝ่่าย) ที่่ �มีีความรู้�

ความสามารถในการบริหาร

จััดการอย่่างต่่อเนื่�อง (ต่่อ)

5.5	 ไม่่มีแผนการสร้้างเจ้้าหน้้าที่่� 

ระดัับบริหารและพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�

ระดัับบริหารให้้มีความรู้�เพียงพอ 

(ต่่อ)

สููง สููง VH ประธาน/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

3.	จััดทำแผนการพััฒนาบุคลากรบรรจุอยู่่�ใน 

แผนประจำปีี

4.	ให้้ความรู้�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริหารใน

หลักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิจงานในแต่่ละ

ตำแหน่่ง

คำบรรยายลักษณะงาน (JD) และคุณลักษณะ

เฉพาะตำแหน่่งงาน (JS) ของเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับ

บริิหาร

แผนพััฒนาบุคลากรประจำปีี

สรุุปจำนวนเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริหารที่่�ได้้รัับการ

อบรมตามแผน

6. ด้้านจริิยธรรม

6.1	 เพื่�อให้้กรรมการและ 

เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับของ 

สอมธ. อย่่างเคร่่งครััด

6.1	กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติงาน

ฝ่่าฝืืนกฎหมายและข้้อบัังคัับของ 

สอมธ.

สููง ปานกลาง H ผู้้�จััดการ/ 

ประธาน/ 

หััวหน้้าฝ่่าย

1.	มีีระบบการตรวจสอบการปฏิิบััติงานตาม 

สายบัังคัับบััญชา ก่ ่อนเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการ

2.	มีีบทลงโทษทางวินััยร้้ายแรง หากไม่่ปฏิิบััติ

ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของ สอมธ.

6.2	 เพื่�อให้้กรรมการและ 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงาน 

โดยยึดหลักจริยธรรม  

ความเสมอภาค และใช้้ 

ความระมััดระวัังรอบคอบ 

เพื่�อให้้ประโยชน์์สููงสุดต่่อ 

สอมธ. และสมาชิิก

6.2	กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่ได้้ 

ปฏิบััติงาน โดยยึดหลักจริยธรรม

ความเสมอภาคและใช้้ความ

ระมััดระวัังรอบคอบเพื่�อให้้เกิด

ประโยชน์์สููงสุดต่่อ สอมธ.  

และสมาชิิก

สููง สููง VH กรรมการ/ 

ฝ่่ายจััดการ/ 

ที่่�ปรึกษา

1. กำหนดประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ เพื่่�อ

ถืือปฏิิบััติอย่่างเคร่่งครััด

2. ส่ ่งเสริมเพื่�อเกิดการปฏิิบััติตามประมวล

จริิยธรรม จรรยาบรรณ อย่่างต่่อเนื่�อง

3. เผยแพร่่ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ 

ผ่่านช่่องทาง online ที่่ �ให้้สมาชิกเห็นได้้ชััด
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รายงานการประชุมใหญ

่สามัญ
ประจำ�ปี 2566

	 ที่่�ประชุมรัับทราบ

กรอบความเสี่่�ยงและ

วัตถุุประสงค์์
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุได้้

เกณฑ์์การวััดความรุุนแรง
ระดัับ 

ความรุุนแรง
ผู้้�รัับผิิดชอบ

แนวทางจััดการความเสี่่�ยง/ 

กิิจกรรมควบคุุมระดัับของ 

ผลกระทบ

ความเป็็นไปได้้ 

(ความน่่าจะเป็็น)

6. ด้้านจริิยธรรม (ต่่อ)

6.2	 เพื่�อให้้กรรมการและ 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงาน 

โดยยึดหลักจริยธรรม  

ความเสมอภาค และใช้้ 

ความระมััดระวัังรอบคอบ 

เพื่่�อให้้ประโยชน์์สููงสุดต่่อ 

สอมธ. และสมาชิิก (ต่่อ)

6.2	กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่ได้้ 

ปฏิิบััติงาน โดยยึดหลักจริยธรรม

ความเสมอภาคและใช้้ความ

ระมััดระวัังรอบคอบเพื่�อให้้เกิด

ประโยชน์์สููงสุดต่่อ สอมธ.  

และสมาชิิก (ต่่อ)

สููง สููง VH กรรมการ/ 

ฝ่่ายจััดการ/ 

ที่่�ปรึึกษา

4. อบรมให้้ความรู้�ด้้านธรรมาภิบาล  จริิยธรรม 

จรรยาบรรณแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�เป็็น

ประจำทุกปีี

6.3	 เพื่�อให้้กรรมการและ 

เจ้้าหน้้าที่่�ไม่่กระทำการใด 

ที่่�เป็็นการเอื้้�อประโยชน์ ์

หรืือมีธุุรกิิจส่่วนตััวที่่�มีี 

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่ว่่า

ทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�ขััดต่่อ

ผลประโยชน์์ของ สอมธ.

6.3	กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิบััติงาน 

ที่่�เป็็นการเอื้้�อประโยชน์์หรืือมีธุุรกิิจ

ส่่วนตััวที่่�มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน  

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�ขััดต่่อ

ผลประโยชน์์ของ สอมธ.

สููง ปานกลาง H ฝ่่ายจััดการ/ 

คณะกรรมการ

1. การส่่งเสริมให้้ความรู้�ด้้านธรรมาภิบาล  และ

ปฏิิบััติตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ 

2. มี ระบบและกลไกในการตรวจสอบการปฏิบััติ

งานที่่�มีีการเอื้้�อประโยชน์์ หรืือมีผลประโยชน์์

ทัับซ้้อน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ที่่ �ขััดต่่อ

ผลประโยชน์์ของ สอมธ.

6.4	 เพื่�อไม่่ให้้มีการนำทรััพย์์สิน

และบุคลากรของ สอมธ.  

ไปใช้้เพื่�อประโยชน์์ส่่วนตน

6.4	การนำทรััพย์์สินหรืือบุคคลไปใช้้

ประโยชน์์ส่่วนตน ที่่ �ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ

งานที่่�ปฏิิบััติ

ปานกลาง ปานกลาง M ฝ่่ายจััดการ/ 

คณะกรรมการ

มีการกำหนดบทลงโทษการฝ่่าฝืืน
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วาระที่่� 4	 เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2565

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้มอบหมายให้้  นายสิิรวิิชญ์ ไพศาสตร์์ ผู้ �แทนผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการประจำปีี 2565 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

 	 นายสิิรวิิชญ์์ ไพศาสตร์์ ผู้้�แทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด รายงาน 

ที่่�ประชุุมว่่าเป็็นบริิษััทที่่�สมาชิิกเลืือกให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด 

ประจำปีี 2565 เอกสารระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ในรายงานประจำปีี 2565 หน้้าที่่� 95 สมาชิิกอาจจะสงสััยว่่าทำไมไม่่มีีรายงาน 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จึึงขอเล่่าให้้สมาชิิกฟััง และเมื่่�อรายงานเสร็็จแล้้วสมาชิิกสามารถสอบถามข้้อมููลได้้ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

เป็็นผู้้�ที่่�สมาชิิกจ้้างมาให้้ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์โดยเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้ อบัังคัับเป็็นหลััก ส่ วนการ 

สอบบััญชีีนั้้�นเป็็นเรื่่�องของผู้้�สอบบััญชีี บทบาทของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด 

นั้้�น เป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการในฐานะหนึ่่�งนิติิิบุคุคลตามระเบียีบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ว่า่ด้้วยการตรวจสอบกิจิการ พ.ศ. 2563 

การตรวจสอบกิิจการน้ั้�นตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์จะต้้องตรวจสอบในเรื่่�องของการทำงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์  

ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด รวมทั้้�งหมด 11 ครั้้�ง มี รายงาน 

การตรวจสอบประจำเดืือนทุกุเดืือน ในช่ว่งแรก ๆ  จะไม่ค่่อ่ยได้้รัับความร่ว่มมืือสัักเท่า่ใด จนถึงึเดืือนมิถุิุนายน 2565 ผู้้�ตรวจ

สอบกิิจการสามารถที่่�จะเข้้าตรวจสอบได้้เต็็มที่่� การตรวจสอบสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด จะต้้อง

ตรวจฐานข้้อมููลเชิิงลึึก เพราะใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ในการประมวลผล  และก็็มีีสมาชิิกจำนวนมาก เมื่่�อผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

สามารถตรวจกิจิการของสหกรณ์ไ์ด้้อย่า่งเต็ม็ประสิิทธิภิาพในเดืือนมิถิุนุายน 2565 ซึ่่�งก่อ่นหน้้านั้้�นไม่ไ่ด้้ข้้อมููลในลักัษณะที่่�

เป็็นฐานข้้อมููลตามที่่�ขอ ท ำให้้ต้้องทำหนัังสืือหารืือไปยัังกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และอธิิบดีีกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 

ได้้อนุุญาต และยืืนยัันถึึงอำนาจของผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามที่่�ประชุุมใหญ่่มอบหมายว่่าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้  ในเดืือน

มิิถุุนายน 2565 ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการก็็เข้้าตรวจสอบโดยการตรวจฐานข้้อมููล จึ งพบว่่าสหกรณ์์มีีการรัับฝากเงิินจากบุุคคล 

ที่่�ไม่ใ่ช่ส่มาชิิก หรืือว่า่ไม่ม่ีเีลขทะเบีียนสมาชิกิ อยู่่�ถึงึ 10,000 บััญชีีเศษ เป็น็เงินิถึงึ 10,000 ล้้านบาทเศษ ผู้�ตรวจสอบกิิจการ

ก็็ได้้รายงานให้้กัับคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ทราบ หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะมีีเพีียงเท่่านั้้�น ในเดืือนหลััง ๆ  

ถััดมาผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ขยายผลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินรัับฝากดัังกล่่าว ก็ ็พบว่่าในการ 

รัับฝากเงิินจากบุุคคลที่่�ไม่่มีีเลขทะเบีียนสมาชิิก ผู้ ้�ฝากเงิินดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี ไม่่มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยเฉกเช่่นที่่�สมาชิิกควรจะได้้รัับ ส่ งผลให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด อาจจะค้้างภาษีีหััก  

ณ ที่่�จ่่ายในอััตราร้้อยละ 15 ในกรณีีที่่�เป็็นการจ่่ายดอกเบี้้�ยให้้กัับบุุคคลธรรมดาที่่�ไม่่มีีเลขทะเบีียนสมาชิิก จึึงได้้ทำหนัังสืือ

ให้้คณะกรรมการดำเนิินการตรวจสอบ เน่ื่�องจากว่่าไม่่ได้้มีการรัับฝากในปีี 2565 แต่่ได้้มีการฝากมาหลายปีีแล้้ว ผ่ ่านมา

หลายคณะกรรมการดำเนินิการ รวมทั้้�งผ่า่นมาหลายผู้้�สอบบััญชีแีละผ่า่นมาหลายผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ในปี ี2565 เป็น็ปีแีรก

ที่่�บริิษััท เอ็น็.เอส.เค สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ตรวจพบการรัับฝากเงิินดัังกล่่าว และได้้แจ้้งผลกระทบต่่อคณะกรรมการ

ดำเนิินการ ซึ่่ �งแน่่นอนเรื่่�องนี้้�ถ้้าถึึงวัันสิ้้�นปีีทางการเงิินของสหกรณ์์จะกระทบต่่องบการเงิิน ต่ อรายงานทางการเงิินของ

สหกรณ์์ ซึ่่�งอยู่่�ในอำนาจของผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�จะต้้องตรวจสอบและก็็รายงานต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ตามบทบาทหน้้าที่่� ต่อ่มา

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการก็็ได้้ตรวจอีีกเรื่่�องหนึ่่�งคืือ เรื่่�องการให้้สินเชื่่�อประเภทเงิินกู้้�พิิเศษของสหกรณ์์ กรณีีที่่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงของสหกรณ์์ ได้้เคยตรวจพบการกู้้�ยืืมประเภทเงิินกู้้�พิิเศษของสมาชิิกจำนวน 12 ราย 12 สัั ญญา  

ทีีมีกีารใช้้เอกสารหนัังสืือรัับรองกรมที่่�ดิินที่่�อาจจะไม่่ถููกต้้อง หมายความว่่าไม่่ทราบว่่า ใครออก และราคาสููงกว่่าที่่�ควรจะเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ตรวจขยายผล และก็็ยัังไม่่ได้้ข้้อยุุติิ ข้้อสรุุปล่่าสุุด คืือมีีการดำเนิินคดีีกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญากู้้� 

12 ราย และผู้้�ตรวจสอบกิิจการก็็จะเกิิดข้้อสงสััย จึึงได้้ไปตรวจสััญญากู้้�พิิเศษ พบอีีก 153 สััญญา ในทำนองเดีียวกััน มีการ

กู้้�ยืืมด้้วยการใช้้เอกสารหนัังสืือรัับรองจากกรมที่่�ดิินที่่�ต่่อมากรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ได้้

พิิสููจน์์แล้้วว่่าไม่่ใช่ห่นัังสืือรัับรองที่่�ออกจากส่่วนราชการ แล้้วก็็มีมีููลค่าที่่�น่า่จะสููงกว่่าความเป็็นจริิงไปค่่อนข้้างมาก ซึ่่�งมาย่ื่�น

ขอกู้้�จากสหกรณ์์ เรื่่�องนี้้�จะมีีผลกระทบ มีบุุคคลหลายฝ่่ายกระทำผิิดอาญาต่่อสหกรณ์์ การฉ้้อโกงใช้้เอกสารราชการปลอม 
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ผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ทำรายงานถึึงคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ รวมทั้้�งสำเนาให้้กัับกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และ 

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ทราบตามระเบีียบ และก็็มีีการติิดตามเรื่่�อยมา นอกเหนืือจากเรื่่�องของการตรวจสอบอ่ื่�น ๆ ก็็มีีคำสั่่�ง 

ให้้สหกรณ์์แก้้ไขข้้อบกพร่่องจำนวน 4 ฉบัับ ให้้หาบุุคคลที่่�ต้้องรัับผิิดชอบในการให้้สินเชื่่�อเหล่า่นี้้� ซึ่่�งยัังไม่่แน่ว่่า่จะมีอีีกีเท่า่ใด

ที่่�ยัังตรวจไม่่พบ ซึ่่ �งเป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์ที่่�จะต้้องดำเนิินการแสวงหา สอบสวนและ 

สอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อเป็็นที่่�ยุุติิต่่อไป เพราะการกู้้�ยืืมโดยใช้้เอกสารของกรมที่่�ดิินที่่�ไม่่ถููกต้้องยื่่�นกู้้�เป็็นจำนวนมากนั้้�นเป็็นการ 

เอาเปรีียบสมาชิิกรายอ่ื่�น เป็็นการเอื้้�อประโยชน์ให้้กัับโครงการบางโครงการที่่�จััดสรรที่่�ดิิน ผู้ �ตรวจสอบกิิจการก็็คงไม่่ได้้ 

ขยายผลหรืือว่่าไปหาคนทำผิิดว่่าใครทำผิิด ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเพีียงแต่่แจ้้งเป็็นเหตุุไว้้ ต่่อมาผู้้�ตรวจสอบกิิจการพยายามที่่�

จะตรวจว่่าอะไรคืือต้้นเหตุุของการดำเนิินการดัังกล่่าวที่่�มีีลัักษณะแผ่่กระจายอยู่่�ในการดำเนิินงานของสหกรณ์์ ก็ พบว่่า

ระเบีียบสหกรณ์์ว่่าด้้วยเงินิกู้้�พิเิศษ ข้้อที่่� 21 ได้้กำหนดไว้้ว่าในการให้้กู้้�พิเิศษสมาชิิกจะต้้องมีอีสัังหาริมิทรััพย์์อัันปลอดจำนองมา 

ค้้ำประกัันเต็็มจำนวนเงิินกู้้� แต่่พอย้้อนกลัับไปดููสมาชิิกที่่�กู้้�พิิเศษกลุ่่�มที่่�มีีปััญหาส่่วนใหญ่่สหกรณ์์จะให้้กู้้�ยืืมโดยใช้้เพีียง 

แบบแปลนก่่อสร้้าง แบบแปลนก่่อสร้้างไม่่ได้้เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพราะว่่าอสัังหาริิมทรััพย์์แปลว่่าบ้้านหรืือที่่�ดิิน ซึ่่�งเมื่่�อยื่่�น

คำขอกู้้�สมาชิกิกลุ่่�มนั้้�นยัังไม่่ได้้มาสร้้างบ้้าน ยัั งไม่่ได้้มีบี้้าน จึ งึผิดิระเบียีบแทบจะทั้้�งหมด สำหรัับกลุ่่�มที่่�ตรวจพบผู้้�ตรวจสอบ

กิจิการก็็ได้้แจ้้งให้้กัับคณะกรรมการดำเนิินการทราบและแก้้ไขต่่อไป ซึ่่�งในเรื่่�องนี้้�นายทะเบีียนสหกรณ์์ให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่อง 

ตามลำดัับเช่น่เดียีวกััน เม่ื่�อถึงึสิ้้�นปีผีู้้�ตรวจสอบกิจิการก็จ็ะรายงานผลการตรวจสอบกิจิการ รายงานในคณะกรรมการดำเนินิ

การทุุกเดืือน แต่่พอถึึงวัันสิ้้�นปีีวัันที่่� 16 มกราคม 2566 สหกรณ์์ก็็นััดหมายผู้้�ตรวจสอบกิิจการเข้้าตรวจสอบคร้ั้�งที่่� 1  

หมายถึงึว่่างวดประจำปีีปิิดบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบกิจิการก็เ็ข้้าตรวจสอบ วัันที่่� 16-18 มกราคม 2566 แต่่ปรากฏว่าสหกรณ์์ยัังทำ 

งบการเงิินไม่แ่ล้้วเสร็จ็ การทำงบการเงินิไม่่แล้้วเสร็จ็ แปลว่า่รายงานทางการเงินิยัังไม่แ่ล้้วเสร็จ็ ผู้�ตรวจสอบกิิจการไม่ส่ามารถ

ตรวจได้้ว่่าเรื่่�องที่่�เคยต้ั้�งข้้อสัังเกตไว้้ในระหว่่างปีี ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการรัับฝากเงิินจากบุุคคลภายนอก เรื่่�องของดอกเบี้้�ย 

ที่่�จ่่ายให้้กัับบุุคคลที่่�ไม่่พึึงจะได้้รัับจากสหกรณ์์ในจำนวนมากตั้้�งแต่่ในอดีีต ต้้ องให้้ความเป็็นธรรมกัับคณะกรรมการดำเนิิน

การชุุดปััจจุุบััน เป็็นเรื่่�องในอดีีตนัับ 10 ปี ี ที่่ �ได้้มีีการดำเนิินการมา เพราะฉะนั้้�นผลกระทบน่่าจะใหญ่่หลวงต่่อสหกรณ์์  

ซึ่่�งจะปรากฏอยู่่�ในงบการเงิิน ซึ่่�งแน่่นอนว่่าจะปรากฏในงบการเงิินได้้ จะต้้องเกิิดการสอบสวน สอบข้้อเท็็จจริิงให้้เป็็นที่่�ยุุติิ  

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจึึงรอคณะกรรมการสอบสวนและจััดทำรายงานทางการเงิินให้้แล้้วเสร็็จ จนถึึงวัันที่่� 9 มี นาคม 2566  

ที่่�ผ่่านมาก็็ได้้ทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ผู้ �สอบบััญชีีจะเข้้าตรวจสอบบััญชีีของสหกรณ์์อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ผู้ �ตรวจสอบกิิจการก็็ได้้ 

ประสานมาทางสหกรณ์์ว่่าสหกรณ์์ทำงบการเงิินเสร็็จแล้้วใช่่หรืือไม่่ ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการขอตรวจด้้วยตามหน้้าที่่�ของ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ โดยเข้้าตรวจวัันที่่� 13 มี นาคม 2566 ที่่ �ผ่่านมา 3-4 วัั นก่่อนที่่�จะ 

ประชุมุใหญ่่ ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการก็็เข้้ามาตรวจสอบก็็ปรากฏว่าสหกรณ์์ก็็ยัังทำงบการเงิินไม่่แล้้วเสร็็จ ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการ 

ก็็ยัังไม่่สามารถจะรายงานต่่อสมาชิิกในเร่ื่�องของผลกระทบทั้้�งหลาย ในเรื่่�องของการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวพัันถึึงงบการเงิิน 

ของสหกรณ์์ มาจนถึงึวัันนี้้�คณะกรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ จำกััด เพิ่่�งจะได้้ประชุุม

อนุุมััติงบการเงิิน เข้้าใจว่่าเมื่่�อเช้้าของวัันนี้้� ซึ่่ �งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพิ่่�งได้้รัับงบการเงิินเมื่่�อสัักครู่่�หลัังจากที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

ใหญ่่ของสหกรณ์์ จึ ึงเป็็นเหตุุเกิินวิิสััยที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะสรุุปผลการตรวจสอบทั้้�งหมด สำหรัับงวดประจำปีี สำหรัับ 

การตรวจสอบในระหว่่างปีี และข้้อสัังเกตที่่�มีีในระหว่่างปีีนั้้�นสมาชิิกมีีสิิทธิ์์�ตามข้้อบัังคัับที่่�จะขอตรวจสอบว่่าผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการได้้เขีียนอะไรไว้้บ้้าง และได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตอะไรไว้้บ้้าง เป็็นผู้้�เริ่่�มต้้นในทุุก ๆ ประเด็็นที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์มีีคำสั่่�ง 

ให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่อง เพีียงแต่่งวดประจำปีีนั้้�น เนื่่�องจากสหกรณ์์ไม่่ได้้ส่งมอบงบการเงิินและรายงานทางการเงิินให้้กัับ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจจึึงไม่่สามารถที่่�จะรายงานต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้ในลัักษณะที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพราะเอกสาร

ประกอบการประชุุมฉบัับนี้้�ทำขึ้้�นมานานแล้้วก่่อนที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะตรวจเสร็็จ สมาชิิกจะเห็็นว่่าไม่่มีีรููปเล่่มรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีที่่�สมาชิิกจะนำมาอนุุมััติิและรวมทั้้�งรายงานตรวจสอบกิิจการ ซึ่่ �งในระหว่่างปีีมีีผลงานมากมาย แต่่พอถึึง 

วัันเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่กลัับไม่่สามารถรายงานต่่อการดำเนิินงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์ได้้นัับว่่าเป็็นข้้อจำกััด ก็ ขอสงวนไว้้

ถ้้าตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่ ่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการ พ.ศ. 2563 ข้้ อที่่� 17 ........... หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบ
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กิิจการจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อได้้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิิจการต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว แปลว่่าแม้้ว่่าวัันนี้้�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

จะไม่่สามารถรายงานเป็็นหนัังสืือให้้กัับที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้ ก็ ็ยัังจะต้้องรายงานอยู่่�ดีี รายงานหลัังจากที่่�สหกรณ์์ได้้ส่่งมอบ

รายงานทางการเงิินให้้กัับผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้ถููกต้้องตามข้้อบัังคัับ อีกประการหนึ่่�งที่่�ขอทัักท้้วงนอกเหนืือที่่�ไม่่ได้้ส่งรายงาน

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการทำให้้ไม่่สามารถรายงานได้้ ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ข้้อที่่� 

79 และข้้อที่่� 80 งบการเงิินหรืือว่่างบดุุลจะต้้องส่่งให้้สมาชิิกทุุกคนก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน จริิง ๆ สมาชิิก

ก็็ได้้รัับผลกระทบจากการไม่่ส่่งรายงานทางการเงิินซึ่่�งเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อข้้อบัังคัับ เพราะฉะน้ั้�นการที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

ไม่่สามารถจะรายงานต่่อสมาชิิกได้้จึงมีีเหตุุผลเพีียงพอที่่�จะแจ้้งแก่่สมาชิิก ขอให้้เข้้าใจผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และขอเรีียนว่่า

หลัังจากวัันนี้้�ไม่่ว่่าจะประชุุมใหญ่่อีีกหรืือไม่่ บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด จะทำหน้้าที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่

ว่่าจ้้างให้้ตรวจสอบและรายงานตรวจสอบกิิจการแก่่ที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ได้้หลัังจากวัันนี้้� ซึ่่ �งเข้้าใจว่่ารายงานทางการเงิิน 

ของสหกรณ์ค์งจะยุติุิแล้้ว ส่ว่นผู้้�ตรวจสอบกิจิการจะเห็น็ว่า่งบการเงินิที่่�สมาชิกิอนุมุััติใินวัันนี้้�ถููกต้้องหรืือไม่ก็่็ต้้องรอดููอีกีครั้้�ง 

	 อาจารย์์วัันรัักษ์์ มิ่่ �งมณีีนาคิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 0052 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าตั้้�งแต่่ 

ที่่�ทราบเร่ื่�องว่่าใน สอมธ. มี เรื่่�องเกิิดขึ้้�นเพราะว่่ามีีสมาชิิกคนหนึ่่�งได้้เขีียนเผยแพร่่ในรููปของจดหมายเปิิดผนึึก แล้้วต่่อมา 

สมาชิิกคนนั้้�นก็็ถููกขู่่�ว่่าจะมีีการฟ้้องร้้องข้้อหาหมิ่่�นประมาท หลัังจากนั้้�นสมาชิิกที่่�ถููกข่่มขู่่�ก็ส่่งจดหมายเผยแพร่่บรรยากาศ

ใน สอมธ. เป็็นเวลากว่่า 1 ปี มาแล้้วที่่�สมาชิิกไม่่เคยได้้รัับข้้อมููลรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพิ่่�งจะมาได้้ทราบข้้อมููล 

ที่่�ได้้ชี้้�แจงในวัันนี้้�ว่่าได้้ส่่งรายงานมาไม่่ต่่ำกว่่า 10 ฉบัับ แล้้ว ก็เริ่่�มดำเนิินการ มาครั้้�งแรกก็็คืือถููกขััดขวางทุุกวิิถีีทาง ก็ต้้อง

ขอขอบพระคุุณที่่�ปีีที่่�แล้้วที่่�ประชุุมใหญ่่นี้้�ได้้อนุุมััติิ ให้้บริิษััทนี้้�มาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ รวมทั้้�งได้้อนุุมััติิผู้้�สอบบััญชีีด้้วย 

ที่่�ยัังทำให้้เรื่่�องนี้้�ยัังเกิิดความต่่อเนื่่�อง อยากจะทำความเข้้าใจกัับสมาชิิก และขอร้้องสมาชิิกท้ั้�งหลายว่่า สอมธ. เคยได้้ชื่่�อ

ว่่าเป็็นสหกรณ์์ที่่�อยู่่�ชั้�นแนวหน้้ามาตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง เป็็นหน้้าที่่�ของสมาชิิกทุุกคนที่่�จะต้้องช่่วยกัันสมััครสมานเพื่่�อที่่�จะรัักษา 

ผลงานของ สอมธ. ให้้ยืืนยงต่อ่ไป คืือทำประโยชน์ใ์ห้้สมาชิิกมา 50 ปี ีอย่า่งไรก็ข็ออย่า่ให้้ต้้องล่ม่จมตอนนี้้� อยากจะให้้ สอมธ. 

ทำประโยชน์์ให้้กัับสมาชิิกต่่อไป และจะทำได้้ก็็ต่่อเมื่่�อสมาชิิกทั้้�งหลายทุุกรุ่่�นอย่่าปล่่อยให้้มีีการจัับเอาเรื่่�องของเงิินปัันผล

ประจำปีีเป็็นตััวประกััน ความจริิงเรื่่�องเงิินปัันผลประจำปีีถึึงแม้้จะไม่่มีีการประชุุมใหญ่่ ยัังประชุุมไม่่สำเร็็จ แต่่การจ่่ายเงิิน

ช่ว่ยเหลืือสมาชิกิบางระดัับสามารถที่่�จะทำได้้ยัังมีชี่อ่งทางอยู่่� อยากจะเรียีนผู้้�แทนของหน่ว่ยราชการจากสำนัักงานส่ง่เสริมิ

สหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ขอให้้ช่วย สอมธ. ด้้วย เพราะเหตุุที่่�ว่่าสมาชิิกไม่่ได้้รัับข้้อมููล

เลยตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา มี ช่่องว่่างของข้้อมููล  แต่่ทางหน่่วยราชการได้้รัับข้้อมููลต่าง ๆ เป็็นระยะ ๆ ครบถ้้วนพอสมควร 

สมาชิิกไม่่ได้้รัับข้้อมููล ทำให้้การแสดงบทบาทแสดงอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับ ข้้อมููลเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�จะ

ทำให้้ทำหน้้าที่่�ช่่วยกัันดููแลแก้้ไขปััญหา จึงขอฝากหน่่วยงานของรััฐไว้้ด้้วย

	 ผศ.ดร.วีีรวิิทย์์ เศรษฐวงศ์์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 02904 เสนอที่่�ประชุุมว่่าสมาชิิกที่่�ไม่่มาใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งกรรมการ 

อาจจะกำหนดให้้เสีียสิิทธิ์์�สมััครรัับเลืือกต้ั้�ง เหมืือนกัับการเลืือกต้ั้�งของประเทศ ในขณะที่่�สมาชิกิสหกรณ์์มีปีระมาณหม่ื่�นกว่่าคน 

แต่่มีีสมาชิิกมาใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งเพีียงประมาณ 2,000 คน สมาชิิกจะสนใจอยู่่� 2 เรื่่�อง คืือ 1. การกู้้�กัับสหกรณ์์ และ 2. การรัับ 

เงิินปัันผล  นอกจากน้ั้�นก็็คืือไม่่สนใจ เพราะฉะน้ั้�น จึ ึงขอให้้เพิ่่�มในกฎของสหกรณ์์ว่่าใครที่่�ไม่่มาใช้้สิทธิ์์�เลืือกตั้้�งกรรมการ 

อาจจะมีีบทลงโทษ เช่่น จะได้้รัับเงิินปัันผลหลัังจากวัันประชุุมใหญ่่ หรืือหลัังจากที่่�สามารถจ่่ายได้้อย่่างน้้อย 3 เดืือน ดัังนั้้�น

ขอให้้มีีบทลงโทษสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�ไม่่มาใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งกรรมการ โดยในปีี 2566 มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการ 10 ตำแหน่่ง ซึ่่�ง

เป็็นครั้้�งแรกในประวััติิศาสตร์์ 50 ปี ปกติิจะเลืือกครั้้�งละ 7 คน ปีีนี้้�เลืือก 10 ตำแหน่่งพร้้อมกััน สาเหตุุเพราะว่่ามีีกรรมการ 

3 คน ได้้ลาออก

	 ผศ.นพ.ฉัตัรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่า่เรื่่�องของสหกรณ์์ไม่ใ่ช่่เพียีงที่่�สมาชิกิไม่่มาใช้้สิทิธิ์์�แล้้ว

จะต้้องมีบีทลงโทษอะไรบางอย่า่ง จะต้้องมีกีารปฏิริููปทั้้�งระบบ เพราะว่า่ระบบของสหกรณ์ข์้้อบัังคัับใช้้มาตั้้�งแต่ป่ี ี2545 แล้้ว

ก็็โครงสร้้างของกรรมการและบทบาทหน้้าที่่� วิ ิธีีการเลืือกตั้้�งก็็ใช้้มายาวนาน ซึ่่�งไม่่ได้้สอดคล้้องกัับสภาพของมหาวิิทยาลััย 

ในปััจจุุบััน เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�จริิง ๆ กรรมการชุุดต่่อไปจะทำคืือการจััดทำข้้อบัังคัับสหกรณ์์ใหม่่ทั้้�งฉบัับ แต่่การ 
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ยกร่่างข้้อบัังคัับอาจจะต้้องมีีบุุคคลเข้้ามาช่่วยกัันคิิด สำหรัับในเรื่่�องของโครงสร้้างของกรรมการและบทบาทหน้้าที่่� หรืือ

แม้้แต่่สิิทธิิของสมาชิิกที่่� ผศ.ดร.วีีรวิิทย์์ กล่่าวถึึง เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ เพราะว่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�ทำให้้สหกรณ์์มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

	 อาจารย์์วัันรัักษ์์ มิ่่ �งมณีีนาคิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 0052 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) เห็็นด้้วยกัับ 

ความเห็น็ของ อาจารย์ว์ีรีวิทิย์ ์ในเรื่่�องของการมีสี่ว่นร่ว่มของสมาชิกิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการลงคะแนน ซึ่่�งปัจัจุุบััน

ก็็มีเีทคโนโลยีใหม่่ ๆ  โดยเฉพาะสมาชิกิที่่�เกษีียณไปแล้้วมีีจำนวนมากไปอยู่่�ต่างจัังหวััด ถ้้าจะให้้เดิินทางมาลงคะแนนก็็คงจะ

ไม่ส่ะดวกและมีคี่า่ใช้้จ่า่ยในการเดินิทาง จะต้้องมีวีิธิีทีี่่�สามารถที่่�จะลงคะแนนที่่�บ้้านได้้ และในวัันนี้้�ขอให้้ประธานกรรมการ

ได้้ตอบสิ่่�งที่่�อยากจะรู้้�ว่่า เพราะอะไรจึึงไม่่สามารถที่่�จะเผยแพร่่รายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�มีีอยู่่�  10 ฉบัั บต่่อสมาชิิก  

และขอต้ั้�งเป็็นข้้อสัังเกตคืือ 1. รายงานประจำปีีฉบัับที่่�ส่่งทางออนไลน์ เนื่่�องจากหน่่วยความจำมีีมาก เปิิดอ่่านไม่่ได้้  

2. ในรายงานไม่่มีีรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 3. งบการเงิินเพิ่่�งมาแจกให้้ไม่่ใช่่ผู้้�เชี่่�ยวชาญถึึงเวลาฟัังประธานกรรมการ

พููดด้้วยแล้้วก็็อ่่านไปด้้วยเป็็นไปไม่่ได้้ ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการได้้ชี้้�แจงอะไรไว้้บ้้าง เหตุุใดเพิ่่�งจะมาลงชื่่�อแล้้วก็็หลาย ๆ หัั วข้้อ 

ที่่�บอกว่่ารัับรองโดยมีีเงื่่�อนไข ไม่ส่ามารถอ่านได้้ทััน เป็็นไปไม่่ได้้ที่่�จะให้้สมาชิิกมาอนุุมััติเิรื่่�องนี้้�ในการประชุุมวัันนี้้� 4. การรัับรอง 

เร่ื่�องต่่าง ๆ ตามข้้อบัังคัับข้้อที่่� 79 ของ สอมธ. ขอให้้ประธานกรรมการชี้้�แจงให้้ชััดเจน ถ้้ าสมาชิิกคนใดยกมืือรัับรอง

ถืือว่่าสมาชิิกเองก็็ทำผิิดไปด้้วย การทำสิ่่�งที่่�ขััดต่่อข้้อบัังคัับของ สอมธ. และ 5. ข้้ อบัังคัับ ข้้ อที่่� 70 สมาชิิกมีีอำนาจ

หน้้าที่่�ที่่�จะพิิจารณาวิินิิจฉััยปััญหาทุุกอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวกัับกิิจการของ สอมธ. และในข้้อย่่อยที่่� 70(4) สมาชิิกมีีอำนาจ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งและถอดถอนกรรมการดำเนิินการ ขอย้้ำตรงนี้้�ว่่าสมาชิิกมีีอำนาจในการที่่�จะถอดถอนเพีียงเสนอขึ้้�นมา 

เป็็นมติิ หรืือการพิิจารณาประชุุมในวัันนี้้�ข้้อเสนอเป็็นมติิ แล้้วก็็จะต้้องมีีนัักกฎหมายมาช่่วยดููในเรื่่�องของกฎหมาย 

	 ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490 สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) เห็็นด้้วยกัับอาจารย์์ 

วัันรัักษ์์ เรื่่�องที่่�จััดประชุุมในวัันนี้้�ขััดต่่อระเบีียบของ สอมธ. ดัังน้ั้�นไม่่ว่่าอะไรจะเกิิดขึ้้�นในวัันนี้้�น่่าจะเป็็นโมฆะ ที่่�ประชุุมควร

จะมีีมติิว่่าควรจะจััดประชุุมต่่อไปหรืือไม่่ คืื อถ้้าหากทำไม่่ถููกต้้องการประชุุมวัันนี้้�ก็็ควรที่่�จะยุุติิลงและจััดการประชุุมใหม่่

และทำสิ่่�งดีี ๆ ที่่�ถููกต้้อง เรื่่�องงบการเงิินก็็เป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญ และยัังไม่่ได้้ยิินคำอธิิบายที่่�ชััดเจน ทำไมข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ 

เหล่่านี้้�ถึึงไม่่ทำให้้โปร่่งใส อีีกเรื่่�องหนึ่่�งที่่� อาจารย์์วีีรวิิทย์์ กล่่าวข้้างต้้น จำนวนของคนที่่�มาใช้้สิทธิ์์�ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ 

ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาในปีีนี้้�เป็็นการเลืือกต้ั้�งที่่�แปลกมาก เพราะอะไรกรรมการที่่�ได้้รัับการเลืือกต้ั้�งจึึงลาออก ไม่่ได้้รัับข้้อมููลว่ามีีการ

เลืือกตั้้�งจำนวนกรรมการที่่�มากกว่่าที่่�เกิิดขึ้้�นในครั้้�งที่่�ผ่่านมา ไม่่ได้้มาเลืือกตั้้�งทั้้�ง ๆ ที่่�เคยมาเป็็นประจำ เนื่่�องจากมีีปััญหา

เรื่่�องสุุขภาพ จึึงขอให้้มีีการพััฒนาหรืือปรัับปรุุงวิิธีีการเลืือกตั้้�งให้้เหมาะสมกัับสภาพของสมาชิิกที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 นางสาวษิิญาภา ชุ ณหวรานนท์์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 3333 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าต้้อง 

ขอขอบคุุณผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้อธิิบายการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อที่่�จะให้้สมาชิิกทุุกคนได้้ทราบว่่า 

ท่า่นมีหีน้้าที่่�อะไร แล้้วก็ต็้้องขอขอบพระคุณุคำพููดที่่�บอกว่า่ เรื่่�องที่่�เกิดิขึ้้�น ณ วัันนี้้�ไม่ไ่ด้้เกิดิขึ้้�นจากคณะกรรมการดำเนินิการ

ชุุดปััจจุุบััน เป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีตที่่�ผ่่านมา เรื่่�องต่่าง ๆ เหล่่านี้้�เป็็นปััญหาเรื้้�อรัังอยากให้้มองความตั้้�งใจว่่า 1. กรรมการ 

ชุุดนี้้�ได้้มีีความพยายามในการแก้้ปััญหาหรืือไม่่ มี ีการวางแผนในการแก้้ปััญหาหรืือไม่่ และที่่�กล่่าวว่่าช่่วงแรกไม่่ได้้รัับ 

ความร่่วมมืือ แต่ว่่า่หลังัจากนั้้�นสหกรณ์์ให้้ความร่่วมมืือหรืือไม่ ่ในฐานะที่่�เป็็นสมาชิกิมาเกืือบ 30 ปี ไม่เ่คยให้้สมาชิกิจะต้้อง 

มานั่่�งลุ้้�นว่่าปีีนี้้�จะประชุุมใหญ่่ได้้หรืือไม่่ วัั นนี้้�กำลัังทำอะไรกััน สมาชิิกมีีหมื่่�นกว่่าคนจะส่ื่�อสารรายละเอีียดทุุกอย่่างแล้้ว

สมาชิิกทุุกคนจะอ่่านเข้้าใจทั้้�งหมดคงเป็็นไปไม่่ได้้  ไม่่ว่่าจะสื่่�อสารด้้วยระบบดิิจิิทััลหรืือกระดาษ สิ่่ �งที่่�บอกต่่ออาจจะมีี

อิทิธิพิลมากกว่่าข้้อมููลความเป็็นจริงิ เพราะฉะน้ั้�นอยากจะให้้ทุกคนที่่�ดููแลสหกรณ์์ แก้้ปัญัหาด้้วยความเอื้้�ออาทรกัับสมาชิกิ  

หมื่่�นกว่่าคนไม่่ใช่่ว่่าสมาชิิกหมื่่�นกว่่าคนนี้้�ไม่่ทราบเลย อย่่างที่่�หลาย ๆ ท่่านทราบว่่า อาจจะเกิิดปััญหาความบกพร่่องหรืือ

การทุุจริิตจากคนใดคนหนึ่่�ง หรืือ 3 คน หรืือ 10 คน จากสมาชิิก 10,000 กว่่าคน จะมีีความยุุติิธรรมหรืือไม่่ที่่�จะทำให้้

สมาชิิก 10,000 กว่่าคนจะต้้องมาเสีียประโยชน์์ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ซึ่่�งควรจะได้้รัับเงิินปัันผล และได้้เล่ื่�อนมาเป็็นมีีนาคม 

เห็็นใจสมาชิิกบ้้างหรืือไม่่อยากจะให้้ทุุกคนช่่วยแก้้ปััญหาด้้วยความเอื้้�ออาทร ตามหลัักการสหกรณ์์
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	 อาจารย์์อนุุชิิต ล้้ำยอดมรรคผล สมาชิิกเลขทะเบีียน 01695 กล่่าวว่่าได้้รัับคำชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสมาชิิกสมทบที่่� 

ไม่่มีีหมายเลขสมาชิิก แล้้วจะต้้องไปผููกพัันเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการไม่่เสีียภาษีี รัั ฐเสีียหาย และรััฐมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะเรีียกร้้องผ่่าน 

หน่่วยงานใด ถ้้าหากย้้อนไปหลาย ๆ ปีี จะต้้องถึึงกี่่�ปีีถึึงจะประเมิินค่่าเสีียหายได้้ อาจจะถููกฟ้้องร้้องเรีียกคืืน แล้้วผู้้�บริิหาร

ชุุดนี้้�และชุุดก่่อน ๆ ใครจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ อีกประเด็็น ขอให้้สหกรณ์์เปิิดช่่องทางในการซัักถามอะไรบางอย่่าง โดยที่่�เป็็น

วาระว่่าจะมีีการตอบโดยใช้้สื่่�อทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กรณีีมีีผู้้�สงสััยเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน

	 นายชููเกีียรติิ จัั นทรมานะ สมาชิิกเลขทะเบีียน 01554 กล่่าวว่่าตามที่่�อาจารย์์วีีรวิิทย์์ ได้้เสนอให้้มีบทลงโทษ

สมาชิกิที่่�ไม่ม่าเลืือกตั้้�ง อาจจะถููกฟ้อ้งศาลปกครอง สมาชิกิไม่ม่าใช้้สิทิธิ์์�เป็็นสิทิธิขิองสมาชิกิ เพียีงแต่ว่่า่สหกรณ์จ์ะทำอย่า่งไร 

เพ่�อจููงใจให้้สมาชิกิมาสนใจการเลืือกตั้้�ง สนใจกิจิการของสหกรณ์์ ทำอะไร ให้้โปร่่งใส และตามที่่�อาจารย์์วีีรวิทิย์ เสนอข้้างต้้น 

จะขััดกัับสิิทธิิส่่วนบุุคคล

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าการที่่�จะทำอะไรจะมีีสองด้้านเสมอ การใช้้แนวทาง 

ที่่�เชิิงบวกจะได้้ผลที่่�ดีี แต่่ว่่าก็็ไม่่ได้้มีอะไรที่่�จะดีีได้้  100% แต่่ถ้้าเป็็นทางลบในการบัังคัับก็็ไม่่ใช่่ว่่า จะบัังคัับคนได้้  100%  

ถ้้าทำได้้จริิงการเลืือกต้ั้�งของประเทศคนก็็คงมาใช้้สิิทธิ์์�กััน 100% แต่่ก็็ไม่่ได้้มีีใครมาเลืือกตั้้�ง 100% ดัังนั้้�น ถ้้าพููดถึึงระบบ

การปกครองก็็จะเป็็นแบบนี้้� จะมีีทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ จะมีีทั้้�งคนชอบและคนไม่่ชอบ แต่่ว่่ากระบวนการรัับฟัังจะนำไป

สู่่�การปรัับปรุุง และขอเรีียนสมาชิิกว่่าจะรัับฟัังทุุกฝ่่าย และมีีความเป็็นกลาง สำหรัับกรรมการที่่�ลาออกก็็มีีเหตุุผลในการที่่�

จะลาออกของแต่่ละคน โดยส่่วนตััวก็็ถููกชวนให้้ลาออกด้้วยเหมืือนกััน เมื่่�อวัันที่่� 17 กุ มภาพัันธ์์ 2566 ที่่ �ผ่่านมามีีอดีีต

กรรมการหลายท่่านกล่่าวว่่าการเข้้ามาทำงานสหกรณ์์จะเปลืืองตััวและมีีปััญหาต่่าง ๆ มากมาย ความขััดแย้้งต่่าง ๆ แต่่ที่่�

ยัังไม่่ลาออกด้้วยเหตุุผลที่่�ไม่่ได้้ซัับซ้้อน ก็็คืือว่่าสหกรณ์์กำลัังมีีปััญหา ถ้้าหากลาออกแล้้วสหกรณ์์จะไปต่่อได้้อย่่างไร อะไร

จะเกิิดขึ้้�น และในฐานะที่่�มีีความรู้้�มีีความสามารถ แล้้วทำไมจะไม่่อยู่่�ช่่วยสหกรณ์์ นี่่�คืือเหตุุผลว่่าทำไมถึึงจะต้้องอยู่่�จะต้้อง

พยายามทำ แล้้วก็แ็ก้้ปัญหาของสหกรณ์์ เพราะฉะนั้้�นการทำสหกรณ์์ให้้มีคีวามยั่่�งยืืน มีคีวามมั่่�นคงเป็็นเรื่่�องที่่�ดี ีการเห็น็ต่่าง 

ความเห็็นที่่�ขััดแย้้งเป็็นเรื่่�องที่่�ดีี แต่่การรัับฟัังอีีกฝั่่�งหนึ่่�งก็็เป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญ ทุ กเรื่่�องมีีสองฝั่่�งเสมอจะต้้องรัับฟััง สหกรณ์์ 

มีีสมาชิิกเป็็นหมื่่�นคน ไม่่ได้้มีีสมาชิิกเพีียง 2,000 คน สำหรัับคนที่่�ไม่่ได้้มาก็็ไม่่ใช่่ว่่า จะเป็็นคนเลวหรืือไม่่ดีี แต่่ไม่่มา 

เพราะว่่าจะต้้องทำงาน แต่่สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในการประชุุมใหญ่่ที่่�อาจารย์์ถามว่่าเพราะอะไรไม่่รายงานเรื่่�องต่่าง ๆ จะต้้อง 

เรีียนอาจารย์์ว่่าการเลืือกต้ั้�งกรรมการดำเนิินการเพื่่�อเป็็นตััวแทน เข้้ามาช่่วยในการบริิหารสหกรณ์์ กรรมการจะต้้องทำ

หน้้าที่่�คืือการดููแลแล้้วช่่วยบริิหารสหกรณ์์ให้้มีีความมั่่�นคง สำหรัับรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ถ้้าหากจะรายงานก็็ต้้อง

มารายงานต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการดำเนิินการมีีหน้้าที่่�นำสิ่่�งเหล่่านี้้�ไปแก้้ไข แต่่ทำไมจึึงไม่่รีีบนำมา

รายงาน ขอเรีียนว่่าสหกรณ์์ เป็็นองค์์กรที่่�มีีความอ่่อนไหว เป็็นหนึ่่�งในสถาบัันการเงิินที่่�มีีขนาดใหญ่่ ถ้้าหากเกิิดเร่ื่�องใด ๆ 

หากยัังไม่่ได้้รัับการพิิสููจน์์อย่่างชััดเจน อย่่างเช่่นที่่�อาจารย์์บอกว่่าเรื่่�องสมาชิิกสมทบยัังไม่่ใช่่ จะต้้องเสีียภาษีี อาจารย์์ 

คิิดไปไกล ซึ่่ �งก็็ควรที่่�จะคิิดไปไกล  แต่่สหกรณ์์จะต้้องคิิดให้้อาจารย์์ก่่อนว่่าเรื่่�องเหล่่านี้้�จะมีีผลกระทบอะไรกัับสหกรณ์์บ้้าง 

และจะต้้องแก้้ไขอย่่างไร จะต้้องช่่วยกัันคิิดเรื่่�องนี้้�ก่่อน กลั่่�นกรอง หาข้้อมููล  แต่่สุุดท้้ายเมื่่�อได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง จึ งจะนำมา

แจ้้งให้้สมาชิิกได้้ทราบและเพ่ื่�อความสบายใจ ไม่่ใช่่ว่่ารู้้�มีีการจะโกงแล้้วก็็รีีบมาแจ้้งสมาชิิก ก็ ็จะทำให้้สมาชิิกไม่่มั่่�นใจ 

ในเรื่่�องสหกรณ์์ จะต้้องทราบอยู่่�อย่่างหนึ่่�งว่่าทุุนส่่วนใหญ่่ของสหกรณ์์เป็็นเงิินรัับฝาก ถ้้ าหากว่่าไม่่มีีคนมาฝากเงิินก็็ 

หมายถึึงทุุนดำเนิินการของสหกรณ์์ก็็จะน้้อย อัั ตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� 4.50 ต่ อปีี คงจะเป็็นไปไม่่ได้้  เพราะฉะน้ั้�นก็็จะเกิิด 

ผลกระทบค่่อนข้้างกว้้างไปอีีก เรื่่�องเหล่่านี้้�เป็็นเรื่่�องที่่�ละเอีียดอ่่อนที่่�จะต้้องปรึึกษาหารืือ ดัั งน้ั้�นเรื่่�องทุุกเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�น 

ไม่่ใช่่ว่่ากรรมการนั่่�งทำกัันเองและปรึึกษากัันเอง ก็ ได้้ปรึึกษาทางผู้้�สอบบััญชีี ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการ แม้้กระทั่่�งผู้้�แทนจาก 

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ซึ่่�งกำกัับและดููแลสหกรณ์์อย่่างใกล้้ชิิด ในกระบวนการกำกัับสหกรณ์์ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�คณะกรรมการดำเนิิน

การอย่่างเดีียว แต่่มีีทั้้�งสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุงุเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 และกรมตรวจบััญชีสีหกรณ์์ ที่่�ช่่วยดููแลสหกรณ์์

อย่่างใกล้้ชิดิ ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ผู้้�สอบบััญช ที่่�คอยกำกัับสหกรณ์์ กำกัับคณะกรรมการดำเนิินงาน และสุุดท้้ายก็็คืือสมาชิิก

ที่่�จะเป็็นคนที่่�มาดููแลการทำงานของกรรมการ ดูู การทำงานของคนที่่�ตรวจสอบ และทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างก็็จะถููกรายงานใน 
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ที่่�ประชุุมใหญ่่ที่่�อาจารย์์จะได้้ฟัังทั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�แทนจากพื้้�นที่่� 1 ที่่�จะบอกว่่าเรื่่�องใดควรที่่�จะ

ทำอย่่างไร เป็็นต้้น เพราะฉะนั้้�นทุุกสิ่่�งก็็จะต้้องดำเนิินการไปตามนั้้�น สำหรัับเรื่่�องของการปรัับปรุุงวิิธีีการเลืือกตั้้�ง ขอเรีียน

ว่่าอยู่่�ในความคิิดตลอด และเร่ื่�องการจะให้้ย้้ายการประชุุมใหญ่่ไปที่่�รัังสิิต เรื่่�องนี้้�เป็็นที่่�กัังวลใจเพราะว่่ามีีสมาชิิกผู้้�อาวุุโส  

หรืือสมาชิิกที่่�อยู่่�ภายนอกมหาวิิทยาลััยที่่�จะมาร่่วมประชุุม อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาว่่าควรจะจััดที่่�ใด เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งต่่าง ๆ  

เหล่่านี้้�ก็็ต้้องค่่อย ๆ วิ เคราะห์์ข้้อมููลแล้้วก็็ใช้้ข้้อมููลในการตััดสิินใจ เพื่่�อทำให้้เกิิดประโยชน์ที่่�สมดุุลกัับสมาชิิกทุุกกลุ่่�ม 

ส่่วนเรื่่�องของดำเนิินการตามข้้อบัังคัับข้้อ 79 คณะกรรมการดำเนิินการจะต้้องจััดทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไร

ขาดทุุนประจำปีีให้้แล้้วเสร็็จ และผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ โดยผู้้�สอบบััญชีีก็็จะนำงบการเงิินไปพิิจารณาแล้้ว ก็ ็จะดููว่่า 

งบการเงิินมีีความถููกต้้องเหมาะสมอย่่างไร หลัังจากนั้้�นถ้้าหากมีีความถููกต้้องและเหมาะสม ก็ ็นำเสนอเพื่่�ออนุุมััติิใน 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ โดยให้้สมาชิิกที่่�อยู่่�ในห้้องประชุุมเป็็นคนลงมติิอนุุมััติิหรืือไม่่อนุุมััติ เพราะฉะน้ั้�นงบการเงิินของกรรมการ 

ที่่�รัับรองกัับงบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับรองจะมีี 2 ส่ว่นแต่่งบที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับรองจะเป็็นงบการเงิินที่่�มีีความเห็็น ผู้้�สอบบััญชีี

มีีอิิสระในการที่่�จะพิิจารณาในการที่่�จะให้้ความเห็็น สหกรณ์์ไม่่สามารถที่่�จะไปก้้าวล่่วงได้้  แต่่ผู้้�สอบบััญชีีก็็ทำงานร่่วมกัับ

สหกรณ์์อย่่างใกล้้ชิิด ทำงานร่่วมกัับทางกรมตรวจบััญชีี ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ควบคุุมคุุณภาพสหกรณ์์ อย่่างที่่�เรีียนสมาชิิกว่่า

สหกรณ์์มีีปััญหาเรื่่�องการรัับฝากเงิินของคนที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิก เรื่่�องการกู้้�เงิินพิิเศษ ปั ญหาเหล่่านี้้�มีีบางเรื่่�องที่่�เป็็นข้้อกฎหมาย 

มีีข้้อบัังคัับเรื่่�องสมาชิิกสมทบ ซึ่่ �งนายทะเบีียนสหกรณ์์จะต้้องใช้้เวลาในการที่่�จะหาข้้อมููล ข้้ อกฎหมาย จะต้้องเสีียภาษีี 

แบบใดก็็จะต้้องไปสอบถามกรมสรรพากร เพื่่�อให้้พิิจารณาซึ่่�งก็็ต้้องใช้้เวลา เรื่่�องต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นมาหลายปีี แต่่จะต้้อง

แก้้ไขในช่่วงเวลาที่่�ค่อ่นข้้างจำกััดแค่่ประมาณครึ่่�งปีีที่่�ผ่า่นมา ซึ่่�งก็็พยายามที่่�จะสรุุปสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่า่นมาเพ่ื่�อที่่�จะสามารถ

จััดสรรกำไรหรืือว่า่เงิินปันัผลให้้กัับสมาชิกิให้้ได้้ สมาชิิกบางคนอาจจะไม่เ่ป็็นไรกัับเรื่่�องเงินิตรงนี้้� แต่ส่มาชิกิบางส่ว่นก็ก็ัังวล

ใจกัับเรื่่�องนี้้� สหกรณ์์อยู่่�ด้้วยความเอื้้�ออาทร คำว่่าเอื้้�ออาทรเป็็นองค์์ประกอบของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ คืื อสมาชิิกที่่�มีีเงิิน 

กัับสมาชิิกที่่�ไม่่มีีเงิิน สมาชิิกที่่�มีีเงิินเอื้้�ออาทรโดยการนำเงิินมาให้้สหกรณ์์เพื่่�อเป็็นทุุนดำเนิินการโดยได้้รัับผลตอบแทนเป็็น

ดอกเบี้้�ย และสมาชิิกที่่�ไม่่มีีเงิินก็็มากู้้�เพื่่�อที่่�จะนำไปดำเนิินชีีวิิต ก็็จ่่ายเป็็นดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ให้้กัับสหกรณ์์ ซึ่่�งผลต่่างที่่�สหกรณ์์

ได้้รัับรวมถึึงผลตอบแทนที่่�สหกรณ์์ไปลงทุุนก็็กลัับมาเป็็นเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิิก นี้้ �คืือระบบของการเอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกัันและกััน 

เพราะฉะน้ั้�นบางทีีจะพููดว่่าไม่่ต้้องรีีบจ่่ายเงิินปัันผล ตามข้้อบัังคัับกำหนดไว้้ 150 วััน สามารถที่่�รอได้้ แต่ค่นที่่�จะรัับเงิินปัันผล

กำลังัรอ ซึ่่�งกรรมการมีคีวามกัังวลใจ เพราะว่า่เป็็นห่ว่งสมาชิกิผู้้�สููงอายุทุี่่�นั่่�งรอเงินิอยู่่� สมาชิกิที่่�มีรีายได้้น้้อย ต้้องเรียีนสมาชิิก

ว่า่สหกรณ์อ์ยู่่�ร่วมกัันด้้วยอุดุมการณ์ส์หกรณ์ ์ช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน สำหรัับข้้อบัังคัับข้้อที่่� 80 กำหนดว่า่ให้้คณะกรรมการ

ดำเนิินการเสนอรายงานประจำปีี แสดงผลการดำเนิินงานของ สอมธ. ต่ ่อที่่�ประชุุมใหญ่่ในคราวที่่�เสนองบแสดงฐานะ 

การเงิิน โดยให้้ส่่งสำเนางบแสดงฐานะการเงิิน และรายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่นั้้�น 

ไปยัังสมาชิิกทุุกคนและให้้เปิิดเผยไว้้ ณ สำนัักงานของ สอมธ. ก่ ่อนวัันประชุุมใหญ่่ ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน ซึ่่ �งตรงนี้้�ก็็มองว่่า 

คืือการส่่งงบแสดงฐานะการเงิินที่่�คณะกรรมการดำเนิินการรัับรองแล้้วให้้กัับท่่านสมาชิิก แต่่งบของผู้้�สอบบััญชีีจะต้้องรอ 

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความคิดิเห็น็ งบแสดงฐานะการเงินิที่่�คณะกรรมการดำเนินิการส่่งให้้สมาชิกิไปดููล่วงหน้้า 1 สัั ปดาห์์ กัับสิ่่�งที่่� 

ผู้้�สอบบััญชให้้ความคิิดเห็็นจริิง ๆ เป็็นงบการเงิินที่่�ใกล้้เคีียงกััน เพีียงแต่่ว่่าอาจจะมีีความคิิดเห็็นในบางข้้อที่่�กรรมการได้้

เสนอว่่ากรรมการน่่าจะทำแบบนี้้� แต่่ผู้้�สอบบััญชีีอาจไม่่เห็็นด้้วย ส่่วนการจััดสรรกำไรสุุทธิตามข้้อบัังคัับข้้อที่่� 82 จะต้้องใช้้

งบการเงิิน ที่่ �ผู้้�สอบบััญชีีรัับรองเท่่าน้ั้�น ซึ่่ �งในเรื่่�องนี้้�ก็็ได้้ปรึึกษากัับสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1  

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ผู้ �สอบบััญชีีกัับสิ่่�งที่่�ทำเหมาะสมหรืือไม่่ และทำได้้หรืือไม่่ ซึ่่ �งก็็ได้้รัับคำแนะนำว่่าสามารถทำได้้  

เพราะสิ่่�งที่่�ทำก็็คืือยึึดผลประโยชน์ของสมาชิิก หลายเรื่่�องยัังไม่่ยุุติิ การต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อในบางเรื่่�อง เรื่่�องของกรมสรรพากร  

แต่่คำถามคืือจะรอ 150 วัั น จนกระทั่่�งเร่ื่�องยุุติิ หรืือว่่าจะตั้้�งค่่าเผื่่�อไว้้ก่่อน เมื่่�อเรื่่�องยุุติิและไม่่ต้้องใช้้เงิินก้้อนนี้้� ทุ ุกอย่่าง 

ก็็จะถููกกลัับมาที่่�สมาชิิกเหมืือนเดิิม เป็็นเรื่่�องของการบริิหารความเสี่่�ยง การดำเนิินการจััดการด้้วยความระมััดระวััง  

เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งที่่�เร่่งทำไม่่ใช่่ว่่าผลประโยชน์์ของใคร แต่่คืือผลประโยชน์ของสมาชิิกทุุกฝ่่ายได้้ช่่วยกััน เพราะไม่่ต้้องการให้้

สมาชิกิเดืือดร้้อน เพราะฉะน้ั้�นจึึงต้้องเรียีนที่่�ประชุุมว่่าได้้ทำหน้้าที่่�อย่่างดีีที่่�สุดุในบริิบทที่่�ทำได้้และสมาชิิกน่่าจะได้้ประโยชน์
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จากสิ่่�งนี้้� สำหรัับในเรื่่�องของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ขอเรีียนที่่�ประชุุมว่่าในช่่วงแรกจะได้้รัับข้้อมููลบางอย่่างน้้อย เพราะว่่า 

ในช่่วงน้ั้�นที่่�เข้้ามา ในเดืือนมีีนาคม 2565 ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการขอข้้อมููลคืือ ขอไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�เป็็นข้้อมููลส่วนบุุคคล 

ของสมาชิิกสหกรณ์์ทั้้�งหมด โดยขอเป็็นไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ใส่่ Hard Drive แล้้วผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะนำข้้อมููลออกไป 

นอกสหกรณ์์ ซึ่่ �งที่่�ผ่่านมาในอดีีตผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะเข้้ามาตรวจที่่�สหกรณ์์ มาดููข้้อมููลที่่�สหกรณ์์ แต่่ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

ปี ี2565 ต้้องการที่่�จะนำข้้อมููลทั้้�งหมดออกไปนอกสหกรณ์ ์ซึ่่�งต้้องการตรวจข้้อมููลเชิงิลึกึ เข้้ามาตรวจเพียีง 3 วััน ไม่ส่ามารถ

ตรวจได้้ทััน ต้้องการที่่�จะนำข้้อมููลทั้้�งหมดเพื่่�อที่่�จะไปตรวจที่่�สำนัักงานของบริษิััท แต่ป่ัญัหาของกรรมการคืือเรื่่�องกฎหมาย 

PDPA ที่่�กำลัังจะถืือใช้้ในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 เป็็นเรื่่�องที่่�กัังวลใจ จึึงได้้เชิิญผู้้�ตรวจสอบกิิจการมาประชุุม แล้้วก็็ตกลงกััน

ว่า่จะส่ง่หนัังสืือไปยัังกรมตรวจสอบบััญชี ีเพื่่�อสอบถามว่า่สามารถให้้ข้้อมููลได้้หรืือไม่ ่แล้้วก็เ็หมาะสมหรืือไม่ท่ี่่�จะทำ เหตุผุล

เพราะจะได้้เป็น็การแชร์ค์วามเสี่่�ยง ไม่เ่ช่น่นั้้�นสหกรณ์์ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ดููแลข้้อมููลส่วนบุคุคลของสมาชิกิทุกุคน ถ้้าหากว่่ามีผีู้้�นำข้้อมููล

ส่ว่นบุุคคลของสมาชิกิออกไปเพ่ื่�อที่่�จะไปดููและก็็จะทราบข้้อมููลทุกสิ่่�งทุกุอย่่างของสมาชิกิ ซึ่่�งสหกรณ์์ก็จ็ะต้้องปกป้้องข้้อมููล

ตามกฎหมาย PDPA เพราะฉะนั้้�นจึึงได้้สอบถามข้้อมููลไปยัังกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ว่่าทำแบบนี้้�ได้้หรืือไม่่ ต้้ องใช้้เวลา 

ในการสอบถามอีีกประมาณสััก 1 เดืือน และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้ตอบมาว่่าสามารถให้้ส่่งข้้อมููลได้้ หลัังจากน้ั้�น ก็็ส่่ง

ข้้อมููลทุกสิ่่�งอย่่างให้้กัับผู้้�ตรวจสอบกิิจการ แต่่อาจจะมีีข้้อมููลบางอย่่างที่่�ต้้องใช้้เวลาเพราะเป็็นเรื่่�องของกระดาษ ซึ่่ �ง 

สหกรณ์์มีี 2 สำนัักงาน ท่ ่าพระจัันทร์์และรัังสิิต ก็ ็อาจจะต้้องใช้้เวลาในการค้้นหาข้้อมููล  นอกจากนี้้�ที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ต้้องการงบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีรีัับรองแล้้ว ซึ่่�งสหกรณ์ย์ัังไม่ม่ีใีห้้ แต่ว่่า่ถ้้าเป็็นงบการเงินิที่่�คณะกรรมการดำเนิินการรัับรอง

สหกรณ์์มีีให้้ตั้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566 มีีการรัับรองไปแล้้ว แต่่ตามที่่�แจ้้งว่่า มีีหลายอย่่างเกิิดขึ้้�น ทำให้้ผู้้�สอบบััญชีีจะต้้อง

ปรัับข้้อมููลต่าง ๆ ท ำให้้งบการเงิินมีีการปรัับหลายคร้ั้�ง ซึ่่ �งผู้้�สอบบััญชีีก็็จะปรึึกษากรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และกรมตรวจ

บััญชีสีหกรณ์์ก็ม็ีคีำวิินิจิฉัยัออกมาปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 เรื่่�องของการฝากเงิินที่่�ไม่ใ่ช่ส่มาชิกิ เรื่่�องของการคิิดภาษีีจะ

จััดอย่่างไร ก็มีีคำสั่่�งคำแนะนำออกมาในบางช่่วงบางเวลา ซึ่่�งก็็ต้้องมาแก้้ไขงบการเงิินใหม่่ อนุุมััติิใหม่่เพื่่�อที่่�จะให้้สอดคล้้อง

กัับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 นายบุุญลืือ เกษมราษฏร์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 04513 สัั งกััดสำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสาร กล่่าวว่่าจากการฟัังประธานกรรมการชี้้�แจงแล้้ว รู้ �สึกึเห็็นใจ แล้้วก็็ขอบคุุณที่่�สนใจสมาชิิกที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน 

วัันนี้้�เป็็นการประชุุมชี้้�แจงแล้้วก็็จะมีีการสรุุปงบการเงิิน แล้้วก็็จะมีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิิกใช่่หรืือไม่่ ขณะนี้้�มีีความ

เดืือดร้้อนมาก มีเีงิินอยู่่�ในกระเป๋า๋ 400 กว่า่บาททั้้�งครอบครััว เพราะฉะนั้้�นใครที่่�คิดิจะมาล้้มการประชุมุก็็ขอให้้คิดิถึงึสมาชิกิ

ด้้วยและขอสอบถามว่่าเรื่่�องที่่�ผ่่านมาเกี่่�ยวกัับ การฝากเงิินจากสมาชิิกสมทบ ผิ ิดระเบีียบหรืือไม่่ กรรมการชุุดที่่�ผ่่านมา 

เมื่่�อ 20 ปีีหรืือ 30 ปีีที่่�แล้้ว หรืือแม้้แต่่นายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็ไม่่ได้้ว่่าอะไรใช่่หรืือไม่่

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าผิิดในแง่่ของกระบวนการรัับสมััครสมาชิิก เพราะ

ว่่าปีี 2545 ข้้อบัังคัับ สอมธ. กำหนดไว้้ว่่าการรัับสมาชิิกสมทบจะต้้องเขีียนใบสมััคร และคณะกรรมการดำเนิินการจะต้้อง

อนุุมััติิ แต่่สหกรณ์์ไม่่ได้้ทำขั้้�นตอนนั้้�น แต่่เหตุุผลส่่วนหนึ่่�งต้้องเรีียนว่่าสหกรณ์์เปิิดมา 50 ปี  ที่่ � สอมธ. ศูู นย์์รัังสิิตเปิิดมา

ตั้้�งแต่่ปีี 2528 ซึ่่�งขณะนั้้�นยัังไม่่มีีธนาคาร ดัังนั้้�นถ้้าการเปิิดบััญชีีบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ก็็สามารถเปิิดบััญชีี 

ออมทรััพย์์ได้้เลย เมื่่�อไม่่ได้้ทำตามข้้อบัังคัับก็็จะไม่่ครบกระบวนการ

	 นายบุญุลืือ เกษมราษฏร์ ์สมาชิิกเลขทะเบียีน 04513 สัังกััดสำนัักงานศููนย์เ์ทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร 

กล่่าวว่่าได้้ข่าวมาว่่ามีีอดีีตประธานกรรมการสหกรณ์์กัับอดีีตสมาชิิก ร่ วมกัันทำเรื่่�องรายงานไปยัังกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  

กล่า่วหาในเรื่่�องต่่าง ๆ  แล้้วก็เ็รื่่�องของการทุจุริติจริงิไม่จ่ริงิไม่ท่ราบ ถ้้าคนที่่�ทำได้้ ทำจริงิ อย่า่เอาความเดืือดร้้อนของสมาชิกิ

มาผููกพัันกัับเรื่่�องของผลประโยชน์์ อย่่าให้้สมาชิิกมาเดืือดร้้อนด้้วย สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด 

เป็็นของสมาชิิกทุุกคนไม่่ใช่่ของคนใดคนหนึ่่�ง ถ้้าหากวัันนี้้�ไม่่ได้้รัับเงิินปัันผลจะทำให้้สมาชิิกเดืือดร้้อน ในเมื่่�อมีีจุุดประสงค์์

เดีียวกัันระหว่่างกรรมการและหน่่วยงานราชการเพ่ื่�อที่่�จะมาจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิิก ควรจะหัันหน้้ามาคุุยกัันโดย 

ยึึดสมาชิิกเป็็นที่่�ตั้้�ง คนที่่�ไม่่เดืือดร้้อน อย่่าทำให้้คนที่่�เขาเดืือดร้้อนต้้องหาทางออกไม่่ได้้  เพราะฉะนั้้�นทุุกคน รวมทั้้�ง 
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หน่่วยงานราชการ และสมาชิิกทุุกคนควรที่่�จะหัันหน้้าเข้้าหากััน อะไรที่่�มัันยัังไม่่ 100% หรืือยัังไม่่สมบููรณ์์ ถ้้ าผ่่านไปได้้ 

จ่่ายเงิินไปก่่อนแล้้วค่่อยมาคุุยกัันทีีหลัังได้้หรืือไม่่

	 นางสุุมาภรณ์์ ธรรมแก้้ว ลิ มาคม สมาชิิกเลขทะเบีียน 04406 สัั งกััดกองทรััพยากรมนุุษย์์ สอบถามว่่าภายใต้้ 

กระทรวงเดียีวกััน กรมเดียีวกัันเพราะอะไรมีสีหกรณ์ม์หาวิทิยาลัยับางแห่ง่จ่่ายเงิินปันัผลได้้ 6% แต่ข่อง สอมธ. จ่ายเงินิปันัผล

ได้้ร้้อยละ 4.65 ต่อ่ปี ีจึงึขอฝากกรรมการขอให้้ สอมธ. สามารถจ่า่ยเงินิปันัผลได้้สููง ๆ  เหมืือนเดิมิจะได้้หรืือไม่ ่เหมืือนทุกุครั้้�ง 

ที่่�จ่่ายได้้ร้้อยละ 10 ต่อปีี แล้้วก็็เงิินเฉลี่่�ยคืืนร้้อยละ 13 ต่่อปีี 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าเป็็นเรื่่�องของการจััดสรรกำไรสุุทธิ โดยสมาชิิกจะต้้อง 

ดููว่่าสหกรณ์์เหล่่าน้ั้�นจ่่ายเงิินปัันผลเท่่าใด เงิินเฉลี่่�ยคืืนเท่่าใด และที่่�สำคััญมากคืือดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ของสหกรณ์์เหล่่าน้ั้�น

เท่่าใด เพราะทั้้�ง 3 รายการนี้้�เป็็นการเฉลี่่�ยผลประโยชน์์ ถ้้าหากสมาชิิกไปดููในบางสหกรณ์์ โดยเฉพาะสหกรณ์์ที่่�ไม่่ได้้เน้้น 

เรื่่�องของการฝากเงิิน แต่่เน้้นเงิินในเรื่่�องของการให้้สมาชิิกกู้้� จะพบว่่าเงิินปัันผลสููงมาก 6-8% แต่่ต้้องไปดููดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

ด้้วยว่่าดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ก็็ไม่่น้้อยกว่่า 6-8% เหมืือนกััน เพราะฉะนั้้�นจะต้้องไปดููเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย แต่่ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ของ สอมธ. 

เพีียงร้้อยละ 4.50 ต่อปีี ค่อนข้้างที่่�จะต่่ำ จึงเป็็นเหตุุผลที่่�จ่่ายเงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้เกิิดความเหมาะสมของการได้้

ทั้้�งเงิินปัันผลและก็็เงิินเฉลี่่�ยคืืน อี ีกประเด็็นคืือปััญหาในเรื่่�องของการทำกำไรของ สอมธ. ที่่ �อาจจะลดลงเพราะเรื่่�องของ 

หุ้้�นกู้้�การบิินไทย ที่่ �จะต้้องต้ั้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 118 ล้้ านบาทต่่อปีี ถ้้ าหากนำมาจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลก็็จะได้้ประมาณ  

2% เพราะฉะนั้้�นถ้้าเงิินนี้้�กลัับคืืนมาเงิินปัันผลก็็จะจ่่ายได้้สููงขึ้้�น

	 ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490 สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าเห็็นใจสมาชิิก

เรื่่�องเงินิปันัผลตั้�งแต่่เดืือนกุมุภาพัันธ์ ์2566 และทราบว่า่คณะกรรมการดำเนินิการมีทีางออก ให้้คนที่่�จำเป็น็จะต้้องได้้รัับเงินิ 

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ควรจะได้้ และไม่่ใช่่ความผิิดของสมาชิิกที่่�ไม่่ได้้รัับเงิินปัันผล ตั้�งแต่่เดืือนที่่�แล้้ว แล้้วมาในวัันนี้้�จะได้้หรืือไม่่ได้้ยััง

ไม่่ทราบ แต่่ถ้้าไม่่ได้้เพราะเหตุุใดก็็ตามสหกรณ์์จะช่่วยได้้อย่่างไร จริิง ๆ ก็็เห็็นใจคณะกรรมการดำเนิินการบริิหารสหกรณ์์

ชุุดนี้้�มาก ๆ และก็็ขอบคุุณประธานกรรมการมาก ๆ กัับปััญหาเรื้้�อรัังมานาน อยากจะช่่วยให้้มีีทางออกที่่�ดีีและช่่วยเหลืือ 

ทุุกคนได้้ แต่่ก็็ต้้องยอมรัับคงไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย แต่่อยากให้้มีีทางออกสำหรัับคนที่่�เดืือดร้้อนเรื่่�องของการเงิินจริิง ๆ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าต้้องขอขอบพระคุุณที่่�เข้้าใจเรื่่�องการช่่วยเหลืือที่่�อนุุมััติิ

ในเรื่่�องของการกู้้�เงินิปันัผลได้้ 80% โดยดอกเบี้้�ยอยู่่�ที่่� 4.50 ต่อปี ีแต่่เนื่่�องจากว่า่เป็น็การกู้้�แค่ ่1 เดืือน เพราะฉะนั้้�นดอกเบี้้�ย

โดยเฉลี่่�ยต่่อเดืือนอยู่่�ที่่� 0.375 ถ� อว่่าเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ค่่อนข้้างต่่ำมาก ตรงนี้้�สมาชิิกที่่�มีีความเดืือดร้้อนสามารถที่่�จะกู้้� 

ตรงนี้้�ได้้ 

	 นายสุุรชาติิ ศรีทีองงาม ผู้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 สอบถามว่่าสมาชิิกสอบถาม

เสร็จ็เรียีบร้้อยแล้้วใช่่หรืือไม่่ ขอให้้นัับองค์์ประชุมุในห้้องประชุมุ ถ้้าเกินิ 100 คน ก็ค็รบองค์์ประชุมุก็ส็ามารถประชุมุใหญ่่ได้้

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ สอบถามว่่าเรื่่�องที่่�สหกรณ์์ส่่งงบแสดงฐานะการเงิิน ที่่�รัับรอง

จากคณะกรรมการดำเนิินการให้้กัับสมาชิิก โดยได้้แจ้้งว่่ายัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีี สามารถทำได้้หรืือไม่่ 

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้ ้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลว่าเร่ื่�องของ 

การส่่งงบแสดงฐานะการเงิินซึ่่�งเป็็นเอกสารที่่�สหกรณ์์ส่่งมาให้้สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 สหกรณ์์ 

มีกีารแจ้้งให้้สมาชิกิทราบแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 10 มีนีาคม 2566 คืือรายงานประจำปีแีละงบการเงินิ มีเีอกสารประกอบการประชุมุ 

ส่่วนงบการเงิินที่่�เสนอในวัันนี้้�ที่่�เพิ่่�งได้้รัับมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากงบการเงิินเดิิม คณะกรรมการดำเนิินการจะต้้องชี้้�แจง 

สมาชิิกว่่าเปลี่่�ยนแปลงอะไร ถ้้ าดููจากเอกสาร เนื่่�องจากว่่าครั้้�งนี้้�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ก็ ็ต้้องให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาว่่า 

จะยอมรัับหรืือไม่่ยอมรัับ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์ ์ ประธานกรรมการ สอบถามผู้้�สอบบััญชีีว่่าการส่่งงบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับรอง

ในวัันนี้้�สามารถทำได้้หรืือไม่่ 
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	 นายศิิลป์์ชััย รัั กษาพล ผู้ ้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี กล่่าวว่่าตามที่่�ประธานกรรมการสอบถามผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น ในฐานะ 

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี ขอเรีียนให้้ทราบว่่าในเล่่มเป็็นงบการเงิินที่่�คณะกรรมการดำเนิินการจััดทำขึ้้�นเอง แล้้วก็็ได้้เขีียนอยู่่� 

ในหน้้าที่่� 103 ขอให้้สมาชิิกดููหน้้าที่่� 103 บรรทััดที่่� 4 ซึ่่�งเขีียนไว้้ว่่า (งบการเงิินยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีี) ซึ่่�ง 

แปลความว่่าเป็็นงบการเงิินที่่�ทางสหกรณ์์น่่าจะทำขึ้้�น แล้้วได้้ส่่งให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ แต่่อาจจะเนื่่�องจากเหตุุผล 7 วััน 

จึึงได้้นำงบการเงิินมาลงก่่อน แต่่ตามที่่�จริิงแล้้วคำว่่า “งบการเงิินยัังไม่่ผ่่านการรัับรองของผู้้�สอบบััญชีี” ควรที่่�จะต้้องพิิมพ์์

ทุกุหน้้า ต้้องพิิมพ์์ไปจนถึึงหน้้าหมายเลข 131 เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการเข้้าใจผิิด ซึ่่�งในตลาดหลัักทรััพย์์และหลัักสากลนั้�นก็็จะพิิมพ์์

ทุุกหน้้า แต่่ก็็คงต้้องอธิิบายกัันในที่่�นี้้�ว่่างบการเงิินชุุดนี้้�เป็็นงบการเงิินที่่�กรรมการทำขึ้้�นเอง ยัั งไม่่ผ่่านการตรวจสอบ ส่ วน 

งบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจเป็็นงบที่่�ได้้แจกเพิ่่�ม ด้้ านหน้้าเขีียนว่่าหนัังสืือรัับรองที่่�อยู่่�นอกเล่่ม เป็็นงบการเงิินที่่�เป็็น

ทางการและก็ม็ีกีารลงนามโดยผู้้�สอบบััญชี ีจะเห็น็ว่า่ในหน้้าที่่� 103 ไม่ม่ีรีายงานการสอบบััญชี ีซึ่่�งโดยปกติใินหลักัเกณฑ์ข์อง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้กำหนดไว้้ว่่า งบการเงิินที่่�จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ โดยอนุุมััติิของกรรมการจะต้้องมีีรายงาน

การสอบบััญชีีเข้้ามาด้้วย ที่่ �นี้้�ก็็สรุุปว่่าในหน้้าที่่� 103 ดูู แบบไม่่เป็็นทางการได้้  แต่่ถ้้าดููแบบเป็็นทางการในวัันนี้้�จะต้้องดูู 

ในชุุดนอกเล่่ม อัั นนั้้�นก็็ถืือว่่าเป็็นการผ่่านการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี และจะได้้แถลงผลโดยใช้้เล่่มนี้้�เป็็นหลััก โดย 

งบการเงิิน 2 ชุ ดนี้้�ต่่างกัันที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนโดยทางสหกรณ์์ตรวจสอบ เรื่่�องใหญ่่ ๆ ก็ คืือการต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 

ด้้านภาษีีอากรและความเสีียหายที่่�ยัังตรวจสอบจากกรมที่่�ดิินไม่่ได้้ รวมแล้้วเป็็นเงิินประมาณ 14 ล้้านบาท กำไรจะต่่างกััน

ประมาณ 14 ล้้านบาท กำไรสุุทธิิชุุดในเล่่มจะโตกว่่าชุุดในสีีขาวที่่�แจกเพิ่่�ม สีีขาวกำไรจะเล็็กลง

	 ที่่�ประชุมุรับทราบ

วาระที่่� 5 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการประจำปีี 2566

	  ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า สอมธ. ได้้ดำเนิินการหยั่่�งเสีียง 

เลืือกตั้้�งกรรมการประจำปี ี2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2565 จำนวน 10 ตำแหน่ง่ 10 คน วาระการดำเนินิการ 2 ปี ีจำนวน  

7 คน และวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปี ี 3 คน โดยวิิธีีหย่่อนบััตรลงคะแนนจากสมาชิิกทั้้�งหมด โดยมีีผู้้�ได้้รัับผลการ 

หยั่่�งเสีียง เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งโดยออกเสีียงรัับรองหรืือไม่่รัับรองรวมกัันทั้้�งชุุด รายละเอีียดผล 

การหยั่่�งเสีียงมีีดัังนี้้�

	 เหรััญญิิก			 

	 นายรัังษีี		 	 ธารารมย์์	

	 กรรมการผู้้�แทนสำนัักงานอธิิการบดีี สำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย สำนัักงานตรวจสอบภายใน

 	 สำนัักงานยุุทธศาสตร์์และการคลััง สำนัักงานบริิหารวิิชาการและพััฒนานัักศึึกษา 

 	 สำนัักงานบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และกฎหมาย สำนัักงานบริิหารกายภาพและบริิการกลาง

 	 สำนัักงานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีชั้้�นสููง สถาบัันสััญญาธรรมศักดิ์์�เพื่่�อประชาธิิปไตย 

	 นายสมโภช	 	 จัังวิิบููลย์์ศิิลป์

	 กรรมการผู้้�แทนหอสมุุดแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ วิิทยาลััยสหวิิทยาการ วิิทยาลััยนวััตกรรม 

 	 สำนัักงานบริิหารทรััพย์์สิินและกีีฬา สำนัักงานศููนย์์วิิจััยและให้้คำปรึึกษาแห่่ง มธ.

	 และวิิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์ 	  

	 นางสาวปาริิชาติิ	 	 ทองอยู่่�	

	 กรรมการผู้้�แทนคณะรััฐศาสตร์์ และคณะนิิติิศาสตร์์	

	 นางสาวพรชนิิตว์์	 	 ทองแจ่่ม

	 กรรมการผู้้�แทนคณะศิิลปศาสตร์์ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ และคณะวิิทยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์์ 

	 นายบุุญเลิิศ	 	 วั่่�นเส็็ง
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	 กรรมการผู้้�แทนคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

 	 สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร และคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการผัังเมืือง 	

	 นายอภิินัันท์์	 	 ชููหนูู

	 กรรมการผู้้�แทนทั่่�วไป		   			    

	 นางสาวษิิญาภา	 	 ชุุณหวรานนท์์

	 กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์ คณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน และสถาบัันภาษา

	 นายประยงค์์	 	 สมส่่วน

	 กรรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ 

 	 และคณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา 

	 นายพิิเชษฐ	 	 สุุกแสงศรีี

	 กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ 

	 นายนฤทธิ์์�	 	 เซ็็นน้้อย 

	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับการหยั่่�งเสีียงเลืือกต้ั้�งที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี เนื่่�องจากเลืือกตั้้�งแทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง มีีวาระ

การทำงานเท่่าระยะเวลาที่่�เหลืือของกรรมการที่่�เข้้าไปดำรงตำแหน่่งแทน มีีดัังนี้้�

	 กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์ คณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน และสถาบัันภาษา

	 นายประยงค์์	 	 สมส่่วน

	 กรรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ 

 	 และคณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา 

	 นายพิิเชษฐ	 	 สุุกแสงศรีี

	 กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ 

	 นายนฤทธิ์์�	 	 เซ็็นน้้อย 

	มติ ทิี่่�ประชุุม : ท่ี่�ประชุมุมีีมติรับัรองผลการหยั่่�งเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการทั้้�ง 10 คน อย่่างเป็็นเอกฉัันท์์ 

จึงึถืือว่า่ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนิินการอย่า่งสมบููรณ์ ์โดยตำแหน่ง่ที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่ง่ 1 ปี ีประกอบด้้วย

	 กรรมการผู้้�แทนคณะเศรษฐศาสตร์์ คณะวารสารศาสตร์์และสื่่�อสารมวลชน และสถาบัันภาษา

	 นายประยงค์์	 	 สมส่่วน

	 กรรมการผู้้�แทนคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ 

 	 และคณะสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา 

	 นายพิิเชษฐ	 	 สุุกแสงศรีี

	 กรรมการผู้้�แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ 

	 นายนฤทธิ์์�	 	 เซ็็นน้้อย 

วาระที่่� 6 เรื่่�องการพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิินและจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณารัับรองงบการเงิินของ สอมธ. 

ประจำปีี 2565 ที่่ �ได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ คืื อ นางสาวกมลทิิพย์์ สุ ุทธิิพิินิิจธรรม ผู้ ้�สอบบััญชีี  

จากบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด เรีียบร้้อยแล้้วดัังนี้้�

	 6.1 การพิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงิินสด 

	 นางสาวกมลทิพย์ ์สุทธิพิินิิจิธรรม ผู้�สอบบััญชีีจากสำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิติ จำกััด ประจำปี ี2565 เสนอที่่�ประชุมุ
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เพื่่�อพิิจารณางบการเงิินของ สอมธ. ประจำปีี 2565 ตามที่่�แจกเพิ่่�มเติิมให้้กัับสมาชิิกในเรื่่�องของงบการเงิินจะมีีใหญ่่ ๆ อยู่่� 

คืือเรื่่�องของงบการเงิินและงบกำไรขาดทุุนและงบกระแสเงิินสด รวมถึึงหมายเหตุุประกอบการเงิินรวมท้ั้�งหมด 40 หน้้า  

เป็็นงบการเงิินที่่�มีีข้้อมููลชััดเจนมาก ใช้้เวลามากพอสมควรเพราะฉะน้ั้�นมาดููรายใหญ่่ ๆ ต้้ องขอเรีียนให้้สมาชิิกทราบว่่า

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด เป็็นสหกรณ์์ที่่�ใหญ่่และเป็็นผู้้�มีีความรู้้�มาก เพราะฉะน้ั้�นก็็รู้้�สึึกภููมิใจ

แทนสมาชิิก เพราะฉะนั้้�นขอให้้สมาชิิกดููหน้้างบการเงิิน สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียน ถ้้ าเป็็นเรื่่�องเงิินสด สามารถดููรายละเอีียด

ได้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินหน้้าที่่� 20 เงิินลงทุุนซึ่่�งจะแบ่่งเป็็นระยะสั้้�นและระยะยาว หน้้าที่่� 21 ถึ งหน้้าที่่� 23  

ส่ว่นดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ค้้างรัับจำนวน 5.8 ล้้านบาทเศษ หน้้าที่่� 31 ส่วนสินิทรััพย์์หมุนุเวียีนอื่่�นจำนวน 233 ล้้านบาทเศษ รวมแล้้ว

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนมีีจำนวน 9,383 ล้้านบาทเศษ ส่่วนสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนก็็จะมีีเงิินลงทุุนระยะยาว หมายเหตุุประกอบ

งบการเงิิน 3 หน้้าที่่� 24 จำนวน 21,900.06 ล้้านบาทเศษ ส่วนเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว รายละเอีียดประกอบหน้้าที่่� 26 อาคาร

และอุุปกรณ์์ หน้้าที่่� 31 สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนดููรายละเอีียดได้้หน้้าที่่� 32 รวมแล้้วสิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�น 40,000 ล้้านบาทเศษ 

สมาชิิกสามารถไปดููรายละเอีียดได้้ซึ่่�งมีีรายละเอีียดทุุกตััว หนี้้�สิินหมุุนเวีียน มีีรายละเอีียด 3 รายการ คืือเงิินเบิิกเกิินบััญชีี 

รายละเอียีดหน้้าที่่� 32 เงินิรัับฝาก 17,000 ล้้านบาทเศษ หน้้าที่่� 37 หนี้้�สินิหมุนุเวียีนอื่่�น หน้้าที่่� 38 ประมาณ 5,106 ล้้านบาท 

ส่่วนหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนจะอยู่่�หน้้าที่่� 39 รวมแล้้วหนี้้�สิินท้ั้�งสิ้้�น 32,304 ล้้ านบาทเศษ ส่ วนในด้้านทุุนเรืือนหุ้้�น สหกรณ์์ 

มีีทั้้�งสิ้้�น 6,887 ล้้านบาทเศษ ส่่วนทุุนสำรองมีีอยู่่�จำนวน 1,678 ล้้านบาทเศษ ส่่วนทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับหน้้าที่่� 39 กำไร

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น หมายถึึงมีีการลงทุุนซึ่่�งยัังไม่่มีีการขายหรืือยัังไม่่มีีอะไร รายละเอีียดหน้้าที่่� 39 สุ ุดท้้ายจะเป็็นกำไร

สุุทธิิ กำไรสุุทธิิปีีนี้้�มีีการตั้้�งสำรองในหลาย ๆ รายการ แต่่ก็็ยัังมีีกำไรมากกว่่าปีีที่่�แล้้ว ซึ่่ �งสมาชิิกดููที่่�งบกำไรขาดทุุน จะมีี

รายได้้และมีีค่่าใช้้จ่่ายหน้้าที่่� 9 ถึึงหน้้าที่่� 11 ถััดมาเป็็นงบกระแสเงิินสด งบกระแสเงิินสด จะบ่่งชี้้�ให้้เห็็นว่่า มีีเงิินเข้้าออก

อย่่างไร ซึ่่�งไม่่จำเป็็นจะต้้องรู้้�บััญชีีก็็สามารถดููได้้จำนวน 3 ด้้าน คืือ ข้้อ 1. กิจกรรมดำเนิินงาน หน้้าที่่� 12 ข้้อ 2. กิจกรรม

ลงทุุน หน้้าที่่� 15 และข้้อ 3. กิิจกรรมจััดหาเงิิน หน้้าที่่� 17 สำหรัับหมายเหตุุประกอบงบมีีถึึง 40 

	 นายศิิลป์์ชััย รัักษาพล ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี ให้้ดููหนัังสืือรัับรองตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มีีนาคม 2566 กล่่าวคืือหนัังสืือฉบัับนี้้� 

ลงนามโดยประธานกรรมการและผู้้�จััดการ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือบอกว่่างบการเงิินของสหกรณ์์มีีเพีียงชุุดเดีียว งบการเงิิน 

ของสหกรณ์ต์รงตามมาตรฐาน และงบการเงินิสหกรณ์ป์ฏิบิััติติามระเบียีบของนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ทั้้�งหมดนี้้�ได้้มีรีายละเอียีด

ประกอบครบถ้้วนเรีียบร้้อย นำมาเปิิดเผย ตามคำสั่่�งจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ให้้นำมาเปิิดเผย 

ตามหลัักเกณฑ์์ในการจััดทำบััญชีี สรุุปว่่า ใน 3 หน้้าของหนัังสืือรัับรอง เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานใน 3 หน้้านี้้� 

ให้้นำไปแทนในเล่่มจะอยู่่�ในหน้้าหมายเลข 100-102 ไปยกเลิิกในเล่่ม กล่่าวก็็คืือในเล่่มออกมาก่่อนไม่่ได้้เป็็นปััจจุุบััน  

จะต้้องใช้้นอกเล่่ม ตั้ �งแต่่หน้้าที่่� 100-102 ให้้ใช้้นอกเล่่มนี้้� ให้้ทำความเข้้าใจว่่าสหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ของ 

นายทะเบีียนสหกรณ์์และได้้ส่่งให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ต่่อไป 

	 เรื่่�องรายงานของผู้้�สอบบััญชีเีสนอสมาชิิกสหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์จำกััด การแสดงความเห็็น

อย่่างมีีเงื่่�อนไข จะมีีการแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีี ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

ปีี 2565 จำนวน 3 เรื่่�อง คืือ 1. สหกรณ์์เคยมีีเงิินรัับฝากจากสมาชิิกจำนวนหนึ่่�ง ซึ่่�งต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566  

ได้้มีีหนัังสืือ กษ  1109 เรื่่�องการดำเนิินการและการขอขยายเวลาการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ตามคำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์  

สรุปุอย่า่งย่อ่ ๆ  คืือ นายทะเบียีนสหกรณ์ข์อให้้แยกกลุ่่�มบััญชีเีงินิรัับฝากที่่�ไม่ใ่ช่เ่ป็็นสมาชิกิ ออกมาจากบััญชีเีงินิรัับฝากปกติิ 

เรื่่�องนี้้�เป็็นข้้อกฎหมาย สหกรณ์์รัับสมััครสมาชิกิสมทบประกอบด้้วย 1. บุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 2. เป็็นนัักศึกึษา

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 3. เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 4. เป็็นบุุคคลที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ

เห็น็สมควรให้้รัับสมััครเป็น็สมาชิกิได้้ เมื่่�อนำทั้้�ง 4 ข้้อนี้้�มาจัับปรากฏว่า่เข้้าเกณฑ์์ทั้้�งหมด การรัับสมััครสมาชิกินายทะเบียีน

สหกรณ์์แจ้้งว่่าจะต้้องเป็็นสมาชิิกถึึงจะนำเงิินมาฝากได้้ กลุ่่�มนี้้�นำเงิินมาฝากก่่อนการสมััครเป็็นสมาชิิก กล่่าวคืือมีีนัักศึึกษา 

มีีชาวต่่างชาติิที่่�เป็็นครููช่่วยสอน สำหรัับนัักศึึกษาที่่�อยู่่�ที่่�รัังสิิต ซึ่่ �งในละแวกตรงนั้้�นในระยะแรกไม่่มีีธนาคาร ก็ ็ใช้้สหกรณ์์ 

เป็็นธนาคารเล็็ก ๆ เพ่ื่�อฝากและถอนเงิิน แต่่เนื่่�องจากในข้้อบัังคัับกำหนดไว้้ว่่าการจะรัับฝากเงิินได้้จะต้้องเป็็นสมาชิิก 
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เสีียก่่อน ซึ่่�งขาดองค์์ประกอบความสมบููรณ์์ในการเป็็นสมาชิิก คืือไม่่มีีใบสมััครและทะเบีียนสมาชิิก ถ้้าถามว่่าเป็็นสมาชิิก

สมบููรณ์ห์รืือไม่น่ายทะเบียีนสหกรณ์แ์จ้้งว่า่ไม่ส่มบููรณ์ ์ถ้้าไม่ส่มบููรณ์ก์็ค็ืือให้้คืืนเงินิไปก่อ่น แล้้วถ้้าองค์ป์ระกอบครบก็ใ็ห้้มา 

สมััครสมาชิกิกัันใหม่น่ายทะเบียีนสหกรณ์ไ์ด้้แนะนำมา แต่อ่งค์ป์ระกอบตรงนี้้�ยัังทำได้้ไม่ห่มดและมีสี่ว่นหนึ่่�งที่่�ขออุทุธรณ์ไ์ป 

คืือทางคณะกรรมการดำเนิินการมีคีวามเห็น็ว่า่ก้้ำกึ่่�ง เป็น็หน่ว่ยงานของมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์แล้้วก็เ็ป็น็สมาชิกิภายใน

มหาวิิทยาลััยก็็น่่าจะเข้้าเกณฑ์์ ก็ ็มีีเรื่่�องที่่�ค้้างอยู่่�ตรงที่่�ว่่าสมาชิิกส่่วนหนึ่่�งยัังอยู่่�ในระหว่่างการขออุุทธรณ์์จากนายทะเบีียน

สหกรณ์์ ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็ยัังไม่่ได้้ชี้้�ขาดออกมา แต่่สำหรัับส่่วนนี้้�จะไม่่ได้้กระทบกัับกำไรขาดทุุน 

	 เรื่่�องของการตรวจสอบ กำไรขาดทุุนโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เรีียบร้้อย การตรวจงบแสดงฐานะการเงิินโดยรวม 

ก็็อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เรีียบร้้อย การเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบการเงิินเปิิดเผยเป็็นที่่�เรีียบร้้อย ในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิิน 3 มี บางส่่วนที่่�อาจจะไม่่เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย คืื อหุ้้�นที่่�สหกรณ์์ไปลงทุุนไว้้  เดิิมหุ้้�นที่่�รััฐบาลถืือไม่่ถึึง 50%  

ถืือว่่าเป็็นรััฐวิิสาหกิิจ แต่่ต่่อมานายทะเบีียนสหกรณ์์ ตี ความและชี้้�ขาดหมายถึึงว่่าหุ้้�นที่่�สหกรณ์์ไปซื้้�อหรืือไปลงทุุนไว้้ 

ในหน่่วยงานนั้้�น ๆ ต้้ องมีีรััฐบาลถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 50 จึ ึงจะสามารถเป็็นรััฐวิิสาหกิิจ ท ำให้้ธนาคารกรุุงไทย จำกััด  

ไม่่ใช่่รััฐวิิสาหกิิจในเวลานี้้� ด้้วยกฎหมายรััฐวิิสาหกิิจมีีอยู่่� 3 ประเภท คืือรััฐวิิสาหกิิจที่่�รััฐบาลถืือหุ้้�น 100% กัับรััฐบาลถืือหุ้้�น

เกิิน 50% และไม่่ถึึง 50% ที่่�สหกรณ์์ไปถืือหุ้้�นไว้้ไม่่เกิิน 50% ธนาคารกรุุงไทยรััฐบาลถืือหุ้้�นไว้้เกิิน แต่่ต่่อมารััฐมีีการขาย

หุ้้�นของธนาคารกรุุงไทยให้้กัับกองทุุน พอขายให้้กองทุุนแล้้ว รััฐบาลจะถืือหุ้้�นในธนาคารกรุุงไทย จำกััด ไม่่ถึึง 50% ดัังนั้้�น 

ก็็จะเป็็นเรื่่�องที่่�ขััดกัับประกาศของนายทะเบีียนสหกรณ์์ ก็ ็เลยจะต้้องขอเวลาและขอผ่่อนผััน ซึ่่ �งนายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็ 

ให้้เวลากัับสหกรณ์์หากถามว่่าเพราะอะไรไม่่รีีบขายเมื่่�อนายทะเบีียนสหกรณ์์ทัักท้้วง ถ้้ าหากขายในช่่วงนี้้�ก็็จะขาดทุุน 

กรรมการจึึงขอรอไว้้ก่่อน เพื่่�อให้้ขาดทุุนน้้อยที่่�สุุดแล้้วจึึงจะขาย แต่่ถ้้าขายขณะนี้้�จะขาดทุุนมากเป็็นเรื่่�องที่่�สหกรณ์์ 

ขอผ่่อนผัันและนายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็รัับทราบ 2. เรื่่�องค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของการต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญรายที่่�เป็็น 

ลููกหนี้้�และมีีหลัักประกัันต่่ำกว่่ามููลค่่าหนี้้�หลัักประกััน หมายความว่่า สมมุุติินาย ก เป็็นหนี้้�กัับสหกรณ์์อยู่่�  8 แสนบาท  

แต่ห่ลัักประกัันนำหุ้้�น อสัังหาริิมทรััพย์์มาคำนวณแล้้วต่่ำกว่่า 8 แสนบาท ส่วนนี้้�ถืือว่่ามีีความเสี่่�ยงสำหรัับสหกรณ์์ นายทะเบีียน 

สหกรณ์์ให้้แก้้ไขให้้เสร็็จภายใน 45 วัั น ปั ัจจุุบัันนี้้�อยู่่�ระหว่่างการแก้้ไข วิ ธีีการแก้้ไขคืือ 1. จัั ดหาหลัักประกัันมาเพิ่่�ม 

2. ให้้นำเงิินมาคืืน 3. ปรัับโครงสร้้างหนี้้�ปรัับวิิธีีการผ่่อนใหม่่ ซึ่่ �งส่่วนนี้้�จะต้้องใช้้เวลานายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็หมดเวลา

ไปก่่อน ท างสหกรณ์์ได้้ขอขยายเวลาการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญความเสีียหายของส่่วนนี้้�ไว้้ส่่วนหนึ่่�ง ซึ่่ �งเป็็นเรื่่�องปกติิ

ตามที่่�กล่่าว ต่ ่อมาเป็็นเรื่่�องอื่่�น ๆ คืื องบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขดัังเรื่่�องต่่อไปนี้้� ข้้ อที่่� 1. เรื่่�องของ 

ภาษีีอากร ภาษีีอากรนี้้�มาจากเหตุุและผล ที่่ �อยู่่�ปลายเหตุุ ถ้้ าเริ่่�มตั้้�งแต่่ต้้นเหตุุคืือ สหกรณ์์มีีความเข้้าใจว่่าสมาชิิกที่่�มา 

ฝากเงิินแล้้วไม่่ได้้เป็็นโมฆะ จ่ายดอกเบี้้�ยได้้เสมืือนหนึ่่�งยามปกติิ แต่่นายทะเบีียนสหกรณ์์แจ้้งว่่า กลุ่่�มพวกนั้้�นไม่่ใช่่สมาชิิก 

และเกิิดเหตุุว่่าเดิิมเป็็นสมาชิิกอยู่่� ถ้้ าเป็็นสมาชิิกอยู่่�ฝากเงิินจะได้้รัับยกเว้้นภาษีีอากรที่่�จะต้้องจ่่ายให้้รััฐร้้อยละ 15 แต่่ถ้้า 

ตีีความว่่าไม่่ใช่่สมาชิิก จะต้้องมีีการหัักภาษีี ณ ที่่ �จ่่ายร้้อยละ 15 ดัั งนั้้�นมีีเหตุุในเรื่่�องของสมาชิิกที่่�เป็็นส่่วนที่่�ไม่่ได้้ 

เข้้าองค์์ประกอบของการเป็็นสมาชิิก เนื่่�องจากการตีีความ จึ ึงมีีผลให้้ภาษีีที่่�ควรจะต้้องหัักและไม่่ได้้หัักไว้้  ภาษีีที่่�ควรจะ

ต้้องหัักตามกฎของกรมสรรพากรเขีียนไว้้ว่่า ผู้ �จ่่ายเงิินได้้มีีหน้้าที่่�จะต้้องหัักภาษีีไว้้  แล้้วนำส่่งภายใน 7 วัั น เพราะเหตุุ

ถ้้าไม่่ใช่่สมาชิิกก็็จะมาถึึงผล ข้้ อที่่� 2 จำนวนภาษีีตั้้�งไว้้เป็็นค่่าภาษีีค้้างจ่่าย 5 ล้้ านบาท  สำหรัับฐานบุุคคลธรรมดา และ

นิิติิบุุคคลที่่�มาฝากที่่�ยัังคลุุมเครืืออยู่่�ระหว่่างรอการตีีความ ในกลุ่่�มเงิินของมหาวิิทยาลััยของรััฐว่่าเข้้าองค์์ประกอบหรืือไม่่ 

โดยสหกรณ์์ได้้ทำจดหมายไปสอบถามกรมสรรพากร ซึ่่ �งกรมสรรพากรยัังไม่่ได้้ตอบกลัับมาฉะน้ั้�นเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความ 

เสี่่�ยงภััยมาก จะต้้องต้ั้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับนิิติบิุคุคลจำนวน 10 ล้้านบาท และบุคุคลธรรมดา 5 ล้้านบาท รวมเป็็น 

15 ล้้ านบาท ส่ ่วนนี้้�ตั้้�งไว้้แล้้ว หลัักของประมวลรััษฎากรและหลัักกฎหมาย และประกาศของนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

โดยต้ั้�งสำรองไว้้ก่่อน การต้ั้�งสำรองแปลความว่่าจะต้้องลดกำไรลงไป 15 ล้้ านบาท  สำหรัับในปีีนี้้� โดยได้้ใช้้หลััก 

ความระมััดระวัังในการต้ั้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ อย่่างระมััดระวัังแล้้ว 2 เรื่่�องที่่�ผมพููดไปแล้้วนี้้�คืือ 14 ล้้านบาทและบวกกัับ 

อีกี 8 ล้้านบาท ซึ่่�งแต่่ละบาทนี้้�เป็็นความสมััครใจของสหกรณ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ก่อนแล้้ว แต่ใ่นระยะหลัังนี้้�ได้้แบ่่งก้้อน 14 ล้้านบาทออกมา 
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เป็็น 2 ก้้ อน ก้้อนที่่� 1 คืื อเป็็นก้้อนของภาษีี ก้้ อนที่่� 2 คืื อการต้ั้�งค่่าเผื่่�อ ถ้้ ารวมทั้้�งหมดแล้้วก็็คืือประมาณ 14 ล้้านบาท  

เพิ่่�ม 14 ล้้านบาทนี้้� ทำให้้งบการเงิินทั้้�ง 2 ชุดนี้้�ไม่่เท่่ากััน งบการเงิินชุุดเล่่มนี้้�จะโตกว่่าชุุดการเงิินของเล่่มนี้้� กำไรจะโตกว่่า 

ถึึง 14 ล้้ านบาท  14 ล้้ านบาทที่่�ผมจะต้้องเอามาหัักนี้้�เพื่่�อยึึดหลัักความระมััดระวัังด้้วยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีและ 

ความเห็็นของคณะกรรมการเราได้้ถกกัันพอสมควร ว่ าเท่่าไหร่่เพีียงพอและว่่าเท่่าไหร่่จะปลอดภััยเท่่าไหร่่ที่่�เราจะ 

ไม่ห่ลอกตััวเอง ดัังน้ั้�นก็ม็าบรรจบกัันที่่�ตั้้�ง 14 ล้้านบาท ฉะน้ั้�นก็็จึงึเรียีนมายัังสมาชิกิเพ่ื่�อโปรดกรุุณาทำความเข้้าใจว่่า 2 ชุดนี้้�  

ต่่างกัันเพราะสำรองหนี้้�สงสััยจะสููญ และสำรองหนี้้�ค่่าภาษีีอากร ถ้้ าหากไม่่ต้้องจ่่ายในเรื่่�องภาษีีสหกรณ์์สามารถเรีียกคืืน

กลัับมาได้้  ในวัันนี้้�ยัังไม่่มีีการจ่่ายเงิินจำนวนนี้้�ให้้กัับใคร ยัังเป็็นเงิินของสหกรณ์์อยู่่�  เพื่่�อให้้เกิิดความสบายใจว่่างบการเงิิน

นี้้�ได้้ทำตามมาตรฐานการบััญชีี ได้้มีีการจััดทำตามหลัักเกณฑ์์ของนายทะเบีียนสหกรณ์์ และมีีการปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ 

ของนายทะเบีียนสหกรณ์์อย่่างครบถ้้วน และมีีความเห็็นว่่าถููกต้้องตามที่่�ควรจึึงได้้ให้้ผู้้�สอบบััญชีีลงนามไว้้ตามที่่�ปรากฏไว้้

ในงบการเงิินชุุดนี้้� จะมีีลายเซ็็นของผู้้�สอบบััญชีีลงนามไว้้แล้้ว และงบการเงิินชุุดนี้้�จะเสนอนายทะเบีียนสหกรณ์์ในโอกาส

ต่่อไป จึ ึงเสนอมายัังสมาชิิกเพื่่�อพิิจารณารัับรองงบการเงิิน เพื่่�อประธานกรรมการจะนำไปสู่่�วาระการจััดสรรกำไรสุุทธิิ 

ในโอกาสต่่อไป 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์ประธานกรรมการ สอบถามว่่ามีสีมาชิิกท่่านใดจะซัักถามหรืือไม่่ ตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีี

ให้้ข้้อมููลว่่าความล่่าช้้าที่่�เกิิดขึ้้�นก็็คืือความระมััดระวััง ในเรื่่�องของความเสี่่�ยง ซึ่่ �งสหกรณ์์จะต้้องตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 

เพิ่่�มอีีก 14 ล้้ านบาท  เป็็นเหตุุผลของความระมััดระวัังของความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น แต่่ข้้อปััญหาก็็คืือยัังไม่่มีีความชััดเจน 

ในเร่ื่�องนี้้� และขอเรีียนสมาชิิกว่่าเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ สอมธ. ไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�เคยเกิิดขึ้้�นกัับใครมาก่่อน ยัังไม่่มีีข้้อสรุุปที่่�ชััดเจน แต่่

เชื่่�อว่่าอีีกประมาณ 6-8 เดืือน เรื่่�องนี้้�อาจจะมีีความชััดเจนขึ้้�น เมื่่�อมีีความชััดเจนเงิินก้้อนนี้้�ก็็อาจจะไม่่ได้้ใช้้ และถ้้าไม่่ได้้ใช้้

จะกลายเป็็นกำไรในปีีหน้้า ซึ่่ �งจะนำมาสู่่�การจััดสรรให้้กัับสมาชิิกอีีกครั้้�งหนึ่่�ง จึ งขอให้้ท่านสมาชิิกได้้โปรดสบายใจว่่าการ 

ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญในปีีนี้้�เพ่ื่�อความระมััดระวัังในแง่่ของการบริิหารของสหกรณ์์ มี ีสมาชิิกท่่านใดจะสอบถามหรืือไม่่ 

หากไม่่มีีขอเสนอที่่�ประชุุม เพ่ื่�อพิิจารณารัับรองงบการเงิิน 

	 นางสาวสุุมาลีี สุ ุพรรณสาลีีกุุล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 กล่่าวว่่าได้้อ่านงบการเงิินที่่�สหกรณ์์ส่่งให้้เมื่่�อ

อาทิิตย์์ที่่�แล้้ว ก็ ดููว่าเพราะอะไรผู้้�สอบบััญชีียัังไม่่เซ็็น เพราะส่่วนมากงบการเงิินอาจจะต้้องอ่่านที่่�ผู้้�สอบบััญชีีแสดง 

ความคิิดเห็็น จะไม่่อ่่านงบที่่�ยัังไม่่ผ่่านการตรวจสอบ จึ ึงต้้องมาอ่่านใหม่่อีีกรอบหนึ่่�ง ก็ พบว่่ามีีความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไข 

ในงบการเงิิน ถ้้างบการเงิินมีีความเห็็นอย่่างมีีเง่ื่�อนไขจ่่ายเงิินปัันผลได้้หรืือไม่่ โดยขอสอบถามผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิม

สหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 

	 นายสุรุชาติ ิ ศรีทีองงาม ผู้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริมิสหกรณ์์กรุงุเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลว่า การที่่�ผู้้�สอบ

บััญชีแีสดงความคิิดเห็็นแบบมีีเงื่่�อนไข ท างกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์จะมีีแนวทางในการปฏิิบััติฉบัับที่่�วัันที่่� 6 มกราคม 2563  

แนวปฏิิบััติิที่่�ว่่า ถ้้ าสหกรณ์์แสดงงบการเงิินเป็็นแบบที่่�แตกต่่างจากแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข นั่่ �นแสดงว่่างบการเงิินมีีเง่ื่�อนไข ถ้้ า 

งบการเงิินนั้้�นไม่่ได้้กระทบต่่อกำไร หรืือกระทบต่่อกำไรแล้้วขาดทุุนก็็จััดสรรไม่่ได้้ถ้้าขาดทุุน ถ้้ากระทบต่่อกำไร กำไรลดลง 

ก็็นำกำไรที่่�ลดลงที่่�ถููกต้้องมาจััดสรรได้้ ถ้้าดููจากความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งได้้แสดงความเห็็นเป็็นเงื่่�อนไขในส่่วนของเรื่่�อง

หนึ่่�งก็็คืือเรื่่�องเกี่่�ยวกัับเงิินฝากของสมาชิิก ซึ่่ �งเป็็นด้้านหนี้้�สิินไม่่มีีผลกระทบต่่อกำไร โดยจะเข้้าหลัักเกณฑ์์แนวปฏิิบััติของ 

ที่่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ที่่�กำหนดไว้้ ส่วนข้้ออื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นข้้อที่่� 2 ข้้อที่่� 3 ข้้อที่่� 4 ข้้อที่่� 5 ข้้อที่่� 6 ผู้�สอบบััญชีมีิไิด้้

แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขที่่�เกี่่�ยวกัับกำไรขาดทุุน ก็็เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ออกมา ดัังนั้้�นสหกรณ์์

สามารถจััดสรรกำไรสุุทธิิได้้เพราะไม่่ได้้กระทบต่่อกำไร

	 นางสาวสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 กล่่าวว่่าสหกรณ์์จ่่ายเงิินปัันผลได้้ ใช่่หรืือไม่่

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้ �แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลว่าขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ในการอนุุมััติิงบการเงิิน ที่่ �ประชุุมใหญ่่จะต้้องอนุุมััติิงบการเงิิน ซึ่่ �งสหกรณ์์บางแห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่อาจจะ 

ไม่่อนุุมััติิงบการเงิินก็็ได้้ แต่่ส่่วนใหญ่่จะอนุุมััติิ เมื่่�ออนุุมััติิงบการเงิินก็็จะจััดสรรต่่อไป
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	 นางสาวสุุมาลีี สุ ุพรรณสาลีีกุุล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 กล่่าวว่่าผู้้�สอบบััญชีีมีีเงื่่�อนไขในบางเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ 

การรัับเงิินฝากที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิกสมทบอย่่างแท้้จริิง ก็ ็คืือการเปลี่่�ยนแปลงแค่่หนี้้�สิิน จากหนี้้�สิินหนึ่่�งไปอีีกหนี้้�สิินหนึ่่�ง ซึ่่ �ง 

ไม่่ได้้กระทบกัับการเงิินตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีีแจ้้ง แปลว่าจ่่ายเงิินปัันผลได้้  และยัังมีีรายละเอีียดอีีกหลายประเด็็นที่่�สรุุปไว้้ 

ท้้ายงบการเงิินสมาชิิกจะต้้องช่่วย ๆ กัั นอ่่าน ในหลาย ๆ เรื่่�องไม่่ควรที่่�จะเกิิดขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�องของหนี้้�สงสััย 

จะสููญ หลัักประกัันที่่�ไม่่คุ้้�มกัับเงิินกู้้�ไม่่ใช่่ความผิิดของสมาชิิก ถ้้ าหากไปดููคำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ซึ่่�งจะแจกแจงได้้ดีว่่า

เกิิดจากสาเหตุุอะไร เกิิดจากความที่่�ไม่่รอบคอบหรืือไม่่ ไม่่มีีการควบคุุมภายในที่่�ดีีหรืือไม่่ เป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะต้้องมีีการ

ควบคุุมภายใน เรื่่�องบริิษััทการบิินไทยเป็็นเร่ื่�องที่่�ควบคุุมไม่่ได้้ เป็็นเหตุุภายนอกที่่�เกิิดขึ้้�นจะต้้องรัับความเสี่่�ยง แต่่หนี้้�สงสััย

จะสููญหลายรายการเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะต้้องมีีการควบคุุมภายใน 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าเห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งตามที่่� นางสาวสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล 

กล่่าว เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�จะต้้องพััฒนายิ่่�งขึ้้�น ตามที่่�เรีียนสมาชิิกไปว่่าจะต้้องพััฒนาระบบในการบริิหาร ต้้ องพััฒนาระบบ 

ในเรื่่�องของการควบคุุมภายใน และต้้องมาแก้้ไขข้้อบัังคัับกฎระเบีียบอะไรต่่าง ๆ หลายสิ่่�งหลายอย่่างจะต้้องปรัับเปลี่่�ยน 

ในปีีนี้้� แล้้วคิิดว่่าหลาย ๆ เรื่่�องอาจจะต้้องอาศััยเสีียงของสมาชิิกเพื่่�อนำมาสู่่�การทำในเรื่่�องการออกแบบหรืือการควบคุุม 

เร่ื่�องเหล่่านี้้� หวัังว่่าสมาชิิกจะมาช่่วยกัันในแง่่ของการออกแบบ จะมาทำด้้วยกัันในการที่่�จะช่่วยกัันพััฒนา ส่่วนในเรื่่�องของ

ความเสีียหายหรืือเกิิดอะไรขึ้้�น จะมีีกรรมการที่่�เป็็นกลางก็็คืือจากทางมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จะส่่งกรรมการเพื่่�อมาดูู 

เรื่่�องดัังกล่่าว พร้้อมกัับหาผู้้�รัับผิิด หลัังจากน้ั้�นคงจะว่่ากัันไปตามกฎหมาย จึ งขอให้้สมาชิิกสบายใจได้้ ดัั งน้ั้�น จึ งขอมติิ 

ที่่�ประชุุมในการรัับรองงบการเงิินที่่�รัับรองโดยผู้้�สอบบััญชีี 

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 แจ้้งว่่าขอให้้ แจ้้งว่่ารัับรอง

กี่่�คน และไม่่รัับรองกี่่�คน  

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่ามีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม 203 คน รัั บรอง 

200 คน และไม่่รัับรอง 1 คน 

	มติ ิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสดประจำปีี 

2565 ตามที่่�เสนอ

	 6.2	การจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณารายละเอีียดการจััดสรรกำไรสุุทธิ

ประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

รายการ ปีี 2565 (บาท)
คิิดเป็็น  

ร้้อยละ
ปีี 2564 (บาท)

คิิดเป็็น  

ร้้อยละ

1.	 เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 

	 ของกำไรสุุทธิิ

2.	 เป็นค่่าบำรุุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย

	 ร้้อยละ 1 ของกำไรสุุทธิิ ไม่่เกิินสามหม่ื่�นบาท

 

40,744,716.93

30,000.00

 

10.00

0.01

 

68,467,285.93

30,000.00

 

20.00

0.01
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รายการ ปีี 2565 (บาท)
คิิดเป็็น  

ร้้อยละ
ปีี 2564 (บาท)

คิิดเป็็น  

ร้้อยละ

กำไรสุุทธิิที่่�เหลืือจากการจััดสรรตามข้้อ 1

และข้้อ 2 ข้้างบนนี้้� อาจจัดสรรดัังต่่อไปนี้้�

3.	 เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วในอััตรา

 	 ร้้อยละ 4.65 ต่่อปีี

4.	 เป็็นเงินิเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิกิตามส่่วนดอกเบี้้�ย

 	 ชำระ ระหว่่างปีี 2565 ในอััตราร้้อยละ 12.00

5.	 เป็็นโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่เกิิน

 	 ร้้อยละสิิบของกำไรสุุทธิิ

 	 (เป็็นโบนััสกรรมการ บาท

  	 	 โบนััสเจ้้าหน้้าที่่� บาท) 

6.	 ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล

7.	 ทุุนสาธารณประโยชน์์และสวััสดิิการ และเป็็นทุุน

เพื่่�อจััดตั้้�งสำนัักงานหรืือทุุนเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ

มั่่�นคงในการบริิหารงาน รวมกัันแล้้ว 

	 ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำไรสุุทธิิ

	 7.1	 ทุุนสาธารณประโยชน์์และสวััสดิิการ

	 	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าของกำไรสุุทธิิ

	 7.2	 ทุุนเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง

	 	 ในการบริิหาร

311,424,994.50

 

26,881,385.00

 

5,296,814.00

 

 (1,792,768.00 

 3,504,046.00) 

1,000,000.00

22,000,000.00

 

69,258.85

407,447,169.28

76.43

 

6.60

 

1.30

 

 

 

0.24

5.40

 

0.02

100.00

242,544,500.25

 

24,962,063.50

 

4,450,374.00

 

 (1,489,989.00 

 2,960,385.00) 

0.00

1,882,205.97

 

0.00

342,336,429.65

70.85

7.29

 

1.30

 

 

 

0.00

0.55

 

0.00

100.00

หากจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 

ตามที่่�เสนอจะมีีผลดัังนี้้�
1.	 กลัับมาเป็็นของสมาชิิก (ข้้อ 3 + ข้้อ 4)

2.	 เป็็นผลประโยชน์์แก่่สมาชิิก

 	 (ข้้อ 1 + ข้้อ 6 + ข้้อ 7)

3.	 เป็็นของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (ข้้อ 5)

4.	 เป็็นของสัันนิิบาตสหกรณ์์ (ข้้อ 2)

338,306,379.50

63,813,975.78

 

5,296,814.00

30,000.00

407,447,169.28

83.03

15.66

 

1.30

0.01

100.00

267,506,563.75

70,349,491.90

 

4,450,374.00

30,000.00

342,336,429.65

78.14

20.55

 

1.30

0.01

100.00
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	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ สอบถามว่่าสมาชิิกมีีข้้อสอบถามหรืือข้้อเสนอแนะหรืือไม่่  

ถ้้าหากไม่่มีีสมาชิิกท่่านใดขััดข้้องในการจััดสรรกำไรสุุทธิิในปีี 2565 นี้้ � สอมธ. จะมีีทุุนสวััสดิิการเพิ่่�มมากขึ้้�นถึึง  

20 กว่่าล้้านบาท โดย สอมธ. มีีทุุนกองทุุนสวััสดิิการทั้้�งหมด 3 กอง ที่่�สะสมมาตั้้�งแต่่อดีีตอย่่างต่่อเนื่่�องแต่่ใน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา 

สอมธ. ได้้จััดสรรกำไรสุุทธิเข้้ากองทุุนนี้้�น้้อยมาก ท ำให้้กองทุุนลดลงมาค่่อนข้้างมาก ในปีี 2565 จึ งได้้จััดสรรเข้้าไปได้้ 

จำนวนค่่อนข้้างมาก ก็็จะเป็็นประโยชน์์กัับสมาชิิกโดยตรง จึึงขอมติิอนุุมััติิ การจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 

	 นางสาวสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สัังกััดสำนัักงานตรวจสอบภายใน สอบถามว่่าตามที่่�

มีคีำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์เรื่่�องให้้ตั้�งกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้กู้� ขอเรียีนถามว่่าเงิินปัันผลที่่�อนุุมััติ

ที่่�จะจ่่ายหรืือโบนััสที่่�จะจ่่าย สำหรัับบุุคคลดัังกล่่าวนี้้�ยัังไม่่จ่่ายได้้หรืือไม่่ หลัังจากสอบสวนเสร็็จแล้้ว จึึงจะจ่่ายให้้สามารถ

ทำได้้หรืือไม่่ เพราะว่่าในการสอบสวนนั้้�นมีีข้้อกำหนดเรื่่�องระยะเวลาให้้เสร็็จสิ้้�นด้้วย ถ้้าทำให้้เสร็็จสิ้้�นแล้้วไม่่มีีข้้อผิิดพลาด

ก็็จ่่ายให้้ เนื่่�องจากไม่่ทราบว่่าผิิดกฎหมายหรืือไม่่

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลัยัรัักษ์ ์ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่า่ในเรื่่�องนี้้�เป็น็เรื่่�องที่่�ย้้อนหลัังไป 10 ปี ตั้้�งแต่่ปีี 2555 

ถึึงปีี 2564 มีกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องประมาณ 10 ชุด เพราะฉะนั้้�นเรื่่�องนี้้�เป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องใช้้เวลาในการสอบสวนพอสมควร 

และยัังเป็็นเพีียงการสืืบหาข้้อเท็็จจริิง ยัังไม่่ใช่ก่ารกล่่าวหา และยัังไม่่มีคีวามผิิด เพราะฉะน้ั้�นก็ต็้้องรอให้้ได้้ข้้อสรุุปก่อ่น เสร็จ็

แล้้วจึึงค่่อยดำเนิินการ เพราะอย่่างไรเรื่่�องนี้้�ก็็ต้้องดำเนิินการตามกฎหมายอยู่่�แล้้ว

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่ามีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม 201 คน อนุุมััติิ  

199 คน ไม่่อนุุมััติิ 1 คน

	มติ ิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิตามที่่�เสนอ 

วาระที่่� 7 เรื่่�องการพิิจารณาอนุุมััติิประมาณการรายจ่่ายของ สอมธ. ประจำปีี 2566

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงาน 

และงบประมาณรายจ่่ายของ สอมธ. ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

	 7.1 พิิจารณาแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2566

	 ปีี 2566 จะเป็็นปีีต่่อเนื่่�องในการปรัับโครงสร้้างของขบวนการสหกรณ์์เนื่่�องจากมีีการกำกัับดููแลจากหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้มข้้นมากขึ้้�นตามกฎหมายสหกรณ์์ และกฎกระทรวงที่่�มีีผลบัังคัับแล้้วหลายฉบัับ ซึ่่�ง สอมธ. จะต้้องดำเนิินการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎกระทรวง และมติิของคณะกรรมการดำเนิินการ 

เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญพิิจารณา ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สอมธ. ได้้ดำเนิินกิิจการและบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ภายใต้้กรอบกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และพบว่่ามีีความจำเป็็นต้้องปฏิิรููประบบการบริิหารจััดการและการดำเนิินการ  

ด้้วยการปรัับปรุุงระเบีียบ และข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อย่่างไรก็็ตามพัันธกิิจสำคััญ 

ของ สอมธ. คืื อ การส่่งเสริิมการออม และการส่่งเสริิมสนัับสนุุนแนวทางการบริิหารเงิินให้้แก่่สมาชิิกการจััดหาช่่องทาง 

การลงทุุนใหม่่ โดยคำนึึงถึึงผลตอบแทนและความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมภายใต้้กรอบกฎหมายโดยยัังคงยึึดหลัักความมั่่�นคงของ

สหกรณ์์และผลประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ สอมธ. เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ โดยการน้้อมนำปรััชญาเศรษฐกิิจ

พอเพียีง ควบคู่่�กัับการบริหิารงานภายใต้้หลักัการสหกรณ์์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นให้้กัับสมาชิิกในขณะที่่�

ปฏิิบััติิงานอยู่่�และเมื่่�อถึึงคราวเกษีียณอายุุ โดยมีีแผนงานและเป้้าหมายที่่�สำคััญ 7 ประการ ดัังนี้้�

	 1. ด้้านการดำเนิินงาน 

 	 ในด้้านการบริิหารทุุนดำเนิินงาน สอมธ. จะบริิหารเงิินทุุนของสหกรณ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ทาง

เศรษฐกิิจและสัังคม เพ่ื่�อตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ฝากเงิิน และผู้้�ชำระทุุนเรืือนหุ้้�น เพื่่�อให้้  สอมธ. มีีความมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพ 

ในขณะเดีียวกัันอาจจััดหาทุุนดำเนิินงานอื่่�นจากการบริิหารเงิินทุุน เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิิก  
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อย่่างมีีเหตุุมีีผลและเป็็นธรรม สอมธ. จะเป็็นแหล่่งออมเงิินของสมาชิิก ทั้้�งเงิินออมระยะสั้้�นในรููปเงิินฝาก และเงิินออม 

ระยะยาว ในรููปทุนุเรืือนหุ้้�น เพื่่�อให้้ สอมธ. ได้้นำแหล่ง่เงินิทุนุดัังกล่า่วไปบริหิารต่อ่ทุนุ โดยการเปิดิช่อ่งทางการลงทุนุใหม่ ่ๆ   

ภายใต้้หลัักความมั่่�นคง และคำนึึงถึึงผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยจะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด และบริิหารงานอย่า่งโปร่ง่ใส มีกีระบวนการควบคุมุภายในและระบบตรวจสอบการดำเนินิกิจิการที่่�ชััดเจน 

ปรัับปรุงุรููปแบบ กระบวนการ และกลไกในการบริหิารจััดการให้้มีข้ีั้�นตอนการปฏิบิััติกิารที่่�มีีมาตรฐาน โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ 

ผ่่านเครื่่�องมืือคุุณภาพต่่าง ๆ จัั ดให้้มีีการหมุุนเวีียนหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ทดแทนกัันได้้ อัันจะเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของ สอมธ. โดยรวม และเพื่่�ออุุดช่่องว่่างไม่่ให้้มีการ 

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ป้องกัันและลดความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อนำผลตอบแทนและผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ส่่งกลัับ

คืืนสมาชิิกในรููปแบบต่่าง ๆ ตามหลัักการของสหกรณ์์ 

	 2. ด้้านการให้้บริิการสิินเช่ื่�อ 

	 สอมธ. จะปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิการสิินเชื่่�อให้้แก่่สมาชิิก โดยจะทำการปรัับปรุุงและพััฒนาทั้้�งหลัักเกณฑ์์ 

รููปแบบ และกระบวนการในการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับธนาคารพาณิิชย์์ได้้อย่่างเหมาะสม ในขณะเดีียวกััน 

สอมธ. มี ีหลัักประกัันของสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ ที่่ �เช่ื่�อถืือได้้  โดยจะทำการปรัับปรุุงมาตรการคุ้้�มครองและตรวจสอบ 

หลัักประกัันการให้้สิินเชื่่�อให้้เหมาะสมตามกฎกระทรวง ประกอบกัับมติิคณะกรรมการดำเนิินการ ที่่�กำหนดให้้ต้้องดำเนิิน

การแก้้ไขปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้สินเช่ื่�อให้้ทัันสมััย โดยมุ่่�งเน้้นการให้้สินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อให้้สามารถยก

ระดัับคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีแก่ส่มาชิกิ โดย สอมธ. จะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�จะสนัับสนุนุการดำเนินิชีวีิติของสมาชิกิให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิดิ 

ความมั่่�นคงทั้้�งตััวเองและครอบครััว สอมธ. จะสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างวิินััยทางการเงิินของสมาชิิก โดยตระหนัักถึึง 

ความสำคััญที่่�ให้้สมาชิิกมีีแนวทางการบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพและลดการพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นโดยไม่่จำเป็็น  

เพื่่�อให้้ในบั้้�นปลายชีีวิิตปลอดจากภาระหนี้้�สิิน และมีีทรััพย์์สิินหรืือเงิินออมเหลืือไว้้ใช้้จ่่ายยามชราภาพ

	 3. ด้้านสวััสดิิการ และผลตอบแทนให้้แก่่สมาชิิก

	 สอมธ. จะยัังคงมอบสวััสดิิการต่่าง ๆ  ให้้แก่่สมาชิิกอย่่างเหมาะสม นอกเหนืือจากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก และดอกเบี้้�ย

สิินเชื่่�อที่่�ดีีกว่่าธนาคารพาณิิชย์์แล้้ว สอมธ. มีผลตอบแทนและสวััสดิิการทั้้�งในรููปแบบของเงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ย 

ซึ่่�งควรอยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ซึ่่ �งในปีี 2566 สอมธ. ต้้ องติิดตามสถานการณ์์การ 

ดำเนิินกิจการของการบิินไทยอย่่างใกล้้ชิิด ด้้ วยการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินกิิจการตามแผนฟ้ื้�นฟููกิิจการ หากการบิินไทยมีี 

ผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น ก็ จะส่่งผลดีต่่อ สอมธ. ด้้ วย เนื่่�องจากการบิินไทยเป็็นลููกหนี้้�รายใหญ่่ที่่�อาจส่่งผลให้้กรมตรวจ

บััญชีีสหกรณ์์กำกัับให้้ต้้องมีีการตั้้�งสำรองการด้้อยค่่า ซึ่่�งปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สอมธ. ต้้องกัันเงิินสำรองในส่่วนนี้้�ออกมาจาก

กำไรสุุทธิิ 5% ของเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�การบิินไทยคิิดเป็็นเงิิน 118.25 ล้้ านบาท ดัังนั้้�น จึ ึงต้้องทำความเข้้าใจกัับสมาชิิกว่่า  

ผลตอบแทนของสมาชิิกยัังขึ้้�นอยู่่�กัับตััวแปรนี้้�ด้้วย และเป็็นตััวแปรที่่�มิิอาจควบคุุมได้้  แต่่ก็็แนวโน้้มไปในทิิศทางที่่�ดีี  

ส่่วนเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกยามเมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ เงิินสมนาคุุณเมื่่�อสมรส เป็็นโสดเมื่่�ออายุุ 50 ปี ี เจ็็บไข้้ได้้ป่่วย เสีียชีีวิิต  

การให้้ทุุนการศึึกษาบุุตรที่่�มีีผลการเรีียนดีี เงิินสมนาคุุณเม่ื่�อเกษีียณอายุุ เป็็นต้้น สอมธ. จะยัังคงจััดสรรในรููปสวััสดิิการให้้

แก่่สมาชิิกได้้เพราะยัังมีีเงิินสะสมอยู่่�ในกองทุุนต่่าง ๆ อยู่่�พอสมควร กระนั้้�นก็็ตาม ก็ยัังถืือว่่าผลตอบแทนที่่� สอมธ. จััดสรร

ให้้กัับสมาชิิก เมื่่�อเทีียบสถาบัันทางการเงิินอื่่�น ๆ ก็็ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีกว่่ามาก สอมธ. ยัังให้้ผลประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�ดีี  

ซึ่่�งไม่่เพีียงเกิิดจากการบริิหารจััดการของคณะกรรมการดำเนิินการและฝ่่ายจััดการของสหกรณ์์แต่่ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือ 

ร่่วมใจจากสมาชิิกทุุกท่่านด้้วย ความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งของสหกรณ์์ก็็คืือความมั่่�นคงมั่่�งคั่่�งของสมาชิิก ซึ่่ �งมีีฐานะเป็็นทั้้�ง 

หุ้้�นส่ว่นและเป็น็ผู้้�ใช้้บริกิารของ สอมธ. ผลตอบแทนและสวััสดิกิารต่า่ง ๆ  ที่่�สมาชิิกแต่ล่ะท่า่นจะได้้รัับนั้้�นคณะกรรมการดำเนินิ

การพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ  เช่่น จำนวนเงิินมาออมผ่่านการฝากเงิิน หรืือชำระทุุนเรืือนหุ้้�น หรืือจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 

จากการขอสิินเชื่่�อกัับสหกรณ์์ รวมทั้้�งระยะเวลาของการมีีสถานะเป็็นสมาชิิก
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	 4. ด้้านการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

 	 สอมธ. ส่ งเสริิมให้้สมาชิิกได้้หาความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการการเงิินและทำบััญชีีส่่วนบุุคคล  เพื่่�อจะได้้มีีแผนที่่�

นำทางในการจััดสรรทรััพยากรสำหรัับดำรงชีีพอย่่างเหมาะสม สอมธ. ส่ งเสริิมให้้บุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจในองค์์กร 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของอุุดมการณ์์ หลัักการ จริิยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย ข้้ อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของ 

คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของสหกรณ์์ ในการทำงานนั้้�นทุุกฝ่่ายจะต้้องร่่วมมืือกััน มีีความเข้้าใจที่่�ตรงกััน 

และมีีการประสานงานกัันเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและสามารถสร้้างประสิิทธิิผลแก่่องค์์กรให้้เกิิด

ความเจริญิเติบิโตอย่า่งมั่่�นคง และมีเีสถียีรภาพ สอมธ. จะให้้ความสำคััญต่อ่การให้้ความรู้้�แก่ก่รรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิกิ

โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรม สััมมนา รวมถึึงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการบริิหารจััดการ การลงทุุนการควบคุุมภายใน 

การบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนินิการ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยจััดการ และสมาชิกิได้้เข้้าถึงึข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเหมาะสม 

	 5. ด้้านการสื่่�อสารองค์์กรและประชาสััมพัันธ์์

	 สอมธ. ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้สื่่�อสารกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีกลมเกลีียวกัันระหว่่างเพ่ื่�อน

สมาชิิก สอมธ. จะยัังคงยึึดแนวทางการเผยแพร่่การนำเสนอข้้อมููลข่าวสารการประชาสััมพัันธ์์ให้้เป็็นไปอย่่างครบถ้้วน 

รอบด้้านและทัันเวลา ในหลายช่่องทาง และจะประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารของสหกรณ์์และความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ในด้้านต่่าง ๆ ให้้ถึึงตััวสมาชิิกมากขึ้้�นผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารใหม่่ ๆ ด้้ วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  เพ่ื่�อให้้สมาชิิกรัับรู้้�

ข่า่วสารสำคััญเกี่่�ยวกัับ สอมธ. อย่า่งทั่่�วถึงึ ทั้้�งด้้านการบริหิารจััดการ การบริกิารด้้านการเงินิ สวััสดิกิาร และกิจิกรรมต่า่ง ๆ  

โดยการใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์ท์ี่่�หลากหลายประเภท ทั้้�ง Website Line Official และ Facebook แผ่น่ปลิิว โปสเตอร์์ จุลสาร

ของ สอมธ. 

	 6. ด้้านการเอื้้�ออาทรต่่อชุมุชนและสัังคม 

 	 สอมธ. จะให้้การสนัับสนุนุกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�จะจััดโดยมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์หรืือหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  นอกจากนั้้�น 

ในฐานะที่่� สอมธ. เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สอมธ. จะร่่วมมืือกัับสมาชิิกในการดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคม 

ในรููปแบบต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหลัักการสำคััญ 1 ใน 7 ของสหกรณ์์ที่่�พึึงคืืนประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่�โดยรอบ 

และให้้ความร่่วมมืือต่่อสาธารณกุุศลเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

	 7. ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 สอมธ. ได้้มีีพััฒนาการให้้บริิการผ่่านระบบสารสนเทศอย่่างก้้าวกระโดดในช่่วงสองปีีที่่�ผ่่านมา โดยได้้ดำเนิินการ 

ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลคอมพิิวเตอร์แ์ละเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้มีคีวามทัันสมััย จััดให้้มีรีะบบ Web Member 

ที่่�สมาชิิกสามารถเข้้าตรวจสอบข้้อมููลด้้านธุุรกรรมทางการเงิินด้้วยตนเองผ่่านเว็็บไซต์์ และได้้เพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการ 

ฝาก ถอน และชำระเงิินสิินเชื่่�อ ผ่่าน Mobile Application ซึ่่�งขณะนี้้�สามารถเปิิดให้้สมาชิิกใช้้อย่่างเป็็นทางการได้้อย่่าง

สมบููรณ์ใ์นทุกุรููปแบบไม่ว่่า่จะเป็น็การโอนเงินิ ระหว่า่งบััญชี ีสอมธ. และธนาคารพาณิชิย์ต์่า่ง ๆ  ซึ่่�งจะทำให้้สมาชิกิสามารถ 

ฝากเงิิน ถ อนเงิิน ช ำระเงิินกู้้� ตรวจสอบสถานะทางการเงิินส่่วนบุุคคล  และรัับข้้อมููลข่าวสารต่่าง ๆ ผ่ านท้ั้�ง Mobile 

Application และ Web Application ได้้ ทำให้้สมาชิิกต้้องปรัับตััวกัับสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

การดำเนิินกิิจการ อัั นจะเป็็นการเพิ่่�มผลประโยชน์แก่่สมาชิิก สอมธ. ท้ั้�งในด้้านรููปแบบการพััฒนาโปรแกรมจััดการฐาน

ข้้อมููล และระบบการจััดการต่่าง ๆ ของระบบคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต นอกจากการพััฒนาระบบ Mobile 

Application แล้้ว ในปีี 2566 นี้้� สอมธ. จะพััฒนาระบบการประชุุมออนไลน์์ให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับรููปแบบ

การดำเนิินการตามวิิถีีการทำงานในรููปแบบปกติิใหม่่ และจะปรัับปรุุงระบบสำรองข้้อมููลให้้มีความมั่่�นคงและน่่าเชื่่�อถืือ 

มากขึ้้�น มีการพััฒนาระบบ Virtual branch ขยายไปที่่�ลำปางและพััทยาเพ่ื่�อให้้สมาชิกิสามารถเข้้าถึึงบริิการได้้ง่าย การพััฒนา 

ระบบ Digital Front desk เป็็นระบบที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวกที่่�เคาน์์เตอร์์ให้้สะดวกในการใช้้บริิการมากขึ้้�น รวมถึึง 

การพััฒนาเพื่่�อการรัับรองด้้าน cybersecurity เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในระบบออนไลน์์ จะมีีการพััฒนาโปรแกรมและ
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การจััดการฐานข้้อมููลหลัักประกัันสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ  รวมทั้้�งการจััดการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน ไม่่ว่่าจะเป็็นการลงทุุน

ในพัันธบััตร ตราสารหนี้้� หรืือตราสารทุุน รวมทั้้�งการให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้� ให้้สามารถสืืบค้้น และตรวจสอบได้้อย่่างรวดเร็็วและ

ถููกต้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการได้้ใช้้เป็็นข้้อมููลในการตััดสิินใจอนุุมััติสิินิเช่ื่�อให้้กัับสมาชิกิ หรืือตััดสิินใจในการลงทุุน 

ได้้อย่่างรวดเร็็วทัันเวลา แต่่มีีความถููกต้้องแม่่นยำ ล ดความเสี่่�ยงต่่อการตััดสิินใจที่่�ผิิดพลาด อัั นจะช่่วยรัักษาผลประโยชน์์ 

ให้้กัับ สอมธ. ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

	 สำหรัับเป้้าหมายการดำเนิินงานประจำปีี 2566 มีีดัังนี้้�

	 1.	 จะมีีสมาชิิกเข้้าใหม่่ 300 ราย

	 2.	 จะมีทีุนุดำเนินิงานเพิ่่�มขึ้้�น 2,171.78 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 35,871.61 ล้้านบาท เป็็น 38,043.39 ล้้านบาท  

	 	 ซึ่่�งประกอบด้้วย	 	

 	 	 2.1	 ทุุนเรืือนหุ้้�นจะเพิ่่�มขึ้้�น 480.00 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 6,887.54 ล้้านบาท เป็็น 7,367.54 ล้้านบาท

 	 	 2.2	 เงิินรัับฝากจะเพิ่่�มขึ้้�น 650.00 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 17,703.01 ล้้านบาท เป็็น 18,353.01 ล้้านบาท

	  	 2.3	 ทุุนสำรอง ทุนสะสมและเงิินกองทุุนฯ จะเพิ่่�มขึ้้�น 41.78 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 1,976.06 ล้้านบาท  

	 	 	 เป็็น 2,017.84 ล้้านบาท 

	  	 2.4	 เงินิกู้้�ยืืม เพื่่�อนำมาบริิหารด้้านเงิินทุุน และบริหิารสภาพคล่่องให้้เป็็นไปอย่่างคล่อ่งตััวและมีีประสิทิธิภิาพ  

	 	 	 โดย สอมธ. มีแผนจะถืือใช้้วงเงินิกู้้�ยืืมประจำปีีในวงเงิิน 12,000.00 ล้้านบาท และจะใช้้ตามความจำเป็็น 

	 	 	 จำนวน 10,305.00 ล้้านบาท

	 3.	 จะมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 256.00 ล้้านบาท คืือเพิ่่�มจาก 5,114.39 ล้้านบาท เป็็น 5,370.39 ล้้านบาท

	 4.	 คาดว่่าจะมีีกำไรสุุทธิิ 479.23 ล้้านบาท 

 	มติ ิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุมีีมติิอนุุมััติิแผนงานและเป้้าหมายการดำเนิินงานตามที่่�เสนอ

	 7.2 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2566

	  ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำ

ปีี 2566 พิิจารณาอนุุมััติิตามความในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 49 (15) จำนวนเงิิน 78,122,000.00 บาท และเป็็นค่่าจััดซื้้�อ

ทรััพย์์สิินจำนวน 13,616,000.00 บาท งบค่่าใช้้จ่่าย 64,506,000.00 บาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

1.	 เงิินเดืือน

	 1.1	 เงิินเดืือน

	 1.2	 ค่่าครองชีีพ

	 1.3	 เงิินเพิ่่�มสำหรัับ	

	 ตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุ	

	 พิิเศษ

26,060,300.00

876,000.00

120,000.00

27,056,300.00

 

24,775,604.00

781,066.00

0.00

25,556,670.00

 

26,467,000.00

876,000.00

120,000.00

27,463,000.00

 

-	 อััตราเดิิม 42 อััตรา

-	 สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� 42 อััตรา

ยกเว้้นผู้้�จััดการ, รองผู้้�จััดการ, 

และผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

-	 สำหรัับจ่่ายเป็็นเงิินเพิ่่�มสำหรัับ

ตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษให้้แก่่ 

เจ้้าหน้้าที่่�ตามระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

2.	ค่ าตอบแทน
	 2.1	 ค่่าล่่วงเวลา

	 2.2	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม

	 2.3	 ค่่าสมนาคุุณ

	 2.4	 ค่่ารัับรอง

	 2.5	 ค่่าสอบบััญชีี

	 2.6	 ค่่าตรวจสอบ 	
	 กิิจการ

996,000.00

860,000.00

582,000.00

550,000.00

200,000.00

360,000.00

3,548,000.00

553,300.00

671,400.00

356,000.00

378,330.00

175,000.00

360,000.00

2,494,030.00

996,000.00
 

980,000.00

440,000.00

550,000.00

300,000.00

480,000.00

3,746,000.00

-	 สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติงานนอก
เวลาสำหรัับงานประจำวััน, 
ประจำเดืือน, ประจำปีีและ 
งานพิิเศษต่่าง ๆ

-	 สำหรัับการทดสอบโปรแกรม
รองรัับการพััฒนาระบบงาน 
สิินเช่�อและระบบการสำรองข้้อมููล 

-	 สำหรัับการประชุุมของ 
คณะกรรมการดำเนิินการ  
และที่่�ปรึึกษากัับคณะอนุุกรรมการ
ชุุดต่่าง ๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการ
บริิหารงานสหกรณ์์

-	 สำหรัับผู้้�ทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการ, 
	 รองผู้้�จััดการ, ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ 

และที่่�ปรึึกษา
-	 สำหรัับเป็็นค่่ารัับรองการประชุมุ

กรรมการ หรืือการรัับรองผู้้�ที่่� 
มาติิดต่่อธุุรกิิจเยี่่�ยมชมกิิจการ
และศึกึษาดููงาน และค่่าของเยี่่�ยม
สมาชิิกรวมทั้้�งหน่่วยงานต่่าง ๆ

-	 เป็็นค่่าธรรมเนีียมสอบบััญชีี
ประจำปีี

-	 เป็็นค่่าธรรมเนีียมตรวจสอบ
กิิจการประจำปีี

3.	ค่ าวััสดุุ
	 3.1	 ค่่าเครื่่�องเขีียน 	

	 แบบพิิมพ์์
1,100,000.00

 
573,098.45

 
 

 
1,100,000.00

 
 

 
-	 สำหรัับจััดทำประมวลข้้อบัังคัับ

และระเบีียบของสหกรณ์์
 -	 สำหรัับจััดทำคู่่�มืือสมาชิิก
 -	 สำหรัับเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์ 

ที่่�ไว้้ใช้้ในการบริิหารงานรวมทั้้�ง
เพื่่�อรองรัับการขยายขอบเขตของ
การบริิการ ทั้้�งสำนัักงาน 
ท่่าพระจัันทร์์และรัังสิิต 

-	 สำหรัับเอกสารหรืือสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�มีี
ประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานและ
การบริิการ
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

	 3.2	 ค่่าของใช้้ 	

	 สำนัักงาน

	 3.3	 ค่่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงิ

950,000.00

200,000.00

2,250,000.00

907,027.87

 

122,601.00

1,602,727.32

1,000,000.00

 

200,000.00

2,300,000.00

-	 เป็็นค่่าวััสดุุและของใช้้สำนัักงาน

ทั้้�งท่่าพระจัันทร์์และรัังสิิต

-	 เป็็นค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์เพ่ื่�อใช้้กัับ

คอมพิิวเตอร์์ระบบใหม่่

-	 สำหรัับรถยนต์์ของ สอมธ.

จำนวน 4 คััน

4.	ค่ าใช้้สอย
	 4.1	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 	

	 พาหนะ
	 4.2	 ค่่าใช้้จ่่าย
	 	 ในการศึึกษา

	 4.3	 ค่่าลงทะเบีียน	
	 สััมมนาและ	
	 ฝึึกอบรม

	 4.4	 โครงการเผยแพร่่
	 วิิชาการและ	
	 ความรู้้�

	 4.5	 เงินิช่่วยสวััสดิิการ

900,000.00

300,000.00

200,000.00

5,500,000.00

2,380,000.00

 
289,685.60

9,446.00

74,400.00

1,983,653.60

1,780,779.60

 
900,000.00

300,000.00

200,000.00

5,170,000.00

2,380,000.00

 
- 	 สำหรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�

ไปปฏิิบััติิงานและอบรมสััมมนา
-	 สำหรัับโครงการศึึกษาของ 

เจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรอบรู้้�
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีประโยชน์์ 
ต่่อการบริิหารงานสหกรณ์์

-	 สำหรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านสหกรณ์์

-	 การให้้ความรู้้�แก่่คณะกรรมการ 
เจ้้าหน้้าที่่�และสมาชิิกในโครงการ
สััมมนาเพื่่�อสมาชิิกนอกสถานที่่� 
2 ครั้้�ง สััมมนาสมาชิิกตาม 
หน่่วยงาน 3,000 คน สััมมนา
กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 3 คร้ั้�ง 
สััมมนาไตรภาคีี 1 ครั้้�ง โครงการ
เพิ่่�มพููนความรู้้�สำหรัับสมาชิิก 
ด้้านวิิชาการ ด้้านจริิยธรรม 
โครงการวิิเทศวิิชาการ โครงการ
ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านบริิหารเงิินทุุน
และการพััฒนาสหกรณ์์ โครงการ
ปฐมนิิเทศผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการ

-	 เป็็นเงิินช่่วยค่่ารัักษาพยาบาล  
ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร เงิินช่่วยเหลืือ
บุุตรเจ้้าหน้้าที่่� เงิินกองทุนุทดแทน 
เงิินประกัันสัังคมและสวััสดิิการ
ต่่าง ๆ ตามระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�
สหกรณ์์
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เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

	 4.6	 เงิินรางวััลแก่่
	 	 เจ้้าหน้้าที่่�

	 4.7	 ค่่าจ้้างเหมา	
	 บริิการ

	 4.8 	ค่่าซ่่อมบำรุงุและ	
	 รัักษาทรััพย์์สิิน

	 4.9	 เงิินสนัับสนุุน	
	 มหาวิิทยาลััย

	 4.10	ค่่าสาธารณููปโภค

	 4.11	ค่่าของที่่�ระลึึก

5,358,000.00

700,000.00

1,800,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

3,700,000.00

5,057,500.00

484,331.00

1,455,349.24

2,000,000.00

1,650,565.18

3,415,260.00

5,538,000.00

700,000.00

1,900,000.00

2,800,000.00

2,000,000.00

3,700,000.00

-	 เป็็นค่่าตอบแทนสำหรัับการ
ปฏิิบััติงานและเป็็นค่่าตอบแทน
เพิ่่�มพิิเศษแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตาม
ระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ หรืือ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
กำหนด

-	 เป็็นเงิินรางวััลแก่่บุุคคลหรืือ
หน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติงานให้้ สอมธ.

-	 สำหรัับค่่าจ้้างบุุคคลหรืือ 
หน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติงานด้้านต่่าง ๆ 

	 ในการบริหิารงานและการบริิการ
ให้้แก่่สมาชิิก

-	 เป็็นค่่าซ่่อมบำรุุงรัักษาระบบ
คอมพิิวเตอร์์ ค่่าประกัันภััย
ทรััพย์์สินิ ค่าซ่่อมบำรุงุทรััพย์์สิิน 
อาคารสำนัักงาน และเครื่่�องใช้้
สำนัักงาน, ค่่าซ่่อมเปลี่่�ยน
กระเบื้้�องหลัังคาอาคารรองรัับ
การติิดตั้้�งแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์

-	 เพื่่�อเป็็นเงิินสนัับสนุุน
มหาวิิทยาลััยประจำปีี, เพ่ื่�อเป็็น
ทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาเรีียนดีี
แต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ของ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์, 

	 เงิินทุุนการศึึกษาและกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น

-	 เป็็นค่่าโทรศััพท์์ ค่่าไฟฟ้้า ค่าน้้ำ
ประปา ค่่าธรรมเนีียมเช็็ค 

	 ค่่าไปรษณียากร ค่่าธรรมเนีียม
การโอนเงิินและค่่าบริิการวงจร

	 เช่่าสายสััญญาณโทรศััพท์์ และ
สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต

-	 ค่่าทำของที่่�ระลึึกแก่่สมาชิิก 
ผู้้�ฝากเงิินและผู้้�ทำคุุณประโยชน์์
ให้้สหกรณ์์ และสำหรัับหน่่วยงาน
หรืือบุุคคลภายนอกในโอกาสที่่�
สำคััญ
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

	 4.12	ค่่าของที่่�ระลึึกใน	

	 วาระครบรอบ  

	 50 ปีี

	 4.13	โครงการสมาชิิก 	

	 สััมพัันธ์์

	 4.14	ค่่าใช้้จ่่าย

	 	 ประชุุมใหญ่่

	 4.15 ค่่าใช้้จ่่าย

	 	 ดำเนิินคดีี

	 4.16 ค่่าโครงการ	

	 ศึึกษาตลาด	

	 สหกรณ์์

	 4.17	ค่่าเงิินชดเชย	

	 ตามกฎหมาย	

	 แรงงาน

	 4.18	ค่่าเงิินชดเชย	

	 ความเสี่่�ยง

	 4.19	ค่่าใช้้จ่่าย		

	 เบ็็ดเตล็็ด

10,000,000.00

1,309,000.00

1,270,000.00

500,000.00

1,000,000.00

200,000.00

200,000.00

400,000.00

 41,217,000.00

9,095,000.00

672,378.34

740,174.00

528,262.59

169,806.89

200,000.00

200,000.00

88,146.20

29,894,738.24

0.00

1,209,000.00

1,000,000.00

2,000,000.00

300,000.00

200,000.00

200,000.00

500,000.00

30,997,000.00

-	 ค่่าใช้้จ่ายในการจััดทำของที่่�ระลึึก

แก่่สมาชิิกในวาระครบรอบ 50 ปี

-	 เพื่่�อจััดโครงการสมาชิิกสััมพัันธ์์ 

ในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่าง สอมธ. กัับสมาชิิกและ

หน่่วยงานต่่าง ๆ

-	 สำหรัับการจััดทำรายงานกิิจการ 

ประจำปีี 2565 และเอกสาร

ประกอบการประชุุมใหญ่่

-	 เป็็นค่่าอาหารเครื่่�องดื่่�มรัับรอง

สมาชิิกในการประชุุมใหญ่่

-	 เพื่่�อเตรีียมการประชุุมใหญ่่

วิิสามััญ ในการแก้้ไขข้้อบัังคัับ

และระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อ

การบริิหารงาน

-	 เป็็นค่่าทนายความและค่่าใช้้จ่่าย

ดำเนิินคดีีการผิิดนััดชำระเงิินกู้้�

ซึ่่�งมีีเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อชนะคดีีจะ 

มีีผลให้้สหกรณ์์ได้้รัับชำระหนี้้� 

ที่่�เหลืือคืืน

-	 เป็็นค่่าใช้้จ่ายในการส่่งเสริิม 

การลงทุุนด้้านตลาดสหกรณ์์อื่่�น

และการระดมเงิินรัับฝาก

-	 เพื่่�อสมทบเป็็นกองทุุนชดเชย

ตามกฎหมายแรงงานให้้แก่่ 

เจ้้าหน้้าที่่�เนื่่�องจากการเลิิกจ้้าง

รวมถึึงการสิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง

-	 เพื่่�อสมทบเป็็นกองทุุนชดเชย

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ

-	 ค่่าการกุุศลและสนัับสนุุน

กิิจกรรมต่่าง ๆ ของขบวนการ

สหกรณ์์และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ 

	 ที่่�ไม่่มีีในรายการข้้างต้้น
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

5. ค่่าครุุภััณฑ์์

	 5.1	 เครื่่�องปรัับอากาศ 	

	 จำนวน 3 เคร่ื่�อง

	 5.2	 กล้้องถ่่ายรููป 

	 	 จำนวน 1 กล้้อง

	 5.3	 เครื่่�องวััดอุณุหภููมิ  

	 จำนวน 1 เครื่่�อง

	 5.4	 โทรศััพท์์มืือถืือ 	

	 จำนวน 1 เครื่่�อง

2,122,000.00 

 

 
 2,122,000.00

 1,928,117.00

 

 

 

1,928,117.00

226,000.00

18,000.00

12,000.00

20,000.00 

276,000.00

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิม ปีี 2550 

สำหรัับห้้องประชุุม อาคาร 1

	 สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต จำนวน 2 

เครื่่�อง และปีี 2556 สำหรัับ

สาขาย่่อยคณะแพทยศาสตร์์

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิม ปีี 2550 

สำหรัับฝ่่ายสิินเชื่่�อ สำนัักงาน

ท่่าพระจัันทร์์ เพื่่�อใช้้ในการ

ประเมิินราคาหลัักทรััพย์์

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อปีี 2559 

สำหรัับใช้้งานในห้้อง

คอมพิิวเตอร์์สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต

-	 จััดซื้้�อเพิ่่�มเพ่ื่�อใช้้งานฝ่่ายสิินเช่ื่�อ 

สำนัักงานท่่าพระจัันทร์์

6.	 ระบบคอมพิิวเตอร์์

 	 6.1	 เครื่่�องคอมพิวิเตอร์์  

	 PC จำนวน 

	 	 5 เครื่่�อง

 	 6.2	 เครื่่�อง 	 	

	 WorkStation 	

	 จำนวน 1 เครื่่�อง

 	 6.3	 เครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ 	

	 Notebook 	

	 จำนวน 3 เครื่่�อง

8,945,000.00

 

 

 

6,725,424.04

 

 

 

250,000.00

100,000.00

150,000.00

 

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ปีี 

2555, ปีี 2556, ปีี 2558, 

	 ปีี 2559 และปีี 2560 จำนวน 

	 5 เครื่่�อง เพื่่�อใช้้งานระบบ และ

งานธุุรการ สำหรัับสำนัักงาน

ท่่าพระจัันทร์์ 2 เครื่่�อง 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 3 เครื่่�อง

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2562 สำหรัับเครื่่�องแม่่ข่่าย

ระบบการประชุุมไร้้กระดาษ

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2556 และ ปีี 2559 เพื่่�อ 

ใช้้งานธุรุการ งานสััมมนาและ 

งานประชุุม สำหรัับสำนัักงาน

ท่่าพระจัันทร์์ 2 เครื่่�อง 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 1 เครื่่�อง
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

	 6.4	 อุุปกรณ์์ 		

	 Network Switch  

	 จำนวน 2 เคร่ื่�อง

	 6.5	 เครื่่�องพิิมพ์์ 	

	 Color Laser Jet  

	 จำนวน 1 เคร่ื่�อง

	 6.6	 เครื่่�องพิิมพ์์ 	

	 Laser Jet 	

	 จำนวน 4 เคร่ื่�อง

	 6.7 เครื่่�องพิิมพ์์  

	 Dot Matrix 

	 	 24 หััวเข็็ม 	

	 (Epson LQ)  

	 จำนวน 3 เคร่ื่�อง 

	 6.8	 เครื่่�องพิิมพ์์ 	

	 Passbook 	

	 จำนวน 3 เคร่ื่�อง

	 6.9	 เครื่่�องสแกน	

	 เอกสาร 

	 	 จำนวน 3 เคร่ื่�อง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,000.00

150,000.00

400,000.00

120,000.00

150,000.00

120,000.00

-	 ซื้้�อเพิ่่�มเพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหาร

จััดการเครืือข่่าย ระบบ CCTV, 

ระบบเข้้า-ออก และระบบ

อิินเทอร์์เน็ต็ สำนัักงานศููนย์์รัังสิติ

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2556 สำหรัับฝ่่ายบริิหาร

สหกรณ์์ สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในงาน 

ด้้านประชาสััมพัันธ์์ งานสััมมนา 

งานประชุุม

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2554, ปีี 2555 สำหรัับ

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต ฝ่ายบริิการ

เงิินออม จำนวน 2 เครื่่�อง  

ฝ่่ายสิินเช่ื่�อจำนวน 1 เครื่่�อง  

และสำหรัับฝ่่ายบััญชีี สำนัักงาน

ท่่าพระจัันทร์ จำนวน 1 เครื่่�อง

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิมซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2548, ปีี 2555 สำหรัับ

สำนัักงานท่่าพระจัันทร์ 2 เครื่่�อง 

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิต 1 เครื่่�อง 

เพื่่�อใช้้กัับโปรแกรมระบบงาน 

พร้้อมกัับอุุปกรณ์์แม่่ข่่ายสำหรัับ

การพิิมพ์์ (Print Server) ใช้้ 

ในงานระบบบริิหารสหกรณ์์

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิม ซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2553, 2555, 2558 ใช้้งาน

ท่่าพระจัันทร์ และศููนย์์รัังสิิต

-	 เพื่่�อทดแทนของเดิิม ซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2548, ปีี 2558 สำหรัับ 

ฝ่่ายบริิการเงิินออมสำนัักงาน

ท่่าพระจัันทร์ จำนวน 2 เครื่่�อง 

และปีี 2555 ฝ่่ายบริิการเงิินออม

สำนัักงานศููนย์์รัังสิิตเพื่่�อใช้้สแกน

ลายมืือชื่่�อ
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

	 6.10 เครื่่�องอ่่านแถบ	

	 แม่่เหล็็ก จำนวน 	

	 4 เครื่่�อง

    150,000.00 -	 เพื่่�อทดแทนของเดิิม ซื้้�อตั้้�งแต่่ 

ปีี 2548, ปีี 2549 ฝ่่ายบริิการ

เงิินออมท่่าพระจัันทร์์ จำนวน  

2 เครื่่�อง ปีี 2555 ศููนย์์รัังสิิต  

1 เครื่่�อง และปีี 2556 สาขาย่่อย

คณะแพทยศาสตร์์จำนวน 1 เคร่ื่�อง

	 6.11	โปรแกรมและ	

	 ระบบคอมพิวิเตอร์์

 

8,945,000.00

 

6,725,424.04

6,100,000.00

7,890,000.00

-	 เพื่่�อใช้้ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััฒนา

ระบบ, จััดซื้้�อ Software, 

Hardware, อุุปกรณ์์เครืือข่่าย, 

ลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรม และอุุปกรณ์์

ต่่อพ่่วง, การพััฒนาระบบงาน

สหกรณ์์ ระบบงานสิินเชื่่�อ 

	 ระบบเงิินฝาก, การปรัับปรุุง

ระบบสััญญาณภาพและเสีียง, 

ระบบสื่่�อสารและอุุปกรณ์์ 

การประชุมุทางไกล, ระบบบริหิาร

จััดการเอกสาร การพััฒนาระบบ

เครืือข่่าย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ

สารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ของสหกรณ์์

7	 ที่่�ดิิน อาคารและ

	สิ่่ �งปลููกสร้้าง

	 7.1	 ค่่าปรัับปรุุง	

	 สำนัักงานและ	

	 ภููมิทััศน์์ของ	

	 สหกรณ์์

     

0.00 0.00 5,450,000.00 -	 เพื่่�อปรัับปรุุงอาคารศููนย์์รัังสิิต  

ในการจััดทำแผงเซลล์แสงอาทิติย์์

บนหลังัคาอาคาร และการปรัับปรุง

หลัังคา

0.00 0.00 5,450,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 85,138,300.00 68,201,706.60 78,122,000.00
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หมวดรายจ่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566

เหตุุผลและความจำเป็็น
ประมาณการ  ใช้้ไป ประมาณการ

งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 

แยกได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เป็็นค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน

	 2.	 ระบบคอมพิิวเตอร์์

	 3.	 ที่่�ดิิน อาคารและ      

    สิ่่�งปลููกสร้้าง

	 	 3.1	 ค่่าปรัับปรุุง	

	 	 สำนัักงาน

	 4.	 เป็็นค่่าใช้้จ่่าย	

	 ประจำปีีเป็็น 

	 ร้้อยละของรายได้้

2,122,000.00

8,945,000.00

0.00

74,071,300.00

5.75

85,138,300.00

 

1,928,117.00

6,725,424.04

0.00

59,548,165.56

4.56

68,201,706.60

 

276,000.00

7,890,000.00

5,450,000.00

64,506,000.00

4.25

78,122,000.00

 

-	 ค่่าใช้้จ่ายเทีียบได้้เป็็นร้้อยละของ

ประมาณการรายได้้

หมายเหตุุ งบประมาณรายจ่่ายทุุกหมวดสามารถถััวเฉลี่่�ยจ่่ายได้้

	 นางสาวสุุมาลีี สุ พรรณสาลีีกุุล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สอบถามว่่าในหน้้าที่่� 144 ท้้ ายงบประมาณที่่� 

มีีหมายเหตุุงบประมาณรายจ่่ายทุุกหมวดสามารถถััวเฉลี่่�ยได้้ การถััวเฉลี่่�ยจะถััวเฉพาะงบประมาณดำเนิินการ ใช่่หรืือไม่่ 

	 ผศ.นพ.ฉัตัรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุมุเพื่่�อพิจิารณาประมาณการรายจ่่ายประจำปี ี2566 

สำหรัับงบประมาณรายจ่่ายสามารถถััวเฉลี่่�ยได้้เฉพาะงบประมาณหมวดดำเนินิการ มีสีมาชิกิอยู่่�ในห้้องประชุมุ 201 คน อนุมุััติ 

199 คน ไม่่อนุุมััติิ 1 คน

	มติ ิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2566 ตามที่่�เสนอ สำหรัับงบประมาณ 

รายจ่่ายในส่่วนของการดำเนิินการสามารถถััวเฉลี่่�ยจ่่ายได้้

วาระที่่� 8	 เรื่่�องการพิิจารณาวงเงิินที่่�สหกรณ์์จะกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันประจำปีี 2566

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอที่่�ประชุุมว่่าในปีี 2565 ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 

กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันไว้้ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท เพื่่�อนำมาบริิหารด้้านเงิินทุุน และการบริิหารสภาพคล่่อง

ของสหกรณ์์ 

	 ในปีี 2565 สหกรณ์์มีีสิินทรััพย์์รวม 41,032.61 ล้้ านบาท  ตราสารการเงิินระยะยาวที่่�มีีความมั่่�นคงประมาณ 

23,050.26 ล้้ านบาท  และมีีเงิินรัับฝากประมาณ 17,703.01 ล้้ านบาท  การบริิหารงานจึึงต้้องเพิ่่�มความระมััดระวััง 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสหกรณ์์ที่่�มีีระบบเงิินรัับฝากเป็็นทุุนดำเนิินงานที่่�สำคััญ จึ ึงจำเป็็นจะต้้องเตรีียมการวางแผนให้้เป็็นไป

อย่่างรอบคอบและรััดกุุมหากเกิิดความจำเป็็นจะต้้องใช้้เงิิน ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย พร้้อมที่่�จะ

รองรัับภาวะวิิกฤตต่่าง ๆ เพื่่�อให้้บริิการสมาชิิกได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงขอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินที่่�สหกรณ์์จะกู้้�ยืืม

หรืือการค้้ำประกัันประจำปีี 2566 ในวงเงิิน 12,000 ล้้านบาท

	 มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำนวน 187 คน อนุุมััติิ 183 คน ไม่่อนุุมััติิ 3 คน 

 	มติ ิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้วมีีมติอนุุมััติิวงเงิินที่่� สอมธ. จะกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันประจำปีี 2566 

ในวงเงิิน 12,000,000,000.00 บาท (หนึ่่�งหมื่่�นสองพัันล้้านบาทถ้้วน) 
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วาระที่่� 9 เรื่่�องการพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและกำหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบ

	 ผศ.นพ.ฉัตัรชััย มิ่่�งมาลัยัรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุว่่าตามพระราชบััญญััติสิหกรณ์ ์พ.ศ. 2542 

มาตรา 53 กำหนดดัังนี้้� “ให้้สหกรณ์ม์ีผีู้้�ตรวจสอบกิจิการ ซึ่่�งที่่�ประชุมุใหญ่เ่ลืือกตั้้�งจากสมาชิกิหรืือบุคุคลภายนอกเพื่่�อดำเนินิ

การตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์แล้้วนำรายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่”

	 จำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 นายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้กำหนดจำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการไว้้ว่่าถ้้าเป็็นบุุคคลธรรมดาให้้มีีจำนวน ไม่่เกิินห้้าคน 

ถ้้าเป็็นนิิติิบุุคคลให้้มีีจำนวนหนึ่่�งนิิติิบุุคคล

	 มติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2543 ได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิว่่า สอมธ. มีความเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�จำเป็็นต้้อง

รัักษาในด้้านข้้อมููลเป็็นอย่่างดีี ต้้องมีีการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ ประกอบกัับขณะนี้้� สอมธ. มีสินิทรััพย์์และการให้้บริิการ

ที่่�มีีปริิมาณค่่อนข้้างสููง จึ ึงเห็็นสมควรเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีความชำนาญและความรอบรู้้�ในเรื่่�อง 

การเงิินและการบััญชีี และควรกำหนดไว้้เป็็นระเบีียบเพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิ และการสรรหาต่่อไปนั้้�น

	 คณะกรรมการดำเนินิการ ชุดุที่่� 51/2565 ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 2/2566 จึงึได้้พิจิารณาเลืือก ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

จำนวน 5 ราย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2566 คืือ

	 1. บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด

	 2. บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

	 3. บริิษััท ซีีเอสเค ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำกััด

	 4. บริิษััท ไลท์์ คอนซััลท์์ แอนด์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด

	 5. บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด

	 คณะกรรมการดำเนิินการ ชุดที่่� 51/2565 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 วัันที่่� 21 มกราคม 2566 ได้้พิิจารณา

ถึึงค่่าธรรมเนีียมในการตรวจสอบ ประสบการณ์์และผลงานในการตรวจสอบ รวมถึึงการเข้้าปฏิิบััติงานในการตรวจสอบ 

จึึงได้้มีีมติิเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ประจำปีี 2566 คืือ

	 บริิษััท  วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด โดยมีีนางวรกร แช่่มเมืืองปััก เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการค่่าธรรมเนีียม 

การตรวจสอบ 360,000 บาท  (สามแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน) ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490  

สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าบริิษััทที่่� 2 บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ท ำเรื่่�องใหญ่่ ๆ 

ให้้สมาชิิกได้้ทราบ ทำงานแล้้วมีีผลงานที่่�ดีี ทำให้้เรื่่�องหลายเรื่่�องที่่�สมาชิิกไม่่เคยรู้้�ไม่่เคยทราบ ซึ่่�งสืืบเนื่่�องกัันมาเป็็น 10 ปี 

ทำให้้เกิิดผลกระทบในทางลบกัับสหกรณ์์ บริิษััทที่่�ทำงานแล้้วมีีผลงานที่่�ดีี เพราะอะไรจึึงไม่่ได้้รัับการคััดเลืือก บริิษััทที่่� 2 

บริษิััท เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีแีละกฎหมาย จำกััด ได้้ทำงานให้้กัับสมาชิกิ และเป็น็ผู้้�เปิิดเผยเรื่่�องราวต่า่ง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นมานาน 

ก่่อนที่่�ประธานกรรมการจะมาทำงานให้้สหกรณ์์ และยัังทำงานไม่่แล้้วเสร็็จ และในการตรวจลงไปในรายละเอีียด มีีเหตุุผล

อะไรหรืือไม่่ที่่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการคััดเลืือกท้ั้�ง ๆ ที่่ �บริิษััทฯ มี ีผลการทำงานที่่�ดีี หรืือเพราะว่่าทำให้้คณะกรรมการ 

ดำเนิินการสหกรณ์์ที่่�มีีอยู่่�ต้้องทำงานหนัักมากขึ้้�น แล้้วก็็มีีความลำบากมากขึ้้�น ต้้ องมาชี้้�แจงข้้อมููลกัับสมาชิิกจากที่่�ไม่่เคย 

ที่่�ต้้องชี้้�แจงอะไร จึงขอสอบถามว่่าเพราะอะไรคนที่่�ทำงานดีีเป็็นที่่�ประจัักษ์จ์ึึงไม่่ได้้รัับการคััดเลืือก

	 นางสาวสุุมาลีี สุ พรรณสาลีีกุุล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สัั งกััดสำนัักงานตรวจสอบภายใน กล่่าวว่่า 

เห็น็ด้้วยกัับอาจารย์์พิิมพ์์พรรณ ที่่�กล่่าวไปข้้างต้้น ผลงานของบริิษััท เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด การรัับฝากเงิิน

จากบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิก การจ่่ายเงิินภาษีีที่่�จะต้้องจ่่าย การลงทุุนสหกรณ์์ ที่่ �ไม่่อาจลงทุุนได้้  การให้้สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ถููกต้้อง  

เป็็นผลงานของบริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด สำหรัับเรื่่�องราคาสามารถสู้้�ได้้  ไม่่น่่าจะมีีปััญหา แต่่ 

ผลงานประจัักษ์์ แต่่ก็็ไม่่ใช่่ว่่าบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ไม่่ดีี เป็็นบริิษััทที่่�เคยตรวจสอบ สอมธ. มาหลายปีี 

เมื่่�อปีทีี่่�แล้้วมีกีารเว้้นวรรคไป บริษิััท เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีแีละกฎหมาย จำกััด ทำผลงานได้้ดี ีทำให้้สมาชิกิได้้เปิดิโลกทััศน์์

ว่่าความจริิงคืืออะไร จะได้้ทำความสะอาดให้้เรีียบร้้อย เงิินไม่่ได้้หายไปไหน แต่่ยัังมีีอุุปสรรคที่่�จะต้้องขจััดให้้เรีียบร้้อย  
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แล้้วก็็สมาชิิกหลาย ๆ คนก็็คิิดว่่าควรที่่�จะเป็็นบริิษััทเดิิม เรื่่�องค่่าตรวจสอบไม่่มีีปััญหา

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่าเหตุุผลของการคััดเลืือกคืือ สหกรณ์์ได้้พิิจารณา

บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ก่ ่อนแล้้ว ตามที่่�สมาชิิกให้้ข้้อมููลว่่ามีีผลงาน ท ำงานได้้ค่่อนข้้างดีี  

แต่่เน่ื่�องจากว่่าปีีนี้้�บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ได้้เสนอราคาค่่าตรวจสอบค่่อนข้้างที่่�จะสููงมาก คืื อ

เสนอราคา 480,000 บาท เป็็นมููลค่่าที่่�สููงกว่่าปีีที่่�แล้้ว ซึ่่�งปีีที่่�แล้้วบริิษััทฯ ได้้เสนอราคา 360,000 บาท สอมธ. ได้้ติิดต่่อ

บริิษััทฯ เพื่่�อต่่อรองราคาแล้้ว แต่่บริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับลดราคาลงได้้  นอกจากนี้้�ก็็พิิจารณาจากคุุณสมบััติิต่่าง ๆ ที่่�จะ

สามารถตรวจสอบได้้ตามมาตรฐานทางวิชิาชีีพ จึงได้้พิจิารณาเลืือกบริษิััท วรากรและสุชุาดาสอบบััญชี ีจำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษิััทที่่� 

สอมธ. เคยใช้้บริิการ เสนอราคา 360,000 บาท

	 นางสาวสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สัังกััดสำนัักงานตรวจสอบภายใน กล่่าวว่่าปีีที่่�แล้้ว 

ที่่�สหกรณ์์จ่่ายค่่าตรวจสอบสููง แต่่ก็็ได้้ผลงานกลัับมาดีี เหมาะสมกัับราคาที่่�ควรจะเรีียกและการที่่�สหกรณ์์ได้้คนเดิิมมาก็็จะ

แก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้  เงิินปัันผลต่อไปอาจจะสููงขึ้้�น เพราะบริิษััท  การบิินไทย จำกััด ฟื้้�นแล้้ว ถ้้ าหากได้้ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ดีี 

ที่่�จะเลืือกในวาระต่่อไป กัับผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�สามารถค้้นหาอุุปสรรคได้้ เงิินปัันผล 10% อยู่่�ข้้างหน้้า เงิินเฉลี่่�ยคืืนก็็ควร

ที่่�จะได้้สููงขึ้้�น เพราะคนที่่�กู้้�ยืืมหนี้้�ไปคืือแหล่่งรายได้้ของสหกรณ์์ ฝากไว้้พิิจารณาอีีกครั้้�ง ราคาค่่าตรวจสอบสููงสามารถ 

สู้้�ได้้  สหกรณ์์ได้้คนที่่�ดีีที่่�ทำงานให้้  เห็็นปััญหา แล้้วมาแก้้ปััญหา คณะกรรมการดำเนิินการจะได้้ดำเนิินการอย่่างเต็็มที่่� 

ช่่วยกัันขจััดปััญหาต่่าง ๆ

	 ผศ.นพ.ฉัตัรชััย มิ่่�งมาลัยัรัักษ์ ์ประธานกรรมการ กล่า่วว่า่สมาชิกิเป็็นผู้้�พิจิารณาโดยคณะกรรมการดำเนินิการได้้

คััดเลืือกตามคุณุสมบััติคิืือ บริิษััท วรกรและสุชุาดาสอบบััญชี ีจำกััด ขึ้้�นอยู่่�กัับสมาชิกิจะรัับรองหรืือไม่ร่ัับรอง ถ้้าหากสมาชิกิ

ไม่่รัับรองก็็จะต้้องไปคััดเลืือกใหม่่ แล้้วนำมาเสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อขออนุุมััติใหม่่ จึ งขอสอบถามความเห็็นจากผู้้�แทน 

จากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ถ้้าหากสมาชิิกไม่่รัับรองจะทำอย่่างไรต่่อไป

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลว่่าวาระผู้้�ตรวจ

สอบกิจิการจะมีรีะเบียีบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ว่าด้้วยเรื่่�องการตรวจสอบกิิจการ พ.ศ. 2563 สหกรณ์จ์ะต้้องทำตามระเบียีบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ถึึงแม้้ว่่าข้้อบัังคัับจะยัังไม่่ได้้แก้้ไข ในระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนดไว้้ว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์

และเครดิติยููเนี่่�ยนระดัับใหญ่่ ต้้องกำหนดจำนวนผู้้�สอบกิจิการอย่า่งน้้อย 3 คน หรืือ 1 นิติิิบุคุคล สอมธ. เลืือกเป็็นนิิติิบุคุคล 

วิธีิีการคััดเลืือกสหกรณ์์จะต้้องประกาศรัับสมััครบุุคคลเข้้ามา และนำมาให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกว่่าจะเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

คณะนิิติิบุุคคลใด ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้รัับเลืือกต้้องแสดงตนกัับที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย ส่่วนถ้้าวัันนี้้�ยัังไม่่เลืือกหรืือเลืือกไม่่ได้้ 

ก็ถ็ือืว่่ายัังไม่่มีผีู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ถููกคััดเลืือกมาจากที่่�ประชุุมใหญ่่ สหกรณ์์ก็็อาจจะต้้องไปประชุุมใหญ่่วิสิามััญอีีกคร้ั้�งหนึ่่�ง

เพ่ื่�อเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ ซึ่่ �งยัังอยู่่�ภายใน 150 วัั น ต้้ องเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 

เพิ่่�มเติมิ แล้้วก็น็ำผู้้�ตรวจสอบกิจิการและข้้อมููลต่า่ง ๆ  มาให้้สมาชิกิพิจิารณา แล้้วก็เ็ชิญิผู้้�ที่่�เลืือกมาแสดงตนในที่่�ประชุมุด้้วย

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ สอบถามว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�จะเชิิญมาในที่่�ประชุุมหมายถึึง

บริิษััทใช่่หรืือไม่่ 

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้ �แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้ �นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลจะต้้องเชิิญ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ถููกเลืือกมาในที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อมาแสดงตนด้้วย 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่า บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด มีผู้้�แทน

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการมาแสดงตััวต่อ่ที่่�ประชุมุใหญ่ ่ซึ่่�งเป็น็ไปตามระเบียีบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์และเป็น็บริษิััทที่่�คณะกรรมการ

ดำเนินิการพิจิารณาคััดเลืือกเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุใหญ่ ่และผู้้�แทนผู้้�ตรวจสอบกิจิการก็อ็ยู่่�ในที่่�ประชุมุใหญ่ ่ถ้้าหากสมาชิกิรัับรอง

ก็็คืือรัับรอง แต่่ถ้้าไม่่รัับรองก็็อาจจะต้้องมีีการนำเสนอใหม่่ 

	 ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) สอบถามว่่าในการ 

คััดเลืือก บริิษััททั้้�ง 5 บริิษััท  จะต้้องมาแสดงตััวด้้วยใช่่หรืือไม่่ โดยมาแสดงตััวให้้เห็็น แล้้วให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ในที่่�ประชุุมใหญ่่คืือ 
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สมาชิิกเป็็นผู้้�เลืือกไม่่ใช่่มาจากการคััดเลืือกโดยคณะกรรมการดำเนิินการ ชุดที่่� 51/2565 ในการประชุุมวัันที่่� 21 มกราคม 

2566 ถูู กต้้องหรืือไม่่ นั่่ �นแสดงว่่าตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์การเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องให้้ท้ั้�ง 5 บริิษััท 

ที่่�เสนอ มาแสดงตนและผู้้�ที่่�คััดเลืือกไม่่ใช่่เป็็นผู้้�รัับรองหรืือไม่่รัับรอง แต่่เป็็นผู้้�เลืือก 5 บริิษััท นั้้�น 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าคณะกรรมการดำเนิินการนำเสนอบริิษััท 5 บริิษััท 

โดยคณะกรรมการดำเนิินการได้้คััดเลืือกนำเสนอ 1 บริิษััท คืื อ บริิษััท  วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด และมาเฉพาะ

บริษิััทที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอ ได้้มาแสดงตนในที่่�ประชุุมใหญ่่ จึงขอสอบถามผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ว่่า บริิษััทที่่�นำเสนอจะต้้องมาแสดงตนทั้้�ง 5 บริิษััท หรืือไม่่

	 ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490 สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าบริิษััทที่่� 2 

บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ที่่ �มานำเสนอข้้อมููลกลัับไปแล้้วใช่่หรืือไม่่ ถ้้ าหากจะเลืือกคนที่่�ไม่่อยู่่� 

ในที่่�ประชุุมคงจะไม่่ได้้ใช่่หรืือไม่่

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้ ้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 กล่่าวว่่า ถ้้ าตอบตาม

ระเบีียบของนายทะเบีียนสหกรณ์์ก็็คืือ ผู้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมไม่่สามารถเลืือกได้้

	 ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490 สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) สอบถามว่่าจะต้้อง

เสนอในที่่�ประชุุมวิิสามััญใหม่่ใช่่หรืือไม่่ในเรื่่�องนี้้� เนื่่�องจากไม่่สามารถทำได้้  เพราะว่่าผิิดระเบีียบของนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ดัังนั้้�นวาระนี้้�ของดไปก่่อน จะประชุุมเร่ื่�องคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการใหม่่ อีีกครั้้�ง

	 อาจารย์์อนุุชิิต ล้้ ำยอดมรรคผล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 01695 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่า 

ขอสนัับสนุุนความเห็็นของ ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน ขอให้้นำเสนอในประชุุมวิิสามััญ ซึ่่ �งจะประชุุมเม่ื่�อใดที่่�ไม่่ขััด 

ต่่อการดำเนิินงานของสหกรณ์์ก็็ให้้เสนอมา

	 นางสาวสุุมาลีี สุ พรรณสาลีีกุุล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สัั งกััดสำนัักงานตรวจสอบภายใน กล่่าวว่่า 

ในเรื่่�องนี้้�จะต้้องมีีข้้อกฎหมายเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง อาจจะต้้องใช้้เวลา การคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีกัับผู้้�ตรวจสอบกิิจการ คงจะ 

ไม่่ต้้องรีีบร้้อน จะต้้องไปศึึกษากฎหมายให้้ถููกต้้องก่่อนแล้้วค่่อยดำเนิินการก็็ได้้ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าได้้หารืือผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ซึ่่ �งได้้พิิจารณาจากระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ เรื่่�องของการคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ คืื อ

คณะกรรมการดำเนิินการจะคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเข้้ามาให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นคนเลืือก เพราะฉะนั้้�นที่่�ได้้ดำเนิินการกััน 

มาก่่อนหน้้านี้้�คืือคณะกรรมการดำเนิินการได้้พิจารณามาแล้้ว และนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ แต่ถ่้้าดููตามระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์แล้้วก็็ต้้องเป็็นไปตามที่่�สมาชิิกกล่่าวข้้างต้้น ดัังนั้้�นในวาระนี้้�อาจจะต้้องข้้ามไปก่่อน หรืืออาจจะต้้องยกเลิิกไปก่่อน 

โดยจะพิิจารณาข้้อกฎหมายเรื่่�องนี้้�อีีกครั้้�งหนึ่่�ง แล้้วก็็อาจจะมีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

	 นายเกรีียงไกร เจริิญศัักดิ์์� สมาชิิกเลขทะเบีียน 06587 สัั งกััดโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์ฯ แสดงว่่าวาระนี้้� 

ยัังไม่่รัับรองใช่่หรืือไม่่ 

	 นายสุุรชาติิ ศรีีทองงาม ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 ให้้ข้้อมููลว่่า ต้้องไม่่เลืือก

ผู้้�ใด คืื อการมาแสดงตนจะเลืือกใน 5 บริิษััทนี้้�หรืือไม่่ ถ้้ ายัังไม่่พิิจารณาเลืือกก็็ไม่่ต้้องกล่่าวถึึงการแสดงตน ไม่่ใช่่ว่่าไม่่มา

แสดงตััวแล้้วจะไม่่เลืือก เป็็นผู้้�แทนก็็ไม่่ได้้ ณ ปััจจุุบัันยัังไม่่มีี 5 บริิษััท มาแสดงตนด้้วย ที่่�ประชุุมใหญ่่จึึงยัังไม่่เลืือก โดย 

จะต้้องลงมติิว่่าจะพิิจารณาเลืือกหรืือไม่่เลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ถ้้ าหากมีีมติิว่่าเลืือก การแสดงตนก็็ต้้องตามมาซึ่่�งเป็็น 

ส่่วนประกอบของการเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมว่่าจะลงมติิว่่าเลืือกหรืือไม่่เลืือก ผู้ ้�ตรวจสอบ

กิิจการก่่อน และถ้้าหากที่่�ประชุุมมีีมติิเลืือก จะต้้องมีีผู้้�มาแสดงตน แต่่ถ้้าหากไม่่มีีผู้้�มาแสดงตน ก็็ไม่่ครบองค์์ประกอบ 

	 นายบุุญลืือ เกษมราษฏร์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 04513 สัั งกััดสำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสาร กล่่าวว่่ามติิที่่�ประชุุมใหญ่่คืือมีีการโหวตโดยใช้้เสีียงข้้างมาก ในเมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการ ได้้คััดเลืือกบริิษััท
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มาแล้้ว ก็ ควรจะเสนอตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�เลืือก หากใช้้วิิธีีนี้้�มีีอะไรที่่�ขััดข้้อง 

ต่่อระเบีียบของนายทะเบีียนสหกรณ์์หรืือไม่่ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ สอบถามว่่าการลงมติิคืือ ที่่�ประชุุมใหญ่่จะเลืือกบริิษััท วรกร

และสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอใช่่หรืือไม่่ 

	 นายบุุญลืือ เกษมราษฏร์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 04513 สัั งกััดสำนัักงานศููนย์์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ื่�อสาร ให้้ข้้อมููลว่าให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกบริิษััทที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอไว้้ในวาระที่่� 9 หรืือไม่่ และบริิษััท 

ที่่�สมาชิิกเสนอ หากบริิษััทใดสมาชิิกลงมติิเลืือกด้้วยเสีียงข้้างมากก็็จะได้้รัับเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมขอมติิว่่าใน 5 บริิษััท ที่่ �คณะกรรมการ 

ดำเนินิการได้้มีการเสนอ บริษิััท วรกรและสุชุาดาสอบบััญชี ีจำกััด ที่่�ประชุุมมีมีติเิลืือกบริษิััท วรกรและสุชุาดาสอบบััญชี ีจำกััด 

หรืือไม่่ ถ้้าที่่�ประชุุมลงมติิไม่่เลืือก ก็จะถืือว่่าไม่่เลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ก็็ต้้องไปทำการเลืือกใหม่่ในที่่�ประชุุมครั้้�งถััดไป 

	 อาจารย์์อนุุชิิต ล้้ ำยอดมรรคผล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 01695 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่า 

จากการให้้ข้้อมููลของผู้้�แทนจากสำนัักงานส่ง่เสริมิสหกรณ์ก์รุงุเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 การเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจิการนั้้�นจะต้้อง

มาแสดงตน การดำเนิินการในครั้้�งนี้้� แม้้แต่่บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการคััดเลืือก 

ก็ม็าแสดงตนไม่ไ่ด้้ ก็ไ็ม่ส่มควรที่่�จะต้้องมาขอโหวต จึงึขอเสนอที่่�ประชุมุ เพื่่�อพิจิารณาใหม่ ่โดยเป็น็การประชุมุใหญ่วิ่ิสามััญ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าบริิษััทที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอ คืือบริิษััท 

วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด มีีผู้้�มาแสดงตััวต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ และอยู่่�ในที่่�ประชุุมแล้้ว 

	 อาจารย์์อนุุชิิต ล้้ำยอดมรรคผล สมาชิิกเลขทะเบีียน 01695 สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าขอให้้มา

แสดงตััวในที่่�ประชุุมใหญ่่ก่่อน ส่่วนจะโหวตหรืือไม่่โหวตขึ้้�นอยู่่�กัับที่่�ประชุุม แต่่ถ้้าไม่่มาแสดงตนก็็ผิิดตั้้�งแต่่แรก

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าถ้้าหากไม่่มาแสดงตนก็็ไม่่สามารถที่่�จะพิิจารณา 

เลืือกได้้ แต่่บริิษััทที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอได้้มาแสดงตนแล้้วคืือบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด 

	 ผศ.พิิมพ์์พรรณ เสนะวีีณิิน สมาชิิกเลขทะเบีียน 02490 สัังกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) เสนอที่่�ประชุุมว่่าเพื่่�อ

ไม่่ให้้เสีียเวลา ขอเลื่่�อนการรัับรองเรื่่�องนี้้�ออกไปก่่อน แทนที่่�จะให้้มาลงมติิรัับบริิษััทเดีียว น่่าจะเป็็นการโหวตว่่าจะปิิดการ

ประชุุม แล้้วเลื่่�อนวาระนี้้�ไปเป็็นการประชุุมใหญ่่วิิสามััญหรืือไม่่

	 นางสาวสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สัังกััดสำนัักงานตรวจสอบภายใน เสนอที่่�ประชุุมว่่า

ในเร่ื่�องของการคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ มีีองค์์ประกอบอะไรบ้้างที่่�ถููกต้้อง ถ้้าหากเลืือกตามที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ

เลืือกมาและลงมติิเห็็นชอบก็็จะต้้องแสดงตน หรืือในจำนวน 5 บริิษััท  บริิษััทที่่�สมาชิิกเสนอคืือ บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค. 

สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ก็็ไม่่ได้้อยู่่�ในที่่�ประชุุมแล้้ว ถ้้าต้้องเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการใหม่่ให้้ถููกข้้อบัังคัับ องค์์ประกอบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้ององค์์ประกอบคืือจะต้้องโหวต และคนที่่�เลืือกจะต้้องอยู่่�ในที่่�ประชุุม และคนที่่�คััดเลืือกมานี้้�จะต้้องอยู่่�ทุกคน 

หรืือไม่่ สำคััญตรงองค์์ประกอบของข้้อบัังคัับ ถ้้ าตีอีงค์์ประกอบข้้อบัังคัับได้้ถููกต้้องก็ท็ำได้้ถููก แต่่อย่่างไรก็ต็้้องไปประชุมุใหญ่่ 

วิิสามััญ เพราะว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�สมาชิิกเลืือกไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอ

อยู่่�ในที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว เพราะฉะน้ั้�นสมาชิกิสามารถที่่�จะลงมติิเลืือกหรืือไม่่เลืือกได้้ ถ้้าสมาชิกิลงมติิเลืือกก็็แสดงว่่าสมาชิกิ

ส่่วนใหญ่่ในห้้องประชุุมนี้้�เลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ แต่่ถ้้าสมาชิิกส่่วนใหญ่่ไม่่เลืือก ก็ ็แปลว่่าจะต้้องไปเลืือกกัันใหม่่  

เข้้ากระบวนการใหม่่อีีกคร้ั้�งหนึ่่�ง

	 อาจารย์์อนุุชิิต ล้้ ำยอดมรรคผล  สมาชิิกเลขทะเบีียน 01695 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวจะต้้อง

พิิจารณาให้้รอบคอบ ถ้้าลงมติิแล้้วไม่่เลืือกในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญคร้ั้�งต่่อไปบริิษััทนี้้�จะมีีสิิทธิ์์�สมััครอีีกหรืือไม่่ ถ้้าลงมติิ

ไม่่เลืือกหมายความว่่าบริิษััทนี้้�หมดสิิทธิ์์�ที่่�จะมาแข่่งขัันในการประชุุมวิิสามััญใช่่หรืือไม่่ ขอให้้พิิจารณาด้้วย 
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	 นายชููเกีียรติิ จัั นทรมานะ สมาชิกิเลขทะเบีียน 01554 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) ให้้ข้้อมููลว่าถ้้าเล่ื่�อนไป

เป็็นการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ถ้้าหากใน 5 บริิษััทนี้้�เสนอเข้้ามาใหม่่ และปรัับราคาขึ้้�น ขอสอบถามว่่าจะมีีปััญหาหรืือไม่่ 

	 รศ.อาทร ฟุ้้� งธรรมสาร สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 01168 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่าการที่่� 

คณะกรรมการดำเนิินการคััดเลืือกบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากปีีที่่�แล้้ว เนื่่�องจาก

ว่่าบริิษััทที่่�ดููแลในปีีที่่�แล้้วได้้เสนอราคาเพิ่่�มขึ้้�นจาก 360,000 บาทเป็็น 480,000 บาท จึ งได้้เปลี่่�ยนแปลงบริิษััท  วรกร 

และสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งเสนอราคา 360,000 บาท ถ้้าหากไม่่แน่่ใจในจำนวน 5 บริิษััทนี้้� ใครดีีหรืือใครเป็็นอย่่างไร 

แล้้วให้้มาเสนอตััว 5 บริษิััท เพื่่�อให้้สมาชิกิเลืือก ถ้้าหากผมเป็น็บริษิััท จะไม่ม่าเสนอราคา แต่ส่มาชิกิที่่�ไม่เ่ห็น็ด้้วยก็ม็ีเีหตุผุล 

เพราะเห็็นว่่าบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ตรวจแล้้วพบปััญหาจำนวนมาก อาจจะช่่วยพััฒนาสหกรณ์์

ให้้ดีขึ้้�นและที่่�บริิษััทฯ ได้้ปรัับราคาเน่ื่�องจากว่่าพบปััญหามากขึ้้�นแล้้วก็็จะต้้องรัับผิิดชอบมากขึ้้�นหรืือไม่่ ถ้้ าเป็็นอย่่างน้ั้�น 

ก็็น่่าจะอยู่่�ในข่่ายที่่�จะพิิจารณาได้้  แต่่ถ้้าไม่่ใช่่อยู่่�ในข่่ายนี้้� การที่่�บริิษััท  วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด เสนอราคามา 

360,000 บาท  เป็็นบริิษััทที่่�เคยตรวจสอบ สอมธ. ก็ น่่าจะเลืือกบริิษััทนี้้� แต่่ถ้้าให้้ทั้้�ง 5 บริิษััทมาเสนอใหม่่ แล้้วก็็นั่่�งอยู่่� 

ข้้างบนแล้้วก็็ให้้สมาชิิกเลืือก ก็ ไม่่รู้้�ว่่าบริิษััทจะคิิดอย่่างไร ถ้้ าเรื่่�องแบบนี้้�เกิิดขึ้้�นในประเทศญี่่�ปุ่่�นจะต้้องเตรีียมกัันก่่อน 

จะต้้องให้้เกีียรติิกััน ถ้้ าไม่่อย่่างนั้้�นขึ้้�นมาก็็ต้้องกดราคากัันให้้ต่่ำสุุด แล้้วก็็คุุยกัันว่่าจะทำให้้ดีีที่่�สุุด ซึ่่ �งสมาชิิกอาจจะมีีการ

พิิจารณาคลาดเคลื่่�อนได้้  บทสรุุปก็็คืือไม่่เห็็นด้้วยกัับการมีีการเลืือกบริิษััทตามที่่�ประธานกรรมการเสนอ แต่่บริิษััทที่่� 

เสนอราคาสููงมีีเหตุุผลด้้วยเหตุุปััญหาที่่�มากขึ้้�นก็็น่่าจะพิิจารณา 

	 นางสุุพรรณ์์ ว่ องรัักษ์์สััตว์์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 2685 สัั งกััดทั่่�วไป (ข้้าราชการบำนาญ) กล่่าวว่่า ถ้้ าบริิษััท 

เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ที่่�ตรวจสอบแล้้วพบความผิิดปกติิในสหกรณ์์ ถึึงแม้้ว่่าจะต้้องใช้้เงิินจำนวนมาก 

น่่าจะต้้องดููผลพวงตรงนี้้�ด้้วย ถึ งแม้้นว่่าบริิษััทที่่�คณะกรรมการดำเนิินการคััดเลืือกจะเสีียเงิินน้้อย จึ งขอให้้คณะกรรมการ

ดำเนินิการได้้พิจิารณาด้้วย เป็น็สมาชิกิสหกรณ์ ์20 ถึงึ 30 ปี ีจนกระทั่่�งเกษียีณยัังไม่เ่คยเจอว่า่สหกรณ์ม์ีผีู้้�ตรวจสอบกิจิการ

พบอะไรที่่�ผิดิปกติิ ขอฝากคณะกรรมการดำเนินิการชุุดใหม่ ่ที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจ ความมั่่�นคงและความโปร่ง่ใส ให้้กัับสมาชิิก

และจะเป็็นกำลัังใจให้้ทุุกท่่าน

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าหลัังจากที่่�ได้้หารืือกัับผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิม

สหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 แล้้ว เนื่่�องจากว่่าเป็็นวาระที่่�นำเสนอมาแล้้ว และจะต้้องมีีมติิของวาระนี้้� จึึงขออนุุญาต

ให้้สมาชิิกพิิจารณาว่่าจะเลืือกบริิษััทที่่�คณะกรรมการดำเนิินการเสนอในวัันนี้้�หรืือไม่่ ถ้้ าหากว่่าสมาชิิกมีีมติิเลืือกก็็ถืือว่่า 

ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด แต่่ถ้้าหากสมาชิิก ไม่่เลืือก บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี 

จำกััด ก็ จะต้้องมีีการคััดเลืือกกัันใหม่่เข้้าสู่่�ระบบกระบวนการการประชุุมใหม่่ จึ ึงขอมติิจากที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเลืือก 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�คณะกรรมการดำเนิินการนำเสนอคืือ บริิษััท  วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด โดยมีี นางวรกร  

แช่่มเมืืองปััก เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ค่าธรรมเนีียม 360,000 บาท 

	 มีีสมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำนวน 165 คน มีีมติิเลืือก 36 คน และไม่่เลืือก 81 คน

	มติ ิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิไม่่เลืือกบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

โดยการพิิจารณาเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะเข้้าสู่่�กระบวนการใหม่่ และจะนำเสนอในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญต่่อไป 

วาระที่่� 10	เรื่่�องการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์  

ว่่าด้้วยการแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้้สหกรณ์์ที่่�มีีทุุนของสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ห้้าสิิบล้้านบาทขึ้้�นไป และ 

มีีผลการจััดชั้้�นคุุณภาพการควบคุุมภายในระดัับดีีขึ้้�น แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ได้้

	 คณะกรรมการดำเนินิการ ชุดุที่่� 51/2565 ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 2/2566 ได้้พิจิารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีจีำนวน 

3 ราย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่คััดเลืือกเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�
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	 1. นางกมลทิิพย์์ สุุทธิิพิินิิจธรรม 		จ  ากบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด

	 2. นายสิิรวิิชญ์ ไพศาสตร์์ 		จ  ากบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

	 3. นายศัักดิ์์�ชััย จัันทร์เรืือง 		จ  ากบริิษััท สำนัักบััญชีีทองเอก จำกััด

	 คณะกรรมการดำเนิินการ ชุดที่่� 51/2565 ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 วัันที่่� 21 มกราคม 2566 ได้้พิิจารณา

ถึงึค่่าธรรมเนีียม การเข้้าปฏิบิััติงานในการตรวจสอบ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบ จึ งได้้มีมติเิลืือกผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อเสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ประจำปีี 2566 คืือ

	 นางสาวกมลทิิพย์์ สุุทธิิพิินิิจธรรม เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประจำปีี 

2566 และนายวิิโรจน์์ นริิศวรานนท์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำรอง จากบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด ค่าธรรมเนีียม 

การตรวจสอบ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้้วน)

	 สมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม จำนวน 158 คน รัับรอง 92 คน ไม่่รัับรอง 6 คน

	มติ ิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุุมมีีมติิเลืือก นางสาวกมลทิิพย์์ สุุทธิิพิินิิจธรรม ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท สำนัักงานสามสิิบสี่่� 

ออดิิต จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประจำปีี 2566 ค่่าธรรมเนีียม 

การตรวจสอบไม่่เกิิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้้วน) และเลืือกนายวิิโรจน์์ นริิศวรานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท 

สำนัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำรอง 

วาระที่่� 11	เรื่่�องพิิจารณานโยบายและแผนการลงทุุนประจำปีี 2566 

 	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณานโยบายและแผนการลงทุุน

ประจำปีี 2566 และพิิจารณาอนุุมััติให้้สหกรณ์์นำเงิินไปฝากหรืือการลงทุุนอื่่�นของสหกรณ์์ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บริิหารงานอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ คณะอนุุกรรมการการลงทุุน ได้้นำเสนอนโยบายและแผนการลงทุุนประจำปีี 2566 ต่ อที่่�ประชุุมสััมมนา 

เพ่ื่�อขออนุุมััตินโยบายและแผนการลงทุุนประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

	 1.	พิ ิจารณานโยบายและแผนการลงทุุน ประจำปีี 2566

		  1.1	 นโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการฝากเงิิน

 	 	 	 พิิจารณาตามความเหมาะสมเพื่่�อการดำรงสภาพคล่่องในการดำเนิินงาน

 	 	 1.2	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�แก่่สมาชิิก

 	 	 	 พิิจารณาการให้้กู้้�แก่่สมาชิิกเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�สหกรณ์์กำหนด 

 	 	 1.3	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการให้้แก่่สหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�นกู้้� 

 	 	 	 กำหนดวงเงิินให้้กู้้�สำหรัับแต่่ละสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของทุุนเรืือนหุ้้�นบวกทุุนสำรอง ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 ของ สอมธ. โดยจำนวนหนี้้�เงิินกู้้�และเงิินรัับฝากของสหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้� จะต้้องไม่่เกิินวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้้ำประกััน

ประจำปีีที่่�สหกรณ์์ผู้้�ขอกู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ โดยให้้กู้้�เฉพาะสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของหน่่วยงาน

ราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

	 	 1.4	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์

 	 	 	 กำหนดนโยบายการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และ 

ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แ์ห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง ข้้อกำหนดการฝากหรืือลงทุนุอย่า่งอื่่�นของสหกรณ์ ์พ.ศ. 2563 

 	 	 1.5	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล

 	 	 	 กำหนดหลัักเกณฑ์์การลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคล  ไม่่เกิินร้้อยละ 15 ของสิินทรััพย์์รวม โดยกำหนด

นโยบายการลงทุุนให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนหรืือบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�บริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล ต้้องนำไปฝากหรืือ

ลงทุุนภายใต้้มาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ 

เร่ื่�อง ข้้อกำหนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 
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	 2.	พิ ิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์นำเงิินไปฝากหรืือการลงทุุนอ่ื่�นของสหกรณ์์

 	 ตามพระราชบััญญััติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ จำกััด พ.ศ. 2545 ข้้อ 64 เงิินของสหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

 	  	 (1)	ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น	 	

 	 	 (2)	ฝากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงินิที่่�มีวีััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลืือทางการเงินิแก่ส่หกรณ์์

 	 	 (3)	ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ	 	

 	 	 (4)	ซื้้�อหุ้้�นของธนาคาร ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์	

 	 	 (5)	ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น	 	

 	 	 (6)	ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของ 

	 	 	 สหกรณ์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์	 	

 	 	 (7)	ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด	

	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินทุุนของ สอมธ. เป็็นไปด้้วยความสะดวก คล่่องตััว มั่่ �นคงและเกิิดผลตอบแทนการ

ลงทุนุที่่�ดี ีคณะกรรมการดำเนิินการ จึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปี ี2566 อนุมุััติให้้คณะกรรมการดำเนิินการของ 

สอมธ. นำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2563 ข้้อ 3 (7) 

หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีีและอยู่่�ในการกำกัับดููแลของ 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ 4 การนำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้อง 

ไม่่เกิินทุุนสำรองของสหกรณ์์และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อน จึึงจะดำเนิินการได้้

	 จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำก�ด นำเงิิน 

ไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 3 (7) ได้้ 

	 อนึ่่�ง ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด มี ทุุนสำรอง จำนวน 

1,678.95 ล้้านบาท 
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	 สมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม 158 คน รัับรอง 92 คน ไม่่รัับรอง 6 คน

 	มติ ิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�เสนอ

วาระที่่� 12 เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ สอมธ.  

มีีลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษาที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ จำนวน 1 ราย จำนวนเงิิน 297,928.42 บาท ซึ่่�งเป็็นมููลหนี้้�ที่่�เกิิดจากการกู้้�

ยืืมเงิิน และ สอมธ. ได้้ฟ้้องบัังคัับคดีีขายทอดตลาดนำเงิินมาชำระได้้ส่่วนหนึ่่�งแล้้ว อีีกทั้้�งได้้พยายามสืืบหาทรััพย์์สิินอ่ื่�นของ

ลููกหนี้้�มาเป็็นระยะเวลานาน แต่่ไม่่มีีทรััพย์์สิินใด ๆ ที่่�อาจบัังคัับชำระหนี้้�ได้้ต่่อไป 

	 คณะกรรมการดำเนินิการ สอมธ. ชุดุที่่� 51/2565 ในคราวประชุมุครั้้�งที่่� 1/2566 วัันที่่� 5 มกราคม 2566 พิจิารณา

แล้้วมีีมติิอนุุมััติิให้้ตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญออกจากบััญชีีลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา จำนวน 1 ราย จำนวนเงิิน 297,928.42 บาท 

เน่ื่�องจาก

	 1.	 การสืืบทรััพย์์อื่่�นลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา ไม่่มีีทรััพย์์สิินอื่่�นใดอีีกที่่�สามารถบัังคัับคดีีได้้

	 2.	 ปััจจุุบัันจะครบกำหนดระยะเวลาบัังคัับคดีีอายุุความ 10 ปีี วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2566

	 3.	 เป็็นหนี้้�ที่่� สอมธ. ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้เต็็มจำนวนหนี้้�ร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ที่่�จะขอตััดจำหน่่ายแล้้ว

	 4.	 การตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญเป็็นเพีียงการปฏิิบััติทางบััญชีีเท่่าน้ั้�น มิ ได้้เป็็นการระงัับซึ่่�งสิิทธิเรีียกร้้องจาก 

	 	 ผู้้�ต้้องรัับผิิดชอบต่่อสหกรณ์์แต่่อย่่างใด
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รายละเอีียดลููกหนี้้�ที่่�ขอตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ ดัังนี้้�

สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 06287 (ขอกู้้� 2 สััญญา)

	 1.	สั ัญญาเงิินกู้้�พิิเศษเลขที่่� 363/2550 จำนวนเงิินกู้้� 850,000.00 บาท รัับเงิินกู้้�วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2550 

	 	 -	 หลัักประกััน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 153836 ตำบลบ่อแฮ้้ว อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง จดทะเบีียน 

	 	 	 จำนองในวงเงิิน 850,000.00 บาท

	 	 -	 เริ่่�มส่่งชำระงวดที่่� 1 วัันที่่� 28 สิงหาคม 2550 จนถึึงงวดที่่� 39 วัันที่่� 26 ตุลาคม 2553 รวมชำระ 52,675.08 บาท  

	 	 	 และเริ่่�มผิิดนััดชำระต้ั้�งแต่่งวดที่่� 40 หนี้้�คงเหลืือ 797,324.92 บาท

	 	 -	 การฟ้้องบัังคัับคดีี วัั นที่่� 15 มี ีนาคม 2556 คดีีหมายเลขดำที่่� ผบ.257/2556 คดีีหมายเลขแดงที่่�  

	 	 	 	ผบ.402/2556 จำนวนฟ้้องทั้้�งสิ้้�น 900,627.92 บาท  เงิินต้้น 797,324.92 บาท  ดอกเบี้้�ยจำนว		น  

	 	 	 95,275.25 บาท ค่่าธรรมเนีียมผิิดสััญญาจำนวน 8,027.75 บาท (ดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมถึึงวัันฟ้้อง  

	 	 	 15 มีีนาคม 2556) 

	 	 - 	 รัับเงิินจากการขายทอดตลาดเมื่่�อวัันที่่� 5 มีนาคม 2558 จำนวน 660,000.00 บาท นำมาชำระเงิินต้้น  

	 	 	 คงเหลืือหนี้้�ค้้างชำระ 240,627.92 บาท

	 	 -	 จำนวนที่่�ขออนุุมััติตััดหนี้้�สููญ 240,627.92 บาท

	 2. 	สั ัญญาเงิินกู้้�พิิเศษเลขที่่� 210/2553 จำนวนเงิินกู้้� 350,000.00 บาท รัับเงิินกู้้�วัันที่่� 4 พฤษภาคม 2553 

	 	 - 	 หลัักประกััน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 56194 ตำบลลำผัักกููด (คลองรัังสิิตฝั่่�งใต้้) อำเภอธััญบุุรีี (กลางเมืือง)  

	 	 	 จัังหวััดปทุุมธานีี (ธััญบุุรีี) จดทะเบีียนจำนองในวงเงิิน 350,000.00 บาท

	 	 -	 เริ่่�มส่่งชำระงวดที่่� 1 วัั นที่่� 25 พฤษภาคม 2553 จนถึึงงวดที่่� 6 วัั นที่่� 26 ตุ ลาคม 2553 รวมชำระ  

	 	 	 11,898.50 บาท และเริ่่�มผิิดนััดชำระตั้้�งแต่่งวดที่่� 7 หนี้้�คงเหลืือ 338,101.50 บาท

	 	 -	 การฟ้้องบัังคัับคดีี วัั นที่่� 15 มี ีนาคม 2556 คดีีหมายเลขดำที่่� ผบ.257/2556 คดีีหมายเลขแดงที่่�  

	 	 	 ผบ.402/2556 จำนวนฟ้้องทั้้�งสิ้้�น 377,300.50 บาท  เงิินต้้น 338,101.50 บาท  ดอกเบี้้�ยจำนวน  

	 	 	 36,634.00 บาท ค่่าธรรมเนีียมผิิดสััญญาจำนวน 2,565.00 บาท (ดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมถึึงวัันฟ้้อง  

	 	 	 15 มีนาคม 2556) 

	 	 -	 รัับเงิินจากการขายทอดตลาดเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2558 จำนวน 320,000.00 บาท นำมาชำระเงินิต้้น  

	 	 	 คงเหลืือหนี้้�ค้้างชำระ 57,300.50 บาท

	 	 - 	 จำนวนที่่�ขออนุุมััติตััดหนี้้�สููญ 57,300.50 บาท

	 รวมหนี้้�สองสััญญาที่่�ขออนุุมััติิตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ รวมจำนวน 297,928.42 บาท 

	 การขออนุุมััติิตััดหนี้้�สููญครั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วย การบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�ม

เกษตรกร พ.ศ. 2563 กำหนดลููกหนี้้�ที่่�สามารถตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญได้้ ต้้องเป็็นหนี้้�ที่่�เกิดิจากการประกอบกิิจการ หรืือเน่ื่�องจาก

การประกอบกิิจการของสหกรณ์์และมีีลัักษณะดัังนี้้�

	 (1)	 ต้้องมีีหลัักฐานการติิดตามทวงถามให้้ชำระหนี้้�ตามสมควรแก่่กรณีี หรืือมีีการฟ้้องคดีีแล้้ว แต่่ไม่่ได้้รัับการ 

	 	 ชำระหนี้้�หรืือ

	 (2)	 ลููกหนี้้�ถึงึแก่่ความตาย หรืือศาลมีคีำพิพิากษาว่่าเป็็นคนสาบสููญ และไม่่มีทีรััพย์์สินิหรืือสิทิธิใิด ๆ จะเรียีกร้้อง 

	 	 ให้้ชำระหนี้้�ได้้ หากฟ้้องคดีีไปก็็ทำให้้เสีียค่่าใช้้จ่ายมากยิ่่�งขึ้้�นไม่่คุ้้�มกัับหนี้้�ที่่�จะได้้รัับชำระ หรืือ

	 (3)	 ลููกหนี้้�เลิิกกิิจการ และมีีหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�รายอื่่�นมีีบุุริิมสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของลููกหนี้้�และอยู่่�ในลำดัับ 

	 	 ที่่�จะได้้รัับชำระหนี้้�ก่่อนเป็็นจำนวนมากกว่่าทรััพย์์สิินของลููกหนี้้� หรืือ

	 (4)	 ได้้ดำเนิินการฟ้้องลููกหนี้้�ในคดีีแพ่่งหรืือได้้ยื่่�นคำขอเฉลี่่�ยหนี้้�ในคดีีที่่�ลููกหนี้้�ถููกเจ้้าหนี้้�รายอื่่�นฟ้้องในคดีีแพ่่ง  

	 	 และในกรณีีนั้้�น ๆ ได้้มีีคำบัังคัับหรืือคำสั่่�งของศาลแล้้ว แต่่ลููกหนี้้�ไม่่มีีทรััพย์์สิินใด ๆ จะชำระหนี้้�ได้้ หรืือ
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	 (5)	 ได้้ดำเนิินการฟ้้องลููกหนี้้�ในคดีีล้้มละลายหรืือได้้ยื่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ในคดีีที่่�ลููกหนี้้�ถููกเจ้้าหนี้้�รายอ่ื่�นฟ้้อง 

	 	 ในคดีีล้้มละลาย และในกรณีีนั้้�น ๆ ได้้มีีการประนอมหนี้้�กัับลููกหนี้้�โดยศาลมีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยกัับ 

	 	 การประนอมหนี้้�นั้้�น หรืือ

	 (6)	 ลููกหนี้้�ถููกศาลพิิพากษาให้้เป็็นบุุคคลล้้มละลาย และได้้มีการแบ่่งทรััพย์์สิินของลููกหนี้้�ครั้้�งแรกแล้้ว

	 (7)	 ลููกหนี้้�แต่่ละรายที่่�มีีหนี้้�รวมกัันไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท หากสหกรณ์์มีีหลัักฐานการติิดตามทวงถามให้้ชำระหนี้้� 

	 	 ตามสมควรแก่่กรณีีแล้้วแต่่ไม่่ได้้รัับชำระหนี้้� และหากจะฟ้้องลููกหนี้้�ก็็จะต้้องเสีียค่่าใช้้จ่ายไม่่คุ้้�มกัับหนี้้�ที่่�จะ 

	 	 ได้้รัับชำระ

	จึ ึงเสนอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมััติิตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญสมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 06287 จำนวนเงิินรวม 

297,928.42 บาท 

	 สมาชิิกอยู่่�ในห้้องประชุุม 137 คน รัับรอง 95 คน ไม่่รัับรอง 3 คน

 	มติ ิที่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุุมมีีมติอนุุมััติิตามที่่�เสนอ

วาระที่่� 13	เรื่่�องอ่ื่�น ๆ

	 13.1	 รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และ 

			   ที่่�ปรึึกษาประจำปีี 2565

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดผลประโยชน์์และ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ผู้ �จััดการ ผู้ �มีีอำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษาประจำปีี 2565 ซึ่่ �งเป็็นไปตามกฎกระทรวง  

การดำเนิินงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 ข้้อ 14 (1) และ (4) ให้้แจ้้ง 

ผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีอีำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึกึษาของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับจากสหกรณ์์นั้้�น

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา (1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565) และให้้แสดงรายละเอีียดค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล  

โดยแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�	 	 	
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ลำดับั รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม
ค่า่สมนาคุณ

ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง เงิินเดืือน
เงินรางวัลั

โบนัส (จัดัสรรจากกำไร

ปฏิิบััติิงาน /ค่่าจ้้าง ปี 2564 จ่าย ก.พ. 65)

1 รศ.ว่่าที่่� ร.ต.ดร.นพพร ลีีปรีีชานนท์์ ประธานกรรมการ ชุุดที่่� 50 7,500.00 - - - -  206,834.48 

2 นายธนิินท์์รััฐ สุุขสมกุุลนัันท์ รองประธานกรรมการ ชุุดที่่� 50 (พ.ย. 64) - - - - -  71,844.83 

3 นายเอกชััย ราชแสง รองประธานกรรมการ ชุุดที่่� 50 (ธ.ค. 64) 10,000.00 - 1,200.00 - -   89,439.81 

    กรรมการ ชุุดที่่� 50 (ก.พ.-พ.ย. 64)          

4 นายเด่่น มีประวััติ กรรมการ ชุุดที่่� 50 - - - - -  54,665.94 

5 ผศ.ดร.นนทวรรณ ยมจิินดา กรรมการ ชุุดที่่� 50 3,900.00 - - - -  87,455.63 

6 นางสาวภาวรรณ พัันธ์์ไพโรจน์์ กรรมการ ชุุดที่่� 50 7,400.00 - - - -  87,784.90 

7 นางสาวศรีีสุุข มงกุุฎวิสุุทธิ์์� กรรมการ ชุุดที่่� 50 6,600.00 - - - -  88,390.85 

8 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ชุุดที่่� 51 25,300.00 - 7,200.00 - - -

9 นายอภิินัันท์์ ชููหนูู รองประธานกรรมการ ชุดที่่� 50 และชุุดที่่� 51 71,200.00 - 16,800.00 - -  116,955.78 

10 นางสาวมาลินีี แซ่่ตั้้�ง รองประธานกรรมการ ชุดที่่� 50 และชุุดที่่� 51 38,100.00 - 7,200.00 - -  111,974.19 

11 นางสาวพรชนิิตว์์ ทองแจ่่ม กรรมการและเลขานุุการ ชุุดที่่� 50 43,100.00 - 5,400.00 - -  111,695.00 

    รองประธานกรรมการ ชุุดที่่� 51          

12 นายรัังษีี ธารารมย์์ เหรััญญิิก ชุุดที่่� 50 และชุดที่่� 51 38,800.00 - 1,800.00 - -  107,659.96 

13 นางสาวจรรยา สุุขพิินิิจ กรรมการ ชุุดที่่� 50 55,000.00 - 12,000.00 - -  88,367.44 

    กรรมการและเลขานุุการ ชุุดที่่� 51          

14 นางสาวจุุฬาภรณ์ พรหมมาพัันธุ์์� กรรมการ ชุุดที่่� 50 และชุุดที่่� 51 31,900.00 - 1,200.00 - -  87,025.63 

15 นางสาวนฤมล บุุญมา กรรมการ ชุุดที่่� 50 และชุุดที่่� 51 23,900.00 - 1,200.00 - -  88,973.40 

16 นายบุุญเลิศ วั่่�นเส็็ง กรรมการ ชุุดที่่� 50 และชุุดที่่� 51 46,400.00 - 3,000.00 - -  90,921.16 
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ลำดับั รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม
ค่า่สมนาคุณ

ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง เงิินเดืือน
เงินรางวัลั

โบนัส (จัดัสรรจากกำไร

ปฏิิบััติิงาน /ค่่าจ้้าง ปี 2564 จ่าย ก.พ. 65)

17 นายประยงค์ สมส่วน กรรมการ ชุุดที่่� 51 42,500.00 - 11,400.00 - -  - 

18 ดร.วรพล วิแหลม กรรมการ ชุุดที่่� 51 21,700.00 - 2,400.00 - -  - 

19 นางสาวสายฝน อำพัันศรีี กรรมการ ชุุดที่่� 51 28,100.00 - 3,000.00 - -  - 

20 นายสิิทธิิชััย พัันเศษ กรรมการ ชุุดที่่� 51 41,800.00 - 3,000.00 - -  - 

21 ว่่าที่่� ร.ต.อดิิศร เอี่่�ยมสะอาด กรรมการ ชุุดที่่� 51 40,900.00 - 6,600.00 - -  - 

22 ผศ.อรอุุมา เตพละกุล กรรมการ ชุุดที่่� 51 13,200.00 - 1,200.00 - -  - 

23 อาจารย์์ปรเมศวร์์ อิินทรชุุมนุุม ที่่�ปรึึกษา - 20,000.00 - - -  - 

24 รศ.สุุดา วิิศรุุตพิิญช์์ ที่่�ปรึึกษา - 20,000.00 - - -  - 

25 ผศ.ประภััสสร เลียวไพโรจน์์ ที่่�ปรึึกษา - 10,000.00 - - -  - 

26 นางบุุศริิน ช้้างอยู่่� ผู้้�จััดการ 8,700.00 84,000.00 8,400.00 1,525,920.00 317,900.00 179,940.00
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	 13.2	 คำชี้้�แจงความคืืบหน้้า กรณีีฟื้้�นฟููกิจการบริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน)

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบถึึงความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการลงทุุน 

ในหุ้้�นกู้้�และการฟื้้�นฟููกิิจการบริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ดัังนี้้�

 		  1.	 สอมธ. ลงทุุนกัับบริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) มาตั้้�งแต่่ปีี 2550 ภายใต้้ พ.ร.บ. สหกรณ์์

	 	 สอมธ. มี การลงทุุนกัับ บมจ. การบิินไทย ภายใต้้พระราชบััญญััติสหกรณ์์ มาตรา 62 โดยการซื้้�อ 

หุ้้�นกู้้�เป็็นระยะเวลา ประมาณ 15 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550 ที่่�ผ่่านมา สอมธ. ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นดอกเบี้้�ยมาแล้้วจำนวน 

ทั้้�งสิ้้�น 640.70 ล้้านบาท ปััจจุุบัันคงเหลืือเงิินลงทุุนกัับ บมจ. การบิินไทย จำนวน 2,365 ล้้านบาท 

 	 	 2.	 ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งให้้บริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ฟื้้�นฟููกิิจการ

	 	 บมจ. การบินิไทย ได้้ยื่่�นขอฟ้ื้�นฟููกิจการต่่อศาลล้้มละลายกลาง โดยศาลได้้มีคีำสั่่�งรัับคำร้้อง ขอฟ้ื้�นฟููกิจิการ

ทำให้้ บมจ. การบิินไทย เข้้าสู่่�สภาวะการพัักชำระหนี้้� และเมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2563 ศาลได้้มีีคำสั่่�งเห็็นชอบให้้ฟื้้�นฟูู

กิิจการ และต้ั้�งผู้้�ทำแผนตามที่่� บมจ. การบิินไทย เสนอ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ทำแผนต้้องจััดทำแผนและส่่งแผนฟื้้�นฟููกิจการแก่่เจ้้าพนัักงาน 

พิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่เกิินวัันที่่� 2 มีนาคม 2564 ตามมาตรา 9/43 พระราชบััญญััติิล้้มละลาย พ.ศ. 2483 และเจ้้าหนี้้�ต้้องยื่่�น 

คำขอรัับชำระหนี้้�ในการฟื้้�นฟููกิิจการ

 		  3.	 สอมธ. ยื่่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ในฐานะเจ้้าหนี้้�

 	 	 สอมธ. ในฐานะเจ้้าหนี้้�ได้้ยื่่�นคำขอรัับชำระหนี้้�ต่่อเจ้้าพนัักงานพิทิัักษ์์ทรััพย์์ เป็็นเงินิต้้นจำนวน 2,365 ล้้านบาท 

และดอกเบี้้�ยจนถึึงวัันที่่�ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งรัับคำร้้องขอฟื้้�นฟููกิิจการ จำนวน 71.83 ล้้ านบาท  รวมยื่่�นขอรัับ 

ชำระหนี้้�เป็น็เงินิ 2,436.83 ล้้านบาท ต่อมาผู้้�ทำแผน บมจ. การบิินไทย ได้้จััดทำแผนและส่่งแผนฟื้้�นฟููกิจิการแก่เ่จ้้าพนัักงาน

พิิทัักษ์์ทรััพย์์กรมบัังคัับคดีี ในวัันที่่� 2 มีนาคม 2564 และกำหนดให้้ประชุุมเจ้้าหนี้้�เพื่่�อลงมติิเห็็นชอบแผนฟื้้�นฟููกิจการ

 		  4.	 สอมธ. ร่่วมประชุุมเจ้้าหนี้้�เพื่่�อพิิจารณาแผนฟื้้�นฟููกิจการ

	 	 สอมธ. ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเจ้้าหนี้้�เพื่่�อพิิจารณาแผนฟื้้�นฟููกิจการและคำร้้องขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิจการ  

บมจ. การบิินไทย รวมทั้้�งพิิจารณาเลืือกผู้้�แทนกรรมการเจ้้าหนี้้�ในส่่วนของเจ้้าหนี้้�จากสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 	 5.	 ศาลล้้มละลายกลางมีีคำสั่่�งเห็็นชอบแผนฟื้้�นฟููกิจการ สอมธ. จะได้้รับัเงิินต้้นคืืน 100% และปรัับ

ลดอััตราดอกเบี้้�ยเหลืือ 1.50% 

	 	 แผนฟื้้�นฟููกิิจการ บมจ. การบิินไทย ตามคำสั่่�งศาลล้้มละลายกลาง วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2564 กำหนด 

ระยะเวลาการดำเนิินงาน 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) โดยรายละเอีียดแผนการชำระหนี้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�หุ้้�นกู้้�ของ สอมธ. นั้�น 

สอมธ. จะได้้รัับชำระเงิินต้้นคืืนเต็็มจำนวน 2,365 ล้้านบาท และจะได้้รัับดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ร้้อยละ 1.50 ต่่อปีี ดัังนี้้�

	 	 	 5.1	 การชำระคืืนเงิินต้้น สอมธ. จะได้้รัับชำระคืืนเงิินต้้นหุ้้�นกู้้� บมจ. การบิินไทย เต็็มจำนวน 2,365 

ล้้านบาท โดยจะยืืดระยะเวลาออกไป 8 ปีี จากวัันครบกำหนดไถ่่ถอนของหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด 

	 	 	 5.2	 การชำระดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� สอมธ. จะได้้รัับดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ในอััตราร้้อยละ 1.50 ต่่อปีี รวมเป็็นเงิิน 

ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 482.32 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	 	 	 	 1)	 ดอกเบี้้�ยต้ั้�งแต่่ปีีที่่� 1 – ปีที่่� 3 ตั้�งพััก จะได้้รัับชำระในวัันครบกำหนดไถ่่ถอนใหม่่ของหุ้้�นกู้้�

แต่่ละชุุด ในอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.50 ต่อปีี เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 90.19 ล้้านบาท 

	 	 	 	 2)	 ดอกเบี้้�ยปีีที่่� 4 จนถึึงปีีสุุดท้้าย จะได้้รัับชำระดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.50 ต่ อปีี โดย 

จ่่ายให้้เป็็นรายเดืือนโดยเริ่่�มรัับชำระจริิงต้ั้�งแต่่ปีี 2567 เป็็นต้้นไป รวมดอกเบี้้�ยที่่�จะได้้รัับทั้้�งสิ้้�น 392.13 ล้้านบาท

	 	 6.	 บมจ. การบิินไทยขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิจการ

	 	 บมจ. การบิินไทย ยื่�นคำร้้องขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิิจการเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 และศาลล้้มละลาย

กลางมีีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยการขอแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิิจการ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2565 สรุุปรายละเอีียดดัังนี้้�
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

 	 	 1.	 ปรัับวงเงิินการหาสิินเช่ื่�อใหม่่ จากเดิิม 50,000 ล้้านบาท เหลืือ 25,000 ล้้านบาท เนื่่�องจาก บมจ. 

การบิินไทยมีีกระแสเงิินสดในการดำเนิินกิิจการที่่�ปรัับเปลี่่�ยนในทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ แบ่่งเป็็นสิินเช่ื่�อระยะยาว  

(Term Loan) และ/หรืือตราสารหนี้้�ที่่�มีีอายุุการไถ่่ถอนไม่่น้้อยกว่่า 6 ปี  โดยมีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันวงเงิินไม่่เกิิน  

12,500 ล้้ านบาท  และสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน (Revolving Facility) วงเงิินไม่่เกิิน 12,500 ล้้ านบาท  พร้้อมทั้้�งยกเลิิก 

คณะกรรมการกำกัับดููแลสิินเชื่่�อใหม่่

	 	 2.	 ปรัับโครงสร้้างทุุน โดยเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวนไม่่เกิิน 31,500 ล้้านหุ้้�น แบ่่งเป็็น

 	 	 	 2.1	 ให้้สิิทธิิผู้้�สนัับสนุุนสิินเชื่่�อใหม่่

	 	 	 2.2	 แปลงหนี้้�เจ้้าหนี้้�กระทรวงการคลังัเป็็นทุุนร้้อยละ 100.00 แปลงหนี้้�เจ้้าหนี้้�ทางการเงินิกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ 

และเจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้�เป็็นทุุนร้้อยละ 24.50 โดยเงิินต้้นส่่วนที่่�เหลืือในอััตราร้้อยละ 75.50 จะได้้รัับชำระหนี้้�ตามระยะเวลาที่่�

กำหนดไว้้ในแผนเดิิม

	 	 	 2.3	 แปลงหนี้้�ดอกเบี้้�ยตั้้�งพัักตามแผนเป็็นทุุน ที่่� ราคา 2.5452 บาทต่่อหุ้้�น

 	 	 	 2.4	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใหม่่

	 	 3.	 แก้้ไขและเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดแผนการชำระหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�บางกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนต่่อการ

ปฏิิบััติตาม และให้้บริิษััทมีีความคล่่องตััวในการดำเนิินกิิจการในภาวะที่่�อุุตสาหกรรมมีีการฟื้้�นตััวอย่่างรวดเร็็ว โดยที่่� 

ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิ และการชำระหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�เดิิมตามแผนฟื้้�นฟููกิจการฉบัับปััจจุุบััน

	 	 4.	 แก้้ไขรายละเอีียดในส่่วนของผลสำเร็็จของแผนฟ้ื้�นฟููกิจการส่่วนที่่�ไม่่มีีความจำเป็็นและไม่่สอดคล้้อง

กัับบริิบทและข้้อเท็็จจริิงในปััจจุุบััน

	 สรุุปการแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิจการของ บมจ. การบิินไทย มี ีการเปลี่่�ยนแปลงการชำระหนี้้�เจ้้าหนี้้� กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�  

(กลุ่่�มที่่� 18-31) ซึ่่�ง สอมธ. เป็็นเจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้�ในกลุ่่�มนี้้� จำนวน 2,365 ล้้านบาท ดัังนี้้�

	 	 1.	 การชำระหนี้้�ยัังกำหนดชำระคืืนเต็็มจำนวนของเงิินต้้นคงค้้าง (ไม่่มีีการ Haircut) โดยแปลงหนี้้� 

เป็็นทุุนร้้อยละ 24.50 ภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นหุ้้�นสามััญของ บมจ. การบิินไทยมููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท 

และกำหนดราคาแปลงหนี้้�เป็็นทุุนที่่�ราคาหุ้้�นละ 2.5452 บาท ส่ วนที่่�เหลืือร้้อยละ 75.50 ช ำระคืืนตามแผนเดิิมที่่�ขยาย 

ระยะเวลาการชำระหนี้้�ออกไป 8 ปีีนัับจากปีีที่่�ครบกำหนดไถ่่ถอนเดิิม แต่่ไม่่เกิิน 16 ปี หรืือภายในปีี 2579

	 	 2.	 การจ่่ายดอกเบี้้�ยเริ่่�มจ่่ายในปีีที่่� 4 เดิิมที่่�อััตราดอกเบี้้�ย 1.50 ต่่อปีี โดย 2 ปีีสุุดท้้ายของหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น

ปรัับเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี สำหรัับดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1 ถึึงปีีที่่� 3 ดอกเบี้้�ยตั้้�งพััก นัับแต่่วัันถััดจากวัันที่่�ศาลมีีคำสั่่�งเห็็นชอบ

ด้้วยแผนจนถึงึสิ้้�นปี ี2566 จะได้้รัับชำระในวัันที่่�ครบกำหนดไถ่ถ่อนที่่�ได้้รัับการขยายระยะเวลาไถ่ถ่อน หรืือเลืือกเปลี่่�ยนแปลง

วิธิีกีารรัับชำระด้้วยการแปลงหนี้้�ดอกเบี้้�ยต้ั้�งพััก ท้ั้�งจำนวนเป็็นหุ้้�นสามััญของ บมจ. การบินิไทย มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 

และกำหนดราคาแปลงหนี้้�เป็็นทุนุที่่�ราคาหุ้้�นละ 2.5452 บาท จากเดิมิให้้แจ้้งความประสงค์์ภายในปีี 2570 เป็็นให้้เริ่่�มดำเนินิการ

หลััง 30 มิิถุุนายน 2567 และต้้องไม่่เกิิน 31 ธัันวาคม 2567
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เจ้้าหนี้้�

กลุ่่�มที่่�

ปีีที่่�ครบ

กำหนดเดิิม

ปีีที่่�ครบกำหนด

ตามแผนฟื้้�นฟูู

กิิจการ

เดิิม ใหม่่

มููลค่่าหุ้้�นกู้้� 

(ล้้านบาท)

แปลงหนี้้�เป็็นทุุน 

(ร้้อยละ 24.50) 

(ล้้านบาท)

มููลค่่าหุ้้�นกู้้�ที่่�เหลืือ 

(ร้้อยละ 75.50) 

(ล้้านบาท)

18 2563 2571 50.000 12.250 37.750

20 2565 2573 180.000 44.100 135.900

21 2566 2574 195.000 47.775 147.225

22 2567 2575 17.000 4.165 12.835

23 2568 2576 200.000 49.000 151.000

24 2569 2577 510.000 124.950 385.050

25 2570 2578 460.000 112.700 347.300

26 2571 2579 75.000 18.375 56.625

27 2572 2579 148.000 36.260 111.740

29 2575 2579 380.000 93.100 286.900

31 2577 2579 150.000 36.750 113.250

รวม 2,365.000 579.425 1,785.575

	 	 7.	 การรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้� บมจ. การบิินไทย

	 	 ตามหนัังสืือกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ที่่� กษ 044/ว.61 ลงวัันที่่� 29 กัันยายน 2564 เรื่่�องวิิธีีปฏิิบััติทางบััญชีี

สหกรณ์์ที่่�มีีเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�บริิษััท  การบิินไทย จำกััด (มหาชน) กำหนดวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ดอกเบี้้�ยรัับ 

จากหุ้้�นกู้้�และการด้้อยค่่าของหุ้้�นกู้้� เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์ถืือปฏิบิััติิ ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีี ซึ่่�งมีีผลกระทบที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 	 	 1)	 ให้้สหกรณ์์ระงัับการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจากหุ้้�นกู้้�ที่่�คำนวณนัับแต่่วัันถััดจากวัันที่่�ศาลล้้มละลาย

กลางมีีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยแผนจนกว่่าจะได้้รัับชำระดอกเบี้้�ยจริิงในปีี 2567

	 	 	 2)	 ให้้สหกรณ์์ทยอยบัันทึึกรัับรู้้�การด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้� บมจ. การบิินไทย สำหรัับหุ้้�นกู้้�ยัังไม่่ครบกำหนด

ไถ่ถ่อนตามแผนฟื้้�นฟููกิจการ โดยให้้ทยอยรัับรู้้�การด้้อยค่่าในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของมููลค่าที่่�ตราไว้้ในหุ้้�นกู้้� และทยอย

รัับรู้้�การด้้อยค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอีีกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของมููลค่่าที่่�ตราไว้้ในหุ้้�นกู้้�ในแต่่ละปีี 

	 	 สอมธ. ได้้บัันทึึกรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้� บมจ. การบิินไทย ตั้ ้�งแต่่ปีี 2564-2565 เป็็นเงิิน 

ปีีละ 118.25 ล้้านบาท และระงัับการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยปีี 2564 จำนวน 19.24 ล้้านบาท และปีี 2565 จำนวน 35.47 

ล้้านบาท

	 ที่่�ประชุมุรัับทราบ

	 13.3	 รายงานเก่ี่�ยวกับคำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับการได้้รัับคำสั่่�งนายทะเบีียน

สหกรณ์์และการชี้้�แจงข้้อมููลของ สอมธ. ต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์ ดัังนี้้�
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

	  	 	 1.	 คำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ ที่่� (สสพ.1) 23/2565 สั่่�ง ณ วัันที่่� 13 กัันยายน 2565 เรื่่�อง ให้้ 

คณะกรรมการดำเนินิการสหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์จำกััด แก้้ไขข้้อบกพร่อ่งที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการและฐานะ

การเงิิน 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�

	  	 	 	 1.1	 สหกรณ์์ฯ มีีสมาชิิกซึ่่�งมิิได้้มีีสััญชาติิไทย ซึ่่�งขััดกัับมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 

พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ที่่�กำหนดคุณุสมบััติของสมาชิิกสหกรณ์ไ์ว้้ว่า สมาชิกิสหกรณ์ต์้้องเป็น็บุุคคลซึ่่�งมีสีััญชาติไิทย

เท่่านั้้�น

	 	 	 	 1.2	 สหกรณ์์ฯ มี การรัับฝากเงิินจากบุุคคลอื่�นซึ่่�งมิิใช่่สมาชิิกสหกรณ์์ ซึ่่ �งขััดกัับมาตรา 46(5)  

แห่่งพระราชบััญญััติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งขััดต่่อข้้อ 6(3) ของข้้อบัังคัับ สอมธ. พ.ศ. 2545 และ 

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 51/2565 ในการประชุุมคร้ั้�งที่่� 10/2565 วัันที่่� 5 ตุลาคม 2565 ได้้แก้้ไข

ข้้อบกพร่่องโดยให้้สมาชิิกซึ่่�งมิิได้้มีสััญชาติิไทยพ้้นจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ สำหรัับสมาชิิกที่่�มีีนิิติิกรรมกัับสหกรณ์์ฯ  

แต่ไ่ด้้พ้้นจากการเป็็นสมาชิิกโดยฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดมิิได้้บอกเลิิกนิิติกิรรมน้ั้�น ให้้นิติกิรรมน้ั้�นยัังคงอยู่่�ไปจนกว่่าจะสิ้้�นสุุดไปตาม

เงื่่�อนไขหรืือเง่ื่�อนเวลาที่่�ตกลงกััน แต่่จะทำการใดก่่อผลผููกพัันใหม่่มิิได้้รวมถึึงการให้้ระงัับการรัับฝากเงิินประเภทออมทรััพย์์

และประเภทประจำ และดำเนิินการคืืนเงิินรัับฝากให้้แก่่บุุคคลที่่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์แล้้ว

	 	 2. 	 คำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ ที่่ � (สสพ.1) 36/2565 สั่่ �ง ณ วัั นที่่� 21 พฤศจิิกายน 2565 เรื่่�อง ให้้ 

คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด แก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหุ้้�น

สามััญของนิิติิบุุคคล  3 สถาบััน คืื อธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััท  ปตท.น้้ำมัันและค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน)  

และ บริิษััท  ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) ซึ่่ �งไม่่เป็็นไปตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์  

พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ โดยให้้สหกรณ์์ฯ จััดทำแผนการ

ปรัับลดพอร์์ตการลงทุุน และระงัับการฝากหรืือลงทุุน

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 51/2565 ในการประชุุมครั้้�งที่่� 12/2565 วัั นที่่� 1 ธัั นวาคม 2565 ได้้ 

แก้้ไขข้้อบกพร่่องโดยระงัับการฝากหรืือลงทุุน และขยายระยะเวลาในการปรัับพอร์์ตการลงทุุนไปยัังนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

เรีียบร้้อยแล้้ว

	 	 3.	 คำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ ที่่ � (สสพ.1) 4/2566 สั่่ �ง ณ วัั นที่่� 20 กุ มภาพัันธ์์ 2566 เรื่่�อง 

ให้้คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด แก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิิน  

การบััญชีี หรืือกิิจการหรืือฐานะการเงิิน โดยให้้สหกรณ์์ฯ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 51/2565 อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการจััดหาคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง

	 ที่่�ประชุุมรัับทราบ

	 เลิิกประชุุมเวลา 17.40 น.
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