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สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์ธรรมศาสตร์ จำำากัด
ราย์งานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2566

วัันที่่� 17 มี่นาคมี 2566
ณ หอประชุมุีใหญ่่ มีหาวัิที่ยาลััยธรรมีศาสตร์

j8i
สมีาชุิกผู้้�เข้�าร่วัมีประชุมุีใหญ่่	 จำนวน	798	คน	จากจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด	10,230	คน

	 	 	 	 โดยมี	ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยร้กษ์	์ประธานกรรมการ	 	 	 	

	 	 	 	 เป็นประธานในทั้ี�ประชิุม

ผู้้�เข้�าร่วัมีประชุมุี 	 1.	คุณสุรชิาติ	 ศรีทั้องงาม	 น้กวิชิาการสหกรณ์ชิำนาญการ	

	 	 	 	 2.	คุณพิชิาน	 เชิาว์น์ศิริ	 น้กวิชิาการสหกรณ์ชิำนาญการ	

		 	 	 	 3.	คุณศิลัป์ชิ้ย	 ร้กษ์าพลั	 ผ้�แทั้นผ้�สอบบ้ญชิี	ประจำปี	2565

		 	 	 	 4.	คุณกมลัทิั้พย์	 สุทั้ธิพินิจธรรม		 ผ้�สอบบ้ญชิี	ประจำปี	2565

		 	 	 	 5.	คุณสิรวิชิญ์		 ไพศาสตร์		 ผ้�แทั้นผ้�ตรวจสอบกิจการ	ประจำปี	2565

เริ�มีประชุุมีเวัลัา 13.15 น.

	 รองศาสตราจารย์เกศินี	 วิฑู้รชิาติ	 อธิการบดี	 ประธานในพิธีจุดธ้ปเทีั้ยนบ้ชิาพระร้ตนตร้ย	 ต่อจากน้�น	 ผศ.นพ. 

ฉัต้รชิย้	มิ�งมาลัย้รก้ษ์	์ประธานกรรมการ	กลัา่วรายงานผลัการดำเนนิงานของสหกรณอ์อมทั้รพ้ยม์หาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร	์จำกด้	 

ในรอบปี	2565	สรุปได�ดง้นี�	

	 กระผมในนามของสมาชิกิ	คณะกรรมการดำเนนิการ	แลัะเจ�าหน�าทั้ี�สหกรณอ์อมทั้รพ้ยม์หาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร์	

จำก้ด	 ขอขอบพระคุณอธิการบดีทั้ี�ได�กรุณามาเป็นเกียรติในการเปิดการประชิุมใหญ่สาม้ญ	 ประจำปี	 2566	 ในโอกาสนี� 

กระผมขออนุญาตรายงานผลัการดำเนินงาน	แลัะกิจการของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	ในรอบปี	

2565	พอส้งเขป	4	ประการ	ดง้นี�

ประการแรก จำำานวินสมาชุิกแลัะทุนดำาเนินงาน
	 ในปี	2565	สมาชิกิได�ให�ความเชิ่�อม้�นตอ่คณะกรรมการดำเนินการ	แลัะเจ�าหน�าทีั้�ทีั้�ยึดม้�นในหล้ักการความซื่่�อสต้ย์

สุจริต	ความโปร่งใสตรวจสอบได�	การบริการทั้ี�รวดเร็ว	ความมีน�ำใจ	เอ่�ออาทั้รต่อมวลัสมาชิิกแลัะมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	

การยึดม้�นในการสร�างความม้�นคง	 แลัะการลังทัุ้นทีั้�ไม่เสี�ยง	 แลัะให�ผลัตอบแทั้นทั้างการเงินในอ้ตราทีั้�ส้ง	 แก่ผ้�ถื่อหุ�นแลัะ 

ผ้�ฝากเงิน	แลัะการดแ้ลัเอาใจใส่สมาชิกิผ้�ก้�	แลัะการให�สวส้ดิการทั้ี�ดแีกส่มาชิกิ	ชุิมชินแลัะสง้คม	ทั้ำให�จำนวนสมาชิกิ	สอมธ.

เพิ�มขึ�น	จาก	10,153	คน	ในปี	2564	เป็น	10,203	คน	ในปี	2565	หรอ่เพิ�มขึ�น	50	คน	ทุั้นดำเนนิงานเพิ�มขึ�นจาก	33,815.74	ลั�านบาทั้	

ในปี	2564	เป็น	35,871.61	ลั�านบาทั้	ในปี	2565	เพิ�มขึ�น	2,055.87	ลั�านบาทั้	หร่อร�อยลัะ	6.08	โดยสามารถืทั้ำกำไรสุทั้ธิ

ได�	407.44	ลั�านบาทั้

ประการท่�สอง การให้สินเชุ่�อแก่สมาชุิก
	 สอมธ.	สามารถืให�บรกิารเงนิก้�แกส่มาชิิกได�ตามเจตนารมณ	์โดยเฉัพาะเงนิให�ก้�ประเภทั้พเิศษ์	ณ	วน้ทั้ี�	31	ธน้วาคม	

2565	 สอมธ.	 มียอดเงินก้�พิเศษ์จำนวน	 2,858.39	 ลั�านบาทั้	 แสดงให�เห็นว่า	 สมาชิิกได�ก้�เงินเพ่�อนำไปใชิ�จ่ายในการชิ่วย 

เสริมสร�างฐานะความเป็นอย้่ให�ดีขึ�น	 โดยการจ้ดหาทั้ี�อย้่อาศ้ยแลัะบรรเทั้าความเด่อดร�อนในเร่�องความจำเป็นทั้างการเงิน

อย่างสมเหตุสมผลั	โดยการเพิ�มวงเงินก้�	สำหร้บสมาชิิกส้งสุด	15	ลั�านบาทั้	
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ประการท่�สาม การให้สวัิสดิการแก่สมาชุิกแลัะการเอ่�ออาทร 
	 สอมธ.	 ได�จ่ายเงินทัุ้นสาธารณประโยชิน์เพ่�อเป็นสว้สดิการแก่สมาชิิกแลัะครอบคร้วตลัอดจนสน้บสนุน 

กิจกรรมต่าง	ๆ 	 ของมหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 แลัะบริจาคเพ่�อสาธารณกุศลัเป็นจำนวนเงินท้ั้�งสิ�น	 13,073,250.00	 บาทั้	 

จา่ยเงินกองทุั้นทั้ดแทั้นสมาชิกิเป็นจำนวนเงิน	13,816,492.00	บาทั้	แลัะจ่ายเงินกองทุั้นเกษี์ยณอายุราชิการเป็นจำนวนเงิน	 

5,740,000.00	 บาทั้	 รวมเงินทั้ี�จ่ายเพ่�อสมาชิิกแลัะจ่ายเพ่�อครอบคร้วของสมาชิิกจำนวนทั้้�งสิ�น	 32,629,742.00	 บาทั้	 

นอกจากน้�นย้งสน้บสนุนกิจกรรมของมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์แลัะเอ่�ออาทั้รต่อชิุมชินแลัะส้งคมเป็นจำนวนทั้้�งสิ�น	

2,104,000.00	บาทั้

	 นอกจากนี�	สอมธ.	ยง้ให�ความร้�ความเข�าใจแกม่วลัสมาชิกิในรป้แบบตา่ง	ๆ 	เชิน่	การจด้สม้มนาสมาชิกิ	โดยมุง่เน�น

ให�ความร้�ในด�านอุดมการณ์แลัะหลั้กการสหกรณ์	การจ้ดโครงการอบรมเพ่�อเสริมสร�างด�านวิชิาชิีพต่าง	ๆ	การจด้โครงการ 

ส่งเสริมจริยธรรม	 การร่วมสน้บสนุนการจ้ดอบรมของหน่วยงานต่าง	 ๆ	 การออกจุลัสาร	 แลัะจ้ดทั้ำเว็บไซื่ต์์เพ่�อเผยแพร่

ข่าวสารแลัะเป็นศ้นย์กลัางสร�างความเข�าใจระหว่างสมาชิิกก้บ	สอมธ.	

ประการท่�ส่� การสนับสนุนขบวินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์
	 สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 ให�การสน้บสนุนแลัะช่ิวยเหลั่อขบวนการสหกรณ์	 ในด�าน 

เงินทุั้นทั้ี�คงเหลั่อ	 นอกจากการให�สมาชิิก	 สอมธ.	 ก้�เพ่�อเป็นการช่ิวยเหลั่อซึื่�งก้นแลัะก้นตามหล้ักการสหกรณ์	 จากการ

ปฏิบิ้ติหน�าทั้ี�อย่างเต็มความสามารถื	 แลัะด�วยความซื่่�อส้ตย์สุจริตของคณะกรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�ของสหกรณ์ออมทั้รพ้ย์

มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 จึงทั้ำให�การดำเนินงานประสบผลัสำเร็จอีกปีหนึ�ง	 ถึืงแม�ว่าในปี	 2565	 สอมธ.	 จะมี 

วิกฤตในเร่�องของ	บมจ.	การบินไทั้ยทั้ี�ไม่ได�รบ้ผลัตอบแทั้น	แลัะการร้บร้�การด�อยค่าหุ�นก้�จำนวน	118.25	ลั�านบาทั้	ทั้ำให� 

เม่�อสิ�นป	ี2565	มีกำไรสุทั้ธ	ิ407.44	ลั�านบาทั้	ด้งน้�น	คณะกรรมการดำเนินการจึงได�มีมตจิา่ยเงินปันผลัให�กบ้สมาชิกิในอต้รา 

ร�อยลัะ	4.65	ตอ่ป	ีแลัะจา่ยเงนิเฉัลัี�ยคน่ดอกเบี�ยเงนิก้�ในอต้ราร�อยลัะ	12.00	ตอ่ป	ีจากอต้ราดอกเบี�ยเงนิก้�ร�อยลัะ	4.50	ตอ่ปี	 

ซึื่�งเท่ั้าก้บสมาชิิก	 สอมธ.	 จ่ายดอกเบี�ยเงินก้�เพียงร�อยลัะ	 3.96	 ต่อปี	 หร่อเพียงร�อยลัะ	 0.33	 ต่อเด่อนเท่ั้าน้�น	 น้บว่าเป็น 

อ้ตราดอกเบี�ยเงินก้�ทั้ี�ต�ำมาก	เม่�อเปรียบเทั้ียบก้บสถืาบน้การเงินทั้้�วไป	แลัะย้งสามารถืจด้สรรเข�ากองทุั้นเพ่�อเป็นสว้สดิการ

ให�ก้บสมาชิิกได�อย่างเหมาะสมตามอุดมการณ์ของสหกรณ์อีกด�วย

	 นอกจากนี�ในปี	2565	สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	 ได�ร้บการประเมินมาตรการบริหาร

จ้ดการจากสำนก้งานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	“ผู้่านเกณฑ์์มีาตรฐาน” 

	 บ้ดนี�ได�เวลัาอ้นควรแลั�ว	 ขอเรียนเชิิญอธิการบดีมหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 กลั่าวเปิดการประชุิมใหญ่สาม้ญ 

ประจำปี	2566

	 ดิฉั้นร้�สึกเป็นเกียรติทั้ี�ได�มีโอกาสมาร่วมประชุิมใหญ่ของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 

ในว้นนี�	 จากรายงานของประธานกรรมการ	 ทั้ำให�ทั้ราบถึืงความเจริญก�าวหน�าของสหกรณ์ฯ	 โดยในปี	 2565	 สอมธ.	 

ทั้ำกำไรสุทั้ธิได�ถืึง	 407.44	 ลั�านบาทั้	 สามารถืจ่ายเงินปันผลัในอ้ตราร�อยลัะ	 4.65	 ต่อปี	 เงินเฉัลัี�ยค่นเงินก้�อีกร�อยลัะ	 

12.00	 ต่อปี	 โดย	 สอมธ.	 คิดอ้ตราดอกเบี�ยเงินให�ก้�แก่สมาชิิกเพียงร�อยลัะ	 4.50	 ต่อปีเท่ั้าน้�น	 น้บได�ว่าสหกรณ์ฯ	 ได�มี 

ส่วนชิ่วยเหลั่อสมาชิิก	 ซื่ึ�งเป็นบุคลัากรของมหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์เป็นอย่างมาก	 โดยเฉัพาะเงินก้�เพ่�อทั้ี�อย้่อาศ้ย 

ถื่อเป็นสว้สดิการ	 แลัะการสร�างคุณภาพชีิวิตทั้ี�ดีให�แก่สมาชิิก	 นอกจากนี�สหกรณ์ฯ	 มีการส่งเสริมการออมให�ก้บสมาชิิก 

เพ่�อการวางแผนทั้างการเงิน	 มีการจ้ดสว้สดิการให�ก้บสมาชิิก	 ซึื่�งเป็นบุคลัากรของมหาวิทั้ยาล้ัยฯ	 ได�อย่างเหมาะสมแลัะ 

ครบถื�วน	สมตามเจตนารมณ์ของสหกรณ์ฯ	รวมทั้้�งให�การสน้บสนุนกิจการต่าง	ๆ 	ของมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์เป็นอย่างดี	

	 ดิฉั้นมีความเชิ่�อม้�นว่าความสำเร็จของสหกรณ์ฯ	 ทีั้�ได�ร้บอย้่ทุั้กว้นนี�	 เป็นผลัมาจากบุคลัากรทุั้กฝ่ายทั้ี�ทั้ำหน�าทั้ี�

ของแตล่ัะฝา่ยได�อยา่งเหมาะสม	มกีารบรหิารจด้การทีั้�ถ้ืกต�อง	มสีมาชิกิทั้ี�ให�ความรว่มมอ่ชิว่ยเหลัอ่แกส่หกรณใ์นด�านตา่ง	ๆ 	 

ทัุ้กทั้่านทั้ราบดีว่า	 การทั้ำความดี	 หร่อการประสบความสำเร็จน้�นต�องใชิ�แรงกายแรงใจ	 แลัะความร่วมม่ออย่างมาก	 
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แม�กระน้�นการร้กษ์าความดี	แลัะการประสบความสำเร็จอย่างต่อเน่�อง	เป็นเร่�องทั้ี�ยากยิ�งกว่า	ดิฉั้นจึงขอให�ทัุ้กฝ่ายได�ร้กษ์า

สิ�งดีงามเหลั่านี�ไว�	เพ่�อทั้ี�จะให�สหกรณ์ของเราก�าวหน�ายิ�ง	ๆ 	ขึ�นต่อไป	อย่างไรก็ตาม	การบริหารการเงินมีความเสี�ยงทั้ี�เราพึง

ต�องระมด้ระวง้	กลัา่วคอ่	การบริหารด�วยความรอบคอบ	การยดึหลัก้การทั้ี�ถืก้ต�อง	ซื่ึ�งดฉิัน้หวง้ว่า	คณะกรรมการดำเนินการ	

ฝ่ายจ้ดการ	แลัะสมาชิิก	จำเป็นต�องเข�าใจเร่�องเหลั่านี�เป็นอย่างดี	

	 ดิฉั้นขออำนาจคุณพระศรีร้ตนตร้ย	 แลัะสิ�งศ้กดิ�สิทั้ธ�ิท้ั้�งหลัายได�โปรดดลับ้นดาลัให�คณะกรรมการดำเนินการ	 

เจ�าหน�าทั้ี�	แลัะสมาชิิกของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	ประสบแต่ความสุขความเจริญ	มีพลัานาม้ย

แข็งแรง	ปราศจากโรคภ้ยไข�เจ็บแลัะภ้ยอ้นตรายทั้้�งหลัายทั้้�งปวง	

		 บ้ดนี�	 ได�เวลัาอ้นสมควรแลั�ว	 ดิฉั้นขอเปิดการประชุิมใหญ่สาม้ญประจำปี	 2566	 ของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์ 

มหาวิทั้ยาลั	้ยธรรมศาสตร์	ณ	บ้ดนี�	

	 หลั้งจากอธิการบดีกลั่าวเปิดประชิุมแลั�ว	ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	ได�ดำเนินการประชุิม

ตามระเบียบวาระการประชิุมดง้นี�

วัาระที่่� 1 เร่�องแจ้�งที่่�ประชุุมีเพื่่�อที่ราบ

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาล้ัยร้กษ์	์ประธานกรรมการ	แจ�งทั้ี�ประชุิมเพ่�อทั้ราบด้งนี�

  1.1 แนะนำผู้้�เข้�าร่วัมีประชุมุีที่่�ได้�ให�เก่ยรติแก่ สอมีธ. ในการเข้�าร่วัมีประชุุมีใหญ่่

	 	 1.	คุณสุรชิาติ	 ศรีทั้องงาม		 		 น้กวิชิาการสหกรณ์ชิำนาญการ	

	 	 2.	คุณพิชิาน	 เชิาว์น์ศิริ	 		 น้กวิชิาการสหกรณ์ชิำนาญการ	

	 	 	 	 		 		 ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1

		 	 3.	คุณศิลัป์ชิ้ย	 รก้ษ์าพลั	 		 ผ้�แทั้นผ้�สอบบ้ญชิี	ประจำปี	2565

		 	 4.	คุณกมลัทั้ิพย์	สุทั้ธิพินิจธรรม		 ผ้�สอบบ้ญชิี	ประจำปี	2565

		 	 5.	คุณสิรวิชิญ์		ไพศาสตร์		 		 ผ้�แทั้นผ้�ตรวจสอบกิจการ	ประจำปี	2565

 1.2 แจ้�งสมีาชุิกถึึงแก่กรรมี	 ในรอบระยะเวลัาการดำเนินงานของสหกรณ์ต้�งแต่มกราคม	 2565	 ถึืงธ้นวาคม	

2565	มีสมาชิิกสหกรณ์ถึืงแก่กรรมจำนวนทั้้�งสิ�น	34	คน	ด้งนี�

ลัำด้ับ ชุ่�อ - สกุลั เลัข้ที่ะเบ่ยน สังกัด้ อายุสมีาชุิก

1 รศ.นพนิธ	ิสุริยะ 00164 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 50	ปี	1	เด่อน

2 นายชิ้ศิลัป	์เทั้ี�ยงกินรี 00182 ทั้้�วไป 19	ปี	

3 นายเต็มใจ	สุวรรณทั้้ต 00543 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 49	ปี	2	เด่อน

4 นางสมหมาย	พ้นพิพ้ฒน์ 00583 ทั้้�วไป 17	ปี	3	เด่อน

5 นางอุบลั	สว้สดิ�มนตรี 00598 ทั้้�วไป 47	ปี	8	เด่อน

6 นางสง่า	ฉิัมวงศ์ 00692 ทั้้�วไป 33	ป	ี10	เด่อน

7 นายบุญชิอบ	ตาดคร�าม 00768 ทั้้�วไป 47	ป	ี7	เด่อน

8 นางก้ญญา	ต้ณฑูวุฑูโฒ 01046 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 45	ป	ี2	เด่อน

9 นายชิาญ	เนตร์มาเกลั็ด 01057 ทั้้�วไป	:	ลั้กจ�างบำาเหน็จรายเด่อน 44	ป	ี10	เด่อน

10 นางประพิณ	นุตระ 01070 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 44	ป	ี5	เด่อน

11 นายอภิว้ฒน์	ปรีชิาประศาสน์ 01103 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 44	ป	ี10	เด่อน

12 นางฐิติร้ตน์	ศรีประด้บร้ตน์ 01104 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 44	ป	ี11	เด่อน
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ลัำด้ับ ชุ่�อ - สกุลั เลัข้ที่ะเบ่ยน สังกัด้ อายุสมีาชุิก

13 รศ.ผกาทั้ิพย	์สกุลัคร้ 01533 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 41	ป	ี8	เด่อน

14 นางสาวลัำาเจียก	จ้นจ้ 01555 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 41	ป	ี9	เด่อน

15 นางสุก้ญญา	สว้สดิเวทั้ิน 01649 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 41	ป	ี5	เด่อน

16 นางสาวอรทั้้ย	ก๊กผลั 02077 คณะร้ฐศาสตร์	 37	ป	ี9	เด่อน

17 นางเกิดศิร	ิวิริยะธรรม 02086 โรงพิมพ์	มธ. 38	ป	ี4	เด่อน

18 นายประทั้ีป	นิจโกรทั้ม 02648 ทั้้�วไป 33	ปี	11	เด่อน

19 นายอดลุัย์	จุลัสม 02828 โรงพิมพ์	มธ.	 29	ปี	10	เด่อน

20 รศ.ดร.ฐก้ด	ศรีคำาพร 02968 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 31	ปี	11	เด่อน

21 นางว้นเพ็ญ	สุดสระ 03708 คณะวิทั้ยาศาสตร์ฯ	 28	ป	ี1	เด่อน

22 นายวิเชิียร	อินทั้ะสี 04516 ทั้้�วไป 25	ปี	

23 นางสาวพ้ชิรินทั้ร	์เทั้ียนเงิน 05565 ขาดสมาชิิกภาพ 22	ป	ี1	เด่อน

24 นางณ้ฐธน้น	บุญนารอด 05788 ขาดสมาชิิกภาพ 18	ปี	10	เด่อน

25 นางจิรวด	ีพุทั้ธิษ์า 05978 โรงพยาบาลัฯ	 20	ป	ี8	เด่อน

26 นายสากลั	นามทั้ะจ้นทั้ร์ 07524 ขาดสมาชิิกภาพ 15	ป	ี7	เด่อน

27 นายอภิน้นทั้์	ชุ่ิมส้งเนิน 07981 คณะวิศวกรรมศาสตร์	 14	ป	ี5	เด่อน

28 นางสาวศิขริน	มีมงคลักุลัดิลัก 10059 กองวิเทั้ศส้มพ้นธ์	 9	ปี	6	เด่อน

29 รศ.ธงชิ้ย	วงศ์ชิย้สุวรรณ 00655 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 48	ป	ี6	เด่อน

30 ผศ.นพ.พิศิษ์ฐ	ว้ฒนเร่องโกวิทั้ 04988 คณะแพทั้ยศาสตร์ 24	ป	ี7	เด่อน

31 นางสาวปราณ	ีชิาญณรงค์ 06374 ทั้้�วไป	:	ข�าราชิการบำานาญ 19	ปี	

32 นายพิชิ้ย	มณเฑูียรประเสริฐ 01341 ทั้้�วไป 40	ป	ี7	เด่อน

33 นางศุภลั้คน์	ป้่ประเสริฐ 04251 โรงพยาบาลัฯ	 26	ปี	10	เด่อน

34 นายยงยทุั้ธ์	ธาตุร้กษ์์ 09257 กองบริหารศ้นย์ลัำาปาง 11	ปี	10	เด่อน

	 1.3	 เพ่�อให�การประชิุมใหญ่สาม้ญประจำปี	 2566	 ดำเนินไปด�วยความเรียบร�อยแลัะบรรลัุว้ตถืุประสงค์	 จึงขอ

ทั้ำความเข�าใจต่อสมาชิิก	ด้งต่อไปนี�

	 	 1.	 จะประชิุมตามระเบียบวาระทั้ี�ส่งให�สมาชิิกแลั�ว

	 	 2.	 ทั้า่นสมาชิกิทั้ี�จะอภิปรายยกมอ่ให�ประธานอนุญาต	เม่�อประธานอนุญาตแลั�วให�แจ�งชิ่�อ-สกลุั	เลัขทั้ะเบยีน 

	 	 	 สมาชิิก	แลัะหน่วยงาน

	 	 3.	 สมาชิิกต�องพด้ก้บประธาน	พ้ดในประเด็น	ส้�นกระชิบ้	ร้ดกุม	แลัะไม่พ้ดส่อเสียดคนอ่�น

	 	 4.	 ควรรก้ษ์ามารยาทั้	ใชิ�วาจาสุภาพเหมาะสม	แลัะให�เกียรติทั้ี�ประชุิม

	 	 5.	 ทั้ี�ประชุิมแห่งนี�ไม่มีเอกสิทั้ธคิุ�มครอง	หากมีการพด้ให�บุคคลัอ่�นได�รบ้ความเสียหาย	ผ้�พด้จะต�องรบ้ผิดชิอบ 

	 	 	 ในสิ�งทั้ี�พ้ดต่อทั้ี�ประชิุม

	 1.4	 อำนาจหน�าทั้ี�ของทั้ี�ประชิุมใหญ่ตามข�อบ้งค้บสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 ข�อ	 70	 

ทั้ี�ประชิุมใหญ่มีอำนาจหน�าทั้ี�พิจารณาวินิจฉั้ยปัญหาทัุ้กอย่างทั้ี�เกิดขึ�น	 เกี�ยวก้บกิจการของ	 สอมธ.	 อำนาจหน�าทีั้�เช่ินว่านี� 

ให�หมายความรวมถืึง
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	 	 (1)	ร้บทั้ราบเร่�องร้บสมาชิิกเข�าใหม่	 สมาชิิกออกจาก	 สอมธ.	 แลัะวินิจฉั้ย	 ข�ออุทั้ธรณ์ของผ้�สม้ครซื่ึ�งมิได� 

	 	 	 ร้บเลั่อกเข�าเป็นสมาชิิก	แลัะสมาชิิกทั้ี�ถื้กให�ออกจาก	สอมธ.

	 	 (2)	ร้บทั้ราบรายงานประจำปีแสดงผลัการดำเนินงานของ	สอมธ.	

	 	 (3)	พิจารณาอนุม้ติงบดุลั	แลัะจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิประจำปีของ	สอมธ.

	 	 (4)	พิจารณาเลั่อกต้�ง	แลัะถือดถือนกรรมการดำเนินการ	แลัะผ้�ตรวจสอบกิจการของ	สอมธ.

	 	 (5)	พิจารณากำหนดบำเหน็จค่าตอบแทั้นการปฏิิบ้ติงานของกรรมการดำเนินการหร่อกรรมการอ่�น	ๆ 	แลัะ 

	 	 	 ผ้�ตรวจสอบกิจการของ	สอมธ.

	 	 (6)	พิจารณากำหนดวงเงิน	ซื่ึ�ง	สอมธ.	อาจก้�ย่ม	หร่อค�ำประก้น

		 		 (7)	อนุม้ติประมาณการรายจ่ายประจำปีของ	สอมธ.

		 	 (8)	พิจารณาแก�ไขเพิ�มเติมข�อบ้งค้บ

		 		 (9)	ร้บทั้ราบเร่�องการดำเนินงานของส้นนิบาตสหกรณ์แห่งประเทั้ศไทั้ยแลัะ/หร่อชิุมนุมสหกรณ์ทั้ี�	 สอมธ.	 

	 	 	 เป็นสมาชิิกอย้่

		 		 (10)	พิเคราะห์แลัะปฏิิบ้ติตามระเบียบ	 หร่อคำส้�งของนายทั้ะเบียนสหกรณ์หร่อข�อส้งเกตของผ้�สอบบ้ญชีิ 

	 	 	 	 ซื่ึ�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์แต่งต้�ง

	 	 (11)	กำหนดรป้การณ์ซื่ึ�งสหกรณ์คิดจะทั้ำเป็นเคร่�องเก่�อหนุนบรรดาสมาชิิกตามว้ตถืุประสงค์ของ	สอมธ.

		 	 (12)	อำนาจหน�าทั้ี�อ่�นตามทั้ี�กฎหมาย	หร่อข�อบง้ค้บนี�กำหนดให�เป็นอำนาจหน�าทั้ี�ของทั้ี�ประชุิมใหญ่

  ที่่�ประชุมุีรับที่ราบ

วัาระที่่� 2 รับรองรายงานการประชุุมีใหญ่่สามัีญ่ประจ้ำปี 2565 แลัะรายงานการประชุุมีใหญ่่วิัสามีัญ่ประจ้ำปี 2565

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิย้	มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	รายงานทั้ี�ประชุิมเพ่�อทั้ราบเกี�ยวก้บการร้บรองรายงานประชุิม	 

โดย	สอมธ.	ได�จด้ประชิุมใหญ่สามญ้ประจำปี	2565	เม่�อว้นทั้ี�	25	กุมภาพ้นธ์	2565	แลัะประชิุมใหญ่วิสาม้ญประจำปี	2565	

เม่�อว้นทั้ี�	28	พฤศจิกายน	2565	แลัะได�จ้ดส่งรายงานประชุิมใหญ่	ให�ก้บสมาชิิกร้บรองแลั�ว	ด้งนี�

 2.1 รับรองรายงานการประชุุมีใหญ่่สามีัญ่ประจ้ำปี 2565 

	 สอมธ.	ได�จด้ประชุิมใหญ่สามญ้ประจำป	ี2565	เม่�อวน้ทั้ี�	25	กมุภาพน้ธ	์2565	แลัะได�ส่งรายงานการประชิมุใหญ่

สาม้ญประจำปี	2565	ตามหนง้ส่อทั้ี�	ว.294/2565	ลังว้นทั้ี�	19	มกราคม	2566	เพ่�อพิจารณารบ้รองรายงานการประชุิมใหญ่ 

สาม้ญประจำปี	 2565	 โดยกำหนดเวลัาในการขอแก�ไขส่งให�	 สอมธ.	 ทั้ราบภายใน	 15	 ว้น	 หลั้งจากทั้ี�ได�สำเนาเอกสาร 

การประชิุม	ปรากฏิว่าไม่มีสมาชิิกทั้่านใดแจ�งขอแก�ไขรายงานการประชิุมใหญ่สาม้ญประจำปี	2565	ถื่อว่าสมาชิิกได�ร้บรอง

รายงานการประชิุมด้งกลั่าวแลั�ว

  2.2 รับรองรายงานการประชุุมีใหญ่่วัิสามีัญ่ประจ้ำปี 2565

	 สอมธ.	ได�จด้ประชิุมใหญ่วิสาม้ญประจำปี	2565	เม่�อว้นทั้ี�	28	พฤศจิกายน	2565	แลัะได�ส่งรายงานการประชิุม

ใหญว่สิามญ้ประจำป	ี2565	ตามหนง้สอ่ทั้ี�	ว.17/2566	ลังวน้ทั้ี�	9	กมุภาพน้ธ	์2566	เพ่�อพจิารณารบ้รองรายงานการประชิมุ

ใหญ่วิสาม้ญประจำปี	2565	โดยกำหนดเวลัาในการขอแก�ไขส่งให�	สอมธ.	ทั้ราบภายใน	15	วน้	หลั้งจากทั้ี�ได�สำเนาเอกสาร

การประชุิม	ปรากฏิว่าไมม่สีมาชิกิท่ั้านใดแจ�งขอแก�ไขรายงานการประชุิมใหญ่วสิามญ้ประจำปี	2565	ถือ่วา่สมาชิกิได�รบ้รอง

รายงานการประชิุมด้งกลั่าวแลั�ว

 ที่่�ประชุมุีรับที่ราบ
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วัาระที่่� 3 เร่�องรับที่ราบรายงานผู้ลัการด้ำเนินงาน แลัะรับที่ราบจ้ำนวันสมีาชุิกเข้�าใหมี่แลัะลัาออกประจ้ำปี 2565

 3.1 รับที่ราบรายงานผู้ลัการด้ำเนินงาน

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	รายงานผลัการดำเนินงานแลัะร้บทั้ราบจำนวนสมาชิิกเข�าใหม่

แลัะลัาออกประจำปี	2565	โดยมีรายลัะเอียดสรุปได�ด้งนี�

	 ในปี	 2565	 ย้งเป็นปีทั้ี�การดำเนินงานของ	 สอมธ.	 ย้งคงมีปัญหาแลัะอุปสรรคต่าง	 ๆ	 ทั้ี�อาจส่งผลัต่อผลัการ 

ดำเนนิการ	ต้�งแตต่�นปจีนถึืงสิ�นป	ี2565	สอมธ.	ได�ประสบปัญหาวิกฤตการณ์ด�านต่าง	ๆ 	เชิน่	วิกฤตเศรษ์ฐกิจ	การแพร่ระบาดของ

ไวรส้โควิด-19	ทั้ี�ต่อเน่�องจากปี	2564	รวมไปถึืงการทั้ำสงครามระหว่างรส้เซื่ยีแลัะยเ้ครน	ทั้ำให�มีการขึ�นอต้ราดอกเบี�ยอย่าง 

ต่อเน่�อง	ซื่ึ�งมีผลักระทั้บต่อการดำเนินงานของ	สอมธ.	ค่อนข�างมาก	นอกจากนี�ก็ย้งมีวิกฤตการณ์	บมจ.	การบินไทั้ยทั้ี�ส่งผลั

ต่อเน่�องมาต้�งแตป่	ี2563	ซื่ึ�งอย้ร่ะหวา่งการฟื้้�นฟื้ก้จิการ	ทั้ำให�	สอมธ.	ไมไ่ด�รบ้ผลัตอบแทั้นจากการลังทั้นุ	รวมถึืงการทั้ยอย

ร้บร้�การด�อยค่าในอ้ตราไม่น�อยกว่าร�อยลัะ	5	ของม้ลัค่าหุ�นก้�ของ	บมจ.	การบินไทั้ยตามทั้ี�กรมตรวจบญ้ชีิสหกรณ์กำหนด	

อย่างไรก็ตามด�วยความมุ่งม้�นของคณะกรรมการดำเนินการแลัะความเช่ิ�อม้�นของหม้่มวลัสมาชิิกทั้ำให�ผลัประกอบการ 

ในปี	2565	ดีกว่าเป้าหมายทั้ี�ต้�งไว�	โดยมีผลัการดำเนินงานในด�านต่าง	ๆ	ด้งนี�

 ด้�านทีุ่นด้ำเนินงาน สำหรบ้การดำเนนิงานในปี	2565	มสีมาชิิกเพิ�มขึ�นจาก	10,153	คน	ในปี	2564	เป็น	10,203	คน	

ในปี	2565	หร่อเพิ�มขึ�น	50	คน	ในขณะทั้ี�ทุั้นดำเนินงานเพิ�มขึ�นจาก	33,815.74	ลั�านบาทั้	ในปี	2564	เป็น	40,755.23	ลั�าน

บาทั้	ในปี	2565	หร่อเพิ�มขึ�น	6,939.49	ลั�านบาทั้	หร่อร�อยลัะ	20.52	โดยเงินร้บฝากลัดลังจาก	22,184.76	ลั�านบาทั้	ในปี	

2564	เป็น	17,703.01	ลั�านบาทั้	ในปี	2565	หร่อลัดลัง	4,481.75	ลั�านบาทั้	หร่อร�อยลัะ	20.20	เงินร้บฝากรอส่งค่นเพิ�มขึ�น	

4,883.62	ลั�านบาทั้	ในขณะทั้ี�ทุั้นเรอ่นหุ�นได�เพิ�มขึ�นจาก	6,569.40	ลั�านบาทั้	ในปี	2564	เป็น	6,887.54	ลั�านบาทั้	ในป	ี2565	

หร่อเพิ�มขึ�น	318.14	ลั�านบาทั้	หร่อร�อยลัะ	4.84	ทัุ้นสำรอง	แลัะทัุ้นสะสมอ่�น	ๆ	ลัดลังจาก	1,976.58	ลั�านบาทั้	ในปี	2564	 

เป็น	 1,976.06	 ลั�านบาทั้	 ในปี	 2565	 หร่อลัดลัง	 0.52	 ลั�านบาทั้	 หร่อร�อยลัะ	 0.03	 ในขณะทั้ี�เงินก้�ย่มเพิ�มขึ�นจาก	 

3,085.00	ลั�านบาทั้	ในปี	2564	เป็น	9,305.00	ลั�านบาทั้	ในปี	2565	หร่อเพิ�มขึ�น	6,220.00	ลั�านบาทั้	หร่อร�อยลัะ	201.62	

การบริหารเงนิทั้นุทั้ี�สำค้ญของ	สอมธ.	ประกอบด�วย	เงินให�ก้�แก่สมาชิิก	เงนิให�ก้�แก่สหกรณ์อ่�น	เงนิลังทุั้นด�านอ่�น	ประกอบด�วย	

เงนิฝาก	ตราสารการเงิน	แลัะการลังทุั้นในกองทุั้นสว่นบุคคลั	เป็นการลังทุั้นตามกรอบอำนาจทั้ี�กฎหมายกำหนด	นอกจากนี� 

มีเงินฝากธนาคารพาณิชิย์	 แลัะชิุมนุมสหกรณ์ออมทั้ร้พย์แห่งประเทั้ศไทั้ย	 จำก้ด	 ทีั้�มีจุดมุ่งหมายเพ่�อร้กษ์าสภาพคลั่อง	 

รวมเป็นเงินทั้้�งสิ�น	 40,691.82	 ลั�านบาทั้	 ซื่ึ�งท้ั้�งหมดนี�ได�นำไปดำเนินกิจการต่าง	 ๆ	 กลั่าวค่อนำไปเป็นเงินให�ก้�แก่สมาชิิก

จำนวนเงิน	5,114.39	ลั�านบาทั้	(ประกอบด�วย	เงินก้�สามญ้	2,232.62	ลั�านบาทั้	เงินก้�ฉักุเฉันิ	23.38	ลั�านบาทั้	แลัะเงนิก้�พเิศษ์	

2,858.39	ลั�านบาทั้	โดยมีอ้ตราดอกเบี�ยเงินก้�ร�อยลัะ	4.50	เท่ั้าน้�น)	เงินให�ก้�แก่สหกรณ์อ่�น	7,327.07	ลั�านบาทั้	แลัะเงินฝาก

ประจำชุิมนุมสหกรณ์	ตราสารการเงินอ่�นแลัะกองทัุ้นส่วนบุคคลั	รวมทั้้�งสิ�น	28,250.36	ลั�านบาทั้

 ด้�านรายได้� ในป	ี2565	สอมธ.	มีรายได�รวมทั้้�งสิ�น	1,307.09	ลั�านบาทั้	เพิ�มขึ�นจากปี	2564	ซื่ึ�งมีรายได�	1,126.84	

ลั�านบาทั้	หร่อเพิ�มขึ�น	 180.25	 ลั�านบาทั้	หร่อร�อยลัะ	 16.00	 โดยรายได�ของ	 สอมธ.	 ประกอบด�วย	 ดอกเบี�ยร้บจากเงิน 

ให�สมาชิิกก้�	จำนวน	236.35	ลั�านบาทั้	(ร�อยลัะ	18.08)	ผลัตอบแทั้นจากเงินลังทุั้น	จำนวน	1,070.58	ลั�านบาทั้	(ร�อยลัะ	

81.91)	แลัะรายได�อ่�น	ๆ	จำนวน	0.16	ลั�านบาทั้	 (ร�อยลัะ	0.01)	 ในขณะทั้ี�ค่าใชิ�จ่ายของ	สอมธ.	 ได�เพิ�มขึ�นจาก	784.50	 

ลั�านบาทั้	ในปี	2564	เป็น	899.64	ลั�านบาทั้	ในปี	2565	หร่อเพิ�มขึ�นจำนวน	115.14	ลั�านบาทั้	(ร�อยลัะ	14.68)	ทั้ำให�	สอมธ.

มีกำไรสุทั้ธิ	 ในปี	 2565	 เป็นจำนวน	 407.45	 ลั�านบาทั้	 สำหร้บค่าใชิ�จ่ายส่วนใหญ่เป็นเร่�องของดอกเบี�ยจ่าย	 เป็นจำนวน	

668.02	ลั�านบาทั้	(คิดเป็นร�อยลัะ	51.11	ของรายได�ทั้้�งหมด	1,307.09	ลั�านบาทั้)	แลัะการร้บร้�การด�อยค่าหุ�นก้�ของ	บมจ.	

การบนิไทั้ยตามทั้ี�กรมตรวจบ้ญชีิสหกรณ์กำหนดในอต้ราร�อยลัะ	5	ของเงินลังทุั้นในหุ�นก้�การบนิไทั้ย	จำนวน	2,365	ลั�านบาทั้	

ซื่ึ�งต�องบ้นทั้ึกการรบ้ร้�รายการด�อยค่าทั้างบ้ญชิีจำนวน	118.25	ลั�านบาทั้	สำหร้บในปี	2565	นี�	 เป็นปีทั้ี�	 2	ทั้ี�	 สอมธ.	 ได� 

ดำเนินการตามทั้ี�กรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์กำหนด
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 ด้�านการจ้ดั้สวัสัด้กิาร ให�แก่สมาชิิกในปี	2565	สอมธ.	ได�ใชิ�จ่ายเงนิทั้นุสาธารณประโยชิน์แก่สมาชิิก	เป็นจำนวน	

13,073,250.00	บาทั้	โดยจ่ายเป็นเงนิเพ่�อสง่เสริมการศึกษ์าบุตรสมาชิิก	4,137,550.00	บาทั้	จ่ายเพ่�อสวส้ดิการของสมาชิกิ	

8,737,000.00	บาทั้	(การสมรส	การศพ	ค่าร้กษ์าพยาบาลั	สมาชิิกผ้�เป็นโสด	ชิ่วยเหลั่อสมาชิิกผ้�ติดเชิ่�อไวร้สโคโรนา	2019)	

เพ่�อกจิกรรมการกศุลัของมหาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร	์กฐนิพระราชิทั้าน	จำนวน	40,000.00	บาทั้	แลัะชิว่ยเหลัอ่สมาชิกิประสบ

ภย้พบิต้	ิ158,700.00	บาทั้	จ่ายเงินกองทุั้นทั้ดแทั้น	เป็นเงิน	13,816,492.00	บาทั้	ประกอบด�วย	จ่ายค่าเบี�ยประกน้อุบต้เิหตุ	

เป็นเงิน	2,915,292.00	บาทั้	สมาชิิกถืึงแก่กรรม	จำนวน	32	ราย	เป็นเงิน	4,106,000.00	บาทั้	แลัะจ่ายเงินกองทัุ้นทั้ดแทั้น

รายปีให�แก่สมาชิิกทั้ี�มีอายุต้�งแต่	61	ปี	ถืึง	95	ปี	จำนวน	883	ราย	เป็นเงิน	6,795,200.00	บาทั้	แลัะจ่ายเงินกองทัุ้นเกษ์ียณ

อายุราชิการ	จำนวน	143	ราย	เป็นจำนวนเงิน	5,740,000.00	บาทั้	

 ด้�านการพัื่ฒนาคุณภาพื่วิัชุาการ	 สอมธ.	 ให�ความร้�แก่สมาชิิกในการจ้ดส้มมนาสมาชิิกตามหน่วยงานจำนวน 

7	หน่วยงาน	(โรงพิมพ์	มธ.	กองคลั้งแลัะกองบริหารการคลั้งกลัุ่มภารกิจ	สำน้กงานศ้นย์เทั้คโนโลัยีสารสนเทั้ศ	กองบริหาร

งานวิชิาการ	หอสมุดแห่ง	มธ.	 โรงพยาบาลัธรรมศาสตร์ฯ	คณะร้ฐศาสตร์)	 ให�เงินสน้บสนุน	60,000.00	บาทั้	จ้ดสม้มนา

คณะกรรมการดำเนินการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�จำนวน	 3	 คร้�ง	 ค่อ	 คร้�งทีั้�	 1	 เพ่�อสรุปผลัการดำเนินงานประจำปี	 2564	 รวมทั้้�ง 

การกำหนดแผนงานแลัะเป้าหมายการดำเนินงานประจำปี	 2565	 ว้นทั้ี�	 29	 มกราคม	 2565	 ณ	 โรงแรม	 โนโวเทั้ลั	 

กรุงเทั้พ	ฟื้ิวเจอร์ปาร์คร้งสิต	คร้�งทั้ี�	2	จ้ดส้มมนาเพ่�อปฐมนิเทั้ศกรรมการชิุดทั้ี�	51/2565	เพ่�อเพิ�มพ้นความร้�ด�านการบริหาร

เงินทัุ้น	การบริหารจ้ดการ	แลัะเพ่�อสร�างความส้มพ้นธ์ระหว่างกรรมการก้บเจ�าหน�าทั้ี�	ระหว่างว้นทั้ี�	26-27	มีนาคม	2565	

ณ	โรงแรม	แคนทั้ารี	จ้งหวด้พระนครศรีอยุธยา	แลัะคร้�งทั้ี�	3	ส้มมนาเกี�ยวก้บสรุปผลัการดำเนินงานครึ�งปี	2565	ระหว่าง

ว้นทั้ี�	22-24	กรกฎาคม	2565	ณ	โรงแรม	DOR-SHADA	RESORT	BY	THE	SEA

 ด้�านการเอ่�ออาที่รต่อชุมุีชุนแลัะสังคมี	เน่�องในโอกาสครบรอบ	50	ปี	สอมธ.	ได�จ้ดโครงการส่งเสริมจริยธรรม	

“ทั้อดผ�าปา่สามค้ค	ี50	ปี	สอมธ.	เพ่�อการศกึษ์า”	วต้ถุืประสงคเ์พ่�อจด้หาทั้นุในการจด้สร�างอาคาร	โรงฝกึงานให�ก้บโรงเรียน

เมอ่งสุพรรณบุร	ีตำบลัตลัิ�งชิน้	อำเภอเมอ่ง	จ้งหวด้สุพรรณบุร	ีโดยมีชิ่�อ	“สหกรณ์ออมทั้รพ้ย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	จำกด้	

เป็นผ้�จ้ดสร�าง”	ได�ร้บเงินร่วมสมทั้บทัุ้นในการจ้ดสร�างจำนวนทั้้�งสิ�น	267,682.62	บาทั้

 ด้�านการประชุาสัมีพื่ันธ์	 ได�จ้ดทั้ำวารสารประจำเด่อนของ	 สอมธ.	 จ้ดทั้ำแผ่นปลัิวประชิาส้มพ้นธ์	 ข่าวสาร 

เรง่ดว่นควบค่้กน้ไปกบ้การเผยแพรข่า่วสารทั้างเวบ็ไซื่ตอ์อนไลันห์ลัายชิอ่งทั้าง	เช่ิน	เวบ็ไซื่ต	์www.tucoop.or.th	Facebook	

Fanpage	สอมธ.	แลัะ	Line	Official	มีการจ้ดงานเลัี�ยงเกษี์ยณอายุราชิการ	ให�กบ้สมาชิิกทั้ี�เกษ์ียณอายุราชิการในปี	2564	

แลัะปี	2565	ณ	โรงแรม	โนโวเทั้ลั	กรุงเทั้พ	ฟื้ิวเจอร์ปาร์ครง้สิต	เพ่�อตอบแทั้นสมาชิิกทั้ี�มีอุปการคุณแก่	สอมธ.	 มีสมาชิิก

เกษ์ยีณอายรุาชิการ	ผ้�บริหารมหาวทิั้ยาลัย้	แลัะผ้�บรหิารระดบ้คณะต่าง	ๆ 	คณะกรรมการดำเนินการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�	เข�ารว่ม

โครงการรวมทั้้�งสิ�น	180	คน	ใชิ�จ่ายไปจำนวน	279,996.26	บาทั้

 ด้�านการพื่ัฒนาระบบคอมีพิื่วัเตอร์แลัะสารสนเที่ศ ได�มีการพ้ฒนาอย่างต่อเน่�องเพ่�อก�าวไปส้่สหกรณ์ดิจิทั้้ลั	

โดยได�จ้ดงานเปิดต้ว	Mobile	 Application	 เพ่�อก�าวส้่สหกรณ์ดิจิทั้้ลัอย่างเต็มต้ว	 โดยเปิดต้ว	Mobile	 Application	 :	 

TU-SAVINGS	 เพ่�อให�บริการแก่สมาชิิก	 เม่�อว้นทั้ี�	 11	พฤศจิกายน	 2565	 โดยสมาชิิกสามารถืทั้ำธุรกรรมฝาก	 ถือน	 แลัะ 

ชิำระหนี�ผ่านโทั้รศ้พทั้์ม่อถื่อรวมถืึงการโอนเงินไปย้งธนาคารพาณิชิย์ได�	 เป็นการเพิ�มชิ่องทั้างการให�บริการ	 แลัะอำนวย 

ความสะดวกในการให�บริการแก่สมาชิิกอีกช่ิองทั้างหนึ�ง	

 ด้�านกิจ้กรรมีอ่�น ๆ 	การจ้ดงานเน่�องในโอกาสครบรอบ	50	ปี	โดย	สอมธ.	ได�จ้ดงานเพ่�อแสดงความขอบคุณแลัะ

สร�างความส้มพ้นธ์อ้นดีต่อผ้�บริหารมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 สหกรณ์ออมทั้ร้พย์	 หน่วยงานราชิการ	 พ้นธมิตรทั้างธุรกิจ	 

อดีตกรรมการ	สอมธ.	แลัะผ้�มีอุปการคุณของ	สอมธ.	ณ	โรงแรม	โนโวเทั้ลั	กรุงเทั้พ	ฟิื้วเจอร์ปาร์คร้งสิต	เม่�อว้นทั้ี�	9	กน้ยายน	

2565
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 ด้�านการสร�างควัามีสมัีพื่นัธร์ะหวัา่งเพ่ื่�อนรว่ัมีสหกรณ์ด�วยกน้	ได�จด้โครงการศกึษ์าตลัาดสหกรณ์ภาคตะวน้ออก

เฉัียงเหน่อ	 ภาคกลัางแลัะภาคเหน่อ	 จำนวน	 2	 คร้�ง	 เพ่�อเชิ่�อมส้มพ้นธไมตรีแลัะแลักเปลัี�ยนเรียนร้�	 รวมถืึงการชิ่วยเหล่ัอ

ขบวนการสหกรณ์ด�วยก้นในเร่�องของการให�บริการด�านเงินก้�ตามโครงการพิเศษ์ของ	สอมธ.	เน่�องในโอกาสครบรอบ	50	ปี	

 การแก�ไข้ข้�อบังคับ	 จากความจำเป็นในการแก�ไขข�อบ้งค้บให�สอดคลั�องก้บ	 พ.ร.บ.	 สหกรณ์ใหม่ปี	 2563	 จึง

ได�จ้ดประชิุมใหญ่วิสาม้ญ	 เพ่�อแก�ไขเพิ�มเติมข�อบ้งค้บ	สอมธ.	 เกี�ยวก้บเร่�องสมาชิิกสมทั้บ	การปร้บปรุงอำนาจ	หน�าทั้ี�ของ 

คณะกรรมการดำเนินการให�สอดคลั�อง	พ.ร.บ.	ดง้กล่ัาว	แลัะวิธกีารจด้สรรกำไรสุทั้ธปิระจำปี	เม่�อวน้ทั้ี�	28	พฤศจิกายน	2565

	 สำหรบ้ความคบ่หน�าการตรวจพบการใชิ�หลัก้ฐานราชิการในการประเมนิราคาทั้ี�ดนิจากสำนก้งานทั้ี�ดนิทั้ี�อาจเปน็

เทั้็จ	ในปลัายปี	2564	จำนวน	12	สญ้ญาน้�น	ทั้างสหกรณ์ได�ต้�งกรรมการสอบข�อเท็ั้จจริงแลัะได�ดำเนินการ	แจ�งความดำเนิน

คดกีบ้ผ้�ทั้ี�เกี�ยวข�อง	จากการติดตามความคบ่หน�าอย่างตอ่เน่�อง	ได�รบ้แจ�งจากพนก้งานสอบสวน	เม่�อวน้ทั้ี�	12	มกราคม	2566	

ว่าทั้างพน้กงานสอบสวนได�ดำเนินการส่งสำนวนส้�งฟื้้อง	จำนวน	3	ราย	ให�พน้กงานอ้ยการแลั�ว	เม่�อว้นทั้ี�	9	มกราคม	2566	

นอกจากนี�ในปี	2565	ทั้างสหกรณ์ได�ตรวจสอบขยายผลักรณีด้งกลั่าวเพิ�มเติมย�อนหลั้งทั้้�งหมด	พบว่าอาจมีการใชิ�เอกสาร 

อ้นเป็นเท็ั้จอีก	 154	 ส้ญญา	 ซื่ึ�งสหกรณ์ได�รวบรวมหล้ักฐานแลัะจะดำเนินการแจ�งความต่อไป	 สำหร้บหล้ักประก้นทั้ี� 

อาจบกพร่องการใชิ�เอกสารด้งกลั่าว	 ทั้างสหกรณ์ได�ดำเนินการว่าจ�างบริษ์้ทั้ประเมินหลั้กประก้นด้งกลั่าว	 พบว่าม้ลัค่า 

จากการประเมินหล้ักประก้นต�ำกว่าม้ลัค่าเงินก้�คงเหลั่อเพียง	 4.7	 ลั�านบาทั้	 แลัะมีสมาชิิกทั้ี�ปิดการก้�ไปแลั�ว	 70	 ส้ญญา	 

คงเหลั่อส้ญญาทั้ี�ย้งคงผ่อนชิำระต่อจำนวน	 84	 ส้ญญา	 โดยสมาชิิกทั้ี�ก้�ทั้้�งหมดมีการผ่อนจ่ายได�ปกติ	 โดยไม่มีรายใด 

ขาดส่งซื่ึ�งอาจทั้ำให�เป็นหนี�เสีย	 ทั้างสหกรณ์จึงได�ต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญด้งกลั่าว	 แลัะจะได�ติดตามอย่างใกลั�ชิิด	 

ในด�านการป้องก้นทั้างสหกรณ์ได�มีการจ้ดทั้ำแผนบริหารความเสี�ยง	 การปร้บปรุงระเบียบข�อบ้งค้บทีั้�เกี�ยวข�องโดยเฉัพาะ 

การประเมินแลัะติดตามหล้ักทั้ร้พย์	รวมถึืงจะมีการจ้ดต้�งหน่วยตรวจสอบภายในต่อไป

	 สำหร้บในปี	2565	สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	ได�ร้บการประเมินมาตรฐานการบริหาร

จ้ดการจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	กรมส่งเสริมสหกรณ์ในระด้บ “ผู้่านเกณฑ์์มีาตรฐาน”  

 3.2 รับที่ราบจ้ำนวันสมีาชุิกเข้�าใหมี่แลัะลัาออก

	 ด�วยการบริหารงานอย่างมีประสิทั้ธิภาพของ	 สอมธ.	 แลัะยึดหลั้กค่นผลัประโยชิน์กลั้บส้่สมาชิิกให�ดีทั้ี�สุด	 

ย่อมเป็นแรงจ้งใจให�มีผ้�สนใจสมค้รเข�าเป็นสมาชิิกในปี	2565	จำนวน	318	คน	พ�นจากสมาชิิกภาพระหว่างปีจำนวน	234	คน	

ถืึงแก่กรรมจำนวน	34	คน	มีด้งนี�

	 	 จำนวนสมาชิิก	ณ	วน้ทั้ี�	1	มกราคม	2565	 10,153	คน

  บวัก	สมาชิิกสม้ครใหม่ระหว่างปี	 	318	คน

	 	 	 	 	 	 	10,471	คน

  หัก	พ�นจากสมาชิิกภาพระหว่างปี	 	234	คน	

	 		 สมาชิิกถึืงแก่กรรมระหว่างปี	 	 	34	คน

	 	 จำนวนสมาชิิก	ณ	วน้ทั้ี�	31	ธ้นวาคม	2565	 10,203	คน 

 ที่่�ประชุมุีรับที่ราบ

 3.3 เร่�องร�องทุี่กข้์กลั่าวัโที่ษ

	 ข�อม้ลัการถื้กร�องทัุ้กข์กลั่าวโทั้ษ์	การถืก้ดำเนินคดี	การถื้กร�องเรียน	แลัะถืก้ลังโทั้ษ์ของสหกรณ์	 ในรอบปีบญ้ชิี	

2565	พร�อมแผนหร่อแนวทั้างป้องก้น	
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 ไมี่ม่ีการร�องทีุ่กข้์กลั่าวัโที่ษ

		 ได�มีสมาชิิกทั้ำหนง้ส่อลังว้นทั้ี�	 14	 กุมภาพ้นธ์	 2566	 เร่�อง	 การขอเลั่�อนการประชิุมใหญ่สามญ้ประจำปี	 2566	

จากว้นทั้ี�	 17	 กุมภาพ้นธ์	 2566	 เป็นว้นทั้ี�	 17	 มีนาคม	 2566	 ทั้ำให�สมาชิิกสหกรณ์ฯ	 ส่วนใหญ่ได�ร้บผลักระทั้บทั้้�งโดย 

ทั้างตรงแลัะทั้างอ�อม	 โดยสมาชิิกสหกรณ์ฯ	 ได�มีการวางแผนในการใชิ�จ่ายเงินปันผลัแลั�วหลัายประการประกอบก้บ 

การเลั่�อนกำหนดการจ่ายเงินปันผลัออกไปอีกเป็นจำนวน	 1	 เด่อนน้�น	 เป็นระยะเวลัาทั้ี�ยาวนานเกินไป	 ทั้ำให�สมาชิิก 

สหกรณ์ฯ	ไม่สามารถืรอคอยระยะเวลัาได�นานขนาดน้�น

	 สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 ได�จ้ดประชุิมชีิ�แจงเกี�ยวก้บปัญหาแลัะความค่บหน�าการ

ดำเนินการแก�ไขปัญหาต่าง	 ๆ	 ให�แก่สมาชิิกทั้ราบ	 เพ่�อสร�างความเข�าใจร่วมก้นของมวลัสมาชิิก	 เม่�อว้นทีั้�	 17	 กุมภาพ้นธ์	

2566	 โดยได�เรียนเชิิญผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	 พ่�นทั้ี�	 1	 ผ้�แทั้นจากกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์	 

ผ้�สอบบ้ญชิี	 มาร่วมในการประชิุมชีิ�แจงสมาชิิก	 โดยในการเลั่�อนประชิุมใหญ่	 คณะกรรมการดำเนินการได�มีมาตรการ 

เพ่�อชิ่วยเหลั่อสมาชิิก	ด้งนี�

	 	 1.	สมาชิิกทั้่�ร้บเงินก้�ฉัุกเฉัินหก้เงินปันผลัไปแลั�ว	สอมธ.	จะคำนวณดอกเบี�ยถืึงว้นทั้ี�	17	กุมภาพ้นธ์	2566	

เทั้่าน้�น	 ตามทั้ี�กำหนดไว�ในระเบียบ	 แลัะประกาศว่าจะห้กชิำระต�นเงินพร�อมดอกเบี�ย	 เม่�อได�ร้บเงินปันผลั	 (เดิม	 สอมธ.	

กำหนดประชิุมใหญ่ว้นทั้ี�	17	กุมภาพ้นธ์	2566)

	 	 2.	ขยายระยะเวลัาการให�ก้�เงินก้�ฉัุกเฉัินห้กเงินปันผลั	สมาชิิกทั้ี�ประสงค์จะย่�นก้�สามารถืย่�นก้�ได�	ต้�งแต่ว้นทั้ี�	

13	กุมภาพ้นธ์	2566	ถืึง	10	มีนาคม	2566	

 ที่่�ประชุมุีรับที่ราบ

 3.4 การบริหารควัามีเส่�ยง

	 ผศ.นพ.ฉัต้รชิย้	 มิ�งมาลัย้รก้ษ์์	 ประธานกรรมการ	 แจ�งทีั้�ประชิมุว่าคณะอนกุรรมการบรหิารความเสี�ยงได�ดำเนนิ

การจ้ดทั้ำแผนบริหารความเสี�ยงตามกรอบความเสี�ยงแลัะว้ตถุืประสงค์ในการบริหารความเสี�ยงของ	สอมธ.	6	ด�าน	ได�แก่	 

ด�านสินเชิ่�อ	 ด�านการลังทุั้น	 ด�านสภาพคล่ัอง	 ด�านปฏิิบ้ติการ	 ด�านกลัยุทั้ธ์	 แลัะด�านจริยธรรม	 แลัะได�กำหนดเกณฑ์ูการ 

ว้ดความรุนแรง	 ผ้�ร้บผิดชิอบในการบริหารความเสี�ยง	 แลัะแนวทั้างการจ้ดการความเสี�ยง/กิจกรรมควบคุม	 สำหร้บ

วต้ถืุประสงค์ด�านต่าง	ๆ	โดยมีกรอบความเสี�ยง	แลัะว้ตถุืประสงค์	ด้งนี�
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

1. ด้�านสินเชุ่�อ

1.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ร้บชิำระหนี�

เงินก้�จากสมาชิิกอย่าง 

ครบถื�วนตามกำหนดส้ญญา

1.	ระเบียบว่าด�วยการให�เงินก้�แก่สมาชิิก

ไม่ลัะเอียดรอบคอบชิ้ดเจนแลัะ/หร่อ

ไม่ปฏิิบ้ติตามระเบียบทั้ี�กำหนดไว�

ต�ำมาก ต�ำมาก VL ฝ่ายสินเชิ่�อ/ 

กรรมการเงินก้�/

อนุกรรมการติดตาม

แลัะเร่งร้ดหนี�สิน

1.	มีการกำหนดระเบียบว่าด�วยการให�เงินก้�แก่

สมาชิกอย่างรอบคอบชิดเจน

2.	การพิจารณาอนุม้ติเป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งคร้ด

ระเบียบว่าด�วยการให�เงินก้�แก่สมาชิกทั้� 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ร้บทั้ราบ

รายงานการประชิมคณะกรรมการเงินก้�

รายงานการวิเคราะห์เงินก้�

2.	ให�ความสำค้ญก้บหลักประก้นมากกว่า

ความสามารถืในการชิำระหนี�/รายได�

คงเหลั่อไม่เพียงพอต่อการดำรงชิพ

ต�ำมาก ต�ำมาก VL ฝ่ายสินเชิ�อ/ 

กรรมการเงินก้�/

อนุกรรมการติดตาม

แลัะเร่งร้ดหนี�สิน

1.	การให�เงินก้�อย้่บนฐานของความสามารถื 

ในการชิำระหนี�ซื่ึ�งพิจารณาจากรายได�ประจำ

คงเหลั่อหลังจากห้กชิำระหนี�สถืาบ้นการเงิน

อ่�นๆ	 แลั�ว	 ย้งมีรายได�ประจำคงเหลั่อเพ่�อการ

ดำรงชิพเป็นไปตามอ้ตราทั้�กำหนดใน 

กฎกระทั้รวง

รายงานการประชิมคณะกรรมการเงินก้�	 ซื่ึ�งจะ

ต�องมีรายลัะเอียดการวิเคราะห์ความสามารถื 

ในการชิำระหนี�ของสมาชิกผ้�ก้�ทัุ้กราย

3.	ขาดข�อม้ลัทั้ี�เพียงพอในการบริหาร 

ลักหนี�ทั้ี�หลั้กประก้นบกพร่อง	  

แลัะ/หร่อ	 ผิดน้ดชิำระหนี�

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายสินเชิ่�อ/ 

กรรมการเงินก้�

1.	สหกรณ์มีฐานลั้กหนี�ทั้�ถื้กต�อง	 ครบถื�วน	  

เป็นปัจจุบ้น

ฐานข�อม้ลัของสหกรณ์
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

1. ด้�านสินเชุ่�อ (ต่อ)

1.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ร้บชิำระหนี�

เงินก้�จากสมาชิิกอย่าง 

ครบถื�วนตามกำหนดส้ญญา	

(ต่อ)

3.	ขาดข�อม้ลัทั้ี�เพียงพอในการบริหาร 

ลั้กหนี�ทั้ี�หลั้กประก้นบกพร่อง	  

แลัะ/หร่อ	 ผิดน้ดชิำระหนี�	 (ต่อ)

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

2.	มีการรายงานข�อม้ลัทั้�เกี�ยวข�องก้บความ

สมบ้รณ์ของหลักประก้นแลัะผ้�ค�ำประก้น	

แลัะการติดตามหนี�ทั้�ผิดน้ดชิำระ	 เชิ่น	  

รายชิ�อลั้กหนี�	 จำนวนเงิน	 ระยะเวลัาการ

ผิดน้ดชิำระหนี�	 เหตุผลัการผิดน้ดชิำระหนี�	

การติดตามหนี�	 เป็นต�น

รายงานการประชิมคณะกรรมการเงินก้�ซื่ึ�งจะ

ต�องมีรายลัะเอียดเกี�ยวก้บหลักประก้นแลัะ 

การติดตามหนี�ของสมาชิกผ้�ก้�ทั้กราย

3.	สหกรณ์มีการบริหารลั้กหนี�ก้บลั้กหนี�ทั้�จ้ดชิ�น

ต�ำกว่าคุณภาพลั้กหนี�ระหว่างดำเนินคดี	  

ลั้กหนี�ตามคำพิพากษ์าอย่างมีประสิทั้ธิภาพ

รายงานการจ้ดชิ�นลั้กหนี�

4.	ผ้�ก้�มีหนี�หลัายทั้าง ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

1.	 ตรวจสอบจากสลัปเงินเด่อน

2.	 แสดงเครดิตบ้โร	 (สำหร้บสมาชิกส้งก้ดทั้�วไป	

กรณีใชิ�อส้งหาริมทั้ร้พย์	 หร่อบุคคลัค�ำ

ประก้น)

สลัิปเงินเด่อน

รายงานการคำนวณเงินก้�คงเหลั่อ

5.	หน่วยงานต�นส้งก้ดไม่ห้กเงินได�ของ

สมาชิิกผ้�ก้�นำส่งสหกรณ์

ปานกลัาง ต�ำมาก L ฝ่ายสินเชิ�อ/กรรมการ

เงินก้�

1.	สหกรณ์มีกลัไกในการประสานก้บหน่วยงาน 

ต�นส้งก้ดห้กเงินให�ก้บสหกรณ์ได�อย่างมี

ประสิทั้ธิภาพ

รายงานการเรียกเก็บเงินก้�ทั้�จ้ดส่งให�ก้บ 

หน่วยงานต�นส้งก้ด
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

1. ด้�านสินเชุ่�อ (ต่อ)

1.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ร้บชิำระหนี�

เงินก้�จากสมาชิิกอย่าง 

ครบถื�วนตามกำหนดส้ญญา	

(ต่อ)

5.	หน่วยงานต�นส้งก้ดไม่ห้กเงินได�ของ

สมาชิิกผ้�ก้�นำส่งสหกรณ์	 (ต่อ)

ปานกลัาง ต�ำมาก L ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

รายงานการชิำระเงินก้�จากสมาชิิก

หน้งส่อขอความร่วมม่อห้กเงินจากต�นส้งก้ดอ�าง

ตาม	 พ.ร.บ.สหกรณ์

6.	ผ้�ก้�อาจไม่มีความม้�นคงในอาชิพหร่อ 

มีการโยกย�ายไปต่างองค์การ

ต�ำ ปานกลัาง L ฝ่ายสินเชิ�อ/กรรมการ

เงินก้�

1.	สหกรณ์กำหนดวงเงินก้�ให�ผ้นแปรตามอายุ

ของการเป็นสมาชิกหร่อความม้�นคงตาม

ตำแหน่งงาน

ระเบียบการให�เงินก้�สอดคลั�องก้บอายุการเป็น

สมาชิก	 แลัะความม้�นคงตามตำแหน่งงาน

รายงานการประชิมคณะกรรมการเงินก้�	 ซื่ึ�งจะ

ต�องมีรายลัะเอียดของสมาชิกผ้�ก้�

7.	งวดการชิำระหนี�เงินก้�ไม่เหมาะสมก้บ

ประเภทั้ของเงินก้�

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

กำหนดระเบียบให�ระยะเวลัาการชิำระค่นเงินก้�

ของสมาชิกเป็นไปตามกฎกระทั้รวง

ระเบียบว่าด�วยการให�เงินก้�แก่สมาชิก

8.	ไม่มีมาตรการลัดจำนวนสมาชิิกทั้ี�ก้� 

เงินก้�สาม้ญวนซื่�ำ	 (จำนวนสมาชิิก 

ทั้�ก้�เงินก้�วนซื่�ำ	 ได�แก่	 เม่�อสมาชิิก

ชิำระหนี�เงินก้�สาม้ญไปแลั�ว	 6	 เด่อน	

หร่อ	 9	 เด่อน	 หร่อ	 12	 เด่อน	  

แลั�วแต่กรณี	 ก็มาก้�ใหม่ต่อเน่�องติดต่อ

ก้นต้�งแต่	 3	 ปีขึ�นไป

ส้ง ต�ำมาก L ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

1.	มีมาตรการให�สมาชิกกลัุ่มเสี�ยงส้งทั้�มีหนี�รวม

ต้�งแต่	 3	 ส้ญญาขึ�นไปเข�าร่วมโครงการ 

รวมหนี�	 แลัะ/หร่อปร้บปรุงโครงสร�างหนี�

2.	ติดตามฐานข�อม้ลักลัุ่มนี�อย่างใกลั�ชิด

ระเบียบว่าด�วยการให�เงินก้�

ข�อม้ลัการจ่ายเงินก้�วนซื่�ำ

9.	ผ้�ค�ำประก้นไม่สามารถืชิำระหนี�แทั้น 

ผ้�ก้�ได�

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายสินเชิ�อ/	

กรรมการเงินก้�สาม้ญ

1.	มีโครงการปร้บโครงสร�างหนี�สำหร้บผ้�ก้�ทั้�เป็น

สมาชิกแลัะขาดสมาชิกภาพ

2.	มีโครงการปร้บโครงสร�างหนี�สำหร้บ 

ผ้�ค�ำประก้น

3.	มีแนวทั้างการชิ่วยเหลั่อสำหร้บผ้�ค�ำประก้น
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

1. ด้�านสินเชุ่�อ (ต่อ)

1.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ร้บชิำระหนี�

เงินก้�จากสมาชิิกอย่าง 

ครบถื�วนตามกำหนดส้ญญา	

(ต่อ)

10.	ประเมินม้ลัค่าหลักทั้ร้พย์ส้งเกินกว่า

ความเป็นจริง

ปานกลัาง ต�ำ L ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

1.	มีกระบวนการพิจารณาหลักประก้น	 (ทั้�ดิน

แลัะหลักทั้ร้พย์ค�ำประก้น)	 ทั้�รอบคอบ 

เพ่�อให�ม้�นใจว่าหลักประก้น	 จะไม่บกพร่อง 

ในภายหลัง	 แลัะมีม้ลัค่าครอบคลัมม้ลัหนี�

11.	หลักประก้นถื้กเจ�าหนี�รายอ่�น 

ฟื้้องก่อน

ต�ำ ต�ำ L ฝ่ายสินเชิ่�อ/กรรมการ

เงินก้�

1.	มีข้�นตอนการติดตามหนี�หร่อการฟื้้องทั้�

รวดเร็ว

2. ด้�านการลังทีุ่น

2.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 มีการลังทั้น

เป็นไปตามนโยบาย	 กฎหมาย	

แลัะแผนการลังทั้น

2.1	การลังทั้นไม่เป็นไปตามนโยบาย	

กฎหมาย	 แลัะแผนการลังทั้น

ส้ง ส้ง VH ฝ่ายจ้ดการ/

กรรมการลังทั้น

1.	 จ้ดทั้ำ	 วิเคราะห์	 แลัะปร้บปรุงแผนการลังทั้น

อย่างสม�ำเสมออย่างน�อยปีลัะ	 1	 คร้�ง	 รวมถืง

รายงานการลังทั้นทั้�ไม่เป็นไปตามเง่�อนไขให�

กรรมการทั้ราบ

2.	 วิเคราะห์ปัจจ้ยพ่�นฐานของหลักทั้ร้พย์ทั้�จะ

ลังทัุ้น	 เชิ่น	 ความแข็งแกร่งทั้างการเงิน	

ความสามารถืในการแข่งข้น	 ผลัการดำเนิน

งาน	 การสร�างผลัตอบแทั้นให�ผ้�ถือหุ�น	 โอกาส

เติบโตของธุรกิจ

2.2	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ได�ร้บค่น 

เงินลังทั้น	 แลัะผลัตอบแทั้น

จากการลังทั้นตามกำหนดเวลัา

2.2	การได�ร้บค่นเงินลังทั้นอาจไม่เป็นไป

ตามกำหนดระยะเวลัา

3.	 จ้ดทั้ำกรอบการลังทั้นตามทั้�กฎหมายกำหนด	

4.	 กำหนดวงเงินลังทั้นสำหร้บการลังทั้นประเภทั้

ต่างๆ

5.	ประเมินสภาพคลั่องทั้�งระยะส้�นแลัะระยะยาว

ก่อนการลังทั้น

6.	แสวงหาชิ่องทั้างการลังทั้นอ่�นๆ	 ตามทั้�

กฎหมายกำหนด
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

2. ด้�านการลังทีุ่น (ต่อ)

2.2	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ได�ร้บค่น 

เงินลังทั้น	 แลัะผลัตอบแทั้น

จากการลังทั้นตามกำหนดเวลัา	

(ต่อ)

2.2	การได�ร้บค่นเงินลังทั้นอาจไม่เป็นไป

ตามกำหนดระยะเวลัา	 (ต่อ)

ส้ง ส้ง VH ฝ่ายจ้ดการ/

กรรมการลังทั้น

7.	ตรวจสอบผลัตอบแทั้นทั้�	 สอมธ.	 ได�ร้บ	

เปรียบเทั้ยบก้บข�อตกลังทั้�จ้ดทั้ำก้บสถืาบ้น 

ทั้�ไปลังทั้น

2.3	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 ร้บชิำระหนี�

เงินก้�จากสหกรณ์อ่�นอย่าง

ครบถื�วนตามกำหนดส้ญญา

2.3	สหกรณ์ผ้�ก้�ไม่สามารถืชิำระหนี�ได�

ตามกำหนด

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายจ้ดการ/

กรรมการลังทั้น

1.	วิเคราะห์สภาพคลั่อง	 แลัะความม้�นคงเพียง

พอในการชิำระหนี�	 ก่อนทั้�จะการให�สินเชิ่�อแก่

สหกรณ์อ่�น	 เสนอกรรมการดำเนินการอนุม้ติ

2.	มีกระบวนการอนุม้ติเงินก้�แลัะการร้บชิำระ

เงินอย่างเหมาะสม	 แลัะตามกฎหมายกำหนด

3.	จ้ดทั้ำรายงานการร้บชิำระหนี�รายเด่อน

4.	ติดตามข่าวสาร	 สถืานะทั้างการเงิน	 แลัะ

สภาพคลั่องของสหกรณ์ผ้�ก้�	 เพ่�อให�สามารถื

ติดตามเรียกชิำระหนี�	 หร่อดำเนินการตาม

กฎหมายกรณีผิดน้ดชิำระหนี�ได�อย่างทั้นทั้่วงทั้

2.4	 เพ่�อให�ผลัตอบแทั้น	 ต�นทั้น

แลัะรายได�ของสหกรณ์ไม่เกิด

ผลักระทั้บในทั้างลับจากการ

เปลัี�ยนแปลังอ้ตราดอกเบี�ย

แลัะราคาตราสาร	 ใน 

ตลัาดเงินแลัะตลัาดทั้น

2.4.1	การกำหนดเป้าหมายเงินปันผลั 

ทั้ี�ไม่สอดคลั�องก้บต�นทั้น/ 

ผลัตอบแทั้น	 ของสหกรณ ์

แลัะอ้ตราผลัตอบแทั้นในระบบ

การเงิน

ส้ง ต�ำ M ผ้�จ้ดการ/ 

คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

1.	มีการจ้ดทั้ำแผนการบริหาร	 การเงิน	 แลัะ

ประมาณการกำไร	 ประจำปี	 โดยวิเคราะห์

แนวโน�ม	 ในอ้ตราผลัตอบแทั้นในตลัาดเงิน	

แลัะตลัาดทั้น

2.	มีการกำหนดเป้าหมายเงินปันผลัในระด้บ 

ทั้�สอดคลั�องก้บต�นทั้น/ผลัตอบแทั้น	 แลัะ 

ผลัการดำเนินงานทั้�เป็นไปตามเป้าหมาย

แผนการเงินประจำปี

รายงานการวิเคราะห์แนวโน�มเศรษ์ฐกิจ	  

แลัะทั้ศทั้างดอกเบี�ยจากสถืาบ้นต่างๆ
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

2. ด้�านการลังทีุ่น (ต่อ)

2.4	 เพ่�อให�ผลัตอบแทั้น	 ต�นทั้น

แลัะรายได�ของสหกรณ์ไม่เกิด

ผลักระทั้บในทั้างลับจากการ

เปลัี�ยนแปลังอ้ตราดอกเบี�ย

แลัะราคาตราสาร	 ใน 

ตลัาดเงินแลัะตลัาดทั้น	 (ต่อ)

2.4.2	การไม่ติดตามสถืานะต�นทั้น	  

แลัะผลัตอบแทั้นทั้างการเงิน 

ของสหกรณ์อย่างใกลั�ชิด	

สม�ำเสมอ

ต�ำ ส้ง M ผ้�จ้ดการ 1.	มีการรายงานต�นทั้นแลัะผลัตอบแทั้นทั้าง 

การเงินเป็นประจำทั้กเด่อน

2.	มีการเปรียบเทั้ยบผลัการดำเนินงานก้บ 

เป้าหมาย

รายงานต�นทั้นแลัะผลัตอบแทั้นในทั้�ประชิม

ประจำเด่อน

2.4.3	การปร้บเปลั�ยนนโยบาย	 หร่อ

แผนการลังทั้นไม่ทั้้นต่อการ

เปลัี�ยนแปลังอ้ตราดอกเบี�ย 

ทั้้�งเงินก้�เงินฝาก	 แลัะผลัตอบแทั้น

การลังทั้น	 ในตลัาด

ปานกลัาง ปานกลัาง M คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

1.	มีการกำหนดนโยบายการฝากแลัะลังทั้น 

โดยพิจารณาถืงอ้นด้บความน่าเชิ่�อถื่อ	  

อ้ตราผลัตอบแทั้น	 แลัะอายุของตราสาร 

ของหลักทั้ร้พย์ต่างๆ

รายงานการประชิมกำหนดนโยบายแลัะกรอบ

หลั้กเกณฑู์การลังทั้น

ผ้�จ้ดการ 2.	มีเจ�าหน�าทั้�ทั้�มีความร้�ความสามารถืด�าน 

การลังทั้น	 แลัะทั้ำหน�าทั้�ติดตามข่าว	  

ด�านเศรษ์ฐกิจ	 การเงิน	 แลัะการลังทั้น

คำบรรยายลักษ์ณะงาน	 (JD)	 แลัะคุณลั้กษ์ณะ

เฉัพาะตำแหน่งงาน	 (JS)

รายงานเร่�องสถืานะด�านเศรษ์ฐกิจ	 การเงิน	  

แลัะการลังทั้น

ผ้�จ้ดการ 3.	มีรายงานผลัการวิเคราะห์	 แลัะปร้บปรุง

แผนการลังทั้นให�ทั้นต่อสถืานการณ์

รายงานสรุปผลัการวิเคราะห์	 แลัะแผนการ

ปร้บปรุงการลังทั้น
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

2. ด้�านการลังทีุ่น (ต่อ)

2.4	 เพ่�อให�ผลัตอบแทั้น	 ต�นทั้น

แลัะรายได�ของสหกรณ์ไม่เกิด

ผลักระทั้บในทั้างลับจากการ

เปลัี�ยนแปลังอ้ตราดอกเบี�ย

แลัะราคาตราสาร	 ใน 

ตลัาดเงินแลัะตลัาดทั้น	 (ต่อ)

2.4.3	การปร้บเปลั�ยนนโยบาย	 หร่อ

แผนการลังทั้นไม่ทั้้นต่อการ

เปลัี�ยนแปลังอ้ตราดอกเบี�ย 

ทั้้�งเงินก้�เงินฝาก	 แลัะผลัตอบแทั้น

การลังทั้น	 ในตลัาด	 (ต่อ)

ปานกลัาง ปานกลัาง M คณะกรรมการ 

ดำเนินการ

4.	มีการเปลัี�ยนนโยบายการลังทั้นให�ทั้นต่อ

สถืานการณ์	 (ถื�าจำเป็น)

รายงานการประชิมการปร้บเปลัี�ยนนโยบายแลัะ

กรอบหลักเกณฑู์การลังทั้น

3. ด้�านสภาพื่คลั่อง

3.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 มีเงินสำรอง

ได�เพียงพอต่อความต�องการ

ฝาก-ถือน	 ของสมาชิิก

3.1	มีเงินสดสำรองไม่เพียงพอต่อ

ปริมาณการฝากถือนเงินของสมาชิิก

ปานกลัาง ต�ำ H ฝ่ายจ้ดการ/เหร้ญญิก 1.	มีระเบียบการเก็บร้กษ์าเงินสดทั้�กำหนด

จำนวนเงินสำรองรายว้นสำหร้บสำน้กงาน

แต่ลัะแห่ง

2.	พิจารณาสภาพคลั่องทั้�งระยะส้�นแลัะ 

ระยะยาวก่อนการนำเงินไปฝากระยะยาว	

หร่อนำเงินไปลังทั้นระยะยาวประเภทั้อ่�นๆ

3.2	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 สามารถื

ชิำระหนี�สินแลัะภาระผ้กพ้น

ได�ตามกำหนด

3.2	 มีปริมาณเงินสดแลัะ/หร่อสินทั้ร้พย์

หมุนเวียนไม่เพียงพอต่อการชิำระ

หนี�สิน

ส้ง ต�ำ M ฝ่ายจ้ดการ/

กรรมการลังทั้น

1.	พิจารณาสภาพคลั่องทั้�งระยะส้�นแลัะ 

ระยะยาวก่อนการนำเงินไปฝากระยะยาว	

หร่อนำเงินไปลังทั้นระยะยาวประเภทั้อ่�นๆ

2.	จ้ดทั้ำประมาณการกระแสเงินสดรายว้น	  

รายเด่อน	 รายปี

3.	เปรียบเทั้ยบประมาณการกระแสเงินสดกบ้

ข�อมลัทั้ี�เกดิขึ�นจริง	 เพ่�อปรบ้ปรุงให�ใกลั�เคียงกน้

4.	จ้ดทั้ำแผนสำรองสภาพคลั่องในกรณีฉัุกเฉัน	

แลัะมีการทั้บทั้วนแผนทั้ก	 3	 เด่อน
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

3. ด้�านสภาพื่คลั่อง (ต่อ)

3.3	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 สามารถื

เปลัี�ยนสินทั้ร้พย์เป็นเงินสด

หร่อสามารถืจ้ดหาทั้นได�

เพียงพอต่อความต�องการใน

การใชิ�จ่ายแลัะการลังทั้น

3.3	 ไม่สามารถืบริหารจ้ดการปริมาณ

เงินสดแลัะรายการเทั้ยบเทั้่าเงินสด

ให�เพียงพอต่อการใชิ�จ่ายแลัะการ

ลังทัุ้น

ส้ง ต�ำ M ฝ่ายจ้ดการ/

กรรมการลังทั้น

1.	มีระเบียบการเก็บร้กษ์าเงินสดทั้�กำหนด

จำนวนเงินสำรองรายว้นสำหร้บสำน้กงาน

แต่ลัะแห่ง

2.	พิจารณาสภาพคลั่อง	 แลัะระยะเวลัา 

ครบกำหนดของเงินลังทั้นก่อนนำเงินไป 

ลังทัุ้นระยะยาว

4. ด้�านปฏิิบัติการ

4.1	 เพ่�อให�สหกรณ์ไม่เกิดความ

เสียหายอ้นเน่�องมาจากการ

ขาดการกำก้บด้แลักิจการทั้ี�ดี	

(ธรรมาภิบาลั)

4.1.1	การจ้ดโครงสร�างองค์กร	 อำนาจ	

หน�าทั้ี�	 แลัะค้่ม่อ	 หร่อข้�นตอน 

การปฏิิบ้ติงานไม่มีความชิ้ดเจน

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายจ้ดการ 1.	มีการจ้ดทั้ำโครงสร�างองค์กรของฝ่ายจ้ดการ	

พร�อมระบุคำบรรยายลักษ์ณะงาน	 (JD)	  

แลัะคุณลั้กษ์ณะเฉัพาะตำแหน่งงาน	 (JS)	

แลัะค้่ม่อการปฏิิบ้ติงาน

โครงสร�างของฝ่ายจ้ดการสหกรณ์

คำบรรยายลักษ์ณะงาน	 (JD)	 แลัะคุณลั้กษ์ณะ

เฉัพาะตำแหน่งงาน	 (JS)

ค้่ม่อการปฏิิบ้ติงาน

2.	มีการพิจารณาทั้บทั้วนเป็นประจำทั้กปี

รายงานการประชิมพิจารณาทั้บทั้วน

4.1.2	ไม่มีการบริหารความเสี�ยง	 แลัะ

การควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ	

แลัะมีประสิทั้ธิภาพ

ปานกลัาง ส้ง H ประธานกรรมการ

ดำเนินการ

1.	มีการแต่งต้�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	

แลัะควบคุมภายใน

รายงานการประชิมคณะกรรมการดำเนินการ

คำส้�งแต่งต้�ง
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

4. ด้�านปฏิิบัติการ (ต่อ)

4.1	 เพ่�อให�สหกรณ์ไม่เกิดความ

เสียหายอ้นเน่�องมาจากการ

ขาดการกำก้บด้แลักิจการทั้ี�ดี	

(ธรรมาภิบาลั)	 (ต่อ)

4.1.2	ไม่มีการบริหารความเสี�ยง	 แลัะ

การควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ	

แลัะมีประสิทั้ธิภาพ	 (ต่อ)

ปานกลัาง ส้ง H ประธานอนุกรรมการ

บริหารความเสี�ยงแลัะ

การควบคุมภายใน

2.	มีนโยบาย	 แลัะแผนบริหารความเสี�ยงแลัะ

การควบคุมภายใน

นโยบาย	 แลัะแผนบริหารความเสี�ยงแลัะ 

การควบคุมภายใน

ประธานกรรมการ

ดำเนินการ

3.	 มีการติดตามประเมินผลั	 แลัะปร้บปรุง 

แผนบริหารความเสี�ยงแลัะการควบคุมภายใน

รายงานผลัการติดตามประเมินผลัแลัะปร้บปรุง

อย่างน�อย	 6	 เด่อนคร้�ง

ผ้�จ้ดการ 4.	 มีการจ้ดทั้ำรายงานเหตุการณ์ทั้�ผิดปกติ	

(Incident	 Report)	 ทั้�เกิดขึ�นจริงแลัะ

รายงานให�คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์

พิจารณาทั้กเด่อน	 แลัะนำมาเป็นกิจกรรม

ควบคุมภายในเพิ�มเติม

รายงานเหตุการณ์ทั้�ผิดปกติ	  

(Incident	 Report)	

แบบประเมินคุณภาพการควบคุมภายใน

5.	นำผลัการประเมินคุณภาพการควบคุมภายใน

โดยกรมตรวจบ้ญชิสหกรณ์	 มาแจ�งให� 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได�พิจารณา

อย่างจริงจ้งในการปร้บปรุงการบริหารจ้ดการ

สหกรณ์

รายงานการประชิมของคณะกรรมการ 

ดำเนินการเกี�ยวก้บการประเมินคุณภาพ 

การควบคุมภายใน
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

4. ด้�านปฏิิบัติการ (ต่อ)

4.2	ความม้�นคงปลัอดภ้ยของ

ระบบเทั้คโนโลัยีสารสนเทั้ศ

4.2.1	ไม่มีการกำหนดสิทั้ธิในการเข�าใชิ�

ระบบเคร่อข่ายทั้ี�ชิ้ดเจน

ต�ำมาก ส้ง L ผ้�จ้ดการ 1.	กำหนดสิทั้ธิการเข�าถืงข�อม้ลัตามลัำด้บความ

ร้บผิดชิอบ	 (Username	 	 แลัะ	 Password)	

แลัะยกเลักสิทั้ธิเม่�อพ�นหน�าทั้�ความร้บผิดชิอบ

ระเบียบว่าด�วยการควบคุมการปฏิิบ้ติงานเกี�ยว

ก้บการร้กษ์าความปลัอดภ้ยด�านเทั้คโนโลัยี

สารสนเทั้ศ

4.2.2	การเข�าใชิ�ระบบเคร่อข่ายโดยไม่ได�

ร้บอนุญาต

ต�ำมาก ส้ง L อนุกรรมการพ้ฒนา

ระบบสารสนเทั้ศ

1.	 ประชิาส้มพ้นธ์ให�เจ�าหน�าทั้�ระม้ดระว้งการถื้ก

เข�าใชิ�งานระบบเคร่อข่ายโดยบุคคลัอ่�นทั้�ไม่ได�

ร้บอนุญาต

ระเบียบว่าด�วยการควบคุมการปฏิิบ้ติงานเกี�ยว

ก้บการร้กษ์าความปลัอดภ้ยด�านเทั้คโนโลัยี

สารสนเทั้ศ

ผ้�จ้ดการ 2.	 กำหนดบทั้ลังโทั้ษ์สำหร้บเจ�าหน�าทั้�

ระเบียบว่าด�วยการควบคุมการปฏิิบ้ติงานเกี�ยว

ก้บการร้กษ์าความปลัอดภ้ยด�านเทั้คโนโลัยี

สารสนเทั้ศ

4.2.3	ภ้ยคุกคามทั้างไซื่เบอร์ ต�ำ ส้ง M อนุกรรมการพ้ฒนา

ระบบสารสนเทั้ศ

1.	มีระบบ	 Firewall	 	 แลัะ	 Anti-Virus

กำหนดให�มีการทั้ดสอบระบบอาทั้ตย์ลัะ	 1	 คร้�ง

4.2.4	การลักลัอบเข�าห�อง	 Server	 แลัะ

ทั้ำให�ระบบข�อม้ลัผิดพลัาดเสียหาย

ต�ำมาก ส้ง M ผ้�จ้ดการ 1.	กำหนดสิทั้ธิ	 แลัะรห้ส	 สำหร้บผ้�ทั้�มีอำนาจ 

ในการเข�าไปย้งห�อง	 Server	 เจ�าหน�าทั้� 

ผ้�ร้บผิดชิอบด้แลัห�อง	 Server

รายงานผ้�เข�าออกห�อง	 Server

รายงานผ้�จ้ดการ	 เม่�อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติ
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

4. ด้�านปฏิิบัติการ (ต่อ)

4.2	ความม้�นคงปลัอดภ้ยของ

ระบบเทั้คโนโลัยีสารสนเทั้ศ	

(ต่อ)

4.2.4	การลักลัอบเข�าห�อง	 Server	 แลัะ

ทั้ำให�ระบบข�อม้ลัผิดพลัาดเสียหาย	

(ต่อ)

ต�ำมาก ส้ง M ผ้�จ้ดการ 2.	กำหนดระยะเวลัาทั้�ต�องเปลัี�ยนรห้สเป็นระยะ

รายงานการเปลัี�ยนรห้สเข�าห�อง	 Server

4.2.5	การข้ดข�อง	 แลัะหยุดชิะง้กของ

การทั้ำงานทั้ี�เกิดจากเหตุการณ์

ความเสียหายในร้ปแบบต่างๆ	 เชิ่น	

เคร่อข่ายคอมพิวเตอร	์  

ระบบส่�อสาร	 การก่อวินาศภ้ย	

แลัะภ้ยพิบ้ติต่างๆ	 หร่อแม�แต ่

การน้ดหยุดงาน

ต�ำ ส้ง M อนุกรรมการพ้ฒนา

ระบบสารสนเทั้ศ

1.	จ้ดทั้ำแผนรองร้บเหตุฉัุกเฉัน	 เพ่�อความม้�นคง

ปลัอดภ้ยของระบบสารสนเทั้ศเม่�อเกิดเหตุขึ�น	

เชิ่น	 อ้คคีภ้ย	 แผ่นดินไหว	 หร่ออุบ้ติเหตุ

ซื่้กซื่�อมการดำเนินการโดยกำหนดสถืานการณ์

จำลัองทั้�อาจเกิดขึ�นอย่างน�อยปีลัะ	 1	 คร้�ง

2.	จ้ดทั้ำแผนสำรองระบบงาน	 แลัะข�อม้ลั	

(Back-up-Plan)

สำรองข�อม้ลัทั้กว้น

เก็บไว�ในทั้�ปลัอดภ้ยของหน่วยงาน	 1	 ชิุด

เก็บไว�นอกสถืานทั้�ต้�ง

3.	ใชิ�เคร่�องม่อแลัะเทั้คโนโลัยีทั้�เหมาะสม	  

ทั้นสม้ย	 แลัะมีประสิทั้ธิภาพ

รายงานการสำรวจสภาพความพร�อมใชิ�	 ความ

เหมาะสม	 แลัะความทั้นสม้ยของอุปกรณ์แลัะ

ระบบงานคอมพิวเตอร์

4.3	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 สามารถื 

ตอบสนองความต�องการ 

ด�านการเงินให�ก้บสมาชิิก 

ในร้ปแบบต่างๆ	 ได�อย่าง 

ครบถื�วน

4.3.1	สอมธ.	 จ้ดบริการทั้างการเงิน 

ไม่ตรงตามความต�องการของ

สมาชิิกได�อย่างครบถื�วน/สมาชิิก

ไปใชิ�บริการทั้างการเงินสถืาบ้น

การเงินอ่�น

ปานกลัาง ปานกลัาง M คณะอนุกรรมการ

วิชิาการ/ 

คณะอนุกรรมการ

ส่�อสารองค์กร/ 

ฝ่ายจ้ดการ

1.	ประเมินความพึงพอใจให�บริการทั้างการเงิน

แลัะการจ้ดสว้สดิการ	 แลัะสำรวจความ

ต�องการด�านการให�บริการทั้างการเงินแลัะ

การจ้ดสว้สดิการ	 ในเด่อนกรกฎาคมเพ่�อ 

เป็นข�อม้ลัในการปร้บแผนแลัะจ้ดทั้ำแผน 

ในปีต่อไป	 (ปีลัะคร้�ง)
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

4. ด้�านปฏิิบัติการ (ต่อ)

4.3	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 สามารถื 

ตอบสนองความต�องการ 

ด�านการเงินให�ก้บสมาชิิก 

ในร้ปแบบต่างๆ	 ได�อย่าง 

ครบถื�วน	 (ต่อ)

4.3.1	สอมธ.	 จ้ดบริการทั้างการเงิน 

ไม่ตรงตามความต�องการของ

สมาชิิกได�อย่างครบถื�วน/สมาชิิก

ไปใชิ�บริการทั้างการเงินสถืาบ้น

การเงินอ่�น	 (ต่อ)

ปานกลัาง ปานกลัาง M คณะอนุกรรมการ

วิชิาการ/ 

คณะอนุกรรมการ

ส่�อสารองค์กร/ 

ฝ่ายจ้ดการ

2.	วิเคราะห์/ศึกษ์าข�อม้ลัการให�บริการจาก

สหกรณ์/สถืาบ้นการเงินอ่�นทั้�ได�มาตรฐาน 

เพ่�อเป็นข�อม้ลัในการทั้บทั้วน/จ้ดทั้ำแผนการ

ดำเนินงานในปีต่อไป

3.	ส่�อสารการดำเนินงานแลัะนโยบายทั้�เกี�ยวข�อง

ให�สมาชิกทั้ราบอย่างต่อเน่�อง

5. ด้�านกลัยุที่ธ์

5.1	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 มีแผน

กลัยุทั้ธ์ทั้ี�สอดคลั�องก้บ 

สภาพแวดลั�อมทั้้�งภายใน 

แลัะภายนอก

5.1.1	การจ้ดทั้ำแผนกลัยุทั้ธ์ไม่สอดคลั�อง

ก้บสภาพแวดลั�อมทั้้�งภายในแลัะ

ภายนอก

ส้ง ส้ง H ฝ่ายจ้ดการ/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

1.	มีกระบวนการจ้ดทั้ำแผนกลัยุทั้ธ์ทั้�มี 

องค์ประกอบชิดเจน	 ได�แก่	 SWOT	  

การทั้บทั้วนการดำเนินงานทั้�ผ่านมา	  

การมีส่วนร่วมของผ้�มีส่วนได�เสีย	 ฯลัฯ

2.	นำแผนกลัยุทั้ธ์ไปใชิ�ในการจ้ดทั้ำแผนงาน	

แลัะงบประมาณประจำปี

3.	ติดตามประเมินผลัการดำเนินงานตามแผน

กลัยุทั้ธ์	 ทั้กไตรมาส

4.	ปร้บปรุงแผนประมาณการกำไร-ขาดทั้น 

ให�เป็นปัจจุบ้น

5.1.2	การเปลัี�ยนแปลังกรรมการ ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายจ้ดการ/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

1.	แต่งต้�งกรรมการแต่ลัะคณะ	 ทั้�ประกอบด�วย

กรรมการชิดเก่าแลัะชิดใหม่

2.	จ้ดประชิมส้มมนาเพ่�อทั้ำความเข�าใจนโยบาย

แลัะแผนงานร่วมก้น	 ระหว่างกรรมการแลัะ

ฝ่ายจ้ดการ	 ภายหลังจากมีการเลั่อกต้�ง

กรรมการชิดใหม่
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กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

5. ด้�านกลัยุที่ธ์ (ต่อ)

5.2	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 สามารถื

ดำเนินงานตามนโยบายแลัะ

แผนการปฏิิบ้ติงานได�อย่าง

ต่อเน่�อง

5.2	สอมธ.	 ไม่สามารถืดำเนินการตาม

นโยบายแลัะแผนปฏิิบ้ติงานได�อย่าง

ต่อเน่�อง

ส้ง ส้ง VH ประธานกรรมการ/

อนุกรรมการ/ 

ฝ่ายจ้ดการ

1.	จ้ดทั้ำวาระส่บเน่�อง	 เร่�อง	 การติดตาม 

ผลัการดำเนินงานตามแผน	 เป็นประจำ	  

ทั้กคร้�งทั้�มีการประชิม

2.	จ้ดทั้ำวาระรายงานผลัการดำเนินการตาม 

แผนปฏิิบ้ติงาน	 รายไตรมาส	 เพ่�อติดตาม 

การดำเนินงานของกรรมการ/อนุกรรมการ

5.3	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 มีกรรมการทั้ี�

มีความร้�ความสามารถืในการ

บริหารจ้ดการอย่างต่อเน่�อง

5.3	 กรรมการ	 สอมธ.	 ย้งขาดความร้�

ความสามารถืในการบริหาร/ไม่มีแผน

พ้ฒนากรรมการให�มีความร้�ทั้ี�เพียงพอ

ต่อการบริหารงานสหกรณ์

ส้ง ส้ง H กรรมการเลั่อกต้�ง/

ฝ่ายจ้ดการ/ 

คณะอนุกรรมการ

วิชิาการ

1.	ส่งกรรมการเข�าอบรมหลักส้ตรด�านการเงิน	

การบ้ญชิ	 การบริหารจ้ดการ	 เศรษ์ฐศาสตร	์

หร่อด�านอ่�นตามทั้�คณะกรรมการพ้ฒนาการ

สหกรณ์แห่งชิาติ	 (คพชิ.)	 กำหนด

2.	จ้ดทั้ำแผนพ้ฒนาความร้�ด�านการบริหาร

จ้ดการ

3.	สน้บสนุนให�กรรมการได�เข�าอบรมหลักส้ตร 

ทั้�ชิ่วยเพิ�มขีดความสามารถืในการบริหาร

จ้ดการ

5.4	 เพ่�อให�	 สอมธ.	 มีเจ�าหน�าทั้ี� 

มีความร้�ความสามารถืในการ

ปฏิิบ้ติงานอย่างต่อเน่�อง

5.4	 เจ�าหน�าทั้ี�ขาดความร้�ความสามารถื

ในการปฏิิบ้ติงานทั้ี�ต่อเน่�อง/ไม่มี

แผนพ้ฒนาอย่างต่อเน่�อง

ต�ำ ต�ำ VL ฝ่ายจ้ดการ/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ/ 

คณะอนุกรรมการ

วิชิาการ

1.	จ้ดอบรมให�ความร้�ในตำแหน่งทั้�ร้บผิดชิอบ

2.	จ้ดทั้ำแผนการพ้ฒนาบุคลัากร	 แลัะส่งเสริม

ให�เจ�าหน�าทั้�ได�ร้บการพ้ฒนาตามแผนด้งกลั่าว

5.5	 เพ่�อให�เจ�าหน�าทั้ี�ระด้บบริหาร	

(ผ้�จ้ดการ	 รองผ้�จ้ดการ	 แลัะ

ห้วหน�าฝ่าย)	 ทั้ี�มีความร้�

ความสามารถืในการบริหาร

จ้ดการอย่างต่อเน่�อง

5.5	 ไม่มีแผนการสร�างเจ�าหน�าทั้ี� 

ระด้บบริหารแลัะพ้ฒนาเจ�าหน�าทั้ี�

ระด้บบริหารให�มีความร้�เพียงพอ

ส้ง ส้ง VH ประธาน/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

1.	มีการกำหนดคำบรรยายลักษ์ณะงาน	 (JD)	

แลัะคุณลั้กษ์ณะเฉัพาะตำแหน่งงาน	 (JS)	  

ให�สอดคลั�องก้บภารกิจงานในแต่ลัะตำแหน่ง

2.	มีการประเมินความร้�ความสามารถืของ 

เจ�าหน�าทั้�ตามภารกิจงานในแต่ลัะตำแหน่ง



สหกรณ
์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด

 | 23

กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

5. ด้�านกลัยุที่ธ์ (ต่อ)

5.5	 เพ่�อให�เจ�าหน�าทั้ี�ระด้บบริหาร	

(ผ้�จ้ดการ	 รองผ้�จ้ดการ	 แลัะ

ห้วหน�าฝ่าย)	 ทั้ี�มีความร้�

ความสามารถืในการบริหาร

จ้ดการอย่างต่อเน่�อง	 (ต่อ)

5.5	 ไม่มีแผนการสร�างเจ�าหน�าทั้ี� 

ระด้บบริหารแลัะพ้ฒนาเจ�าหน�าทั้ี�

ระด้บบริหารให�มีความร้�เพียงพอ	

(ต่อ)

ส้ง ส้ง VH ประธาน/ 

คณะกรรมการ 

อำนวยการ

3.	จ้ดทั้ำแผนการพ้ฒนาบุคลัากรบรรจุอย้่ใน 

แผนประจำปี

4.	ให�ความร้�แก่เจ�าหน�าทั้�ระด้บบริหารใน

หลักส้ตรทั้�เกี�ยวข�องก้บภารกิจงานในแต่ลัะ

ตำแหน่ง

คำบรรยายลักษ์ณะงาน	 (JD)	 แลัะคุณลักษ์ณะ

เฉัพาะตำแหน่งงาน	 (JS)	 ของเจ�าหน�าทั้�ระด้บ

บริหาร

แผนพ้ฒนาบุคลัากรประจำปี

สรุปจำนวนเจ�าหน�าทั้�ระด้บบริหารทั้�ได�ร้บการ

อบรมตามแผน

6. ด้�านจ้ริยธรรมี

6.1	 เพ่�อให�กรรมการแลัะ 

เจ�าหน�าทั้ี�ปฏิิบ้ติตาม

กฎหมายแลัะข�อบ้งค้บของ	

สอมธ.	 อย่างเคร่งคร้ด

6.1	กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�ปฏิิบ้ติงาน

ฝ่าฝ้นกฎหมายแลัะข�อบ้งค้บของ	

สอมธ.

ส้ง ปานกลัาง H ผ้�จ้ดการ/ 

ประธาน/ 

ห้วหน�าฝ่าย

1.	มีระบบการตรวจสอบการปฏิิบ้ติงานตาม 

สายบ้งค้บบ้ญชิา	 ก่อนเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการ

2.	มีบทั้ลังโทั้ษ์ทั้างวิน้ยร�ายแรง	 หากไม่ปฏิิบ้ติ

ตามกฎหมายแลัะข�อบ้งค้บของ	 สอมธ.

6.2	 เพ่�อให�กรรมการแลัะ 

เจ�าหน�าทั้ี�บริหารงาน 

โดยยึดหลักจริยธรรม	  

ความเสมอภาค	 แลัะใชิ� 

ความระม้ดระว้งรอบคอบ	

เพ่�อให�ประโยชิน์ส้งสุดต่อ	

สอมธ.	 แลัะสมาชิิก

6.2	กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�ไม่ได� 

ปฏิบ้ติงาน	 โดยยึดหลักจริยธรรม

ความเสมอภาคแลัะใชิ�ความ

ระม้ดระว้งรอบคอบเพ่�อให�เกิด

ประโยชิน์ส้งสุดต่อ	 สอมธ.	  

แลัะสมาชิิก

ส้ง ส้ง VH กรรมการ/ 

ฝ่ายจ้ดการ/ 

ทั้ี�ปรึกษ์า

1.	 กำหนดประมวลัจริยธรรม	 จรรยาบรรณ	 เพ่�อ

ถื่อปฏิิบ้ติอย่างเคร่งคร้ด

2.	 ส่งเสริมเพ่�อเกิดการปฏิิบ้ติตามประมวลั

จริยธรรม	 จรรยาบรรณ	 อย่างต่อเน่�อง

3.	 เผยแพร่ประมวลัจริยธรรม	 จรรยาบรรณ	

ผ่านชิ่องทั้าง	 online	 ทั้�ให�สมาชิกเห็นได�ชิด
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่สามัญ
ประจำาปี 2566

 ที่่�ประชุมีรับที่ราบ

กรอบควัามีเส่�ยงแลัะ

วัตถึุประสงค์
ควัามีเส่�ยงที่่�ระบุได้�

เกณฑ์์การวััด้ควัามีรุนแรง
ระด้ับ 

ควัามีรุนแรง
ผู้้�รับผู้ิด้ชุอบ

แนวัที่างจ้ัด้การควัามีเส่�ยง/ 

กิจ้กรรมีควับคุมีระด้ับข้อง 

ผู้ลักระที่บ

ควัามีเป็นไปได้� 

(ควัามีน่าจ้ะเป็น)

6. ด้�านจ้ริยธรรมี (ต่อ)

6.2	 เพ่�อให�กรรมการแลัะ 

เจ�าหน�าทั้ี�บริหารงาน 

โดยยึดหลักจริยธรรม	  

ความเสมอภาค	 แลัะใชิ� 

ความระม้ดระว้งรอบคอบ	

เพ่�อให�ประโยชิน์ส้งสุดต่อ	

สอมธ.	 แลัะสมาชิิก	 (ต่อ)

6.2	กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�ไม่ได� 

ปฏิิบ้ติงาน	 โดยยึดหลักจริยธรรม

ความเสมอภาคแลัะใชิ�ความ

ระม้ดระว้งรอบคอบเพ่�อให�เกิด

ประโยชิน์ส้งสุดต่อ	 สอมธ.	  

แลัะสมาชิิก	 (ต่อ)

ส้ง ส้ง VH กรรมการ/ 

ฝ่ายจ้ดการ/ 

ทั้�ปรึกษ์า

4.	 อบรมให�ความร้�ด�านธรรมาภิบาลั	 จริยธรรม	

จรรยาบรรณแก่กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้�เป็น

ประจำทั้กปี

6.3	 เพ่�อให�กรรมการแลัะ 

เจ�าหน�าทั้ี�ไม่กระทั้ำการใด 

ทั้ี�เป็นการเอ่�อประโยชิน ์

หร่อมีธุรกิจส่วนต้วทั้ี�มี 

ผลัประโยชิน์ทั้้บซื่�อน	 ไม่ว่า

ทั้างตรงหร่อทั้างอ�อมทั้ี�ข้ดต่อ

ผลัประโยชิน์ของ	 สอมธ.

6.3	กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�ปฏิบ้ติงาน 

ทั้ี�เป็นการเอ่�อประโยชิน์หร่อมีธุรกิจ

ส่วนต้วทั้ี�มีผลัประโยชิน์ทั้้บซื่�อน	  

ไม่ว่าทั้างตรงหร่อทั้างอ�อมทั้ี�ข้ดต่อ

ผลัประโยชิน์ของ	 สอมธ.

ส้ง ปานกลัาง H ฝ่ายจ้ดการ/ 

คณะกรรมการ

1.	 การส่งเสริมให�ความร้�ด�านธรรมาภิบาลั	 แลัะ

ปฏิิบ้ติตามประมวลัจริยธรรม	 จรรยาบรรณ	

2.	 มีระบบแลัะกลัไกในการตรวจสอบการปฏิบ้ติ

งานทั้�มีการเอ่�อประโยชิน์	 หร่อมีผลัประโยชิน์

ทั้บซื่�อน	 ไม่ว่าทั้างตรงหร่อทั้างอ�อม	 ทั้�ข้ดต่อ

ผลัประโยชิน์ของ	 สอมธ.

6.4	 เพ่�อไม่ให�มีการนำทั้ร้พย์สิน

แลัะบุคลัากรของ	 สอมธ.	  

ไปใชิ�เพ่�อประโยชิน์ส่วนตน

6.4	การนำทั้ร้พย์สินหร่อบุคคลัไปใชิ�

ประโยชิน์ส่วนตน	 ทั้�ไม่เกี�ยวข�องก้บ

งานทั้ี�ปฏิิบ้ติ

ปานกลัาง ปานกลัาง M ฝ่ายจ้ดการ/ 

คณะกรรมการ

มีการกำหนดบทั้ลังโทั้ษ์การฝ่าฝ้น
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วัาระที่่� 4 เร่�องรับที่ราบรายงานผู้ลัการตรวัจ้สอบกิจ้การประจ้ำปี 2565

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 ได�มอบหมายให�	 นายสิรวิชิญ์	 ไพศาสตร์	 ผ้�แทั้นผ้�ตรวจสอบ

กิจการประจำปี	2565	รายงานผลัการตรวจสอบกิจการต่อทั้ี�ประชุิมใหญ่	

		 นายสิรวิชิญ์	 ไพศาสตร์	ผ้�แทั้นผ้�ตรวจสอบกิจการ	บริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค	สอบบ้ญชีิแลัะกฎหมาย	จำก้ด	รายงาน 

ทั้ี�ประชิุมว่าเป็นบริษ์้ทั้ทั้ี�สมาชิิกเลั่อกให�เป็นผ้�ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	

ประจำปี	2565	เอกสารระเบียบวาระทั้ี�อย้่ในรายงานประจำปี	2565	หน�าทั้ี�	95	สมาชิิกอาจจะสงส้ยว่าทั้ำไมไม่มีรายงาน 

ผ้�ตรวจสอบกิจการ	จึงขอเลั่าให�สมาชิิกฟื้ัง	แลัะเม่�อรายงานเสร็จแลั�วสมาชิิกสามารถืสอบถืามข�อม้ลัได�	ผ้�ตรวจสอบกิจการ

เป็นผ้�ทั้ี�สมาชิิกจ�างมาให�ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยเป็นไปตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข�อบ้งค้บเป็นหล้ัก	 ส่วนการ 

สอบบ้ญชิีน้�นเป็นเร่�องของผ้�สอบบ้ญชิี	บทั้บาทั้ของผ้�ตรวจสอบกิจการ	บริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค	สอบบญ้ชิีแลัะกฎหมาย	จำก้ด	

น้�น	เปน็ผ้�ตรวจสอบกจิการในฐานะหนึ�งนติิบคุคลัตามระเบยีบนายทั้ะเบยีนสหกรณ	์วา่ด�วยการตรวจสอบกจิการ	พ.ศ.	2563	

การตรวจสอบกิจการน้�นตามระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์จะต�องตรวจสอบในเร่�องของการทั้ำงานทั้้�งปวงของสหกรณ์	 

ซื่ึ�งบริษ์้ทั้ได�เข�าตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทั้รพ้ย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 รวมทั้้�งหมด	 11	คร้�ง	 มีรายงาน 

การตรวจสอบประจำเดอ่นทั้กุเดอ่น	ในชิว่งแรก	ๆ 	จะไมค่อ่ยได�รบ้ความรว่มมอ่สก้เทั้า่ใด	จนถืงึเดอ่นมถุิืนายน	2565	ผ้�ตรวจ

สอบกิจการสามารถืทั้ี�จะเข�าตรวจสอบได�เต็มทั้ี�	การตรวจสอบสหกรณ์ออมทั้รพ้ย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	จะต�อง

ตรวจฐานข�อม้ลัเชิิงลัึก	 เพราะใชิ�ระบบคอมพิวเตอร์ในการประมวลัผลั	 แลัะก็มีสมาชิิกจำนวนมาก	 เม่�อผ้�ตรวจสอบกิจการ

สามารถืตรวจกจิการของสหกรณไ์ด�อยา่งเตม็ประสิทั้ธภิาพในเดอ่นมถิืนุายน	2565	ซื่ึ�งกอ่นหน�าน้�นไมไ่ด�ข�อมล้ัในลัก้ษ์ณะทั้ี�

เป็นฐานข�อม้ลัตามทั้ี�ขอ	 ทั้ำให�ต�องทั้ำหน้งส่อหาร่อไปย้งกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์	 แลัะอธิบดีกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์ 

ได�อนุญาต	 แลัะย่นย้นถืึงอำนาจของผ้�ตรวจสอบกิจการตามทั้ี�ประชุิมใหญ่มอบหมายว่าสามารถืเข�าถืึงข�อม้ลัได�	 ในเด่อน

มิถืุนายน	 2565	 ผ้�ตรวจสอบกิจการก็เข�าตรวจสอบโดยการตรวจฐานข�อม้ลั	 จึงพบว่าสหกรณ์มีการร้บฝากเงินจากบุคคลั 

ทั้ี�ไมใ่ชิส่มาชิิก	หรอ่วา่ไมม่เีลัขทั้ะเบียนสมาชิกิ	อย้ถ่ืงึ	10,000	บญ้ชีิเศษ์	เปน็เงนิถืงึ	10,000	ลั�านบาทั้เศษ์	ผ้�ตรวจสอบกิจการ

ก็ได�รายงานให�ก้บคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทั้ราบ	หน�าทั้ี�ของผ้�ตรวจสอบกิจการจะมีเพียงเท่ั้าน้�น	 ในเด่อนหล้ัง	 ๆ	 

ถื้ดมาผ้�ตรวจสอบกิจการได�ขยายผลัเพิ�มเติมเกี�ยวก้บการตรวจสอบทีั้�เกี�ยวข�องก้บเงินร้บฝากด้งกลั่าว	 ก็พบว่าในการ 

ร้บฝากเงินจากบุคคลัทั้ี�ไม่มีเลัขทั้ะเบียนสมาชิิก	 ผ้�ฝากเงินด้งกลั่าวจะไม่ได�ร้บสิทั้ธิประโยชิน์ทั้างภาษ์ี	 ไม่มีสิทั้ธิ�ได�ร้บอ้ตรา

ดอกเบี�ยเฉักเชิ่นทั้ี�สมาชิิกควรจะได�ร้บ	 ส่งผลัให�สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 อาจจะค�างภาษี์ห้ก	 

ณ	ทั้ี�จ่ายในอ้ตราร�อยลัะ	15	ในกรณีทั้ี�เป็นการจ่ายดอกเบี�ยให�ก้บบุคคลัธรรมดาทั้ี�ไม่มีเลัขทั้ะเบียนสมาชิิก	จึงได�ทั้ำหน้งสอ่

ให�คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบ	 เน่�องจากว่าไม่ได�มีการร้บฝากในปี	 2565	 แต่ได�มีการฝากมาหลัายปีแลั�ว	 ผ่านมา

หลัายคณะกรรมการดำเนนิการ	รวมทั้้�งผา่นมาหลัายผ้�สอบบญ้ชิแีลัะผา่นมาหลัายผ้�ตรวจสอบกจิการ	ในป	ี2565	เปน็ปแีรก

ทั้ี�บริษ์ท้ั้	เอน็.เอส.เค	สอบบญ้ชีิแลัะกฎหมาย	จำกด้	ตรวจพบการรบ้ฝากเงินดง้กล่ัาว	แลัะได�แจ�งผลักระทั้บต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการ	 ซื่ึ�งแน่นอนเร่�องนี�ถื�าถืึงว้นสิ�นปีทั้างการเงินของสหกรณ์จะกระทั้บต่องบการเงิน	 ต่อรายงานทั้างการเงินของ

สหกรณ์	ซื่ึ�งอย้ใ่นอำนาจของผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�จะต�องตรวจสอบแลัะก็รายงานต่อทั้ี�ประชุิมใหญ่ตามบทั้บาทั้หน�าทั้ี�	ตอ่มา

ผ้�ตรวจสอบกิจการก็ได�ตรวจอีกเร่�องหนึ�งค่อ	 เร่�องการให�สินเชิ่�อประเภทั้เงินก้�พิเศษ์ของสหกรณ์	 กรณีทั้ี�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบข�อเทั้็จจริงของสหกรณ์	 ได�เคยตรวจพบการก้�ย่มประเภทั้เงินก้�พิเศษ์ของสมาชิิกจำนวน	 12	 ราย	 12	 ส้ญญา	 

ทั้ี�มกีารใชิ�เอกสารหน้งสอ่ร้บรองกรมทั้ี�ดินทั้ี�อาจจะไม่ถืก้ต�อง	หมายความว่าไม่ทั้ราบว่า	ใครออก	แลัะราคาสง้กว่าทีั้�ควรจะเป็น	

ผ้�ตรวจสอบกิจการได�ตรวจขยายผลั	แลัะก็ย้งไม่ได�ข�อยุติ	ข�อสรุปล่ัาสุด	คอ่มีการดำเนินคดีก้บบุคคลัทั้ี�เกี�ยวข�องกบ้สญ้ญาก้�	

12	ราย	แลัะผ้�ตรวจสอบกิจการก็จะเกิดข�อสงส้ย	จึงได�ไปตรวจสญ้ญาก้�พิเศษ์	พบอีก	153	สญ้ญา	ในทั้ำนองเดียวก้น	มีการ

ก้�ย่มด�วยการใชิ�เอกสารหน้งส่อร้บรองจากกรมทีั้�ดินทีั้�ต่อมากรมส่งเสริมสหกรณ์แลัะคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได�

พิส้จน์แลั�วว่าไม่ใชิห่นง้สอ่รบ้รองทั้ี�ออกจากส่วนราชิการ	แลั�วก็มมีล้ัค่าทั้ี�นา่จะส้งกว่าความเป็นจริงไปค่อนข�างมาก	ซึื่�งมาย่�น

ขอก้�จากสหกรณ์	เร่�องนี�จะมีผลักระทั้บ	มีบุคคลัหลัายฝ่ายกระทั้ำผิดอาญาต่อสหกรณ์	การฉั�อโกงใชิ�เอกสารราชิการปลัอม 
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ผ้�ตรวจสอบกิจการได�ทั้ำรายงานถึืงคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์	 รวมทั้้�งสำเนาให�ก้บกรมตรวจบ้ญชีิสหกรณ์	 แลัะ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้ราบตามระเบียบ	แลัะก็มีการติดตามเร่�อยมา	นอกเหน่อจากเร่�องของการตรวจสอบอ่�น	ๆ	ก็มีคำส้�ง 

ให�สหกรณ์แก�ไขข�อบกพร่องจำนวน	4	ฉับบ้	ให�หาบุคคลัทั้ี�ต�องรบ้ผิดชิอบในการให�สินเชิ่�อเหลัา่นี�	ซื่ึ�งยง้ไม่แนว่า่จะมอีกีเทั้า่ใด

ทั้ี�ย้งตรวจไม่พบ	 ซื่ึ�งเป็นหน�าทีั้�ของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ทีั้�จะต�องดำเนินการแสวงหา	 สอบสวนแลัะ 

สอบข�อเทั้็จจริงเพ่�อเป็นทั้ี�ยุติต่อไป	เพราะการก้�ย่มโดยใชิ�เอกสารของกรมทั้ี�ดินทั้ี�ไม่ถื้กต�องย่�นก้�เป็นจำนวนมากน้�นเป็นการ 

เอาเปรียบสมาชิิกรายอ่�น	 เป็นการเอ่�อประโยชิน์ให�ก้บโครงการบางโครงการทั้ี�จ้ดสรรทั้ี�ดิน	 ผ้�ตรวจสอบกิจการก็คงไม่ได� 

ขยายผลัหร่อว่าไปหาคนทั้ำผิดว่าใครทั้ำผิด	ผ้�ตรวจสอบกิจการเพียงแต่แจ�งเป็นเหตุไว�	ต่อมาผ้�ตรวจสอบกิจการพยายามทั้ี�

จะตรวจว่าอะไรค่อต�นเหตุของการดำเนินการด้งกลั่าวทีั้�มีลั้กษ์ณะแผ่กระจายอย้่ในการดำเนินงานของสหกรณ์	 ก็พบว่า

ระเบียบสหกรณ์ว่าด�วยเงนิก้�พเิศษ์	ข�อทั้ี�	 21	 ได�กำหนดไว�ว่าในการให�ก้�พเิศษ์สมาชิิกจะต�องมอีสง้หารมิทั้รพ้ย์อน้ปลัอดจำนองมา 

ค�ำประกน้เต็มจำนวนเงินก้�	 แต่พอย�อนกล้ับไปด้สมาชิิกทั้ี�ก้�พิเศษ์กลัุ่มทั้ี�มีปัญหาส่วนใหญ่สหกรณ์จะให�ก้�ย่มโดยใชิ�เพียง 

แบบแปลันก่อสร�าง	แบบแปลันก่อสร�างไม่ได�เป็นอส้งหาริมทั้ร้พย์เพราะว่าอส้งหาริมทั้รพ้ย์แปลัว่าบ�านหร่อทั้ี�ดิน	ซื่ึ�งเม่�อย่�น

คำขอก้�สมาชิกิกลัุม่น้�นยง้ไม่ได�มาสร�างบ�าน	 ยง้ไม่ได�มบี�าน	 จงึผดิระเบยีบแทั้บจะทั้้�งหมด	 สำหรบ้กลัุม่ทั้ี�ตรวจพบผ้�ตรวจสอบ

กจิการก็ได�แจ�งให�ก้บคณะกรรมการดำเนินการทั้ราบแลัะแก�ไขต่อไป	ซื่ึ�งในเร่�องนี�นายทั้ะเบียนสหกรณ์ให�แก�ไขข�อบกพร่อง 

ตามลัำดบ้เชิน่เดยีวกน้	เม่�อถืงึสิ�นปผี้�ตรวจสอบกจิการกจ็ะรายงานผลัการตรวจสอบกจิการ	รายงานในคณะกรรมการดำเนนิ

การทัุ้กเด่อน	 แต่พอถึืงว้นสิ�นปีว้นทั้ี�	 16	 มกราคม	 2566	 สหกรณ์ก็น้ดหมายผ้�ตรวจสอบกิจการเข�าตรวจสอบคร้�งทั้ี�	 1	 

หมายถืงึว่างวดประจำปีปิดบญ้ชีิ	ผ้�ตรวจสอบกจิการกเ็ข�าตรวจสอบ	วน้ทีั้�	16-18	มกราคม	2566	แต่ปรากฏิว่าสหกรณ์ยง้ทั้ำ 

งบการเงินไมแ่ลั�วเสรจ็	การทั้ำงบการเงนิไม่แลั�วเสรจ็	แปลัวา่รายงานทั้างการเงนิยง้ไมแ่ลั�วเสรจ็	ผ้�ตรวจสอบกิจการไมส่ามารถื

ตรวจได�ว่าเร่�องทั้ี�เคยต้�งข�อส้งเกตไว�ในระหว่างปี	 ไม่ว่าจะเป็นเร่�องการร้บฝากเงินจากบุคคลัภายนอก	 เร่�องของดอกเบี�ย 

ทั้ี�จ่ายให�ก้บบุคคลัทั้ี�ไม่พึงจะได�ร้บจากสหกรณ์ในจำนวนมากต้�งแต่ในอดีต	 ต�องให�ความเป็นธรรมกบ้คณะกรรมการดำเนิน

การชิุดปัจจุบ้น	 เป็นเร่�องในอดีตน้บ	 10	 ปี	 ทั้ี�ได�มีการดำเนินการมา	 เพราะฉัะน้�นผลักระทั้บน่าจะใหญ่หลัวงต่อสหกรณ์	 

ซื่ึ�งจะปรากฏิอย้่ในงบการเงิน	ซื่ึ�งแน่นอนว่าจะปรากฏิในงบการเงินได�	จะต�องเกิดการสอบสวน	สอบข�อเทั้็จจริงให�เป็นทั้ี�ยุติ	 

ผ้�ตรวจสอบกิจการจึงรอคณะกรรมการสอบสวนแลัะจ้ดทั้ำรายงานทั้างการเงินให�แลั�วเสร็จ	 จนถึืงว้นทีั้�	 9	 มีนาคม	 2566	 

ทั้ี�ผ่านมาก็ได�ทั้ราบจากผ้�สอบบ้ญชิีว่า	 ผ้�สอบบ้ญชิีจะเข�าตรวจสอบบ้ญชิีของสหกรณ์อีกคร้�งหนึ�ง	 ผ้�ตรวจสอบกิจการก็ได� 

ประสานมาทั้างสหกรณ์ว่าสหกรณ์ทั้ำงบการเงินเสร็จแลั�วใช่ิหร่อไม่	 ผ้�ตรวจสอบกิจการขอตรวจด�วยตามหน�าทั้ี�ของ 

ผ้�ตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 โดยเข�าตรวจว้นทีั้�	 13	 มีนาคม	 2566	 ทีั้�ผ่านมา	 3-4	 ว้นก่อนทั้ี�จะ 

ประชิมุใหญ่	 ผ้�ตรวจสอบกิจการก็เข�ามาตรวจสอบก็ปรากฏิว่าสหกรณ์ก็ย้งทั้ำงบการเงินไม่แลั�วเสร็จ	 ผ้�ตรวจสอบกิจการ 

ก็ย้งไม่สามารถืจะรายงานต่อสมาชิิกในเร่�องของผลักระทั้บทั้้�งหลัาย	 ในเร่�องของการดำเนินงานทีั้�เกี�ยวพ้นถึืงงบการเงิน 

ของสหกรณ์	มาจนถืงึวน้นี�คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทั้รพ้ย์มหาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร์	จำกด้	เพิ�งจะได�ประชุิม

อนุม้ติงบการเงิน	 เข�าใจว่าเม่�อเชิ�าของว้นนี�	 ซึื่�งผ้�ตรวจสอบกิจการ	 เพิ�งได�ร้บงบการเงินเม่�อส้กคร้่หล้ังจากทั้ี�เข�าร่วมประชิุม

ใหญ่ของสหกรณ์	 จึงเป็นเหตุเกินวิส้ยทั้ี�ผ้�ตรวจสอบกิจการจะสรุปผลัการตรวจสอบทั้้�งหมด	 สำหร้บงวดประจำปี	 สำหร้บ 

การตรวจสอบในระหว่างปี	 แลัะข�อส้งเกตทั้ี�มีในระหว่างปีน้�นสมาชิิกมีสิทั้ธิ�ตามข�อบ้งค้บทั้ี�จะขอตรวจสอบว่าผ้�ตรวจสอบ

กิจการได�เขียนอะไรไว�บ�าง	 แลัะได�ต้�งข�อส้งเกตอะไรไว�บ�าง	 เป็นผ้�เริ�มต�นในทุั้ก	 ๆ	 ประเด็นทั้ี�นายทั้ะเบียนสหกรณ์มีคำส้�ง 

ให�แก�ไขข�อบกพร่อง	 เพียงแต่งวดประจำปีน้�น	 เน่�องจากสหกรณ์ไม่ได�ส่งมอบงบการเงินแลัะรายงานทั้างการเงินให�ก้บ 

ผ้�ตรวจสอบกิจการตรวจจึงไม่สามารถืทั้ี�จะรายงานต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่ได�ในลั้กษ์ณะทั้ี�เป็นลัายลั้กษ์ณ์อ้กษ์ร	 เพราะเอกสาร

ประกอบการประชิุมฉับ้บนี�ทั้ำขึ�นมานานแลั�วก่อนทั้ี�ผ้�ตรวจสอบกิจการจะตรวจเสร็จ	 สมาชิิกจะเห็นว่าไม่มีร้ปเลั่มรายงาน

ของผ้�สอบบ้ญชีิทั้ี�สมาชิิกจะนำมาอนุม้ติแลัะรวมทั้้�งรายงานตรวจสอบกิจการ	 ซื่ึ�งในระหว่างปีมีผลังานมากมาย	 แต่พอถึืง 

วน้เสนอต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่กลั้บไม่สามารถืรายงานต่อการดำเนินงานทั้้�งปวงของสหกรณ์ได�น้บว่าเป็นข�อจำกด้	 ก็ขอสงวนไว�

ถื�าตามระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 ว่าด�วยการตรวจสอบกิจการ	 พ.ศ.	 2563	 ข�อทีั้�	 17	 ...........	 หน�าทีั้�ของผ้�ตรวจสอบ
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กิจการจะสิ�นสุดลังเม่�อได�เสนอรายงานผลัการตรวจสอบกิจการต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่แลั�ว	แปลัว่าแม�ว่าวน้นี�ผ้�ตรวจสอบกิจการ

จะไม่สามารถืรายงานเป็นหน้งส่อให�ก้บทั้ี�ประชิุมใหญ่ได�	 ก็ย้งจะต�องรายงานอย้่ดี	 รายงานหลั้งจากทีั้�สหกรณ์ได�ส่งมอบ

รายงานทั้างการเงินให�กบ้ผ้�ตรวจสอบกิจการให�ถ้ืกต�องตามข�อบ้งคบ้	อีกประการหนึ�งทั้ี�ขอท้ั้กทั้�วงนอกเหนอ่ทีั้�ไม่ได�ส่งรายงาน

ผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ำให�ไม่สามารถืรายงานได�	ตามข�อบ้งค้บของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	ข�อทั้ี�	

79	แลัะข�อทั้ี�	80	งบการเงินหร่อว่างบดุลัจะต�องส่งให�สมาชิิกทุั้กคนก่อนว้นประชิุมใหญ่ไม่น�อยกว่า	7	วน้	จริง	ๆ	สมาชิิก

ก็ได�ร้บผลักระทั้บจากการไม่ส่งรายงานทั้างการเงินซื่ึ�งเป็นการฝ่าฝ้นต่อข�อบ้งค้บ	 เพราะฉัะน้�นการทั้ี�ผ้�ตรวจสอบกิจการ 

ไม่สามารถืจะรายงานต่อสมาชิิกได�จึงมีเหตุผลัเพียงพอทีั้�จะแจ�งแก่สมาชิิก	 ขอให�เข�าใจผ้�ตรวจสอบกิจการ	 แลัะขอเรียนว่า

หลั้งจากวน้นี�ไม่ว่าจะประชิุมใหญ่อีกหร่อไม่	บริษ์้ทั้	เอ็น.เอส.เค	สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	จำกด้	จะทั้ำหน�าทั้ี�ทั้ี�ประชุิมใหญ่

ว่าจ�างให�ตรวจสอบแลัะรายงานตรวจสอบกิจการแก่ทั้ี�ประชุิมใหญ่ให�ได�หล้ังจากว้นนี�	 ซื่ึ�งเข�าใจว่ารายงานทั้างการเงิน 

ของสหกรณค์งจะยติุแลั�ว	สว่นผ้�ตรวจสอบกจิการจะเหน็วา่งบการเงนิทั้ี�สมาชิกิอนมุต้ใินวน้นี�ถื	้กต�องหรอ่ไมก็่ต�องรอดอ้กีคร้�ง	

	 อาจารย์ว้นร้กษ์์	 มิ�งมณีนาคิน	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 0052	 ส้งก้ดท้ั้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	กลั่าวว่าต้�งแต่ 

ทั้ี�ทั้ราบเร่�องว่าใน	 สอมธ.	 มีเร่�องเกิดขึ�นเพราะว่ามีสมาชิิกคนหนึ�งได�เขียนเผยแพร่ในร้ปของจดหมายเปิดผนึก	 แลั�วต่อมา 

สมาชิิกคนน้�นก็ถื้กข้่ว่าจะมีการฟ้ื้องร�องข�อหาหมิ�นประมาทั้	หลั้งจากน้�นสมาชิิกทั้ี�ถื้กข่มข้่ก็ส่งจดหมายเผยแพร่บรรยากาศ

ใน	 สอมธ.	 เป็นเวลัากว่า	 1	 ปีมาแลั�วทั้ี�สมาชิิกไม่เคยได�ร้บข�อม้ลัรายงานของผ้�ตรวจสอบกิจการ	 เพิ�งจะมาได�ทั้ราบข�อม้ลั 

ทั้ี�ได�ชิี�แจงในว้นนี�ว่าได�ส่งรายงานมาไม่ต�ำกว่า	10	ฉับบ้	แลั�ว	ก็เริ�มดำเนินการ	มาคร้�งแรกก็ค่อถืก้ข้ดขวางทัุ้กวิถืีทั้าง	ก็ต�อง

ขอขอบพระคุณทั้ี�ปีทั้ี�แลั�วทั้ี�ประชิุมใหญ่นี�ได�อนุม้ติ	 ให�บริษ์้ทั้นี�มาเป็นผ้�ตรวจสอบกิจการ	 รวมทั้้�งได�อนุม้ติผ้�สอบบ้ญชิีด�วย 

ทั้ี�ย้งทั้ำให�เร่�องนี�ย้งเกิดความต่อเน่�อง	 อยากจะทั้ำความเข�าใจก้บสมาชิิก	 แลัะขอร�องสมาชิิกท้ั้�งหลัายว่า	 สอมธ.	 เคยได�ชิ่�อ

ว่าเป็นสหกรณ์ทั้ี�อย้่ช้ิ�นแนวหน�ามาต้�งแต่เริ�มก่อต้�ง	เป็นหน�าทั้ี�ของสมาชิิกทุั้กคนทั้ี�จะต�องช่ิวยกน้สม้ครสมานเพ่�อทั้ี�จะร้กษ์า 

ผลังานของ	สอมธ.	ให�ยน่ยงตอ่ไป	ค่อทั้ำประโยชินใ์ห�สมาชิิกมา	50	ป	ีอยา่งไรกข็ออยา่ให�ต�องลัม่จมตอนนี�	อยากจะให�	สอมธ.	

ทั้ำประโยชิน์ให�ก้บสมาชิิกต่อไป	 แลัะจะทั้ำได�ก็ต่อเม่�อสมาชิิกทั้้�งหลัายทัุ้กรุ่นอย่าปลั่อยให�มีการจ้บเอาเร่�องของเงินปันผลั

ประจำปีเป็นต้วประก้น	ความจริงเร่�องเงินปันผลัประจำปีถึืงแม�จะไม่มีการประชุิมใหญ่	ย้งประชิุมไม่สำเร็จ	แต่การจ่ายเงิน

ชิว่ยเหลัอ่สมาชิกิบางระดบ้สามารถืทั้ี�จะทั้ำได�ยง้มชีิอ่งทั้างอย้	่อยากจะเรยีนผ้�แทั้นของหนว่ยราชิการจากสำนก้งานสง่เสรมิ

สหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	แลัะกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์ขอให�ช่ิวย	สอมธ.	ด�วย	เพราะเหตุทั้ี�ว่าสมาชิิกไม่ได�รบ้ข�อม้ลั

เลัยตลัอดเวลัาทั้ี�ผ่านมา	 มีชิ่องว่างของข�อม้ลั	 แต่ทั้างหน่วยราชิการได�ร้บข�อม้ลัต่าง	 ๆ	 เป็นระยะ	 ๆ	 ครบถื�วนพอสมควร	

สมาชิิกไม่ได�รบ้ข�อม้ลั	ทั้ำให�การแสดงบทั้บาทั้แสดงอำนาจหน�าทั้ี�ตามทั้ี�กำหนดในข�อบ้งค้บ	ข�อม้ลัเป็นเคร่�องม่อสำค้ญทั้ี�จะ

ทั้ำให�ทั้ำหน�าทั้ี�ชิ่วยกน้ดแ้ลัแก�ไขปัญหา	จึงขอฝากหน่วยงานของร้ฐไว�ด�วย

	 ผศ.ดร.วีรวิทั้ย์	เศรษ์ฐวงศ์	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02904	เสนอทั้ี�ประชุิมว่าสมาชิิกทั้ี�ไม่มาใชิ�สิทั้ธิ�เลั่อกต้�งกรรมการ	

อาจจะกำหนดให�เสียสิทั้ธิ�สมค้รรบ้เลัอ่กต้�ง	เหมอ่นกบ้การเลัอ่กต้�งของประเทั้ศ	ในขณะทั้ี�สมาชิกิสหกรณ์มปีระมาณหม่�นกว่าคน	

แต่มีสมาชิิกมาใชิ�สิทั้ธิ�เลั่อกต้�งเพียงประมาณ	2,000	คน	สมาชิิกจะสนใจอย้่	2	เร่�อง	คอ่	1.	การก้�ก้บสหกรณ์	แลัะ	2.	การร้บ 

เงินปันผลั	 นอกจากน้�นก็ค่อไม่สนใจ	 เพราะฉัะน้�น	 จึงขอให�เพิ�มในกฎของสหกรณ์ว่าใครทีั้�ไม่มาใชิ�สิทั้ธิ�เลั่อกต้�งกรรมการ 

อาจจะมีบทั้ลังโทั้ษ์	เชิ่น	จะได�รบ้เงินปันผลัหลั้งจากว้นประชิุมใหญ่	หร่อหลั้งจากทั้ี�สามารถืจ่ายได�อย่างน�อย	3	เด่อน	ดง้น้�น

ขอให�มีบทั้ลังโทั้ษ์สมาชิิกสหกรณ์ทั้ี�ไม่มาใชิ�สิทั้ธิ�เลั่อกต้�งกรรมการ	โดยในปี	2566	มีการเลั่อกต้�งกรรมการ	10	ตำแหน่ง	ซื่ึ�ง

เป็นคร้�งแรกในประว้ติศาสตร์	50	ปี	ปกติจะเลั่อกคร้�งลัะ	7	คน	ปีนี�เลั่อก	10	ตำแหน่งพร�อมก้น	สาเหตุเพราะว่ามีกรรมการ	

3	คน	ได�ลัาออก

	 ผศ.นพ.ฉัต้รชิย้	มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	ให�ข�อมล้ัวา่เร่�องของสหกรณ์ไมใ่ช่ิเพยีงทั้ี�สมาชิกิไม่มาใชิ�สทิั้ธิ�แลั�ว

จะต�องมบีทั้ลังโทั้ษ์อะไรบางอยา่ง	จะต�องมกีารปฏิริป้ทั้้�งระบบ	เพราะวา่ระบบของสหกรณข์�อบง้คบ้ใชิ�มาต้�งแตป่	ี2545	แลั�ว

ก็โครงสร�างของกรรมการแลัะบทั้บาทั้หน�าทั้ี�	 วิธีการเลั่อกต้�งก็ใชิ�มายาวนาน	ซื่ึ�งไม่ได�สอดคลั�องกบ้สภาพของมหาวิทั้ยาล้ัย 

ในปัจจุบ้น	 เพราะฉัะน้�นสิ�งทั้ี�สำค้ญทั้ี�จริง	 ๆ	 กรรมการชิุดต่อไปจะทั้ำค่อการจ้ดทั้ำข�อบ้งค้บสหกรณ์ใหม่ทั้้�งฉับ้บ	 แต่การ 



28 |
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566

ยกร่างข�อบ้งค้บอาจจะต�องมีบุคคลัเข�ามาช่ิวยก้นคิด	 สำหร้บในเร่�องของโครงสร�างของกรรมการแลัะบทั้บาทั้หน�าทั้ี�	 หร่อ

แม�แต่สิทั้ธิของสมาชิิกทั้ี�	ผศ.ดร.วีรวิทั้ย์	กลั่าวถึืง	เป็นสิ�งทั้ี�สำค้ญ	เพราะว่าจะเป็นสิ�งทั้ี�ทั้ำให�สหกรณ์ม้�นคงแลัะย้�งย่น	

	 อาจารย์ว้นร้กษ์์	 มิ�งมณีนาคิน	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 0052	 ส้งก้ดทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 เห็นด�วยก้บ 

ความเหน็ของ	อาจารยว์รีวทิั้ย	์ในเร่�องของการมสีว่นรว่มของสมาชิกิ	โดยเฉัพาะอย่างยิ�งในเร่�องของการลังคะแนน	ซื่ึ�งปจัจุบน้

ก็มเีทั้คโนโลัยีใหม่	ๆ 	โดยเฉัพาะสมาชิกิทั้ี�เกษี์ยณไปแลั�วมีจำนวนมากไปอย่้ต่างจง้หวด้	ถื�าจะให�เดินทั้างมาลังคะแนนก็คงจะ

ไมส่ะดวกแลัะมคีา่ใชิ�จา่ยในการเดนิทั้าง	จะต�องมวีธิทีั้ี�สามารถืทั้ี�จะลังคะแนนทั้ี�บ�านได�	แลัะในวน้นี�ขอให�ประธานกรรมการ

ได�ตอบสิ�งทั้ี�อยากจะร้�ว่า	 เพราะอะไรจึงไม่สามารถืทีั้�จะเผยแพร่รายงานของผ้�ตรวจสอบกิจการทีั้�มีอย้่	 10	 ฉับ้บต่อสมาชิิก	 

แลัะขอต้�งเป็นข�อส้งเกตค่อ	 1.	 รายงานประจำปีฉับ้บทั้ี�ส่งทั้างออนไลัน์	 เน่�องจากหน่วยความจำมีมาก	 เปิดอ่านไม่ได�	 

2.	ในรายงานไม่มีรายงานของผ้�ตรวจสอบกิจการ	3.	งบการเงินเพิ�งมาแจกให�ไม่ใชิ่ผ้�เชิี�ยวชิาญถึืงเวลัาฟื้ังประธานกรรมการ

พ้ดด�วยแลั�วก็อ่านไปด�วยเป็นไปไม่ได�	 ผ้�ตรวจสอบกิจการได�ชีิ�แจงอะไรไว�บ�าง	 เหตุใดเพิ�งจะมาลังชิ่�อแลั�วก็หลัาย	 ๆ	 ห้วข�อ 

ทั้ี�บอกว่ารบ้รองโดยมีเง่�อนไข	ไมส่ามารถือ่านได�ท้ั้น	เป็นไปไม่ได�ทีั้�จะให�สมาชิิกมาอนุมต้เิร่�องนี�ในการประชุิมวน้นี�	4.	การรบ้รอง 

เร่�องต่าง	 ๆ	 ตามข�อบ้งค้บข�อทั้ี�	 79	 ของ	 สอมธ.	 ขอให�ประธานกรรมการชิี�แจงให�ช้ิดเจน	 ถื�าสมาชิิกคนใดยกม่อร้บรอง

ถ่ือว่าสมาชิิกเองก็ทั้ำผิดไปด�วย	 การทั้ำสิ�งทั้ี�ข้ดต่อข�อบ้งค้บของ	 สอมธ.	 แลัะ	 5.	 ข�อบ้งค้บ	 ข�อทั้ี�	 70	 สมาชิิกมีอำนาจ

หน�าทั้ี�ทั้ี�จะพิจารณาวินิจฉั้ยปัญหาทุั้กอย่างทีั้�เกิดขึ�นเกี�ยวก้บกิจการของ	 สอมธ.	 แลัะในข�อย่อยทีั้�	 70(4)	 สมาชิิกมีอำนาจ

พิจารณาเลั่อกต้�งแลัะถือดถือนกรรมการดำเนินการ	 ขอย�ำตรงนี�ว่าสมาชิิกมีอำนาจในการทีั้�จะถือดถือนเพียงเสนอขึ�นมา 

เป็นมติ	หร่อการพิจารณาประชุิมในว้นนี�ข�อเสนอเป็นมติ	แลั�วก็จะต�องมีน้กกฎหมายมาชิ่วยด้ในเร่�องของกฎหมาย	

	 ผศ.พิมพ์พรรณ	เสนะวีณิน	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02490	ส้งกด้ทั้้�วไป	(ข�าราชิการบำนาญ)	เห็นด�วยก้บอาจารย์ 

วน้ร้กษ์์	เร่�องทั้ี�จ้ดประชิุมในว้นนี�ข้ดต่อระเบียบของ	สอมธ.	ด้งน้�นไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ�นในว้นนี�น่าจะเป็นโมฆะ	ทั้ี�ประชิุมควร

จะมีมติว่าควรจะจ้ดประชุิมต่อไปหร่อไม่	 ค่อถื�าหากทั้ำไม่ถื้กต�องการประชุิมว้นนี�ก็ควรทั้ี�จะยุติลังแลัะจ้ดการประชุิมใหม่

แลัะทั้ำสิ�งดี	ๆ	ทั้ี�ถืก้ต�อง	เร่�องงบการเงินก็เป็นเร่�องทั้ี�สำคญ้	แลัะย้งไม่ได�ยินคำอธิบายทั้ี�ชิ้ดเจน	ทั้ำไมข�อม้ลัต่าง	ๆ	ทั้ี�สำค้ญ 

เหลั่านี�ถืึงไม่ทั้ำให�โปร่งใส	อีกเร่�องหนึ�งทั้ี�	อาจารย์วีรวิทั้ย์	กลั่าวข�างต�น	จำนวนของคนทั้ี�มาใชิ�สิทั้ธิ�ในการเลัอ่กต้�งกรรมการ	

ซื่ึ�งทั้ี�ผ่านมาในปีนี�เป็นการเลั่อกต้�งทั้ี�แปลักมาก	 เพราะอะไรกรรมการทีั้�ได�รบ้การเลั่อกต้�งจึงลัาออก	 ไม่ได�รบ้ข�อม้ลัว่ามีการ

เลั่อกต้�งจำนวนกรรมการทั้ี�มากกว่าทั้ี�เกิดขึ�นในคร้�งทั้ี�ผ่านมา	ไม่ได�มาเลั่อกต้�งทั้้�ง	ๆ	ทั้ี�เคยมาเป็นประจำ	 เน่�องจากมีปัญหา

เร่�องสุขภาพ	จึงขอให�มีการพ้ฒนาหร่อปรบ้ปรุงวิธีการเลั่อกต้�งให�เหมาะสมกบ้สภาพของสมาชิิกทั้ี�เกิดขึ�น	

	 นางสาวษ์ิญาภา	 ชุิณหวรานนทั้์	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 3333	 ส้งก้ดทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กลั่าวว่าต�อง 

ขอขอบคุณผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�ได�อธิบายการปฏิิบ้ติหน�าทั้ี�ของผ้�ตรวจสอบกิจการ	 เพ่�อทั้ี�จะให�สมาชิิกทัุ้กคนได�ทั้ราบว่า 

ทั้า่นมหีน�าทั้ี�อะไร	แลั�วกต็�องขอขอบพระคณุคำพด้ทั้ี�บอกวา่	เร่�องทั้ี�เกดิขึ�น	ณ	วน้นี�ไมไ่ด�เกดิขึ�นจากคณะกรรมการดำเนนิการ

ชิุดปัจจุบ้น	เป็นเร่�องทั้ี�เกิดขึ�นในอดีตทั้ี�ผ่านมา	เร่�องต่าง	ๆ	เหลั่านี�เป็นปัญหาเร่�อรง้อยากให�มองความต้�งใจว่า	1.	กรรมการ 

ชิุดนี�ได�มีความพยายามในการแก�ปัญหาหร่อไม่	 มีการวางแผนในการแก�ปัญหาหร่อไม่	 แลัะทั้ี�กลั่าวว่าชิ่วงแรกไม่ได�ร้บ 

ความร่วมมอ่	แตว่า่หลัง้จากน้�นสหกรณ์ให�ความร่วมมอ่หรอ่ไม	่ในฐานะทั้ี�เป็นสมาชิกิมาเกอ่บ	30	ปี	ไมเ่คยให�สมาชิกิจะต�อง 

มาน้�งลุั�นว่าปีนี�จะประชุิมใหญ่ได�หร่อไม่	 ว้นนี�กำล้ังทั้ำอะไรก้น	 สมาชิิกมีหม่�นกว่าคนจะส่�อสารรายลัะเอียดทุั้กอย่างแลั�ว

สมาชิิกทัุ้กคนจะอ่านเข�าใจทั้้�งหมดคงเป็นไปไม่ได�	 ไม่ว่าจะส่�อสารด�วยระบบดิจิทั้้ลัหร่อกระดาษ์	 สิ�งทีั้�บอกต่ออาจจะมี

อทิั้ธพิลัมากกว่าข�อมล้ัความเป็นจรงิ	เพราะฉัะน้�นอยากจะให�ทุั้กคนทั้ี�ดแ้ลัสหกรณ์	แก�ปญัหาด�วยความเอ่�ออาทั้รกบ้สมาชิกิ	 

หม่�นกว่าคนไม่ใชิ่ว่าสมาชิิกหม่�นกว่าคนนี�ไม่ทั้ราบเลัย	อย่างทั้ี�หลัาย	ๆ	ทั้่านทั้ราบว่า	อาจจะเกิดปัญหาความบกพร่องหรอ่

การทัุ้จริตจากคนใดคนหนึ�ง	หร่อ	3	คน	หร่อ	10	คน	จากสมาชิิก	10,000	กว่าคน	จะมีความยุติธรรมหร่อไม่ทั้ี�จะทั้ำให�

สมาชิิก	10,000	กว่าคนจะต�องมาเสียประโยชิน์ในเด่อนกุมภาพ้นธ์	ซื่ึ�งควรจะได�ร้บเงินปันผลั	แลัะได�เล่ั�อนมาเป็นมีนาคม	

เห็นใจสมาชิิกบ�างหร่อไม่อยากจะให�ทัุ้กคนชิ่วยแก�ปัญหาด�วยความเอ่�ออาทั้ร	ตามหลั้กการสหกรณ์
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	 อาจารย์อนุชิิต	ลั�ำยอดมรรคผลั	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	01695	กลั่าวว่าได�ร้บคำชิี�แจงเกี�ยวกบ้เร่�องสมาชิิกสมทั้บทั้ี� 

ไม่มีหมายเลัขสมาชิิก	 แลั�วจะต�องไปผ้กพ้นเกี�ยวก้บเร่�องการไม่เสียภาษี์	 ร้ฐเสียหาย	 แลัะร้ฐมีสิทั้ธิ�ทีั้�จะเรียกร�องผ่าน 

หน่วยงานใด	ถื�าหากย�อนไปหลัาย	ๆ	ปี	จะต�องถึืงกี�ปีถึืงจะประเมินค่าเสียหายได�	อาจจะถื้กฟื้้องร�องเรียกค่น	แลั�วผ้�บริหาร

ชิุดนี�แลัะชิุดก่อน	ๆ	ใครจะเป็นผ้�ร้บผิดชิอบ	อีกประเด็น	ขอให�สหกรณ์เปิดช่ิองทั้างในการซื่้กถืามอะไรบางอย่าง	โดยทั้ี�เป็น

วาระว่าจะมีการตอบโดยใชิ�ส่�อทั้างอิเล็ักทั้รอนิกส์	กรณีมีผ้�สงส้ยเกี�ยวกบ้การดำเนินงาน

	 นายชิ้เกียรติ	 จ้นทั้รมานะ	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 01554	 กลั่าวว่าตามทั้ี�อาจารย์วีรวิทั้ย์	 ได�เสนอให�มีบทั้ลังโทั้ษ์

สมาชิกิทั้ี�ไมม่าเลัอ่กต้�ง	อาจจะถืก้ฟื้อ้งศาลัปกครอง	สมาชิกิไมม่าใชิ�สทิั้ธิ�เป็นสทิั้ธขิองสมาชิกิ	เพยีงแตว่า่สหกรณจ์ะทั้ำอยา่งไร	

เพ่�อจง้ใจให�สมาชิกิมาสนใจการเลัอ่กต้�ง	สนใจกจิการของสหกรณ์	ทั้ำอะไร	ให�โปร่งใส	แลัะตามทีั้�อาจารย์วีรวทิั้ย์	เสนอข�างต�น	

จะข้ดก้บสิทั้ธิส่วนบุคคลั

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 กลั่าวว่าการทีั้�จะทั้ำอะไรจะมีสองด�านเสมอ	 การใชิ�แนวทั้าง 

ทั้ี�เชิิงบวกจะได�ผลัทั้ี�ดี	 แต่ว่าก็ไม่ได�มีอะไรทั้ี�จะดีได�	 100%	แต่ถื�าเป็นทั้างลับในการบ้งค้บก็ไม่ใชิ่ว่า	 จะบ้งค้บคนได�	 100%	 

ถื�าทั้ำได�จริงการเลั่อกต้�งของประเทั้ศคนก็คงมาใชิ�สิทั้ธิ�ก้น	100%	แต่ก็ไม่ได�มีใครมาเลั่อกต้�ง	100%	ด้งน้�น	ถื�าพ้ดถืึงระบบ

การปกครองก็จะเป็นแบบนี�	จะมีทั้้�งด�านบวกแลัะด�านลับ	จะมีทั้้�งคนชิอบแลัะคนไม่ชิอบ	แต่ว่ากระบวนการร้บฟื้ังจะนำไป

ส้ก่ารปรบ้ปรุง	แลัะขอเรียนสมาชิิกว่าจะร้บฟื้ังทัุ้กฝ่าย	แลัะมีความเป็นกลัาง	สำหร้บกรรมการทั้ี�ลัาออกก็มีเหตุผลัในการทั้ี�

จะลัาออกของแต่ลัะคน	 โดยส่วนต้วก็ถื้กชิวนให�ลัาออกด�วยเหม่อนก้น	 เม่�อว้นทีั้�	 17	 กุมภาพ้นธ์	 2566	 ทีั้�ผ่านมามีอดีต

กรรมการหลัายทั้่านกลั่าวว่าการเข�ามาทั้ำงานสหกรณ์จะเปลั่องต้วแลัะมีปัญหาต่าง	ๆ	มากมาย	ความข้ดแย�งต่าง	ๆ	แต่ทั้ี�

ย้งไม่ลัาออกด�วยเหตุผลัทั้ี�ไม่ได�ซื่้บซื่�อน	ก็คอ่ว่าสหกรณ์กำลั้งมีปัญหา	ถื�าหากลัาออกแลั�วสหกรณ์จะไปต่อได�อย่างไร	อะไร

จะเกิดขึ�น	แลัะในฐานะทั้ี�มีความร้�มีความสามารถื	แลั�วทั้ำไมจะไม่อย้่ชิ่วยสหกรณ์	นี�ค่อเหตุผลัว่าทั้ำไมถืึงจะต�องอย้่จะต�อง

พยายามทั้ำ	แลั�วกแ็ก�ปัญหาของสหกรณ์	 เพราะฉัะน้�นการทั้ำสหกรณ์ให�มคีวามย้�งยน่	มคีวามม้�นคงเป็นเร่�องทีั้�ด	ีการเหน็ต่าง	

ความเห็นทั้ี�ข้ดแย�งเป็นเร่�องทั้ี�ดี	 แต่การร้บฟัื้งอีกฝั�งหนึ�งก็เป็นเร่�องทั้ี�สำค้ญ	 ทุั้กเร่�องมีสองฝั�งเสมอจะต�องร้บฟัื้ง	 สหกรณ์ 

มีสมาชิิกเป็นหม่�นคน	 ไม่ได�มีสมาชิิกเพียง	 2,000	 คน	 สำหร้บคนทั้ี�ไม่ได�มาก็ไม่ใช่ิว่า	 จะเป็นคนเลัวหร่อไม่ดี	 แต่ไม่มา 

เพราะว่าจะต�องทั้ำงาน	 แต่สิ�งทั้ี�เกิดขึ�นในการประชิุมใหญ่ทีั้�อาจารย์ถืามว่าเพราะอะไรไม่รายงานเร่�องต่าง	 ๆ	 จะต�อง 

เรียนอาจารย์ว่าการเลั่อกต้�งกรรมการดำเนินการเพ่�อเป็นต้วแทั้น	 เข�ามาช่ิวยในการบริหารสหกรณ์	 กรรมการจะต�องทั้ำ

หน�าทั้ี�ค่อการด้แลัแลั�วชิ่วยบริหารสหกรณ์ให�มีความม้�นคง	สำหรบ้รายงานของผ้�ตรวจสอบกิจการ	ถื�าหากจะรายงานก็ต�อง

มารายงานต่อคณะกรรมการดำเนินการ	 คณะกรรมการดำเนินการมีหน�าทีั้�นำสิ�งเหล่ัานี�ไปแก�ไข	 แต่ทั้ำไมจึงไม่รีบนำมา

รายงาน	ขอเรียนว่าสหกรณ์	 เป็นองค์กรทั้ี�มีความอ่อนไหว	เป็นหนึ�งในสถืาบน้การเงินทั้ี�มีขนาดใหญ่	ถื�าหากเกิดเร่�องใด	ๆ	

หากย้งไม่ได�ร้บการพิส้จน์อย่างชิ้ดเจน	 อย่างเชิ่นทีั้�อาจารย์บอกว่าเร่�องสมาชิิกสมทั้บย้งไม่ใช่ิ	 จะต�องเสียภาษ์ี	 อาจารย์ 

คิดไปไกลั	 ซื่ึ�งก็ควรทั้ี�จะคิดไปไกลั	 แต่สหกรณ์จะต�องคิดให�อาจารย์ก่อนว่าเร่�องเหล่ัานี�จะมีผลักระทั้บอะไรก้บสหกรณ์บ�าง	

แลัะจะต�องแก�ไขอย่างไร	 จะต�องชิ่วยก้นคิดเร่�องนี�ก่อน	กลั้�นกรอง	หาข�อม้ลั	 แต่สุดทั้�ายเม่�อได�ข�อม้ลัทั้ี�ถื้กต�อง	 จึงจะนำมา

แจ�งให�สมาชิิกได�ทั้ราบแลัะเพ่�อความสบายใจ	 ไม่ใช่ิว่าร้�มีการจะโกงแลั�วก็รีบมาแจ�งสมาชิิก	 ก็จะทั้ำให�สมาชิิกไม่ม้�นใจ 

ในเร่�องสหกรณ์	 จะต�องทั้ราบอย้่อย่างหนึ�งว่าทัุ้นส่วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นเงินร้บฝาก	 ถื�าหากว่าไม่มีคนมาฝากเงินก็ 

หมายถึืงทุั้นดำเนินการของสหกรณ์ก็จะน�อย	 อ้ตราดอกเบี�ยเงินก้�	 4.50	 ต่อปี	 คงจะเป็นไปไม่ได�	 เพราะฉัะน้�นก็จะเกิด 

ผลักระทั้บค่อนข�างกว�างไปอีก	 เร่�องเหล่ัานี�เป็นเร่�องทั้ี�ลัะเอียดอ่อนทั้ี�จะต�องปรึกษ์าหาร่อ	 ด้งน้�นเร่�องทุั้กเร่�องทีั้�เกิดขึ�น 

ไม่ใชิ่ว่ากรรมการน้�งทั้ำก้นเองแลัะปรึกษ์าก้นเอง	 ก็ได�ปรึกษ์าทั้างผ้�สอบบ้ญชีิ	 ผ้�ตรวจสอบกิจการ	 แม�กระทั้้�งผ้�แทั้นจาก 

กรมส่งเสริมสหกรณ์	ซื่ึ�งกำก้บแลัะดแ้ลัสหกรณ์อย่างใกลั�ชิิด	ในกระบวนการกำก้บสหกรณ์ไม่ได�อย้่ทั้ี�คณะกรรมการดำเนิน

การอย่างเดียว	แต่มีทั้้�งสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรงุเทั้พมหานคร	พ่�นทีั้�	1	แลัะกรมตรวจบ้ญชิสีหกรณ์	ทีั้�ช่ิวยดแ้ลัสหกรณ์

อย่างใกลั�ชิดิ	ผ้�ตรวจสอบกจิการ	ผ้�สอบบญ้ชิ	ีทั้ี�คอยกำกบ้สหกรณ์	กำกบ้คณะกรรมการดำเนินงาน	แลัะสุดทั้�ายก็ค่อสมาชิิก

ทั้ี�จะเป็นคนทั้ี�มาด้แลัการทั้ำงานของกรรมการ	 ด้การทั้ำงานของคนทีั้�ตรวจสอบ	 แลัะทัุ้กสิ�งทัุ้กอย่างก็จะถ้ืกรายงานใน 
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ทั้ี�ประชิุมใหญ่ทั้ี�อาจารย์จะได�ฟื้ังทั้้�งผ้�ตรวจสอบกิจการแลัะผ้�สอบบญ้ชิี	แลัะผ้�แทั้นจากพ่�นทั้ี�	1	ทั้ี�จะบอกว่าเร่�องใดควรทั้ี�จะ

ทั้ำอย่างไร	เป็นต�น	เพราะฉัะน้�นทุั้กสิ�งก็จะต�องดำเนินการไปตามน้�น	สำหร้บเร่�องของการปร้บปรุงวิธีการเลั่อกต้�ง	ขอเรียน

ว่าอย้่ในความคิดตลัอด	 แลัะเร่�องการจะให�ย�ายการประชิุมใหญ่ไปทีั้�ร้งสิต	 เร่�องนี�เป็นทีั้�ก้งวลัใจเพราะว่ามีสมาชิิกผ้�อาวุโส	 

หร่อสมาชิิกทั้ี�อย้่ภายนอกมหาวิทั้ยาลั้ยทั้ี�จะมาร่วมประชิุม	 อย้่ระหว่างพิจารณาว่าควรจะจ้ดทั้ี�ใด	 เพราะฉัะน้�นสิ�งต่าง	 ๆ	 

เหล่ัานี�ก็ต�องค่อย	 ๆ	 วิเคราะห์ข�อม้ลัแลั�วก็ใชิ�ข�อม้ลัในการต้ดสินใจ	 เพ่�อทั้ำให�เกิดประโยชิน์ทั้ี�สมดุลัก้บสมาชิิกทุั้กกลัุ่ม 

ส่วนเร่�องของดำเนินการตามข�อบ้งค้บข�อ	 79	 คณะกรรมการดำเนินการจะต�องจ้ดทั้ำงบแสดงฐานะการเงินแลัะงบกำไร

ขาดทัุ้นประจำปีให�แลั�วเสร็จ	 แลัะผ้�สอบบ้ญชิีตรวจสอบ	 โดยผ้�สอบบ้ญชิีก็จะนำงบการเงินไปพิจารณาแลั�ว	 ก็จะด้ว่า 

งบการเงินมีความถื้กต�องเหมาะสมอย่างไร	 หลั้งจากน้�นถื�าหากมีความถื้กต�องแลัะเหมาะสม	 ก็นำเสนอเพ่�ออนุม้ติใน 

ทั้ี�ประชุิมใหญ่	 โดยให�สมาชิิกทั้ี�อย้่ในห�องประชุิมเป็นคนลังมติอนุม้ติหร่อไม่อนุม้ติ	 เพราะฉัะน้�นงบการเงินของกรรมการ 

ทั้ี�รบ้รองกบ้งบการเงินทั้ี�ผ้�สอบบญ้ชีิรบ้รองจะมี	2	สว่นแต่งบทั้ี�ผ้�สอบบญ้ชีิรบ้รองจะเป็นงบการเงินทั้ี�มีความเห็น	ผ้�สอบบญ้ชีิ

มีอิสระในการทั้ี�จะพิจารณาในการทั้ี�จะให�ความเห็น	 สหกรณ์ไม่สามารถืทั้ี�จะไปก�าวลั่วงได�	 แต่ผ้�สอบบ้ญชีิก็ทั้ำงานร่วมก้บ

สหกรณ์อย่างใกลั�ชิิด	ทั้ำงานร่วมก้บทั้างกรมตรวจบ้ญชิี	ซื่ึ�งเป็นหน่วยงานทั้ี�ควบคุมคุณภาพสหกรณ์	อย่างทั้ี�เรียนสมาชิิกว่า

สหกรณ์มีปัญหาเร่�องการร้บฝากเงินของคนทั้ี�ไม่ใชิ่สมาชิิก	 เร่�องการก้�เงินพิเศษ์	 ปัญหาเหลั่านี�มีบางเร่�องทั้ี�เป็นข�อกฎหมาย	

มีข�อบ้งค้บเร่�องสมาชิิกสมทั้บ	 ซื่ึ�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์จะต�องใชิ�เวลัาในการทีั้�จะหาข�อม้ลั	 ข�อกฎหมาย	 จะต�องเสียภาษ์ี 

แบบใดก็จะต�องไปสอบถืามกรมสรรพากร	เพ่�อให�พิจารณาซื่ึ�งก็ต�องใชิ�เวลัา	เร่�องต่าง	ๆ 	เหล่ัานี�เกิดขึ�นมาหลัายปี	แต่จะต�อง

แก�ไขในช่ิวงเวลัาทั้ี�คอ่นข�างจำกด้แค่ประมาณครึ�งปีทั้ี�ผา่นมา	ซื่ึ�งก็พยายามทั้ี�จะสรุปสิ�งทั้ี�เกิดขึ�นในปีทั้ี�ผา่นมาเพ่�อทั้ี�จะสามารถื

จด้สรรกำไรหรอ่วา่เงินปนัผลัให�กบ้สมาชิกิให�ได�	สมาชิิกบางคนอาจจะไมเ่ป็นไรกบ้เร่�องเงนิตรงนี�	แตส่มาชิกิบางสว่นกก็ง้วลั

ใจก้บเร่�องนี�	 สหกรณ์อย้่ด�วยความเอ่�ออาทั้ร	 คำว่าเอ่�ออาทั้รเป็นองค์ประกอบของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์	 ค่อสมาชิิกทั้ี�มีเงิน 

ก้บสมาชิิกทั้ี�ไม่มีเงิน	สมาชิิกทั้ี�มีเงินเอ่�ออาทั้รโดยการนำเงินมาให�สหกรณ์เพ่�อเป็นทัุ้นดำเนินการโดยได�ร้บผลัตอบแทั้นเป็น

ดอกเบี�ย	แลัะสมาชิิกทั้ี�ไม่มีเงินก็มาก้�เพ่�อทั้ี�จะนำไปดำเนินชีิวิต	ก็จ่ายเป็นดอกเบี�ยเงินก้�ให�ก้บสหกรณ์	ซื่ึ�งผลัต่างทั้ี�สหกรณ์

ได�ร้บรวมถืึงผลัตอบแทั้นทั้ี�สหกรณ์ไปลังทัุ้นก็กลั้บมาเป็นเงินปันผลัให�กบ้สมาชิิก	 นี�ค่อระบบของการเอ่�อเฟื้้�อซื่ึ�งก้นแลัะก้น	

เพราะฉัะน้�นบางทีั้จะพด้ว่าไม่ต�องรีบจ่ายเงินปันผลั	ตามข�อบ้งค้บกำหนดไว�	150	วน้	สามารถืทีั้�รอได�	แตค่นทีั้�จะรบ้เงินปันผลั

กำลัง้รอ	ซึื่�งกรรมการมคีวามกง้วลัใจ	เพราะวา่เป็นหว่งสมาชิกิผ้�สง้อายทีุั้�น้�งรอเงนิอย้	่สมาชิกิทีั้�มรีายได�น�อย	ต�องเรยีนสมาชิิก

วา่สหกรณอ์ย้ร่่วมกน้ด�วยอดุมการณส์หกรณ	์ชิว่ยเหลัอ่ซื่ึ�งกน้แลัะกน้	สำหรบ้ข�อบง้คบ้ข�อทั้ี�	80	กำหนดวา่ให�คณะกรรมการ

ดำเนินการเสนอรายงานประจำปี	 แสดงผลัการดำเนินงานของ	 สอมธ.	 ต่อทีั้�ประชิุมใหญ่ในคราวทีั้�เสนองบแสดงฐานะ 

การเงิน	 โดยให�ส่งสำเนางบแสดงฐานะการเงิน	 แลัะรายงานประจำปีแสดงผลัการดำเนินงานทั้ี�เสนอต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่น้�น 

ไปย้งสมาชิิกทัุ้กคนแลัะให�เปิดเผยไว�	ณ	 สำน้กงานของ	 สอมธ.	 ก่อนว้นประชิุมใหญ่	 ไม่น�อยกว่าเจ็ดว้น	 ซึื่�งตรงนี�ก็มองว่า 

ค่อการส่งงบแสดงฐานะการเงินทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการร้บรองแลั�วให�ก้บทั้่านสมาชิิก	 แต่งบของผ้�สอบบ้ญชิีจะต�องรอ 

ผ้�สอบบ้ญชิีให�ความคดิเหน็	 งบแสดงฐานะการเงนิทั้ี�คณะกรรมการดำเนนิการส่งให�สมาชิกิไปดล่้ัวงหน�า	 1	 สป้ดาห์	กบ้สิ�งทั้ี� 

ผ้�สอบบญ้ชิใีห�ความคิดเห็นจริง	 ๆ	 เป็นงบการเงินทีั้�ใกลั�เคียงก้น	 เพียงแต่ว่าอาจจะมีความคิดเห็นในบางข�อทีั้�กรรมการได�

เสนอว่ากรรมการน่าจะทั้ำแบบนี�	แต่ผ้�สอบบญ้ชิีอาจไม่เห็นด�วย	ส่วนการจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิตามข�อบ้งค้บข�อทั้ี�	82	จะต�องใชิ�

งบการเงิน	 ทีั้�ผ้�สอบบ้ญชีิร้บรองเท่ั้าน้�น	 ซึื่�งในเร่�องนี�ก็ได�ปรึกษ์าก้บสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	 พ่�นทั้ี�	 1	 

กรมตรวจบ้ญชีิสหกรณ์	 ผ้�สอบบ้ญชีิก้บสิ�งทีั้�ทั้ำเหมาะสมหร่อไม่	 แลัะทั้ำได�หร่อไม่	 ซื่ึ�งก็ได�ร้บคำแนะนำว่าสามารถืทั้ำได�	 

เพราะสิ�งทั้ี�ทั้ำก็ค่อยึดผลัประโยชิน์ของสมาชิิก	 หลัายเร่�องย้งไม่ยุติ	 การต้�งค่าเผ่�อในบางเร่�อง	 เร่�องของกรมสรรพากร	 

แต่คำถืามค่อจะรอ	 150	 ว้น	 จนกระทั้้�งเร่�องยุติ	 หร่อว่าจะต้�งค่าเผ่�อไว�ก่อน	 เม่�อเร่�องยุติแลัะไม่ต�องใชิ�เงินก�อนนี�	 ทัุ้กอย่าง 

ก็จะถื้กกลั้บมาทั้ี�สมาชิิกเหม่อนเดิม	 เป็นเร่�องของการบริหารความเสี�ยง	 การดำเนินการจ้ดการด�วยความระม้ดระว้ง	 

เพราะฉัะน้�นสิ�งทั้ี�เร่งทั้ำไม่ใชิ่ว่าผลัประโยชิน์ของใคร	แต่ค่อผลัประโยชิน์ของสมาชิิกทัุ้กฝ่ายได�ชิ่วยก้น	เพราะไม่ต�องการให�

สมาชิกิเดอ่ดร�อน	เพราะฉัะน้�นจึงต�องเรยีนทั้ี�ประชุิมว่าได�ทั้ำหน�าทีั้�อย่างดีทีั้�สดุในบริบทั้ทีั้�ทั้ำได�แลัะสมาชิิกน่าจะได�ประโยชิน์
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จากสิ�งนี�	 สำหร้บในเร่�องของผ้�ตรวจสอบกิจการ	 ขอเรียนทั้ี�ประชุิมว่าในช่ิวงแรกจะได�ร้บข�อม้ลับางอย่างน�อย	 เพราะว่า 

ในชิ่วงน้�นทั้ี�เข�ามา	 ในเด่อนมีนาคม	 2565	 ผ้�ตรวจสอบกิจการขอข�อม้ลัค่อ	 ขอไฟื้ลั์อิเลั็กทั้รอนิกส์ทีั้�เป็นข�อม้ลัส่วนบุคคลั 

ของสมาชิิกสหกรณ์ทั้้�งหมด	 โดยขอเป็นไฟื้ลั์อิเลั็กทั้รอนิกส์ให�ใส่	 Hard	 Drive	 แลั�วผ้�ตรวจสอบกิจการจะนำข�อม้ลัออกไป 

นอกสหกรณ์	 ซื่ึ�งทั้ี�ผ่านมาในอดีตผ้�ตรวจสอบกิจการจะเข�ามาตรวจทั้ี�สหกรณ์	 มาด้ข�อม้ลัทั้ี�สหกรณ์	 แต่ผ้�ตรวจสอบกิจการ 

ป	ี2565	ต�องการทั้ี�จะนำข�อมล้ัทั้้�งหมดออกไปนอกสหกรณ	์ซื่ึ�งต�องการตรวจข�อมล้ัเชิงิลักึ	เข�ามาตรวจเพยีง	3	วน้	ไมส่ามารถื

ตรวจได�ทั้น้	ต�องการทั้ี�จะนำข�อมล้ัทั้้�งหมดเพ่�อทั้ี�จะไปตรวจทั้ี�สำนก้งานของบรษิ์ท้ั้	แตป่ญัหาของกรรมการคอ่เร่�องกฎหมาย	

PDPA	ทั้ี�กำลั้งจะถ่ือใชิ�ในว้นทั้ี�	1	มิถุืนายน	2565	เป็นเร่�องทั้ี�ก้งวลัใจ	จึงได�เชิิญผ้�ตรวจสอบกิจการมาประชุิม	แลั�วก็ตกลังก้น

วา่จะสง่หนง้สอ่ไปย้งกรมตรวจสอบบญ้ชิ	ีเพ่�อสอบถืามวา่สามารถืให�ข�อมล้ัได�หรอ่ไม	่แลั�วกเ็หมาะสมหรอ่ไมท่ั้ี�จะทั้ำ	เหตผุลั

เพราะจะได�เปน็การแชิรค์วามเสี�ยง	ไมเ่ชิน่น้�นสหกรณ์ซื่ึ�งเปน็ผ้�ดแ้ลัข�อมล้ัส่วนบคุคลัของสมาชิกิทั้กุคน	ถื�าหากว่ามผี้�นำข�อมล้ั

สว่นบุคคลัของสมาชิกิออกไปเพ่�อทั้ี�จะไปด้แลัะก็จะทั้ราบข�อมล้ัทุั้กสิ�งทั้กุอย่างของสมาชิกิ	ซื่ึ�งสหกรณ์กจ็ะต�องปกป้องข�อมล้ั

ตามกฎหมาย	 PDPA	 เพราะฉัะน้�นจึงได�สอบถืามข�อม้ลัไปย้งกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์ว่าทั้ำแบบนี�ได�หร่อไม่	 ต�องใชิ�เวลัา 

ในการสอบถืามอีกประมาณส้ก	1	เดอ่น	แลัะกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์ได�ตอบมาว่าสามารถืให�ส่งข�อม้ลัได�	หลั้งจากน้�น	ก็ส่ง

ข�อม้ลัทุั้กสิ�งอย่างให�ก้บผ้�ตรวจสอบกิจการ	 แต่อาจจะมีข�อม้ลับางอย่างทั้ี�ต�องใชิ�เวลัาเพราะเป็นเร่�องของกระดาษ์	 ซื่ึ�ง 

สหกรณ์มี	 2	 สำน้กงาน	 ทั้่าพระจ้นทั้ร์แลัะร้งสิต	 ก็อาจจะต�องใชิ�เวลัาในการค�นหาข�อม้ลั	 นอกจากนี�ทั้ี�ผ้�ตรวจสอบกิจการ

ต�องการงบการเงินทั้ี�ผ้�สอบบญ้ชิรีบ้รองแลั�ว	ซื่ึ�งสหกรณย์ง้ไมม่ใีห�	แตว่า่ถื�าเป็นงบการเงนิทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการรบ้รอง

สหกรณ์มีให�ต้�งแต่เดอ่นมกราคม	2566	มีการร้บรองไปแลั�ว	แต่ตามทั้ี�แจ�งว่า	มีหลัายอย่างเกิดขึ�น	ทั้ำให�ผ้�สอบบ้ญชิีจะต�อง

ปร้บข�อม้ลัต่าง	 ๆ	 ทั้ำให�งบการเงินมีการปร้บหลัายคร้�ง	 ซึื่�งผ้�สอบบ้ญชีิก็จะปรึกษ์ากรมตรวจบ้ญชีิสหกรณ์	 แลัะกรมตรวจ

บญ้ชิสีหกรณ์กม็คีำวินจิฉัย้ออกมาปลัายเดอ่นกุมภาพน้ธ์	2566	เร่�องของการฝากเงินทั้ี�ไมใ่ชิส่มาชิกิ	เร่�องของการคิดภาษี์จะ

จ้ดอย่างไร	ก็มีคำส้�งคำแนะนำออกมาในบางช่ิวงบางเวลัา	ซื่ึ�งก็ต�องมาแก�ไขงบการเงินใหม่	อนุม้ติใหม่เพ่�อทั้ี�จะให�สอดคลั�อง

ก้บสิ�งทั้ี�เกิดขึ�น	

	 นายบุญลั่อ	 เกษ์มราษ์ฏิร์	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 04513	 ส้งก้ดสำน้กงานศ้นย์เทั้คโนโลัยีสารสนเทั้ศแลัะ 

การส่�อสาร	 กล่ัาวว่าจากการฟัื้งประธานกรรมการชีิ�แจงแลั�ว	 ร้�สกึเห็นใจ	 แลั�วก็ขอบคุณทีั้�สนใจสมาชิิกทีั้�ได�รบ้ความเดอ่ดร�อน	

วน้นี�เป็นการประชิุมชิี�แจงแลั�วก็จะมีการสรุปงบการเงิน	แลั�วก็จะมีการจ่ายเงินปันผลัให�ก้บสมาชิิกใชิ่หร่อไม่	ขณะนี�มีความ

เดอ่ดร�อนมาก	มเีงินอย้ใ่นกระเปา๋	400	กวา่บาทั้ทั้้�งครอบครว้	เพราะฉัะน้�นใครทั้ี�คดิจะมาลั�มการประชิมุก็ขอให�คดิถืงึสมาชิกิ

ด�วยแลัะขอสอบถืามว่าเร่�องทั้ี�ผ่านมาเกี�ยวก้บ	 การฝากเงินจากสมาชิิกสมทั้บ	 ผิดระเบียบหร่อไม่	 กรรมการชิุดทั้ี�ผ่านมา 

เม่�อ	20	ปีหร่อ	30	ปีทั้ี�แลั�ว	หร่อแม�แต่นายทั้ะเบียนสหกรณ์ก็ไม่ได�ว่าอะไรใชิ่หร่อไม่

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิย้	มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	 ให�ข�อม้ลัว่าผิดในแง่ของกระบวนการร้บสม้ครสมาชิิก	 เพราะ

ว่าปี	2545	ข�อบ้งคบ้	สอมธ.	กำหนดไว�ว่าการร้บสมาชิิกสมทั้บจะต�องเขียนใบสมค้ร	แลัะคณะกรรมการดำเนินการจะต�อง

อนุม้ติ	 แต่สหกรณ์ไม่ได�ทั้ำข้�นตอนน้�น	 แต่เหตุผลัส่วนหนึ�งต�องเรียนว่าสหกรณ์เปิดมา	 50	 ปี	 ทีั้�	 สอมธ.	 ศ้นย์ร้งสิตเปิดมา

ต้�งแต่ปี	2528	ซื่ึ�งขณะน้�นย้งไม่มีธนาคาร	ด้งน้�นถื�าการเปิดบ้ญชีิบุคลัากรของมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์ก็สามารถืเปิดบ้ญชิี 

ออมทั้ร้พย์ได�เลัย	เม่�อไม่ได�ทั้ำตามข�อบ้งค้บก็จะไม่ครบกระบวนการ

	 นายบญุลัอ่	เกษ์มราษ์ฏิร	์สมาชิิกเลัขทั้ะเบยีน	04513	สง้กด้สำนก้งานศน้ยเ์ทั้คโนโลัยสีารสนเทั้ศแลัะการส่�อสาร	

กลั่าวว่าได�ข่าวมาว่ามีอดีตประธานกรรมการสหกรณ์ก้บอดีตสมาชิิก	 ร่วมก้นทั้ำเร่�องรายงานไปย้งกรมส่งเสริมสหกรณ์	 

กลัา่วหาในเร่�องต่าง	ๆ 	แลั�วกเ็ร่�องของการทั้จุรติจรงิไมจ่รงิไมท่ั้ราบ	ถื�าคนทั้ี�ทั้ำได�	ทั้ำจรงิ	อยา่เอาความเดอ่ดร�อนของสมาชิกิ

มาผ้กพ้นก้บเร่�องของผลัประโยชิน์	 อย่าให�สมาชิิกมาเด่อดร�อนด�วย	 สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	

เป็นของสมาชิิกทัุ้กคนไม่ใชิ่ของคนใดคนหนึ�ง	ถื�าหากวน้นี�ไม่ได�รบ้เงินปันผลัจะทั้ำให�สมาชิิกเด่อดร�อน	ในเม่�อมีจุดประสงค์

เดียวก้นระหว่างกรรมการแลัะหน่วยงานราชิการเพ่�อทีั้�จะมาจ่ายเงินปันผลัให�ก้บสมาชิิก	 ควรจะห้นหน�ามาคุยก้นโดย 

ยึดสมาชิิกเป็นทั้ี�ต้�ง	 คนทั้ี�ไม่เด่อดร�อน	 อย่าทั้ำให�คนทั้ี�เขาเด่อดร�อนต�องหาทั้างออกไม่ได�	 เพราะฉัะน้�นทัุ้กคน	 รวมทั้้�ง 
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หน่วยงานราชิการ	 แลัะสมาชิิกทุั้กคนควรทั้ี�จะห้นหน�าเข�าหาก้น	 อะไรทั้ี�ม้นย้งไม่	 100%	หร่อย้งไม่สมบ้รณ์	 ถื�าผ่านไปได� 

จ่ายเงินไปก่อนแลั�วค่อยมาคุยก้นทั้ีหลั้งได�หร่อไม่

	 นางสุมาภรณ์	 ธรรมแก�ว	 ลิัมาคม	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 04406	 สง้ก้ดกองทั้ร้พยากรมนุษ์ย์	 สอบถืามว่าภายใต� 

กระทั้รวงเดยีวกน้	กรมเดยีวกน้เพราะอะไรมสีหกรณม์หาวทิั้ยาลัย้บางแหง่จ่ายเงินปนัผลัได�	6%	แตข่อง	สอมธ.	จ่ายเงนิปนัผลั

ได�ร�อยลัะ	4.65	ตอ่ป	ีจงึขอฝากกรรมการขอให�	สอมธ.	สามารถืจา่ยเงนิปนัผลัได�สง้	ๆ 	เหมอ่นเดมิจะได�หรอ่ไม	่เหมอ่นทั้กุคร้�ง 

ทั้ี�จ่ายได�ร�อยลัะ	10	ต่อปี	แลั�วก็เงินเฉัลัี�ยค่นร�อยลัะ	13	ต่อปี	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	กลั่าวว่าเป็นเร่�องของการจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิ	โดยสมาชิิกจะต�อง 

ด้ว่าสหกรณ์เหล่ัาน้�นจ่ายเงินปันผลัเท่ั้าใด	 เงินเฉัลัี�ยค่นเท่ั้าใด	 แลัะทั้ี�สำค้ญมากค่อดอกเบี�ยเงินก้�ของสหกรณ์เหล่ัาน้�น

เทั้่าใด	เพราะทั้้�ง	3	รายการนี�เป็นการเฉัลัี�ยผลัประโยชิน์	ถื�าหากสมาชิิกไปดใ้นบางสหกรณ์	โดยเฉัพาะสหกรณ์ทั้ี�ไม่ได�เน�น 

เร่�องของการฝากเงิน	 แต่เน�นเงินในเร่�องของการให�สมาชิิกก้�	 จะพบว่าเงินปันผลัส้งมาก	 6-8%	 แต่ต�องไปด้ดอกเบี�ยเงินก้�

ด�วยว่าดอกเบี�ยเงินก้�ก็ไม่น�อยกว่า	6-8%	เหม่อนก้น	เพราะฉัะน้�นจะต�องไปด้เร่�องเหลั่านี�ด�วย	แต่ดอกเบี�ยเงินก้�ของ	สอมธ.	

เพียงร�อยลัะ	4.50	ต่อปี	ค่อนข�างทั้ี�จะต�ำ	จึงเป็นเหตุผลัทั้ี�จ่ายเงินปันผลั	แลัะเงินเฉัลัี�ยค่นให�เกิดความเหมาะสมของการได�

ทั้้�งเงินปันผลัแลัะก็เงินเฉัลัี�ยค่น	 อีกประเด็นค่อปัญหาในเร่�องของการทั้ำกำไรของ	 สอมธ.	 ทีั้�อาจจะลัดลังเพราะเร่�องของ 

หุ�นก้�การบินไทั้ย	 ทั้ี�จะต�องต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญ	 118	 ลั�านบาทั้ต่อปี	 ถื�าหากนำมาจ่ายเป็นเงินปันผลัก็จะได�ประมาณ	 

2%	เพราะฉัะน้�นถื�าเงินนี�กลั้บคน่มาเงินปันผลัก็จะจ่ายได�ส้งขึ�น

	 ผศ.พิมพ์พรรณ	เสนะวีณิน	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02490	ส้งก้ดทั้้�วไป	(ข�าราชิการบำนาญ)	กลั่าวว่าเห็นใจสมาชิิก

เร่�องเงนิปนัผลัต้�งแต่เด่อนกมุภาพน้ธ	์2566	แลัะทั้ราบวา่คณะกรรมการดำเนนิการมทีั้างออก	ให�คนทีั้�จำเปน็จะต�องได�รบ้เงนิ	

ซื่ึ�งเป็นสิ�งทั้ี�ควรจะได�	แลัะไม่ใชิ่ความผิดของสมาชิิกทั้ี�ไม่ได�ร้บเงินปันผลั	ต้�งแต่เด่อนทั้ี�แลั�ว	แลั�วมาในว้นนี�จะได�หร่อไม่ได�ย้ง

ไม่ทั้ราบ	แต่ถื�าไม่ได�เพราะเหตุใดก็ตามสหกรณ์จะชิ่วยได�อย่างไร	จริง	ๆ	ก็เห็นใจคณะกรรมการดำเนินการบริหารสหกรณ์

ชิุดนี�มาก	ๆ	แลัะก็ขอบคุณประธานกรรมการมาก	ๆ	ก้บปัญหาเร่�อร้งมานาน	อยากจะช่ิวยให�มีทั้างออกทั้ี�ดีแลัะชิ่วยเหลัอ่ 

ทัุ้กคนได�	แต่ก็ต�องยอมรบ้คงไม่ใชิ่เร่�องง่าย	แต่อยากให�มีทั้างออกสำหร้บคนทั้ี�เด่อดร�อนเร่�องของการเงินจริง	ๆ	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	กลั่าวว่าต�องขอขอบพระคุณทั้ี�เข�าใจเร่�องการช่ิวยเหลั่อทั้ี�อนุม้ติ

ในเร่�องของการก้�เงนิปนัผลัได�	80%	โดยดอกเบี�ยอย่้ทั้ี�	4.50	ต่อป	ีแต่เน่�องจากวา่เปน็การก้�แค	่1	เดอ่น	เพราะฉัะน้�นดอกเบี�ย

โดยเฉัลัี�ยต่อเด่อนอย้่ทั้ี�	 0.375	 ถื	่อว่าเป็นอ้ตราดอกเบี�ยทั้ี�ค่อนข�างต�ำมาก	 ตรงนี�สมาชิิกทั้ี�มีความเด่อดร�อนสามารถืทั้ี�จะก้� 

ตรงนี�ได�	

	 นายสุรชิาติ	ศรทีั้องงาม	ผ้�แทั้นจากสำนก้งานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทีั้�	1	สอบถืามว่าสมาชิิกสอบถืาม

เสรจ็เรยีบร�อยแลั�วใช่ิหร่อไม่	ขอให�น้บองค์ประชิมุในห�องประชิมุ	ถื�าเกนิ	100	คน	กค็รบองค์ประชิมุกส็ามารถืประชิมุใหญ่ได�

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	สอบถืามว่าเร่�องทั้ี�สหกรณ์ส่งงบแสดงฐานะการเงิน	ทั้ี�รบ้รอง

จากคณะกรรมการดำเนินการให�ก้บสมาชิิก	โดยได�แจ�งว่าย้งไม่ผ่านการร้บรองจากผ้�สอบบญ้ชิี	สามารถืทั้ำได�หร่อไม่	

	 นายสุรชิาติ	 ศรีทั้องงาม	 ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	 พ่�นทั้ี�	 1	 ให�ข�อม้ลัว่าเร่�องของ 

การส่งงบแสดงฐานะการเงินซื่ึ�งเป็นเอกสารทั้ี�สหกรณ์ส่งมาให�สำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	สหกรณ์ 

มกีารแจ�งให�สมาชิกิทั้ราบแลั�วเม่�อวน้ทั้ี�	10	มนีาคม	2566	คอ่รายงานประจำปแีลัะงบการเงนิ	มเีอกสารประกอบการประชิมุ	

ส่วนงบการเงินทั้ี�เสนอในว้นนี�ทั้ี�เพิ�งได�ร้บมีการเปลัี�ยนแปลังไปจากงบการเงินเดิม	 คณะกรรมการดำเนินการจะต�องชิี�แจง 

สมาชิิกว่าเปลัี�ยนแปลังอะไร	 ถื�าด้จากเอกสาร	 เน่�องจากว่าคร้�งนี�มีการเปลัี�ยนแปลัง	 ก็ต�องให�ทั้ี�ประชิุมใหญ่พิจารณาว่า 

จะยอมร้บหร่อไม่ยอมร้บ	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	 มิ�งมาลั้ยร้กษ์	์ ประธานกรรมการ	 สอบถืามผ้�สอบบญ้ชิีว่าการส่งงบการเงินทั้ี�ผ้�สอบบ้ญชีิร้บรอง

ในว้นนี�สามารถืทั้ำได�หร่อไม่	
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	 นายศิลัป์ชิ้ย	 ร้กษ์าพลั	 ผ้�ช่ิวยผ้�สอบบ้ญชิี	 กลั่าวว่าตามทั้ี�ประธานกรรมการสอบถืามผ้�สอบบ้ญชิีน้�น	 ในฐานะ 

ผ้�ชิ่วยผ้�สอบบ้ญชิี	 ขอเรียนให�ทั้ราบว่าในเลั่มเป็นงบการเงินทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการจ้ดทั้ำขึ�นเอง	 แลั�วก็ได�เขียนอย้่ 

ในหน�าทั้ี�	103	ขอให�สมาชิิกด้หน�าทั้ี�	103	บรรทั้ด้ทั้ี�	4	ซื่ึ�งเขียนไว�ว่า	 (งบการเงินย้งไม่ผ่านการร้บรองจากผ้�สอบบ้ญชีิ)	ซื่ึ�ง 

แปลัความว่าเป็นงบการเงินทั้ี�ทั้างสหกรณ์น่าจะทั้ำขึ�น	แลั�วได�ส่งให�ผ้�สอบบ้ญชีิตรวจสอบ	แต่อาจจะเน่�องจากเหตุผลั	7	ว้น	

จึงได�นำงบการเงินมาลังก่อน	แต่ตามทั้ี�จริงแลั�วคำว่า	“งบการเงินย้งไม่ผ่านการร้บรองของผ้�สอบบ้ญชีิ”	ควรทั้ี�จะต�องพิมพ์

ทั้กุหน�า	ต�องพิมพ์ไปจนถึืงหน�าหมายเลัข	131	เพ่�อไม่ให�เกิดการเข�าใจผิด	ซื่ึ�งในตลัาดหล้ักทั้รพ้ย์แลัะหล้ักสากลัน้�นก็จะพิมพ์

ทัุ้กหน�า	 แต่ก็คงต�องอธิบายก้นในทั้ี�นี�ว่างบการเงินชิุดนี�เป็นงบการเงินทั้ี�กรรมการทั้ำขึ�นเอง	 ย้งไม่ผ่านการตรวจสอบ	 ส่วน 

งบการเงินทั้ี�ผ้�สอบบ้ญชิีตรวจเป็นงบทั้ี�ได�แจกเพิ�ม	 ด�านหน�าเขียนว่าหน้งส่อร้บรองทีั้�อย้่นอกเลั่ม	 เป็นงบการเงินทั้ี�เป็น

ทั้างการแลัะกม็กีารลังนามโดยผ้�สอบบญ้ชิ	ีจะเหน็วา่ในหน�าทั้ี�	103	ไมม่รีายงานการสอบบญ้ชิ	ีซื่ึ�งโดยปกตใินหลัก้เกณฑูข์อง 

นายทั้ะเบียนสหกรณ์ได�กำหนดไว�ว่า	 งบการเงินทีั้�จะต�องเสนอต่อทีั้�ประชุิมใหญ่	 โดยอนุม้ติของกรรมการจะต�องมีรายงาน

การสอบบ้ญชิีเข�ามาด�วย	 ทั้ี�นี�ก็สรุปว่าในหน�าทั้ี�	 103	 ด้แบบไม่เป็นทั้างการได�	 แต่ถื�าด้แบบเป็นทั้างการในว้นนี�จะต�องด้ 

ในชิุดนอกเลั่ม	 อ้นน้�นก็ถื่อว่าเป็นการผ่านการตรวจสอบของผ้�สอบบ้ญชิี	 แลัะจะได�แถืลังผลัโดยใชิ�เลั่มนี�เป็นหลั้ก	 โดย 

งบการเงิน	 2	 ชุิดนี�ต่างก้นทั้ี�มีการปร้บเปลัี�ยนโดยทั้างสหกรณ์ตรวจสอบ	 เร่�องใหญ่	 ๆ	 ก็ค่อการต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญ	

ด�านภาษ์ีอากรแลัะความเสียหายทั้ี�ย้งตรวจสอบจากกรมทั้ี�ดินไม่ได�	รวมแลั�วเป็นเงินประมาณ	14	ลั�านบาทั้	กำไรจะต่างก้น

ประมาณ	14	ลั�านบาทั้	กำไรสุทั้ธิชิุดในเลั่มจะโตกว่าชิุดในสีขาวทั้ี�แจกเพิ�ม	สีขาวกำไรจะเลั็กลัง

 ที่่�ประชุมุีรับที่ราบ

วัาระที่่� 5 การเลั่อกตั�งกรรมีการด้ำเนินการประจ้ำปี 2566

	 	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	 มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 ได�แจ�งให�ทีั้�ประชิุมทั้ราบว่า	 สอมธ.	 ได�ดำเนินการหย้�งเสียง 

เลัอ่กต้�งกรรมการประจำป	ี2566	เม่�อวน้ทั้ี�	19	ธน้วาคม	2565	จำนวน	10	ตำแหนง่	10	คน	วาระการดำเนนิการ	2	ป	ีจำนวน	 

7	 คน	 แลัะวาระการดำรงตำแหน่ง	 1	 ปี	 3	 คน	 โดยวิธีหย่อนบ้ตรลังคะแนนจากสมาชิิกทั้้�งหมด	 โดยมีผ้�ได�ร้บผลัการ 

หย้�งเสียง	 เพ่�อนำเสนอทั้ี�ประชิุมเพ่�อพิจารณาเลั่อกต้�งโดยออกเสียงร้บรองหร่อไม่ร้บรองรวมก้นทั้้�งชิุด	 รายลัะเอียดผลั 

การหย้�งเสียงมีดง้นี�

 เหรัญ่ญ่ิก   

	 นายรง้ษ์ี		 	 ธารารมย์	

 กรรมีการผู้้�แที่นสำนักงานอธิการบด้ ่สำนักงานสภามีหาวัิที่ยาลััย สำนักงานตรวัจ้สอบภายใน

  สำนักงานยุที่ธศาสตร์แลัะการคลััง สำนักงานบริหารวัิชุาการแลัะพื่ัฒนานักศึกษา 

  สำนักงานบริหารที่รัพื่ยากรมีนุษย์แลัะกฎหมีาย สำนักงานบริหารกายภาพื่แลัะบริการกลัาง

  สำนักงานวัิที่ยาศาสตร์แลัะเที่คโนโลัย่ชุั�นส้ง สถึาบันสัญ่ญ่าธรรมีศักด้ิ�เพื่่�อประชุาธิปไตย 

	 นายสมโภชิ	 	 จ้งวิบ้ลัย์ศิลัป์

 กรรมีการผู้้�แที่นหอสมีุด้แห่งมีหาวัิที่ยาลััยธรรมีศาสตร์ วัิที่ยาลััยสหวัิที่ยาการ วัิที่ยาลััยนวััตกรรมี 

  สำนักงานบริหารที่รัพื่ย์สินแลัะกฬ่า สำนักงานศ้นย์วัิจ้ัยแลัะให�คำปรึกษาแห่ง มีธ.

 แลัะวัิที่ยาลััยนานาชุาติปร่ด้่ พื่นมียงค์   

	 นางสาวปาริชิาติ	 	 ทั้องอย้่	

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะรัฐศาสตร์ แลัะคณะนิติศาสตร์ 

	 นางสาวพรชินิตว์	 	 ทั้องแจ่ม

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะศิลัปศาสตร์ คณะศิลัปกรรมีศาสตร์ แลัะคณะวัิที่ยาการเร่ยนร้�แลัะศึกษาศาสตร์ 

	 นายบุญเลัิศ	 	 ว้�นเส็ง
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 กรรมีการผู้้�แที่นคณะวัิที่ยาศาสตร์แลัะเที่คโนโลัย่ คณะวัิศวักรรมีศาสตร์ 

  สถึาบันเที่คโนโลัย่นานาชุาติสิรินธร แลัะคณะสถึาปัตยกรรมีศาสตร์แลัะการผู้ังเมี่อง  

	 นายอภิน้นทั้์	 	 ชิ้หน้

 กรรมีการผู้้�แที่นที่ั�วัไป       

	 นางสาวษ์ิญาภา	 	 ชิุณหวรานนทั้์

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะเศรษฐศาสตร์ คณะวัารสารศาสตร์แลัะส่�อสารมีวัลัชุน แลัะสถึาบันภาษา

	 นายประยงค์	 	 สมส่วน

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะพื่าณิชุยศาสตร์แลัะการบัญ่ชุ ่คณะสังคมีสงเคราะห์ศาสตร์ 

  แลัะคณะสังคมีวัิที่ยาแลัะมีานุษยวัิที่ยา 

	 นายพิเชิษ์ฐ	 	 สุกแสงศรี

 กรรมีการผู้้�แที่นโรงพื่ยาบาลัธรรมีศาสตร์เฉลัิมีพื่ระเกย่รติ 

	 นายนฤทั้ธิ�	 	 เซ็ื่นน�อย	

	 ผ้�ทั้ี�ได�รบ้การหย้�งเสียงเลั่อกต้�งทั้ี�มีวาระการดำรงตำแหน่ง	1	ปี	 เน่�องจากเลั่อกต้�งแทั้นตำแหน่งทั้ี�ว่างลัง	มีวาระ

การทั้ำงานเทั้่าระยะเวลัาทั้ี�เหลั่อของกรรมการทั้ี�เข�าไปดำรงตำแหน่งแทั้น	มีดง้นี�

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะเศรษฐศาสตร์ คณะวัารสารศาสตร์แลัะส่�อสารมีวัลัชุน แลัะสถึาบันภาษา

	 นายประยงค์	 	 สมส่วน

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะพื่าณิชุยศาสตร์แลัะการบัญ่ชุ ่คณะสังคมีสงเคราะห์ศาสตร์ 

  แลัะคณะสังคมีวัิที่ยาแลัะมีานุษยวัิที่ยา 

	 นายพิเชิษ์ฐ	 	 สุกแสงศรี

 กรรมีการผู้้�แที่นโรงพื่ยาบาลัธรรมีศาสตร์เฉลัิมีพื่ระเกย่รติ 

	 นายนฤทั้ธิ�	 	 เซ็ื่นน�อย	

 มีตทิี่่�ประชุุมี : ท่ี่�ประชุมุีม่ีมีติรบัรองผู้ลัการหยั�งเสย่งเลัอ่กตั�งกรรมีการด้ำเนินการที่ั�ง 10 คน อย่างเป็นเอกฉันท์ี่ 

จ้งึถึอ่วัา่ได้�รบัเลัอ่กตั�งเป็นกรรมีการด้ำเนินการอยา่งสมีบร้ณ ์โด้ยตำแหนง่ที่่�ม่ีวัาระการด้ำรงตำแหนง่ 1 ป ีประกอบด้�วัย

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะเศรษฐศาสตร์ คณะวัารสารศาสตร์แลัะส่�อสารมีวัลัชุน แลัะสถึาบันภาษา

	 นายประยงค์	 	 สมส่วน

 กรรมีการผู้้�แที่นคณะพื่าณิชุยศาสตร์แลัะการบัญ่ชุ่ คณะสังคมีสงเคราะห์ศาสตร์ 

  แลัะคณะสังคมีวัิที่ยาแลัะมีานุษยวัิที่ยา 

	 นายพิเชิษ์ฐ	 	 สุกแสงศรี

 กรรมีการผู้้�แที่นโรงพื่ยาบาลัธรรมีศาสตร์เฉลัิมีพื่ระเก่ยรติ 

	 นายนฤทั้ธิ�	 	 เซื่็นน�อย	

วัาระที่่� 6 เร่�องการพื่ิจ้ารณาอนุมีัติงบแสด้งฐานะการเงินแลัะจ้ัด้สรรกำไรสุที่ธิประจ้ำปี 2565

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 ได�เสนอทีั้�ประชุิมเพ่�อพิจารณาร้บรองงบการเงินของ	 สอมธ.	

ประจำปี	 2565	 ทั้ี�ได�ผ่านการตรวจสอบจากผ้�สอบบ้ญชิีสหกรณ์	 ค่อ	 นางสาวกมลัทั้ิพย์	 สุทั้ธิพินิจธรรม	 ผ้�สอบบ้ญชิี	 

จากบริษ์้ทั้	สำน้กงานสามสิบสี�	ออดิต	จำก้ด	เรียบร�อยแลั�วด้งนี�

 6.1 การพื่ิจ้ารณาอนุมีัติงบแสด้งฐานะการเงิน งบกำไรข้าด้ทุี่น งบกระแสเงินสด้ 

	 นางสาวกมลัทิั้พย	์สุทั้ธพินิจิธรรม	ผ้�สอบบ้ญชีิจากสำนก้งานสามสิบสี�	ออดติ	จำกด้	ประจำป	ี2565	เสนอทั้ี�ประชิมุ
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เพ่�อพิจารณางบการเงินของ	สอมธ.	ประจำปี	2565	ตามทั้ี�แจกเพิ�มเติมให�กบ้สมาชิิกในเร่�องของงบการเงินจะมีใหญ่	ๆ	อย้่ 

ค่อเร่�องของงบการเงินแลัะงบกำไรขาดทัุ้นแลัะงบกระแสเงินสด	 รวมถืึงหมายเหตุประกอบการเงินรวมท้ั้�งหมด	 40	 หน�า	 

เป็นงบการเงินทั้ี�มีข�อม้ลัชิ้ดเจนมาก	 ใชิ�เวลัามากพอสมควรเพราะฉัะน้�นมาด้รายใหญ่	 ๆ	 ต�องขอเรียนให�สมาชิิกทั้ราบว่า

สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 เป็นสหกรณ์ทีั้�ใหญ่แลัะเป็นผ้�มีความร้�มาก	 เพราะฉัะน้�นก็ร้�สึกภ้มิใจ

แทั้นสมาชิิก	 เพราะฉัะน้�นขอให�สมาชิิกด้หน�างบการเงิน	 สินทั้ร้พย์หมุนเวียน	 ถื�าเป็นเร่�องเงินสด	 สามารถืด้รายลัะเอียด

ได�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินหน�าทั้ี�	 20	 เงินลังทุั้นซื่ึ�งจะแบ่งเป็นระยะส้�นแลัะระยะยาว	 หน�าทั้ี�	 21	 ถึืงหน�าทั้ี�	 23	 

สว่นดอกเบี�ยเงนิก้�ค�างรบ้จำนวน	5.8	ลั�านบาทั้เศษ์	หน�าทั้ี�	31	ส่วนสนิทั้รพ้ย์หมนุเวยีนอ่�นจำนวน	233	ลั�านบาทั้เศษ์	รวมแลั�ว

สินทั้ร้พย์หมุนเวียนมีจำนวน	9,383	ลั�านบาทั้เศษ์	ส่วนสินทั้ร้พย์ไม่หมุนเวียนก็จะมีเงินลังทัุ้นระยะยาว	หมายเหตุประกอบ

งบการเงิน	3	หน�าทั้ี�	24	จำนวน	21,900.06	ลั�านบาทั้เศษ์	ส่วนเงินให�ก้�ย่มระยะยาว	รายลัะเอียดประกอบหน�าทั้ี�	26	อาคาร

แลัะอุปกรณ์	หน�าทั้ี�	 31	สินทั้ร้พย์ทั้ี�ไม่มีตว้ตนด้รายลัะเอียดได�หน�าทั้ี�	 32	รวมแลั�วสินทั้ร้พย์ทั้้�งสิ�น	40,000	ลั�านบาทั้เศษ์	

สมาชิิกสามารถืไปดร้ายลัะเอียดได�ซื่ึ�งมีรายลัะเอียดทุั้กต้ว	หนี�สินหมุนเวียน	มีรายลัะเอียด	3	รายการ	ค่อเงินเบิกเกินบ้ญชีิ	

รายลัะเอยีดหน�าทั้ี�	32	เงนิร้บฝาก	17,000	ลั�านบาทั้เศษ์	หน�าทีั้�	37	หนี�สนิหมนุเวยีนอ่�น	หน�าทีั้�	38	ประมาณ	5,106	ลั�านบาทั้ 

ส่วนหนี�สินไม่หมุนเวียนจะอย้่หน�าทั้ี�	 39	 รวมแลั�วหนี�สินท้ั้�งสิ�น	 32,304	 ลั�านบาทั้เศษ์	 ส่วนในด�านทุั้นเร่อนหุ�น	 สหกรณ์ 

มีทั้้�งสิ�น	6,887	ลั�านบาทั้เศษ์	ส่วนทัุ้นสำรองมีอย้่จำนวน	1,678	ลั�านบาทั้เศษ์	ส่วนทุั้นสะสมตามข�อบ้งค้บหน�าทั้ี�	39	กำไร

ขาดทัุ้นทั้ี�ย้งไม่เกิดขึ�น	หมายถืึงมีการลังทัุ้นซื่ึ�งย้งไม่มีการขายหร่อย้งไม่มีอะไร	 รายลัะเอียดหน�าทั้ี�	 39	 สุดทั้�ายจะเป็นกำไร

สุทั้ธิ	 กำไรสุทั้ธิปีนี�มีการต้�งสำรองในหลัาย	 ๆ	 รายการ	 แต่ก็ย้งมีกำไรมากกว่าปีทั้ี�แลั�ว	 ซื่ึ�งสมาชิิกด้ทั้ี�งบกำไรขาดทัุ้น	 จะมี

รายได�แลัะมีค่าใชิ�จ่ายหน�าทั้ี�	9	ถืึงหน�าทั้ี�	11	ถื้ดมาเป็นงบกระแสเงินสด	งบกระแสเงินสด	จะบ่งชิี�ให�เห็นว่า	มีเงินเข�าออก

อย่างไร	ซื่ึ�งไม่จำเป็นจะต�องร้�บ้ญชิีก็สามารถืด้ได�จำนวน	3	ด�าน	ค่อ	ข�อ	1.	กิจกรรมดำเนินงาน	หน�าทั้ี�	12	ข�อ	2.	กิจกรรม

ลังทัุ้น	หน�าทั้ี�	15	แลัะข�อ	3.	กิจกรรมจด้หาเงิน	หน�าทั้ี�	17	สำหร้บหมายเหตุประกอบงบมีถึืง	40	

	 นายศิลัป์ชิ้ย	รก้ษ์าพลั	ผ้�ชิ่วยผ้�สอบบญ้ชีิ	ให�ด้หน้งส่อร้บรองต้�งแต่ว้นทั้ี�	17	มีนาคม	2566	กลั่าวค่อหน้งสอ่ฉับ้บนี� 

ลังนามโดยประธานกรรมการแลัะผ้�จ้ดการ	 เพ่�อเป็นเคร่�องม่อบอกว่างบการเงินของสหกรณ์มีเพียงชิุดเดียว	 งบการเงิน 

ของสหกรณต์รงตามมาตรฐาน	แลัะงบการเงนิสหกรณป์ฏิบิต้ติามระเบยีบของนายทั้ะเบยีนสหกรณ	์ทั้้�งหมดนี�ได�มรีายลัะเอยีด

ประกอบครบถื�วนเรียบร�อย	นำมาเปิดเผย	ตามคำส้�งจากกรมส่งเสริมสหกรณ์แลัะกรมตรวจบ้ญชิีสหกรณ์ให�นำมาเปิดเผย 

ตามหล้ักเกณฑ์ูในการจ้ดทั้ำบ้ญชีิ	 สรุปว่า	 ใน	 3	 หน�าของหน้งส่อร้บรอง	 เป็นเร่�องทั้ี�เกี�ยวข�องก้บมาตรฐานใน	 3	 หน�านี� 

ให�นำไปแทั้นในเลั่มจะอย้่ในหน�าหมายเลัข	 100-102	 ไปยกเลัิกในเลั่ม	 กลั่าวก็ค่อในเลั่มออกมาก่อนไม่ได�เป็นปัจจุบ้น	 

จะต�องใชิ�นอกเล่ัม	 ต้�งแต่หน�าทั้ี�	 100-102	 ให�ใชิ�นอกเล่ัมนี�	 ให�ทั้ำความเข�าใจว่าสหกรณ์ได�ปฏิิบ้ติตามหล้ักเกณฑ์ูของ 

นายทั้ะเบียนสหกรณ์แลัะได�ส่งให�นายทั้ะเบียนสหกรณ์ต่อไป	

	 เร่�องรายงานของผ้�สอบบญ้ชิเีสนอสมาชิิกสหกรณอ์อมทั้รพ้ยม์หาวทิั้ยาล้ัยธรรมศาสตร	์จำกด้	การแสดงความเห็น

อย่างมีเง่�อนไข	จะมีการแสดงความเห็นโดยผ้�สอบบ้ญชิี	ตามทั้ี�กลั่าวไว�ในหมายเหตุประกอบการเงิน	ณ	วน้ทั้ี�	31	ธน้วาคม 

ปี	2565	จำนวน	3	เร่�อง	คอ่	1.	สหกรณ์เคยมีเงินร้บฝากจากสมาชิิกจำนวนหนึ�ง	ซื่ึ�งต่อมาเม่�อว้นทั้ี�	24	กุมภาพ้นธ์	2566	 

ได�มีหน้งส่อ	 กษ์	 1109	 เร่�องการดำเนินการแลัะการขอขยายเวลัาการแก�ไขข�อบกพร่อง	 ตามคำส้�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 

สรปุอยา่งยอ่	ๆ 	คอ่	นายทั้ะเบยีนสหกรณข์อให�แยกกลัุม่บญ้ชิเีงนิรบ้ฝากทั้ี�ไมใ่ชิเ่ป็นสมาชิกิ	ออกมาจากบญ้ชิเีงนิรบ้ฝากปกติ	

เร่�องนี�เป็นข�อกฎหมาย	สหกรณ์รบ้สมค้รสมาชิกิสมทั้บประกอบด�วย	1.	บคุลัากรของมหาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร์	2.	เป็นนก้ศกึษ์า

มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	3.	เป็นบุคคลัทั้ี�เกี�ยวข�องก้บมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	4.	เป็นบุคคลัทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการ

เหน็สมควรให�รบ้สมค้รเปน็สมาชิกิได�	เม่�อนำทั้้�ง	4	ข�อนี�มาจบ้ปรากฏิวา่เข�าเกณฑ์ูทั้้�งหมด	การรบ้สมค้รสมาชิกินายทั้ะเบยีน

สหกรณ์แจ�งว่าจะต�องเป็นสมาชิิกถืึงจะนำเงินมาฝากได�	กลัุ่มนี�นำเงินมาฝากก่อนการสม้ครเป็นสมาชิิก	กลั่าวค่อมีน้กศึกษ์า	

มีชิาวต่างชิาติทั้ี�เป็นคร้ชิ่วยสอน	 สำหร้บน้กศึกษ์าทีั้�อย้่ทั้ี�ร้งสิต	 ซื่ึ�งในลัะแวกตรงน้�นในระยะแรกไม่มีธนาคาร	 ก็ใชิ�สหกรณ์ 

เป็นธนาคารเลั็ก	 ๆ	 เพ่�อฝากแลัะถือนเงิน	 แต่เน่�องจากในข�อบ้งค้บกำหนดไว�ว่าการจะร้บฝากเงินได�จะต�องเป็นสมาชิิก 
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เสียก่อน	ซื่ึ�งขาดองค์ประกอบความสมบ้รณ์ในการเป็นสมาชิิก	ค่อไม่มีใบสม้ครแลัะทั้ะเบียนสมาชิิก	ถื�าถืามว่าเป็นสมาชิิก

สมบร้ณห์รอ่ไมน่ายทั้ะเบยีนสหกรณแ์จ�งวา่ไมส่มบร้ณ	์ถื�าไมส่มบร้ณก์ค็อ่ให�คน่เงนิไปกอ่น	แลั�วถื�าองคป์ระกอบครบกใ็ห�มา 

สมค้รสมาชิกิกน้ใหมน่ายทั้ะเบยีนสหกรณไ์ด�แนะนำมา	แตอ่งคป์ระกอบตรงนี�ยง้ทั้ำได�ไมห่มดแลัะมสีว่นหนึ�งทั้ี�ขออทุั้ธรณไ์ป	

คอ่ทั้างคณะกรรมการดำเนินการมคีวามเหน็วา่ก�ำกึ�ง	เปน็หนว่ยงานของมหาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร	์แลั�วกเ็ปน็สมาชิกิภายใน

มหาวิทั้ยาลั้ยก็น่าจะเข�าเกณฑู์	 ก็มีเร่�องทั้ี�ค�างอย้่ตรงทีั้�ว่าสมาชิิกส่วนหนึ�งย้งอย้่ในระหว่างการขออุทั้ธรณ์จากนายทั้ะเบียน

สหกรณ์	ซื่ึ�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์ก็ย้งไม่ได�ชิี�ขาดออกมา	แต่สำหร้บส่วนนี�จะไม่ได�กระทั้บก้บกำไรขาดทัุ้น	

	 เร่�องของการตรวจสอบ	 กำไรขาดทุั้นโดยรวมอย่้ในเกณฑ์ูทีั้�เรียบร�อย	 การตรวจงบแสดงฐานะการเงินโดยรวม 

ก็อย้่ในเกณฑ์ูทั้ี�เรียบร�อย	 การเปิดเผยข�อม้ลัในหมายเหตุประกอบการเงินเปิดเผยเป็นทีั้�เรียบร�อย	 ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน	 3	 มีบางส่วนทั้ี�อาจจะไม่เป็นไปตามข�อกฎหมาย	 ค่อหุ�นทั้ี�สหกรณ์ไปลังทุั้นไว�	 เดิมหุ�นทั้ี�ร้ฐบาลัถ่ือไม่ถืึง	 50%	 

ถื่อว่าเป็นร้ฐวิสาหกิจ	 แต่ต่อมานายทั้ะเบียนสหกรณ์	 ตีความแลัะชิี�ขาดหมายถึืงว่าหุ�นทั้ี�สหกรณ์ไปซื่่�อหร่อไปลังทุั้นไว� 

ในหน่วยงานน้�น	 ๆ	 ต�องมีร้ฐบาลัถื่อหุ�นเกินกว่าร�อยลัะ	 50	 จึงจะสามารถืเป็นร้ฐวิสาหกิจ	 ทั้ำให�ธนาคารกรุงไทั้ย	 จำก้ด	 

ไม่ใชิ่ร้ฐวิสาหกิจในเวลัานี�	ด�วยกฎหมายร้ฐวิสาหกิจมีอย้่	3	ประเภทั้	ค่อร้ฐวิสาหกิจทั้ี�ร้ฐบาลัถื่อหุ�น	100%	ก้บร้ฐบาลัถื่อหุ�น

เกิน	50%	แลัะไม่ถืึง	50%	ทั้ี�สหกรณ์ไปถื่อหุ�นไว�ไม่เกิน	50%	ธนาคารกรุงไทั้ยร้ฐบาลัถื่อหุ�นไว�เกิน	แต่ต่อมาร้ฐมีการขาย

หุ�นของธนาคารกรุงไทั้ยให�ก้บกองทุั้น	พอขายให�กองทัุ้นแลั�ว	รฐ้บาลัจะถ่ือหุ�นในธนาคารกรุงไทั้ย	จำก้ด	ไม่ถึืง	50%	ดง้น้�น 

ก็จะเป็นเร่�องทั้ี�ข้ดก้บประกาศของนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 ก็เลัยจะต�องขอเวลัาแลัะขอผ่อนผ้น	 ซึื่�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์ก็ 

ให�เวลัาก้บสหกรณ์หากถืามว่าเพราะอะไรไม่รีบขายเม่�อนายทั้ะเบียนสหกรณ์ทั้้กทั้�วง	 ถื�าหากขายในชิ่วงนี�ก็จะขาดทัุ้น	

กรรมการจึงขอรอไว�ก่อน	 เพ่�อให�ขาดทัุ้นน�อยทีั้�สุดแลั�วจึงจะขาย	 แต่ถื�าขายขณะนี�จะขาดทัุ้นมากเป็นเร่�องทั้ี�สหกรณ์ 

ขอผ่อนผ้นแลัะนายทั้ะเบียนสหกรณ์ก็ร้บทั้ราบ	 2.	 เร่�องค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญของการต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญรายทีั้�เป็น 

ล้ักหนี�แลัะมีหลั้กประก้นต�ำกว่าม้ลัค่าหนี�หลั้กประก้น	 หมายความว่า	 สมมุตินาย	 ก	 เป็นหนี�ก้บสหกรณ์อย้่	 8	 แสนบาทั้	 

แตห่ล้ักประกน้นำหุ�น	อสง้หาริมทั้ร้พย์มาคำนวณแลั�วต�ำกว่า	8	แสนบาทั้	ส่วนนี�ถ่ือว่ามีความเสี�ยงสำหรบ้สหกรณ์	นายทั้ะเบียน 

สหกรณ์ให�แก�ไขให�เสร็จภายใน	 45	 ว้น	 ปัจจุบ้นนี�อย้่ระหว่างการแก�ไข	 วิธีการแก�ไขค่อ	 1.	 จ้ดหาหลั้กประก้นมาเพิ�ม 

2.	 ให�นำเงินมาค่น	 3.	 ปร้บโครงสร�างหนี�ปร้บวิธีการผ่อนใหม่	 ซื่ึ�งส่วนนี�จะต�องใชิ�เวลัานายทั้ะเบียนสหกรณ์ก็หมดเวลัา

ไปก่อน	 ทั้างสหกรณ์ได�ขอขยายเวลัาการต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญความเสียหายของส่วนนี�ไว�ส่วนหนึ�ง	 ซึื่�งเป็นเร่�องปกติ

ตามทั้ี�กลั่าว	 ต่อมาเป็นเร่�องอ่�น	 ๆ	 ค่องบการเงินของสหกรณ์เป็นไปอย่างไม่มีเง่�อนไขด้งเร่�องต่อไปนี�	 ข�อทั้ี�	 1.	 เร่�องของ 

ภาษ์ีอากร	 ภาษ์ีอากรนี�มาจากเหตุแลัะผลั	 ทั้ี�อย้่ปลัายเหตุ	 ถื�าเริ�มต้�งแต่ต�นเหตุค่อ	 สหกรณ์มีความเข�าใจว่าสมาชิิกทีั้�มา 

ฝากเงินแลั�วไม่ได�เป็นโมฆะ	จ่ายดอกเบี�ยได�เสม่อนหนึ�งยามปกติ	แต่นายทั้ะเบียนสหกรณ์แจ�งว่า	กลัุ่มพวกน้�นไม่ใชิ่สมาชิิก 

แลัะเกิดเหตุว่าเดิมเป็นสมาชิิกอย้่	 ถื�าเป็นสมาชิิกอย้่ฝากเงินจะได�ร้บยกเว�นภาษี์อากรทั้ี�จะต�องจ่ายให�ร้ฐร�อยลัะ	 15	 แต่ถื�า 

ตีความว่าไม่ใชิ่สมาชิิก	 จะต�องมีการห้กภาษ์ี	 ณ	 ทั้ี�จ่ายร�อยลัะ	 15	 ด้งน้�นมีเหตุในเร่�องของสมาชิิกทั้ี�เป็นส่วนทั้ี�ไม่ได� 

เข�าองค์ประกอบของการเป็นสมาชิิก	 เน่�องจากการตีความ	 จึงมีผลัให�ภาษ์ีทีั้�ควรจะต�องห้กแลัะไม่ได�ห้กไว�	 ภาษ์ีทีั้�ควรจะ

ต�องห้กตามกฎของกรมสรรพากรเขียนไว�ว่า	 ผ้�จ่ายเงินได�มีหน�าทีั้�จะต�องห้กภาษ์ีไว�	 แลั�วนำส่งภายใน	 7	 ว้น	 เพราะเหตุ

ถื�าไม่ใชิ่สมาชิิกก็จะมาถึืงผลั	 ข�อทั้ี�	 2	 จำนวนภาษี์ต้�งไว�เป็นค่าภาษี์ค�างจ่าย	 5	 ลั�านบาทั้	 สำหร้บฐานบุคคลัธรรมดา	 แลัะ

นิติบุคคลัทีั้�มาฝากทั้ี�ย้งคลุัมเคร่ออย้่ระหว่างรอการตีความ	 ในกลัุ่มเงินของมหาวิทั้ยาล้ัยของร้ฐว่าเข�าองค์ประกอบหร่อไม่ 

โดยสหกรณ์ได�ทั้ำจดหมายไปสอบถืามกรมสรรพากร	 ซื่ึ�งกรมสรรพากรย้งไม่ได�ตอบกล้ับมาฉัะน้�นเพ่�อไม่ให�เกิดความ 

เสี�ยงภย้มาก	จะต�องต้�งคา่เผ่�อหนี�สงสย้จะสญ้สำหรบ้นิตบิคุคลัจำนวน	10	ลั�านบาทั้	แลัะบคุคลัธรรมดา	5	ลั�านบาทั้	รวมเป็น 

15	 ลั�านบาทั้	 ส่วนนี�ต้�งไว�แลั�ว	 หลั้กของประมวลัร้ษ์ฎากรแลัะหลั้กกฎหมาย	 แลัะประกาศของนายทั้ะเบียนสหกรณ์	

โดยต้�งสำรองไว�ก่อน	 การต้�งสำรองแปลัความว่าจะต�องลัดกำไรลังไป	 15	 ลั�านบาทั้	 สำหร้บในปีนี�	 โดยได�ใชิ�หล้ัก 

ความระม้ดระว้งในการต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญ	อย่างระม้ดระวง้แลั�ว	2	เร่�องทั้ี�ผมพ้ดไปแลั�วนี�ค่อ	14	ลั�านบาทั้แลัะบวกก้บ 

อกี	8	ลั�านบาทั้	ซื่ึ�งแต่ลัะบาทั้นี�เป็นความสมค้รใจของสหกรณ์ทีั้�ต้�งไว�ก่อนแลั�ว	แตใ่นระยะหล้ังนี�ได�แบ่งก�อน	14	ลั�านบาทั้ออกมา 
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เป็น	 2	 ก�อน	ก�อนทั้ี�	 1	 ค่อเป็นก�อนของภาษ์ี	 ก�อนทั้ี�	 2	 ค่อการต้�งค่าเผ่�อ	 ถื�ารวมทั้้�งหมดแลั�วก็ค่อประมาณ	14	ลั�านบาทั้	 

เพิ�ม	14	ลั�านบาทั้นี�	ทั้ำให�งบการเงินทั้้�ง	2	ชุิดนี�ไม่เทั้่าก้น	งบการเงินชุิดเลั่มนี�จะโตกว่าชิุดการเงินของเลั่มนี�	กำไรจะโตกว่า 

ถืึง	 14	 ลั�านบาทั้	 14	 ลั�านบาทั้ทั้ี�ผมจะต�องเอามาห้กนี�เพ่�อยึดหลั้กความระม้ดระว้งด�วยความเห็นของผ้�สอบบ้ญชิีแลัะ 

ความเห็นของคณะกรรมการเราได�ถืกก้นพอสมควร	 ว่าเทั้่าไหร่เพียงพอแลัะว่าเท่ั้าไหร่จะปลัอดภ้ยเท่ั้าไหร่ทั้ี�เราจะ 

ไมห่ลัอกตว้เอง	ด้งน้�นกม็าบรรจบกน้ทั้ี�ต้�ง	14	ลั�านบาทั้	ฉัะน้�นก็จงึเรยีนมายง้สมาชิกิเพ่�อโปรดกรุณาทั้ำความเข�าใจว่า	2	ชุิดนี�	 

ต่างก้นเพราะสำรองหนี�สงส้ยจะส้ญ	 แลัะสำรองหนี�ค่าภาษ์ีอากร	 ถื�าหากไม่ต�องจ่ายในเร่�องภาษ์ีสหกรณ์สามารถืเรียกค่น

กลั้บมาได�	 ในว้นนี�ย้งไม่มีการจ่ายเงินจำนวนนี�ให�กบ้ใคร	ยง้เป็นเงินของสหกรณ์อย้่	 เพ่�อให�เกิดความสบายใจว่างบการเงิน

นี�ได�ทั้ำตามมาตรฐานการบ้ญชีิ	 ได�มีการจ้ดทั้ำตามหล้ักเกณฑ์ูของนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 แลัะมีการปฏิิบ้ติตามหล้ักเกณฑ์ู 

ของนายทั้ะเบียนสหกรณ์อย่างครบถื�วน	 แลัะมีความเห็นว่าถ้ืกต�องตามทีั้�ควรจึงได�ให�ผ้�สอบบ้ญชิีลังนามไว�ตามทั้ี�ปรากฏิไว�

ในงบการเงินชิุดนี�	 จะมีลัายเซื่็นของผ้�สอบบ้ญชิีลังนามไว�แลั�ว	 แลัะงบการเงินชิุดนี�จะเสนอนายทั้ะเบียนสหกรณ์ในโอกาส

ต่อไป	 จึงเสนอมาย้งสมาชิิกเพ่�อพิจารณาร้บรองงบการเงิน	 เพ่�อประธานกรรมการจะนำไปส้่วาระการจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิ 

ในโอกาสต่อไป	

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิย้	มิ�งมาล้ัยรก้ษ์	์ประธานกรรมการ	สอบถืามว่ามสีมาชิิกท่ั้านใดจะซื่ก้ถืามหรอ่ไม่	ตามทั้ี�ผ้�สอบบญ้ชีิ

ให�ข�อม้ลัว่าความลั่าชิ�าทั้ี�เกิดขึ�นก็ค่อความระม้ดระว้ง	 ในเร่�องของความเสี�ยง	 ซึื่�งสหกรณ์จะต�องต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญ 

เพิ�มอีก	 14	 ลั�านบาทั้	 เป็นเหตุผลัของความระม้ดระว้งของความเสี�ยงทีั้�จะเกิดขึ�น	 แต่ข�อปัญหาก็ค่อย้งไม่มีความชิ้ดเจน 

ในเร่�องนี�	แลัะขอเรียนสมาชิิกว่าเร่�องทั้ี�เกิดขึ�นกบ้	สอมธ.	ไม่ใช่ิเร่�องทั้ี�เคยเกิดขึ�นก้บใครมาก่อน	ยง้ไม่มีข�อสรุปทั้ี�ชิ้ดเจน	แต่

เชิ่�อว่าอีกประมาณ	6-8	เด่อน	เร่�องนี�อาจจะมีความชิด้เจนขึ�น	เม่�อมีความชิ้ดเจนเงินก�อนนี�ก็อาจจะไม่ได�ใชิ�	แลัะถื�าไม่ได�ใชิ�

จะกลัายเป็นกำไรในปีหน�า	 ซื่ึ�งจะนำมาส้่การจ้ดสรรให�ก้บสมาชิิกอีกคร้�งหนึ�ง	 จึงขอให�ท่ั้านสมาชิิกได�โปรดสบายใจว่าการ 

ต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญในปีนี�เพ่�อความระม้ดระว้งในแง่ของการบริหารของสหกรณ์	 มีสมาชิิกท่ั้านใดจะสอบถืามหร่อไม่	

หากไม่มีขอเสนอทั้ี�ประชิุม	เพ่�อพิจารณารบ้รองงบการเงิน	

	 นางสาวสุมาลัี	 สุพรรณสาลัีกุลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02480	 กลั่าวว่าได�อ่านงบการเงินทีั้�สหกรณ์ส่งให�เม่�อ

อาทิั้ตย์ทั้ี�แลั�ว	 ก็ด้ว่าเพราะอะไรผ้�สอบบ้ญชีิย้งไม่เซื่็น	 เพราะส่วนมากงบการเงินอาจจะต�องอ่านทั้ี�ผ้�สอบบ้ญชีิแสดง 

ความคิดเห็น	 จะไม่อ่านงบทั้ี�ย้งไม่ผ่านการตรวจสอบ	 จึงต�องมาอ่านใหม่อีกรอบหนึ�ง	 ก็พบว่ามีความเห็นอย่างมีเง่�อนไข 

ในงบการเงิน	ถื�างบการเงินมีความเห็นอย่างมีเง่�อนไขจ่ายเงินปันผลัได�หร่อไม่	โดยขอสอบถืามผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริม

สหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	

	 นายสรุชิาต	ิ ศรทีั้องงาม	 ผ้�แทั้นจากสำนก้งานส่งเสรมิสหกรณ์กรงุเทั้พมหานคร	พ่�นทีั้�	 1	 ให�ข�อมล้ัว่า	 การทั้ี�ผ้�สอบ

บญ้ชิแีสดงความคิดเห็นแบบมีเง่�อนไข	 ทั้างกรมส่งเสริมสหกรณ์จะมีแนวทั้างในการปฏิิบ้ติฉับ้บทีั้�ว้นทีั้�	 6	 มกราคม	 2563	 

แนวปฏิิบ้ติทั้ี�ว่า	 ถื�าสหกรณ์แสดงงบการเงินเป็นแบบทีั้�แตกต่างจากแบบไม่มีเง่�อนไข	 น้�นแสดงว่างบการเงินมีเง่�อนไข	 ถื�า 

งบการเงินน้�นไม่ได�กระทั้บต่อกำไร	หร่อกระทั้บต่อกำไรแลั�วขาดทัุ้นก็จ้ดสรรไม่ได�ถื�าขาดทุั้น	ถื�ากระทั้บต่อกำไร	กำไรลัดลัง	

ก็นำกำไรทั้ี�ลัดลังทั้ี�ถืก้ต�องมาจด้สรรได�	ถื�าด้จากความเห็นของผ้�สอบบญ้ชีิ	ซื่ึ�งได�แสดงความเห็นเป็นเง่�อนไขในส่วนของเร่�อง

หนึ�งก็ค่อเร่�องเกี�ยวก้บเงินฝากของสมาชิิก	 ซื่ึ�งเป็นด�านหนี�สินไม่มีผลักระทั้บต่อกำไร	 โดยจะเข�าหลั้กเกณฑ์ูแนวปฏิิบ้ติของ 

ทั้ี�กรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้ี�กำหนดไว�	ส่วนข�ออ่�นทั้ี�ผ้�สอบบญ้ชีิให�ความเห็นข�อทั้ี�	2	ข�อทั้ี�	3	ข�อทั้ี�	4	ข�อทั้ี�	5	ข�อทั้ี�	6	ผ้�สอบบญ้ชิมีไิด�

แสดงความเห็นอย่างมีเง่�อนไขทั้ี�เกี�ยวก้บกำไรขาดทุั้น	ก็เป็นไปตามหลั้กเกณฑู์ทั้ี�กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกมา	ด้งน้�นสหกรณ์

สามารถืจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิได�เพราะไม่ได�กระทั้บต่อกำไร

	 นางสาวสุมาลัี	สุพรรณสาลัีกุลั	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02480	กล่ัาวว่าสหกรณ์จ่ายเงินปันผลัได�	ใช่ิหร่อไม่

	 นายสุรชิาติ	 ศรีทั้องงาม	 ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	 1	 ให�ข�อม้ลัว่าขึ�นอย้่ก้บ 

ทั้ี�ประชิุมใหญ่ในการอนุม้ติงบการเงิน	 ทั้ี�ประชิุมใหญ่จะต�องอนุม้ติงบการเงิน	 ซื่ึ�งสหกรณ์บางแห่งทั้ี�ประชุิมใหญ่อาจจะ 

ไม่อนุม้ติงบการเงินก็ได�	แต่ส่วนใหญ่จะอนุม้ติ	เม่�ออนุม้ติงบการเงินก็จะจ้ดสรรต่อไป
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	 นางสาวสุมาลัี	 สุพรรณสาลัีกุลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02480	 กลั่าวว่าผ้�สอบบ้ญชิีมีเง่�อนไขในบางเร่�องเกี�ยวก้บ 

การร้บเงินฝากทั้ี�ไม่ใชิ่สมาชิิกสมทั้บอย่างแทั้�จริง	 ก็ค่อการเปลัี�ยนแปลังแค่หนี�สิน	 จากหนี�สินหนึ�งไปอีกหนี�สินหนึ�ง	 ซื่ึ�ง 

ไม่ได�กระทั้บก้บการเงินตามทั้ี�ผ้�สอบบ้ญชีิแจ�ง	 แปลัว่าจ่ายเงินปันผลัได�	 แลัะย้งมีรายลัะเอียดอีกหลัายประเด็นทั้ี�สรุปไว� 

ทั้�ายงบการเงินสมาชิิกจะต�องชิ่วย	 ๆ	 ก้นอ่าน	 ในหลัาย	 ๆ	 เร่�องไม่ควรทั้ี�จะเกิดขึ�นโดยเฉัพาะอย่างยิ�งเร่�องของหนี�สงส้ย 

จะส้ญ	 หลั้กประก้นทั้ี�ไม่คุ�มก้บเงินก้�ไม่ใชิ่ความผิดของสมาชิิก	 ถื�าหากไปด้คำส้�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์ซึื่�งจะแจกแจงได�ดีว่า

เกิดจากสาเหตุอะไร	 เกิดจากความทั้ี�ไม่รอบคอบหร่อไม่	 ไม่มีการควบคุมภายในทีั้�ดีหร่อไม่	 เป็นความเสี�ยงทีั้�จะต�องมีการ

ควบคุมภายใน	เร่�องบริษ์้ทั้การบินไทั้ยเป็นเร่�องทั้ี�ควบคุมไม่ได�	เป็นเหตุภายนอกทั้ี�เกิดขึ�นจะต�องร้บความเสี�ยง	แต่หนี�สงสย้

จะส้ญหลัายรายการเป็นความเสี�ยงทั้ี�จะต�องมีการควบคุมภายใน	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	กลั่าวว่าเห็นด�วยอย่างยิ�งตามทั้ี�	นางสาวสุมาลัี	สุพรรณสาลัีกุลั	

กล่ัาว	 เป็นสิ�งทั้ี�สำค้ญทั้ี�จะต�องพ้ฒนายิ�งขึ�น	 ตามทั้ี�เรียนสมาชิิกไปว่าจะต�องพ้ฒนาระบบในการบริหาร	 ต�องพ้ฒนาระบบ 

ในเร่�องของการควบคุมภายใน	 แลัะต�องมาแก�ไขข�อบ้งค้บกฎระเบียบอะไรต่าง	 ๆ	 หลัายสิ�งหลัายอย่างจะต�องปร้บเปลีั�ยน 

ในปีนี�	 แลั�วคิดว่าหลัาย	 ๆ	 เร่�องอาจจะต�องอาศ้ยเสียงของสมาชิิกเพ่�อนำมาส้่การทั้ำในเร่�องการออกแบบหร่อการควบคุม 

เร่�องเหลั่านี�	หว้งว่าสมาชิิกจะมาชิ่วยก้นในแง่ของการออกแบบ	จะมาทั้ำด�วยก้นในการทั้ี�จะชิ่วยก้นพ้ฒนา	ส่วนในเร่�องของ

ความเสียหายหร่อเกิดอะไรขึ�น	 จะมีกรรมการทั้ี�เป็นกลัางก็ค่อจากทั้างมหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 จะส่งกรรมการเพ่�อมาด้ 

เร่�องด้งกล่ัาว	 พร�อมก้บหาผ้�ร้บผิด	 หลั้งจากน้�นคงจะว่าก้นไปตามกฎหมาย	 จึงขอให�สมาชิิกสบายใจได�	 ด้งน้�น	 จึงขอมติ 

ทั้ี�ประชิุมในการรบ้รองงบการเงินทั้ี�รบ้รองโดยผ้�สอบบญ้ชีิ	

	 นายสุรชิาติ	ศรีทั้องงาม	ผ้�แทั้นจากสำนก้งานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	แจ�งว่าขอให�	แจ�งว่ารบ้รอง

กี�คน	แลัะไม่ร้บรองกี�คน		

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 แจ�งทั้ี�ประชิุมว่ามีสมาชิิกอย้่ในห�องประชิุม	 203	 คน	 ร้บรอง	

200	คน	แลัะไม่ร้บรอง	1	คน	

 มีติที่่�ประชุุมี : ที่่�ประชุุมีม่ีมีติอนุมีัติงบแสด้งฐานะการเงิน งบกำไรข้าด้ทุี่น แลัะงบกระแสเงินสด้ประจ้ำปี 

2565 ตามีที่่�เสนอ

 6.2 การจ้ัด้สรรกำไรสุที่ธิประจ้ำปี 2565

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	 เสนอทั้ี�ประชุิมเพ่�อพิจารณารายลัะเอียดการจด้สรรกำไรสุทั้ธิ

ประจำปี	2565	ดง้นี�

รายการ ปี 2565 (บาที่)
คิด้เป็น  

ร�อยลัะ
ปี 2564 (บาที่)

คิด้เป็น  

ร�อยลัะ

1.	 เป็นทัุ้นสำรองไม่น�อยกว่าร�อยลัะ	10	

	 ของกำไรสุทั้ธิ

2.	 เป็นค่าบำรุงสน้นิบาตสหกรณ์แห่งประเทั้ศไทั้ย

	 ร�อยลัะ	1	ของกำไรสุทั้ธิ	ไม่เกินสามหม่�นบาทั้

 

40,744,716.93

30,000.00

 

10.00

0.01

 

68,467,285.93

30,000.00

 

20.00

0.01
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รายการ ปี 2565 (บาที่)
คิด้เป็น  

ร�อยลัะ
ปี 2564 (บาที่)

คิด้เป็น  

ร�อยลัะ

กำไรสุที่ธิที่่�เหลั่อจ้ากการจ้ัด้สรรตามีข้�อ 1

แลัะข้�อ 2 ข้�างบนน่� อาจ้จั้ด้สรรด้ังต่อไปน่�

3.	 เป็นเงินปันผลัตามหุ�นทั้ี�ชิำระแลั�วในอ้ตรา

		 ร�อยลัะ	4.65	ต่อปี

4.	 เป็นเงนิเฉัลัี�ยค่นให�แก่สมาชิกิตามส่วนดอกเบี�ย

		 ชิำระ	ระหว่างปี	2565	ในอ้ตราร�อยลัะ	12.00

5.	 เป็นโบน้สแก่กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�ไม่เกิน

		 ร�อยลัะสิบของกำไรสุทั้ธิ

		 (เป็นโบน้สกรรมการ	บาทั้

			 	 โบนส้เจ�าหน�าทั้ี�	บาทั้)	

6.	 ทัุ้นร้กษ์าระด้บอ้ตราเงินปันผลั

7.	 ทัุ้นสาธารณประโยชิน์แลัะสว้สดิการ	แลัะเป็นทุั้น

เพ่�อจ้ดต้�งสำน้กงานหร่อทัุ้นเพ่�อเสริมสร�างความ

ม้�นคงในการบริหารงาน	รวมก้นแลั�ว	

	 ไม่เกินร�อยลัะสิบของกำไรสุทั้ธิ

	 7.1	 ทัุ้นสาธารณประโยชิน์แลัะสว้สดิการ

	 	 ไม่น�อยกว่าร�อยลัะห�าของกำไรสุทั้ธิ

	 7.2	 ทัุ้นเพ่�อเสริมสร�างความม้�นคง

	 	 ในการบริหาร

311,424,994.50

 

26,881,385.00

 

5,296,814.00

 

	(1,792,768.00	

	3,504,046.00)	

1,000,000.00

22,000,000.00

 

69,258.85

407,447,169.28

76.43

 

6.60

 

1.30

 

 

 

0.24

5.40

 

0.02

100.00

242,544,500.25

 

24,962,063.50

 

4,450,374.00

 

	(1,489,989.00	

	2,960,385.00)	

0.00

1,882,205.97

 

0.00

342,336,429.65

70.85

7.29

 

1.30

 

 

 

0.00

0.55

 

0.00

100.00

หากจ้ัด้สรรกำไรสุที่ธิประจ้ำปี 2565 

ตามีที่่�เสนอจ้ะม่ีผู้ลัด้ังน่�
1.	 กล้ับมาเป็นของสมาชิิก	(ข�อ	3	+	ข�อ	4)

2.	 เป็นผลัประโยชิน์แก่สมาชิิก

		 (ข�อ	1	+	ข�อ	6	+	ข�อ	7)

3.	 เป็นของกรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�	(ข�อ	5)

4.	 เป็นของส้นนิบาตสหกรณ์	(ข�อ	2)

338,306,379.50

63,813,975.78

 

5,296,814.00

30,000.00

407,447,169.28

83.03

15.66

 

1.30

0.01

100.00

267,506,563.75

70,349,491.90

 

4,450,374.00

30,000.00

342,336,429.65

78.14

20.55

 

1.30

0.01

100.00
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	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 สอบถืามว่าสมาชิิกมีข�อสอบถืามหร่อข�อเสนอแนะหร่อไม่	 

ถื�าหากไม่มีสมาชิิกท่ั้านใดข้ดข�องในการจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิในปี	 2565	 นี�	 สอมธ.	 จะมีทัุ้นสว้สดิการเพิ�มมากขึ�นถืึง	 

20	กว่าลั�านบาทั้	โดย	สอมธ.	มีทัุ้นกองทัุ้นสว้สดิการทั้้�งหมด	3	กอง	ทั้ี�สะสมมาต้�งแต่อดีตอย่างต่อเน่�องแต่ใน	5	ปีทั้ี�ผ่านมา 

สอมธ.	 ได�จ้ดสรรกำไรสุทั้ธิเข�ากองทุั้นนี�น�อยมาก	 ทั้ำให�กองทัุ้นลัดลังมาค่อนข�างมาก	 ในปี	 2565	 จึงได�จ้ดสรรเข�าไปได� 

จำนวนค่อนข�างมาก	ก็จะเป็นประโยชิน์ก้บสมาชิิกโดยตรง	จึงขอมติอนุม้ติ	การจ้ดสรรกำไรสุทั้ธิประจำปี	2565	

	 นางสาวสุมาลัี	สุพรรณสาลัีกุลั	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02480	ส้งก้ดสำน้กงานตรวจสอบภายใน	สอบถืามว่าตามทั้ี�

มคีำส้�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์เร่�องให�ต้�งกรรมการสอบข�อเท็ั้จจริงเจ�าหน�าทั้ี�เกี�ยวกบ้การให�ก้�	ขอเรยีนถืามว่าเงินปันผลัทั้ี�อนุมติ้

ทั้ี�จะจ่ายหร่อโบนส้ทั้ี�จะจ่าย	สำหร้บบุคคลัด้งกลั่าวนี�ย้งไม่จ่ายได�หรอ่ไม่	หลั้งจากสอบสวนเสร็จแลั�ว	จึงจะจ่ายให�สามารถื

ทั้ำได�หร่อไม่	เพราะว่าในการสอบสวนน้�นมีข�อกำหนดเร่�องระยะเวลัาให�เสร็จสิ�นด�วย	ถื�าทั้ำให�เสร็จสิ�นแลั�วไม่มีข�อผิดพลัาด

ก็จ่ายให�	เน่�องจากไม่ทั้ราบว่าผิดกฎหมายหร่อไม่

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลัย้ร้กษ์	์ประธานกรรมการ	ให�ข�อมล้ัวา่ในเร่�องนี�เปน็เร่�องทั้ี�ย�อนหลั้งไป	10	ปี	ต้�งแต่ปี	2555	

ถึืงปี	2564	มีกรรมการทั้ี�เกี�ยวข�องประมาณ	10	ชุิด	เพราะฉัะน้�นเร่�องนี�เป็นเร่�องทั้ี�จะต�องใชิ�เวลัาในการสอบสวนพอสมควร	

แลัะยง้เป็นเพียงการสบ่หาข�อเท็ั้จจริง	ยง้ไม่ใชิก่ารกล่ัาวหา	แลัะยง้ไม่มคีวามผิด	เพราะฉัะน้�นกต็�องรอให�ได�ข�อสรุปกอ่น	เสรจ็

แลั�วจึงค่อยดำเนินการ	เพราะอย่างไรเร่�องนี�ก็ต�องดำเนินการตามกฎหมายอย้่แลั�ว

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 แจ�งทั้ี�ประชุิมว่ามีสมาชิิกอย้่ในห�องประชุิม	 201	 คน	 อนุม้ติ	 

199	คน	ไม่อนุม้ติ	1	คน

 มีติที่่�ประชุมุี : ที่่�ประชุุมีม่ีมีติอนุมีัติการจ้ัด้สรรกำไรสุที่ธิตามีที่่�เสนอ 

วัาระที่่� 7 เร่�องการพื่ิจ้ารณาอนุมัีติประมีาณการรายจ้่ายข้อง สอมีธ. ประจ้ำปี 2566

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิย้	มิ�งมาล้ัยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	เสนอทีั้�ประชุิมเพ่�อพิจารณาแผนงานแลัะเป้าหมายการดำเนินงาน	

แลัะงบประมาณรายจ่ายของ	สอมธ.	ประจำปี	2566	ด้งนี�

 7.1 พื่ิจ้ารณาแผู้นงานแลัะเป้าหมีายการด้ำเนินงานประจ้ำปี 2566

	 ปี	2566	จะเป็นปีต่อเน่�องในการปรบ้โครงสร�างของขบวนการสหกรณ์เน่�องจากมีการกำก้บด้แลัจากหน่วยงาน 

ทั้ี�เกี�ยวข�องเข�มข�นมากขึ�นตามกฎหมายสหกรณ์	แลัะกฎกระทั้รวงทั้ี�มีผลับ้งค้บแลั�วหลัายฉับ้บ	ซื่ึ�ง	สอมธ.	จะต�องดำเนินการ

ปรบ้ปรุงแก�ไขข�อบ้งค้บให�สอดคลั�องก้บการเปลัี�ยนแปลังของกฎหมาย	กฎกระทั้รวง	แลัะมติของคณะกรรมการดำเนินการ	

เสนอให�ทั้ี�ประชิุมใหญ่วิสาม้ญพิจารณา	ในปี	2565	ทั้ี�ผ่านมา	สอมธ.	ได�ดำเนินกิจการแลัะบริหารงานตามหลั้กธรรมาภิบาลั 

ภายใต�กรอบกฎหมายอย่างเคร่งคร้ด	 แลัะพบว่ามีความจำเป็นต�องปฏิิร้ประบบการบริหารจ้ดการแลัะการดำเนินการ	 

ด�วยการปร้บปรุงระเบียบ	 แลัะข�อบ้งค้บให�สอดคลั�องก้บสถืานการณ์ทั้ี�เปลัี�ยนแปลังไป	 อย่างไรก็ตามพ้นธกิจสำค้ญ 

ของ	 สอมธ.	 ค่อ	 การส่งเสริมการออม	 แลัะการส่งเสริมสน้บสนุนแนวทั้างการบริหารเงินให�แก่สมาชิิกการจ้ดหาช่ิองทั้าง 

การลังทัุ้นใหม่	โดยคำนึงถืึงผลัตอบแทั้นแลัะความเสี�ยงทั้ี�เหมาะสมภายใต�กรอบกฎหมายโดยย้งคงยึดหลั้กความม้�นคงของ

สหกรณ์แลัะผลัประโยชิน์ของสมาชิิกเป็นสำค้ญ	เพ่�อให�	สอมธ.	เติบโตอย่างมีเสถืียรภาพ	โดยการน�อมนำปร้ชิญาเศรษ์ฐกิจ

พอเพยีง	ควบค่้กบ้การบรหิารงานภายใต�หลัก้การสหกรณ์	เพ่�อสร�างความม้�นคงแลัะคณุภาพชิวีติทีั้�ดขึี�นให�กบ้สมาชิิกในขณะทั้ี�

ปฏิิบ้ติงานอย้่แลัะเม่�อถืึงคราวเกษ์ียณอายุ	โดยมีแผนงานแลัะเป้าหมายทั้ี�สำค้ญ	7	ประการ	ด้งนี�

 1. ด้�านการด้ำเนินงาน 

		 ในด�านการบริหารทัุ้นดำเนินงาน	 สอมธ.	 จะบริหารเงินทัุ้นของสหกรณ์ให�เหมาะสมก้บสถืานการณ์ทั้าง

เศรษ์ฐกิจแลัะส้งคม	 เพ่�อตอบแทั้นให�แก่ผ้�ฝากเงิน	แลัะผ้�ชิำระทัุ้นเร่อนหุ�น	 เพ่�อให�	 สอมธ.	มีความม้�นคงแลัะมีเสถืียรภาพ	

ในขณะเดียวก้นอาจจ้ดหาทัุ้นดำเนินงานอ่�นจากการบริหารเงินทุั้น	 เพ่�อประสิทั้ธิภาพในการจ่ายผลัตอบแทั้นให�แก่สมาชิิก	 
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อย่างมีเหตุมีผลัแลัะเป็นธรรม	 สอมธ.	 จะเป็นแหลั่งออมเงินของสมาชิิก	 ทั้้�งเงินออมระยะส้�นในร้ปเงินฝาก	 แลัะเงินออม 

ระยะยาว	ในรป้ทั้นุเรอ่นหุ�น	เพ่�อให�	สอมธ.	ได�นำแหลัง่เงนิทั้นุดง้กลัา่วไปบรหิารตอ่ทั้นุ	โดยการเปดิชิอ่งทั้างการลังทั้นุใหม	่ๆ 	 

ภายใต�หลั้กความม้�นคง	แลัะคำนึงถืึงผลัตอบแทั้นทั้ี�เหมาะสมแลัะความเสี�ยงทั้ี�ยอมร้บได�	โดยจะดำเนินการให�เป็นไปตามทั้ี�

กฎหมายกำหนด	แลัะบริหารงานอยา่งโปรง่ใส	มกีระบวนการควบคมุภายในแลัะระบบตรวจสอบการดำเนนิกจิการทั้ี�ชิด้เจน	

ปร้บปรงุร้ปแบบ	กระบวนการ	แลัะกลัไกในการบรหิารจด้การให�มข้ี�นตอนการปฏิบ้ิตกิารทั้ี�มีมาตรฐาน	โปรง่ใส	ตรวจสอบได� 

ผ่านเคร่�องม่อคุณภาพต่าง	 ๆ	 จ้ดให�มีการหมุนเวียนหน�าทั้ี�ของเจ�าหน�าทั้ี�เพ่�อเปิดโอกาสให�เจ�าหน�าทั้ี�ได�เรียนร้�แลัะปฏิิบ้ติ

หน�าทั้ี�ทั้ดแทั้นก้นได�	อน้จะเป็นการเพิ�มประสิทั้ธิภาพในการปฏิิบ้ติงานของ	สอมธ.	โดยรวม	แลัะเพ่�ออุดชิ่องว่างไม่ให�มีการ 

ทัุ้จริตคอร์ร้ปชิ้น	ป้องกน้แลัะลัดความผิดพลัาดในการปฏิิบ้ติงาน	ทั้้�งนี�เพ่�อนำผลัตอบแทั้นแลัะผลัประโยชิน์ทั้ี�ได�ร้บ	ส่งกลั้บ

ค่นสมาชิิกในร้ปแบบต่าง	ๆ	ตามหล้ักการของสหกรณ์	

 2. ด้�านการให�บริการสินเชุ่�อ 

	 สอมธ.	 จะปร้บปรุงแลัะพ้ฒนาการบริการสินเชิ่�อให�แก่สมาชิิก	 โดยจะทั้ำการปร้บปรุงแลัะพ้ฒนาทั้้�งหล้ักเกณฑู์	

ร้ปแบบ	 แลัะกระบวนการในการให�สินเชิ่�อเพ่�อให�สามารถืแข่งข้นก้บธนาคารพาณิชิย์ได�อย่างเหมาะสม	 ในขณะเดียวก้น	

สอมธ.	 มีหล้ักประก้นของสินเชิ่�อประเภทั้ต่าง	 ๆ	 ทั้ี�เช่ิ�อถื่อได�	 โดยจะทั้ำการปร้บปรุงมาตรการคุ�มครองแลัะตรวจสอบ 

หลั้กประก้นการให�สินเชิ่�อให�เหมาะสมตามกฎกระทั้รวง	ประกอบกบ้มติคณะกรรมการดำเนินการ	ทั้ี�กำหนดให�ต�องดำเนิน

การแก�ไขปร้บปรุงหลั้กเกณฑู์แลัะวิธีการให�สินเช่ิ�อให�ท้ั้นสม้ย	 โดยมุ่งเน�นการให�สินเชิ่�อเพ่�อทีั้�อย้่อาศ้ยเพ่�อให�สามารถืยก

ระดบ้คณุภาพชิวีติทั้ี�ดีแกส่มาชิกิ	โดย	สอมธ.	จะเปน็สว่นหนึ�งทั้ี�จะสนบ้สนนุการดำเนนิชิวีติของสมาชิกิให�ดยีิ�งขึ�น	เพ่�อให�เกดิ 

ความม้�นคงทั้้�งต้วเองแลัะครอบคร้ว	 สอมธ.	 จะสน้บสนุนแลัะเสริมสร�างวิน้ยทั้างการเงินของสมาชิิก	 โดยตระหน้กถืึง 

ความสำค้ญทั้ี�ให�สมาชิิกมีแนวทั้างการบริหารการเงินส่วนบุคคลัให�มีประสิทั้ธิภาพแลัะลัดการพึ�งพาผ้�อ่�นโดยไม่จำเป็น	 

เพ่�อให�ในบ้�นปลัายชีิวิตปลัอดจากภาระหนี�สิน	แลัะมีทั้รพ้ย์สินหร่อเงินออมเหลั่อไว�ใชิ�จ่ายยามชิราภาพ

 3. ด้�านสวััสด้ิการ แลัะผู้ลัตอบแที่นให�แก่สมีาชุิก

	 สอมธ.	จะย้งคงมอบสว้สดิการต่าง	ๆ 	ให�แก่สมาชิิกอย่างเหมาะสม	นอกเหน่อจากดอกเบี�ยเงินฝาก	แลัะดอกเบี�ย

สินเชิ่�อทั้ี�ดีกว่าธนาคารพาณิชิย์แลั�ว	สอมธ.	 มีผลัตอบแทั้นแลัะสว้สดิการทั้้�งในร้ปแบบของเงินปันผลั	เงินเฉัลัี�ยค่นดอกเบี�ย 

ซื่ึ�งควรอย้่ในอ้ตราทั้ี�เหมาะสมก้บสภาวการณ์ทั้างเศรษ์ฐกิจแลัะส้งคม	 ซื่ึ�งในปี	 2566	 สอมธ.	 ต�องติดตามสถืานการณ์การ 

ดำเนินกิจการของการบินไทั้ยอย่างใกลั�ชิิด	 ด�วยการทีั้�อย้่ระหว่างดำเนินกิจการตามแผนฟ้ื้�นฟื้้กิจการ	 หากการบินไทั้ยมี 

ผลัประกอบการทั้ี�ดีขึ�น	 ก็จะส่งผลัดีต่อ	 สอมธ.	 ด�วย	 เน่�องจากการบินไทั้ยเป็นลั้กหนี�รายใหญ่ทั้ี�อาจส่งผลัให�กรมตรวจ

บ้ญชิีสหกรณ์กำก้บให�ต�องมีการต้�งสำรองการด�อยค่า	ซื่ึ�งปี	2565	ทั้ี�ผ่านมา	สอมธ.	ต�องกน้เงินสำรองในส่วนนี�ออกมาจาก

กำไรสุทั้ธิ	 5%	ของเงินลังทัุ้นในหุ�นก้�การบินไทั้ยคิดเป็นเงิน	 118.25	 ลั�านบาทั้	ดง้น้�น	 จึงต�องทั้ำความเข�าใจก้บสมาชิิกว่า	 

ผลัตอบแทั้นของสมาชิิกย้งขึ�นอย้่ก้บต้วแปรนี�ด�วย	 แลัะเป็นต้วแปรทั้ี�มิอาจควบคุมได�	 แต่ก็แนวโน�มไปในทิั้ศทั้างทั้ี�ดี	 

ส่วนเงินชิ่วยเหลั่อสมาชิิกยามเม่�อเกิดภ้ยพิบ้ติ	 เงินสมนาคุณเม่�อสมรส	 เป็นโสดเม่�ออายุ	 50	 ปี	 เจ็บไข�ได�ป่วย	 เสียชิีวิต	 

การให�ทัุ้นการศึกษ์าบุตรทั้ี�มีผลัการเรียนดี	เงินสมนาคุณเม่�อเกษ์ียณอายุ	เป็นต�น	สอมธ.	จะย้งคงจด้สรรในร้ปสว้สดิการให�

แก่สมาชิิกได�เพราะย้งมีเงินสะสมอย้่ในกองทัุ้นต่าง	ๆ	อย้่พอสมควร	กระน้�นก็ตาม	ก็ย้งถื่อว่าผลัตอบแทั้นทั้ี�	สอมธ.	จด้สรร

ให�ก้บสมาชิิก	เม่�อเทีั้ยบสถืาบ้นทั้างการเงินอ่�น	ๆ	ก็ย้งอย้่ในระด้บทั้ี�ดีกว่ามาก	สอมธ.	ย้งให�ผลัประโยชิน์แลัะสว้สดิการทั้ี�ดี	 

ซื่ึ�งไม่เพียงเกิดจากการบริหารจ้ดการของคณะกรรมการดำเนินการแลัะฝ่ายจ้ดการของสหกรณ์แต่ต�องได�ร้บความร่วมม่อ 

ร่วมใจจากสมาชิิกทัุ้กทั้่านด�วย	 ความม้�นคงแลัะม้�งค้�งของสหกรณ์ก็ค่อความม้�นคงม้�งค้�งของสมาชิิก	 ซึื่�งมีฐานะเป็นทั้้�ง 

หุ�นสว่นแลัะเปน็ผ้�ใชิ�บรกิารของ	สอมธ.	ผลัตอบแทั้นแลัะสวส้ดกิารตา่ง	ๆ 	ทีั้�สมาชิิกแตล่ัะทั้า่นจะได�รบ้น้�นคณะกรรมการดำเนนิ

การพิจารณาจากปัจจย้ต่าง	ๆ 	เชิ่น	จำนวนเงินมาออมผ่านการฝากเงิน	หร่อชิำระทัุ้นเร่อนหุ�น	หร่อจำนวนเงินทั้ี�ได�รบ้อนุม้ติ 

จากการขอสินเชิ่�อก้บสหกรณ์	รวมทั้้�งระยะเวลัาของการมีสถืานะเป็นสมาชิิก
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 4. ด้�านการพื่ัฒนาที่รัพื่ยากรบุคคลั

		 สอมธ.	 ส่งเสริมให�สมาชิิกได�หาความร้�ด�านการบริหารจ้ดการการเงินแลัะทั้ำบญ้ชีิส่วนบุคคลั	 เพ่�อจะได�มีแผนทั้ี�

นำทั้างในการจ้ดสรรทั้ร้พยากรสำหร้บดำรงชีิพอย่างเหมาะสม	 สอมธ.	 ส่งเสริมให�บุคลัากรมีความร้�	 ความเข�าใจในองค์กร	

โดยเฉัพาะอย่างยิ�งในเร่�องของอุดมการณ์	 หลั้กการ	 จริยธรรม	 จรรยาบรรณ	 กฎหมาย	 ข�อบ้งค้บ	 ระเบียบ	 แลัะมติของ 

คณะกรรมการทั้ี�เกี�ยวข�องก้บการดำเนินการของสหกรณ์	ในการทั้ำงานน้�นทัุ้กฝ่ายจะต�องร่วมม่อกน้	มีความเข�าใจทั้ี�ตรงก้น 

แลัะมีการประสานงานก้นเพ่�อก่อให�เกิดประสิทั้ธิภาพในการบริหารจ้ดการแลัะสามารถืสร�างประสิทั้ธิผลัแก่องค์กรให�เกิด

ความเจรญิเตบิโตอยา่งม้�นคง	แลัะมเีสถืยีรภาพ	สอมธ.	จะให�ความสำค้ญตอ่การให�ความร้�แกก่รรมการ	เจ�าหน�าทีั้�	แลัะสมาชิกิ

โดยจ้ดให�มีการฝึกอบรม	สม้มนา	รวมถืึงการสร�างความร้�ความเข�าใจเร่�องการบริหารจ้ดการ	การลังทุั้นการควบคุมภายใน	

การบรหิารความเสี�ยง	เพ่�อให�คณะกรรมการดำเนนิการ	เจ�าหน�าทั้ี�ฝา่ยจด้การ	แลัะสมาชิกิได�เข�าถืงึข�อมล้ัทั้ี�ถืก้ต�องเหมาะสม	

 5. ด้�านการส่�อสารองค์กรแลัะประชุาสัมีพื่ันธ์

	 สอมธ.	ส่งเสริมให�สมาชิิกได�ส่�อสารก้นอย่างสร�างสรรค์	เพ่�อเสริมสร�างความสามค้คีกลัมเกลัียวก้นระหว่างเพ่�อน

สมาชิิก	 สอมธ.	 จะย้งคงยึดแนวทั้างการเผยแพร่การนำเสนอข�อม้ลัข่าวสารการประชิาส้มพ้นธ์ให�เป็นไปอย่างครบถื�วน 

รอบด�านแลัะทั้้นเวลัา	 ในหลัายชิ่องทั้าง	 แลัะจะประชิาส้มพ้นธ์ข�อม้ลัข่าวสารของสหกรณ์แลัะความร้�ทีั้�เป็นประโยชิน์ 

ในด�านต่าง	 ๆ	 ให�ถืึงตว้สมาชิิกมากขึ�นผ่านชิ่องทั้างการส่�อสารใหม่	 ๆ	 ด�วยความโปร่งใส	 ตรวจสอบได�	 เพ่�อให�สมาชิิกรบ้ร้�

ขา่วสารสำคญ้เกี�ยวกบ้	สอมธ.	อยา่งทั้้�วถืงึ	ทั้้�งด�านการบรหิารจด้การ	การบรกิารด�านการเงนิ	สว้สดกิาร	แลัะกจิกรรมตา่ง	ๆ  

โดยการใชิ�ส่�อประชิาสม้พน้ธท์ั้ี�หลัากหลัายประเภทั้	ทั้้�ง	Website	Line	Official	แลัะ	Facebook	แผน่ปลิัว	โปสเตอร์	จุลัสาร

ของ	สอมธ.	

 6. ด้�านการเอ่�ออาที่รต่อชุมุีชุนแลัะสังคมี 

		 สอมธ.	จะให�การสนบ้สนนุกจิกรรมตา่งๆ	ทั้ี�จะจด้โดยมหาวทิั้ยาลัย้ธรรมศาสตร	์หรอ่หนว่ยงานตา่ง	ๆ 	นอกจากน้�น 

ในฐานะทั้ี�	 สอมธ.	 เป็นองค์กรทั้ี�มีความร้บผิดชิอบต่อส้งคม	 สอมธ.	 จะร่วมม่อก้บสมาชิิกในการดำเนินโครงการเพ่�อส้งคม 

ในร้ปแบบต่าง	ๆ	 เพิ�มมากขึ�น	ซื่ึ�งเป็นหลั้กการสำค้ญ	1	 ใน	7	ของสหกรณ์ทั้ี�พึงค่นประโยชิน์ให�กบ้ชิุมชินทั้ี�ต้�งอย้่โดยรอบ	

แลัะให�ความร่วมม่อต่อสาธารณกุศลัเพ่�อพ้ฒนาชิุมชินแลัะส้งคม	

 7. ด้�านเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ

	 สอมธ.	ได�มีพ้ฒนาการให�บริการผ่านระบบสารสนเทั้ศอย่างก�าวกระโดดในช่ิวงสองปีทั้ี�ผ่านมา	โดยได�ดำเนินการ 

ปร้บปรุงแลัะพฒ้นาระบบฐานข�อมล้ัคอมพิวเตอรแ์ลัะเทั้คโนโลัยสีารสนเทั้ศให�มคีวามท้ั้นสมย้	จด้ให�มรีะบบ	Web	Member	

ทั้ี�สมาชิิกสามารถืเข�าตรวจสอบข�อม้ลัด�านธุรกรรมทั้างการเงินด�วยตนเองผ่านเว็บไซื่ต์	 แลัะได�เพิ�มชิ่องทั้างการให�บริการ 

ฝาก	ถือน	แลัะชิำระเงินสินเชิ่�อ	ผ่าน	Mobile	Application	ซื่ึ�งขณะนี�สามารถืเปิดให�สมาชิิกใชิ�อย่างเป็นทั้างการได�อย่าง

สมบร้ณใ์นทั้กุรป้แบบไมว่า่จะเปน็การโอนเงนิ	ระหวา่งบญ้ชิ	ีสอมธ.	แลัะธนาคารพาณชิิยต์า่ง	ๆ 	ซื่ึ�งจะทั้ำให�สมาชิกิสามารถื	

ฝากเงิน	 ถือนเงิน	 ชิำระเงินก้�	 ตรวจสอบสถืานะทั้างการเงินส่วนบุคคลั	 แลัะร้บข�อม้ลัข่าวสารต่าง	 ๆ	 ผ่านท้ั้�ง	 Mobile	

Application	แลัะ	Web	Application	ได�	ทั้ำให�สมาชิิกต�องปร้บต้วกบ้สิ�งแวดลั�อมใหม่	อีกทั้้�งย้งเป็นการเพิ�มประสิทั้ธิภาพ

การดำเนินกิจการ	 อ้นจะเป็นการเพิ�มผลัประโยชิน์แก่สมาชิิก	 สอมธ.	 ท้ั้�งในด�านร้ปแบบการพ้ฒนาโปรแกรมจ้ดการฐาน

ข�อม้ลั	แลัะระบบการจ้ดการต่าง	ๆ	ของระบบคอมพิวเตอร์ทั้้�งในปัจจุบน้แลัะอนาคต	นอกจากการพ้ฒนาระบบ	Mobile	

Application	แลั�ว	ในปี	2566	นี�	สอมธ.	จะพ้ฒนาระบบการประชิุมออนไลัน์ให�มีประสิทั้ธิภาพมากขึ�น	เพ่�อรองร้บรป้แบบ

การดำเนินการตามวิถืีการทั้ำงานในร้ปแบบปกติใหม่	 แลัะจะปร้บปรุงระบบสำรองข�อม้ลัให�มีความม้�นคงแลัะน่าเชิ่�อถื่อ 

มากขึ�น	มีการพ้ฒนาระบบ	Virtual	branch	ขยายไปทั้ี�ลัำปางแลัะพท้ั้ยาเพ่�อให�สมาชิกิสามารถืเข�าถึืงบริการได�ง่าย	การพฒ้นา 

ระบบ	 Digital	 Front	 desk	 เป็นระบบทั้ี�ชิ่วยอำนวยความสะดวกทั้ี�เคาน์เตอร์ให�สะดวกในการใชิ�บริการมากขึ�น	 รวมถืึง 

การพ้ฒนาเพ่�อการร้บรองด�าน	cybersecurity	เพ่�อให�เกิดความปลัอดภย้ในระบบออนไลัน์	จะมีการพ้ฒนาโปรแกรมแลัะ
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การจ้ดการฐานข�อม้ลัหลั้กประก้นสินเชิ่�อประเภทั้ต่าง	ๆ 	รวมทั้้�งการจ้ดการข�อม้ลัเกี�ยวก้บการลังทัุ้น	ไม่ว่าจะเป็นการลังทุั้น

ในพ้นธบ้ตร	ตราสารหนี�	หร่อตราสารทัุ้น	รวมทั้้�งการให�สหกรณ์อ่�นก้�	ให�สามารถืส่บค�น	แลัะตรวจสอบได�อย่างรวดเร็วแลัะ

ถืก้ต�อง	เพ่�อให�คณะกรรมการดำเนินการได�ใชิ�เป็นข�อมล้ัในการตด้สินใจอนุมต้สินิเช่ิ�อให�กบ้สมาชิกิ	หรอ่ตด้สินใจในการลังทุั้น	

ได�อย่างรวดเร็วทั้้นเวลัา	 แต่มีความถื้กต�องแม่นยำ	 ลัดความเสี�ยงต่อการต้ดสินใจทั้ี�ผิดพลัาด	 อน้จะชิ่วยร้กษ์าผลัประโยชิน์ 

ให�ก้บ	สอมธ.	ได�อย่างย้�งย่นต่อไป	

	 สำหร้บเป้าหมายการดำเนินงานประจำปี	2566	มีด้งนี�

	 1.	 จะมีสมาชิิกเข�าใหม่	300	ราย

	 2.	 จะมทีั้นุดำเนนิงานเพิ�มขึ�น	2,171.78	ลั�านบาทั้	คอ่เพิ�มจาก	35,871.61	ลั�านบาทั้	เป็น	38,043.39	ลั�านบาทั้	 

	 	 ซื่ึ�งประกอบด�วย	 	

		 	 2.1	 ทัุ้นเร่อนหุ�นจะเพิ�มขึ�น	480.00	ลั�านบาทั้	ค่อเพิ�มจาก	6,887.54	ลั�านบาทั้	เป็น	7,367.54	ลั�านบาทั้

		 	 2.2	 เงินร้บฝากจะเพิ�มขึ�น	650.00	ลั�านบาทั้	คอ่เพิ�มจาก	17,703.01	ลั�านบาทั้	เป็น	18,353.01	ลั�านบาทั้

	 		 2.3	 ทัุ้นสำรอง	 ทุั้นสะสมแลัะเงินกองทัุ้นฯ	จะเพิ�มขึ�น	41.78	ลั�านบาทั้	คอ่เพิ�มจาก	1,976.06	ลั�านบาทั้	 

	 	 	 เป็น	2,017.84	ลั�านบาทั้	

	 		 2.4	 เงนิก้�ยม่	เพ่�อนำมาบริหารด�านเงินทุั้น	แลัะบรหิารสภาพคล่ัองให�เป็นไปอย่างคลัอ่งตว้แลัะมีประสทิั้ธภิาพ	 

	 	 	 โดย	สอมธ.	มีแผนจะถ่ือใชิ�วงเงนิก้�ยม่ประจำปีในวงเงิน	12,000.00	ลั�านบาทั้	แลัะจะใชิ�ตามความจำเป็น 

	 	 	 จำนวน	10,305.00	ลั�านบาทั้

	 3.	 จะมีเงินให�ก้�แก่สมาชิิกเพิ�มขึ�น	256.00	ลั�านบาทั้	ค่อเพิ�มจาก	5,114.39	ลั�านบาทั้	เป็น	5,370.39	ลั�านบาทั้

	 4.	 คาดว่าจะมีกำไรสุทั้ธิ	479.23	ลั�านบาทั้	

  มีติที่่�ประชุมุี : ที่่�ประชุมุีม่ีมีติอนุมีัติแผู้นงานแลัะเป้าหมีายการด้ำเนินงานตามีที่่�เสนอ

 7.2 พื่ิจ้ารณาอนุมีัติงบประมีาณรายจ่้ายประจ้ำปี 2566

	 	ผศ.นพ.ฉั้ตรชิย้	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	เสนอทั้ี�ประชิุมเพ่�อพิจารณาอนุม้ติงบประมาณรายจ่ายประจำ

ปี	2566	พิจารณาอนุม้ติตามความในข�อบ้งค้บของสหกรณ์ข�อ	49	(15)	จำนวนเงิน	78,122,000.00	บาทั้	แลัะเป็นค่าจ้ดซื่่�อ

ทั้ร้พย์สินจำนวน	13,616,000.00	บาทั้	งบค่าใชิ�จ่าย	64,506,000.00	บาทั้	มีรายลัะเอียดด้งนี�

หมีวัด้รายจ่้าย
ปี 2565 ปี 2566

เหตุผู้ลัแลัะควัามีจ้ำเป็น
ประมีาณการ  ใชุ�ไป ประมีาณการ

1. เงินเด้่อน

	 1.1	 เงินเด่อน

	 1.2	 ค่าครองชิีพ

	 1.3	 เงินเพิ�มสำหร้บ	

	 ตำแหน่งทั้ี�มีเหตุ	

	 พิเศษ์

26,060,300.00

876,000.00

120,000.00

27,056,300.00

 

24,775,604.00

781,066.00

0.00

25,556,670.00

 

26,467,000.00

876,000.00

120,000.00

27,463,000.00

 

-	 อ้ตราเดิม	42	อ้ตรา

-	 สำหรบ้เจ�าหน�าทั้ี�	42	อ้ตรา

ยกเว�นผ้�จ้ดการ,	รองผ้�จ้ดการ,	

แลัะผ้�ชิ่วยผ้�จ้ดการ

-	 สำหรบ้จ่ายเป็นเงินเพิ�มสำหร้บ

ตำแหน่งทั้ี�มีเหตุพิเศษ์ให�แก่ 

เจ�าหน�าทั้ี�ตามระเบียบเจ�าหน�าทั้ี�
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หมีวัด้รายจ่้าย
ปี 2565 ปี 2566

เหตุผู้ลัแลัะควัามีจ้ำเป็น
ประมีาณการ  ใชุ�ไป ประมีาณการ

2. ค่าตอบแที่น
	 2.1	 ค่าลั่วงเวลัา

	 2.2	 ค่าเบี�ยประชิุม

	 2.3	 ค่าสมนาคุณ

	 2.4	 ค่าร้บรอง

	 2.5	 ค่าสอบบ้ญชีิ

	 2.6	 ค่าตรวจสอบ		
	 กิจการ

996,000.00

860,000.00

582,000.00

550,000.00

200,000.00

360,000.00

3,548,000.00

553,300.00

671,400.00

356,000.00

378,330.00

175,000.00

360,000.00

2,494,030.00

996,000.00
 

980,000.00

440,000.00

550,000.00

300,000.00

480,000.00

3,746,000.00

-	 สำหร้บเจ�าหน�าทั้ี�ปฏิิบ้ติงานนอก
เวลัาสำหรบ้งานประจำวน้,	
ประจำเด่อน,	ประจำปีแลัะ 
งานพิเศษ์ต่าง	ๆ

-	 สำหร้บการทั้ดสอบโปรแกรม
รองร้บการพฒ้นาระบบงาน 
สินเชิ่�อแลัะระบบการสำรองข�อมล้ั 

-	 สำหรบ้การประชิุมของ 
คณะกรรมการดำเนินการ	 
แลัะทั้ี�ปรึกษ์ากบ้คณะอนุกรรมการ
ชิุดต่าง	ๆ	เพ่�อประโยชิน์ต่อการ
บริหารงานสหกรณ์

-	 สำหรบ้ผ้�ทั้ำหน�าทั้ี�ผ้�จ้ดการ,	
	 รองผ้�จ้ดการ,	ผ้�ช่ิวยผ้�จด้การ	

แลัะทั้ี�ปรึกษ์า
-	 สำหรบ้เป็นค่ารบ้รองการประชิมุ

กรรมการ	หร่อการร้บรองผ้�ทั้ี� 
มาติดต่อธุรกิจเยี�ยมชิมกิจการ
แลัะศกึษ์าดง้าน	แลัะค่าของเยี�ยม
สมาชิิกรวมทั้้�งหน่วยงานต่าง	ๆ

-	 เป็นค่าธรรมเนียมสอบบ้ญชิี
ประจำปี

-	 เป็นค่าธรรมเนียมตรวจสอบ
กิจการประจำปี

3. ค่าวััสดุ้
	 3.1	 ค่าเคร่�องเขียน		

	 แบบพิมพ์
1,100,000.00

 
573,098.45

 
 

 
1,100,000.00

 
 

 
-	 สำหรบ้จด้ทั้ำประมวลัข�อบ้งค้บ

แลัะระเบียบของสหกรณ์
	-	 สำหรบ้จด้ทั้ำค้่ม่อสมาชิิก
	-	 สำหรบ้เคร่�องเขียนแบบพิมพ์ 

ทั้ี�ไว�ใชิ�ในการบริหารงานรวมทั้้�ง
เพ่�อรองร้บการขยายขอบเขตของ
การบริการ	ทั้้�งสำน้กงาน 
ทั้่าพระจ้นทั้ร์แลัะร้งสิต 

-	 สำหรบ้เอกสารหร่อสิ�งพิมพ์ทั้ี�มี
ประโยชิน์ต่อการบริหารงานแลัะ
การบริการ
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หมีวัด้รายจ่้าย
ปี 2565 ปี 2566

เหตุผู้ลัแลัะควัามีจ้ำเป็น
ประมีาณการ  ใชุ�ไป ประมีาณการ

	 3.2	 ค่าของใชิ�		

	 สำน้กงาน

	 3.3	 ค่าน�ำมน้เช่ิ�อเพลังิ

950,000.00

200,000.00

2,250,000.00

907,027.87

 

122,601.00

1,602,727.32

1,000,000.00

 

200,000.00

2,300,000.00

-	 เป็นค่าวส้ดุแลัะของใชิ�สำนก้งาน

ทั้้�งท่ั้าพระจ้นทั้ร์แลัะร้งสิต

-	 เป็นค่าว้สดุอุปกรณ์เพ่�อใชิ�ก้บ

คอมพิวเตอร์ระบบใหม่

-	 สำหร้บรถืยนต์ของ	สอมธ.

จำนวน	4	ค้น

4. ค่าใชุ�สอย
	 4.1	 ค่าเบี�ยเลัี�ยง		

	 พาหนะ
	 4.2	 ค่าใชิ�จ่าย
	 	 ในการศึกษ์า

	 4.3	 ค่าลังทั้ะเบียน	
	 ส้มมนาแลัะ	
	 ฝึกอบรม

	 4.4	 โครงการเผยแพร่
	 วิชิาการแลัะ	
	 ความร้�

	 4.5	 เงนิช่ิวยสวส้ดิการ

900,000.00

300,000.00

200,000.00

5,500,000.00

2,380,000.00

 
289,685.60

9,446.00

74,400.00

1,983,653.60

1,780,779.60

 
900,000.00

300,000.00

200,000.00

5,170,000.00

2,380,000.00

 
-		 สำหร้บกรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�

ไปปฏิิบ้ติงานแลัะอบรมสม้มนา
-	 สำหร้บโครงการศึกษ์าของ 

เจ�าหน�าทั้ี�เพ่�อเพิ�มพ้นความรอบร้�
ในเร่�องต่าง	ๆ	ทั้ี�มีประโยชิน์ 
ต่อการบริหารงานสหกรณ์

-	 สำหร้บกรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�
เพ่�อเพิ�มพ้นความร้�ด�านสหกรณ์

-	 การให�ความร้�แก่คณะกรรมการ	
เจ�าหน�าทั้ี�แลัะสมาชิิกในโครงการ
ส้มมนาเพ่�อสมาชิิกนอกสถืานทั้ี�	
2	คร้�ง	ส้มมนาสมาชิิกตาม 
หน่วยงาน	3,000	คน	ส้มมนา
กรรมการแลัะเจ�าหน�าทั้ี�	3	คร้�ง	
ส้มมนาไตรภาคี	1	คร้�ง	โครงการ
เพิ�มพ้นความร้�สำหร้บสมาชิิก 
ด�านวิชิาการ	ด�านจริยธรรม	
โครงการวิเทั้ศวิชิาการ	โครงการ
ส่งเสริมความร้�ด�านบริหารเงินทัุ้น
แลัะการพ้ฒนาสหกรณ์	โครงการ
ปฐมนิเทั้ศผ้�สมค้รรบ้เลัอ่กต้�งเป็น
กรรมการ

-	 เป็นเงินช่ิวยค่าร้กษ์าพยาบาลั	 
ค่าเลั่าเรียนบุตร	เงินชิ่วยเหลัอ่
บุตรเจ�าหน�าทีั้�	เงินกองทั้นุทั้ดแทั้น 
เงินประก้นส้งคมแลัะสว้สดิการ
ต่าง	ๆ	ตามระเบียบเจ�าหน�าทั้ี�
สหกรณ์
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หมีวัด้รายจ่้าย
ปี 2565 ปี 2566

เหตุผู้ลัแลัะควัามีจ้ำเป็น
ประมีาณการ  ใชุ�ไป ประมีาณการ

	 4.6	 เงินรางว้ลัแก่
	 	 เจ�าหน�าทั้ี�

	 4.7	 ค่าจ�างเหมา	
	 บริการ

	 4.8		ค่าซ่ื่อมบำรงุแลัะ	
	 ร้กษ์าทั้ร้พย์สิน

	 4.9	 เงินสน้บสนุน	
	 มหาวิทั้ยาลั้ย

 4.10 ค่าสาธารณ้ปโภค

 4.11	ค่าของทั้ี�ระลัึก

5,358,000.00

700,000.00

1,800,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

3,700,000.00

5,057,500.00

484,331.00

1,455,349.24

2,000,000.00

1,650,565.18

3,415,260.00

5,538,000.00

700,000.00

1,900,000.00

2,800,000.00

2,000,000.00

3,700,000.00

-	 เป็นค่าตอบแทั้นสำหร้บการ
ปฏิิบ้ติงานแลัะเป็นค่าตอบแทั้น
เพิ�มพิเศษ์แก่เจ�าหน�าทั้ี�ตาม
ระเบียบเจ�าหน�าทั้ี�สหกรณ์	หร่อ
ตามหลั้กเกณฑู์ทั้ี�คณะกรรมการ
กำหนด

-	 เป็นเงินรางว้ลัแก่บุคคลัหร่อ
หน่วยงานทั้ี�ปฏิิบ้ติงานให�	สอมธ.

-	 สำหรบ้ค่าจ�างบุคคลัหร่อ 
หน่วยงานทั้ี�ปฏิิบ้ติงานด�านต่าง	ๆ	

 ในการบรหิารงานแลัะการบริการ
ให�แก่สมาชิิก

-	 เป็นค่าซื่่อมบำรุงร้กษ์าระบบ
คอมพิวเตอร์	ค่าประกน้ภย้
ทั้ร้พย์สนิ	ค่าซ่ื่อมบำรงุทั้รพ้ย์สิน	
อาคารสำน้กงาน	แลัะเคร่�องใชิ�
สำน้กงาน,	ค่าซ่ื่อมเปลัี�ยน
กระเบ่�องหลั้งคาอาคารรองร้บ
การติดต้�งแผงเซื่ลัลั์แสงอาทั้ิตย์

-	 เพ่�อเป็นเงินสน้บสนุน
มหาวิทั้ยาลั้ยประจำปี,	เพ่�อเป็น
ทุั้นการศึกษ์าแก่น้กศึกษ์าเรียนดี
แต่ขาดแคลันทัุ้นทั้ร้พย์ของ
มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์,	

	 เงินทัุ้นการศึกษ์าแลัะกิจกรรม
ต่าง	ๆ	ทั้ี�จำเป็น

-	 เป็นค่าโทั้รศพ้ทั้์	ค่าไฟื้ฟื้้า	ค่าน�ำ
ประปา	ค่าธรรมเนียมเช็ิค	

	 ค่าไปรษ์ณียากร	ค่าธรรมเนียม
การโอนเงินแลัะค่าบริการวงจร

	 เช่ิาสายส้ญญาณโทั้รศ้พทั้์	แลัะ
ส้ญญาณอินเทั้อร์เน็ต

-	 ค่าทั้ำของทั้ี�ระลึักแก่สมาชิิก 
ผ้�ฝากเงินแลัะผ้�ทั้ำคุณประโยชิน์
ให�สหกรณ์	แลัะสำหรบ้หน่วยงาน
หร่อบุคคลัภายนอกในโอกาสทั้ี�
สำค้ญ
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หมีวัด้รายจ่้าย
ปี 2565 ปี 2566

เหตุผู้ลัแลัะควัามีจ้ำเป็น
ประมีาณการ  ใชุ�ไป ประมีาณการ

 4.12	ค่าของทั้ี�ระลัึกใน	

	 วาระครบรอบ	 

	 50	ปี

 4.13	โครงการสมาชิิก		

	 ส้มพ้นธ์

 4.14	ค่าใชิ�จ่าย

	 	 ประชิุมใหญ่

	 4.15	ค่าใชิ�จ่าย

	 	 ดำเนินคดี

	 4.16	ค่าโครงการ	

	 ศึกษ์าตลัาด	

	 สหกรณ์

	 4.17	ค่าเงินชิดเชิย	

	 ตามกฎหมาย	

	 แรงงาน

	 4.18 ค่าเงินชิดเชิย	

	 ความเสี�ยง

	 4.19 ค่าใชิ�จ่าย		

	 เบ็ดเตลั็ด

10,000,000.00

1,309,000.00

1,270,000.00

500,000.00

1,000,000.00

200,000.00

200,000.00

400,000.00

 41,217,000.00

9,095,000.00

672,378.34

740,174.00

528,262.59

169,806.89

200,000.00

200,000.00

88,146.20

29,894,738.24

0.00

1,209,000.00

1,000,000.00

2,000,000.00

300,000.00

200,000.00

200,000.00

500,000.00

30,997,000.00

-	 ค่าใชิ�จ่ายในการจด้ทั้ำของทั้ี�ระลึัก

แก่สมาชิิกในวาระครบรอบ	50	ปี

-	 เพ่�อจ้ดโครงการสมาชิิกส้มพน้ธ์	

ในการเสริมสร�างความส้มพ้นธ์

ระหว่าง	สอมธ.	ก้บสมาชิิกแลัะ

หน่วยงานต่าง	ๆ

-	 สำหร้บการจ้ดทั้ำรายงานกิจการ	

ประจำปี	2565	แลัะเอกสาร

ประกอบการประชิุมใหญ่

-	 เป็นค่าอาหารเคร่�องด่�มรบ้รอง

สมาชิิกในการประชุิมใหญ่

-	 เพ่�อเตรียมการประชิุมใหญ่

วิสาม้ญ	ในการแก�ไขข�อบ้งค้บ

แลัะระเบียบต่าง	ๆ	ทั้ี�จำเป็นต่อ

การบริหารงาน

-	 เป็นค่าทั้นายความแลัะค่าใชิ�จ่าย

ดำเนินคดีการผิดน้ดชิำระเงินก้�

ซื่ึ�งมีเพิ�มขึ�น	เม่�อชินะคดีจะ 

มีผลัให�สหกรณ์ได�รบ้ชิำระหนี� 

ทั้ี�เหลัอ่คน่

-	 เป็นค่าใชิ�จ่ายในการส่งเสริม 

การลังทัุ้นด�านตลัาดสหกรณ์อ่�น

แลัะการระดมเงินร้บฝาก

-	 เพ่�อสมทั้บเป็นกองทัุ้นชิดเชิย

ตามกฎหมายแรงงานให�แก่ 

เจ�าหน�าทั้ี�เน่�องจากการเลัิกจ�าง

รวมถึืงการสิ�นสุดส้ญญาจ�าง

-	 เพ่�อสมทั้บเป็นกองทัุ้นชิดเชิย

ความเสี�ยงด�านการปฏิิบ้ติการ

-	 ค่าการกุศลัแลัะสน้บสนุน

กิจกรรมต่าง	ๆ	ของขบวนการ

สหกรณ์แลัะค่าใชิ�จ่ายต่าง	ๆ	

	 ทั้ี�ไม่มีในรายการข�างต�น
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เหตุผู้ลัแลัะควัามีจ้ำเป็น
ประมีาณการ  ใชุ�ไป ประมีาณการ

5. ค่าครุภัณฑ์์

	 5.1	 เคร่�องปรบ้อากาศ  

	 จำนวน	3	เคร่�อง

	 5.2	 กลั�องถื่ายร้ป	

	 	 จำนวน	1	กลั�อง

	 5.3	 เคร่�องวด้อณุหภมิ้  

	 จำนวน	1	เคร่�อง

	 5.4	 โทั้รศ้พทั้์ม่อถื่อ		

	 จำนวน	1	เคร่�อง

2,122,000.00	

 

 
 2,122,000.00

 1,928,117.00

 

 

 

1,928,117.00

226,000.00

18,000.00

12,000.00

20,000.00	

276,000.00

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิม	ปี	2550	

สำหรบ้ห�องประชิุม	อาคาร	1

	 สำน้กงานศ้นย์ร้งสิต	จำนวน	2	

เคร่�อง	แลัะปี	2556	สำหร้บ

สาขาย่อยคณะแพทั้ยศาสตร์

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิม	ปี	2550	

สำหรบ้ฝ่ายสินเชิ่�อ	สำน้กงาน

ทั้่าพระจ้นทั้ร์	เพ่�อใชิ�ในการ

ประเมินราคาหลั้กทั้ร้พย์

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อปี	2559	

สำหรบ้ใชิ�งานในห�อง

คอมพิวเตอร์สำน้กงานศน้ย์ร้งสิต

-	 จ้ดซื่่�อเพิ�มเพ่�อใชิ�งานฝ่ายสินเช่ิ�อ	

สำน้กงานทั้่าพระจ้นทั้ร์

6. ระบบคอมีพื่ิวัเตอร์

		 6.1	 เคร่�องคอมพวิเตอร์  

	 PC	จำนวน	

	 	 5	เคร่�อง

		 6.2	 เคร่�อง		 	

	 WorkStation	 

	 จำนวน	1	เคร่�อง

		 6.3	 เคร่�องคอมพวิเตอร์		

 Notebook		

	 จำนวน	3	เคร่�อง

8,945,000.00

 

 

 

6,725,424.04

 

 

 

250,000.00

100,000.00

150,000.00

 

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อต้�งแต่ปี	

2555,	ปี	2556,	ปี	2558,	

	 ปี	2559	แลัะปี	2560	จำนวน	

	 5	เคร่�อง	เพ่�อใชิ�งานระบบ	แลัะ

งานธุรการ	สำหร้บสำน้กงาน

ทั้่าพระจน้ทั้ร์	2	เคร่�อง	

สำน้กงานศ้นย์ร้งสิต	3	เคร่�อง

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2562	สำหร้บเคร่�องแม่ข่าย

ระบบการประชิุมไร�กระดาษ์

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2556	แลัะ	ปี	2559	เพ่�อ 

ใชิ�งานธรุการ	งานสม้มนาแลัะ 

งานประชุิม	สำหร้บสำนก้งาน

ทั้่าพระจน้ทั้ร์	2	เคร่�อง	

สำน้กงานศ้นย์ร้งสิต	1	เคร่�อง
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	 6.4	 อุปกรณ์			

	 Network	Switch  

	 จำนวน	2	เคร่�อง

	 6.5	 เคร่�องพิมพ์		

	 Color	Laser	Jet  

	 จำนวน	1	เคร่�อง

	 6.6	 เคร่�องพิมพ์		

	 Laser	Jet		

	 จำนวน	4	เคร่�อง

	 6.7	เคร่�องพิมพ์	 

	 Dot	Matrix	

	 	 24	ห้วเข็ม		

	 (Epson	LQ)	 

	 จำนวน	3	เคร่�อง	

	 6.8	 เคร่�องพิมพ์		

	 Passbook		

	 จำนวน	3	เคร่�อง

	 6.9	 เคร่�องสแกน	

	 เอกสาร	

	 	 จำนวน	3	เคร่�อง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,000.00

150,000.00

400,000.00

120,000.00

150,000.00

120,000.00

-	 ซื่่�อเพิ�มเพ่�อนำมาใชิ�ในการบริหาร

จ้ดการเคร่อข่าย	ระบบ	CCTV,	

ระบบเข�า-ออก	แลัะระบบ

อินเทั้อร์เนต็	สำนก้งานศน้ย์รง้สติ

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2556	สำหรบ้ฝ่ายบริหาร

สหกรณ์	สำน้กงานศ้นย์ร้งสิต	

เพ่�อเพิ�มประสิทั้ธิภาพในงาน 

ด�านประชิาส้มพ้นธ์	งานส้มมนา	

งานประชิุม

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2554,	ปี	2555	สำหรบ้

สำน้กงานศ้นย์รง้สิต	ฝ่ายบริการ

เงินออม	จำนวน	2	เคร่�อง	 

ฝ่ายสินเช่ิ�อจำนวน	1	เคร่�อง	 

แลัะสำหร้บฝ่ายบญ้ชิี	สำน้กงาน

ทั้่าพระจ้นทั้ร์	จำนวน	1	เคร่�อง

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิมซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2548,	ปี	2555	สำหรบ้

สำน้กงานทั้่าพระจ้นทั้ร์	2	เคร่�อง	

สำน้กงานศ้นย์รง้สิต	1	เคร่�อง	

เพ่�อใชิ�กบ้โปรแกรมระบบงาน	

พร�อมก้บอุปกรณ์แม่ข่ายสำหรบ้

การพิมพ์	(Print	Server)	ใชิ� 

ในงานระบบบริหารสหกรณ์

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิม	ซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2553,	2555,	2558	ใชิ�งาน

ทั้่าพระจ้นทั้ร์	แลัะศ้นย์ร้งสิต

-	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิม	ซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2548,	ปี	2558	สำหรบ้ 

ฝ่ายบริการเงินออมสำน้กงาน

ทั้่าพระจ้นทั้ร์	จำนวน	2	เคร่�อง	

แลัะปี	2555	ฝ่ายบริการเงินออม

สำน้กงานศ้นย์รง้สิตเพ่�อใชิ�สแกน

ลัายม่อชิ่�อ
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 6.10	เคร่�องอ่านแถืบ	

	 แม่เหลั็ก	จำนวน		

 4	เคร่�อง

  150,000.00 -	 เพ่�อทั้ดแทั้นของเดิม	ซื่่�อต้�งแต่ 

ปี	2548,	ปี	2549	ฝ่ายบริการ

เงินออมทั้่าพระจ้นทั้ร์	จำนวน	 

2	เคร่�อง	ปี	2555	ศน้ย์รง้สิต	 

1	เคร่�อง	แลัะปี	2556	สาขาย่อย

คณะแพทั้ยศาสตร์จำนวน	1	เคร่�อง

 6.11	โปรแกรมแลัะ	

	 ระบบคอมพวิเตอร์

 

8,945,000.00

 

6,725,424.04

6,100,000.00

7,890,000.00

-	 เพ่�อใชิ�ในการจ้ดซื่่�อจ้ดจ�างพฒ้นา

ระบบ,	จ้ดซื่่�อ	Software,	

Hardware,	อุปกรณ์เคร่อข่าย,	

ลิัขสิทั้ธิ�โปรแกรม	แลัะอุปกรณ์

ต่อพ่วง,	การพ้ฒนาระบบงาน

สหกรณ์	ระบบงานสินเชิ่�อ	

	 ระบบเงินฝาก,	การปร้บปรุง

ระบบส้ญญาณภาพแลัะเสียง,	

ระบบส่�อสารแลัะอุปกรณ์ 

การประชิมุทั้างไกลั,	ระบบบรหิาร

จด้การเอกสาร	การพ้ฒนาระบบ

เคร่อข่าย	ทั้ี�เกี�ยวข�องก้บระบบ

สารสนเทั้ศ	ระบบเทั้คโนโลัยี

สารสนเทั้ศ	ของสหกรณ์

7 ที่่�ด้ิน อาคารแลัะ

 สิ�งปลั้กสร�าง

	 7.1	 ค่าปร้บปรุง	

	 สำนก้งานแลัะ	

	 ภ้มิทั้้ศน์ของ	

	 สหกรณ์

   

0.00 0.00 5,450,000.00 -	 เพ่�อปร้บปรุงอาคารศ้นย์รง้สิต	 

ในการจด้ทั้ำแผงเซื่ลัล์ัแสงอาทั้ติย์

บนหลัง้คาอาคาร	แลัะการปรบ้ปรุง

หลั้งคา

0.00 0.00 5,450,000.00

รวัมีที่ั�งสิ�น 85,138,300.00 68,201,706.60 78,122,000.00
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หมีวัด้รายจ่้าย
ปี 2565 ปี 2566
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งบประมีาณที่ั�งสิ�น 

แยกได้�ด้ังต่อไปน่�

	 1.	 เป็นค่าซ่ื่�อทั้ร้พย์สิน

	 2.	 ระบบคอมพิวเตอร์

	 3.	 ทั้ี�ดิน	อาคารแลัะ					 

				สิ�งปลั้กสร�าง

	 	 3.1	 ค่าปร้บปรุง	

	 	 สำน้กงาน

	 4.	 เป็นค่าใชิ�จ่าย	

	 ประจำปีเป็น 

	 ร�อยลัะของรายได�

2,122,000.00

8,945,000.00

0.00

74,071,300.00

5.75

85,138,300.00

 

1,928,117.00

6,725,424.04

0.00

59,548,165.56

4.56

68,201,706.60

 

276,000.00

7,890,000.00

5,450,000.00

64,506,000.00

4.25

78,122,000.00

 

-	 ค่าใชิ�จ่ายเทีั้ยบได�เป็นร�อยลัะของ

ประมาณการรายได�

หมีายเหตุ งบประมาณรายจ่ายทัุ้กหมวดสามารถืถื้วเฉัลัี�ยจ่ายได�

	 นางสาวสุมาลัี	 สุพรรณสาลัีกุลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02480	 สอบถืามว่าในหน�าทั้ี�	 144	 ทั้�ายงบประมาณทั้ี� 

มีหมายเหตุงบประมาณรายจ่ายทัุ้กหมวดสามารถืถืว้เฉัลัี�ยได�	การถื้วเฉัลัี�ยจะถื้วเฉัพาะงบประมาณดำเนินการ	ใชิ่หรอ่ไม่	

	 ผศ.นพ.ฉัต้รชิย้	มิ�งมาล้ัยรก้ษ์	์ประธานกรรมการ	เสนอทีั้�ประชิมุเพ่�อพจิารณาประมาณการรายจ่ายประจำป	ี2566	

สำหรบ้งบประมาณรายจ่ายสามารถืถืว้เฉัลัี�ยได�เฉัพาะงบประมาณหมวดดำเนนิการ	มสีมาชิกิอย้ใ่นห�องประชิมุ	201	คน	อนมุ้ติ	

199	คน	ไม่อนุม้ติ	1	คน

 มีติที่่�ประชุุมี : ที่่�ประชุุมีมี่มีติอนุมีัติงบประมีาณรายจ้่ายประจ้ำปี 2566 ตามีที่่�เสนอ สำหรับงบประมีาณ 

รายจ้่ายในส่วันข้องการด้ำเนินการสามีารถึถึัวัเฉลั่�ยจ่้ายได้�

วัาระที่่� 8 เร่�องการพื่ิจ้ารณาวังเงินที่่�สหกรณ์จ้ะก้�ย่มีหร่อการค�ำประกันประจ้ำปี 2566

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	ได�เสนอทั้ี�ประชุิมว่าในปี	2565	ทั้ี�ประชุิมใหญ่สาม้ญประจำปี	

กำหนดวงเงินก้�ย่มหร่อการค�ำประก้นไว�ไม่เกิน	10,000	ลั�านบาทั้	เพ่�อนำมาบริหารด�านเงินทัุ้น	แลัะการบริหารสภาพคลั่อง

ของสหกรณ์	

	 ในปี	 2565	 สหกรณ์มีสินทั้ร้พย์รวม	 41,032.61	 ลั�านบาทั้	 ตราสารการเงินระยะยาวทีั้�มีความม้�นคงประมาณ	

23,050.26	 ลั�านบาทั้	 แลัะมีเงินร้บฝากประมาณ	 17,703.01	 ลั�านบาทั้	 การบริหารงานจึงต�องเพิ�มความระม้ดระว้ง 

โดยเฉัพาะอย่างยิ�งสหกรณ์ทั้ี�มีระบบเงินร้บฝากเป็นทุั้นดำเนินงานทีั้�สำค้ญ	 จึงจำเป็นจะต�องเตรียมการวางแผนให�เป็นไป

อย่างรอบคอบแลัะร้ดกุมหากเกิดความจำเป็นจะต�องใชิ�เงิน	ด้งน้�น	เพ่�อให�การบริหารงานเป็นไปอย่างเรียบร�อย	พร�อมทั้ี�จะ

รองร้บภาวะวิกฤตต่าง	ๆ	เพ่�อให�บริการสมาชิิกได�อย่างต่อเน่�อง	จึงขอทั้ี�ประชิุมเพ่�อพิจารณาอนุม้ติวงเงินทั้ี�สหกรณ์จะก้�ย่ม

หร่อการค�ำประก้นประจำปี	2566	ในวงเงิน	12,000	ลั�านบาทั้

	 มีสมาชิิกอย้่ในห�องประชิุม	จำนวน	187	คน	อนุม้ติ	183	คน	ไม่อนุม้ติ	3	คน	

  มีติที่่�ประชุมุี : ที่่�ประชุุมีพื่ิจ้ารณาแลั�วัม่ีมีติอนุมีัติวังเงินที่่� สอมีธ. จ้ะก้�ย่มีหรอ่การค�ำประกันประจ้ำปี 2566 

ในวังเงิน 12,000,000,000.00 บาที่ (หนึ�งหมี่�นสองพัื่นลั�านบาที่ถึ�วัน) 
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วัาระที่่� 9 เร่�องการพิื่จ้ารณาเลั่อกตั�งผู้้�ตรวัจ้สอบกิจ้การแลัะกำหนด้ค่าตอบแที่นการตรวัจ้สอบ

	 ผศ.นพ.ฉัต้รชิย้	มิ�งมาลัย้รก้ษ์์	ประธานกรรมการ	ได�เสนอตอ่ทั้ี�ประชิมุว่าตามพระราชิบญ้ญต้สิหกรณ	์พ.ศ.	2542	

มาตรา	53	กำหนดด้งนี�	“ให�สหกรณม์ผี้�ตรวจสอบกจิการ	ซื่ึ�งทั้ี�ประชิมุใหญเ่ลัอ่กต้�งจากสมาชิกิหรอ่บคุคลัภายนอกเพ่�อดำเนนิ

การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์แลั�วนำรายงานเสนอต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่”

	 จำนวนผ้�ตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ�ง	ให�เป็นไปตามระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์

	 นายทั้ะเบียนสหกรณ์ได�กำหนดจำนวนผ้�ตรวจสอบกิจการไว�ว่าถื�าเป็นบุคคลัธรรมดาให�มีจำนวน	 ไม่เกินห�าคน	

ถื�าเป็นนิติบุคคลัให�มีจำนวนหนึ�งนิติบุคคลั

	 มติทั้ี�ประชิุมใหญ่สามญ้ประจำปี	2543	ได�พิจารณาแลั�วมีมติว่า	สอมธ.	มีความเป็นสถืาบน้การเงินทั้ี�จำเป็นต�อง

ร้กษ์าในด�านข�อมล้ัเป็นอย่างดี	ต�องมีการตรวจสอบอย่างสม�ำเสมอ	ประกอบกบ้ขณะนี�	สอมธ.	มีสนิทั้รพ้ย์แลัะการให�บริการ

ทั้ี�มีปริมาณค่อนข�างส้ง	 จึงเห็นสมควรเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�เป็นนิติบุคคลัทั้ี�มีความชิำนาญแลัะความรอบร้�ในเร่�อง 

การเงินแลัะการบ้ญชิี	แลัะควรกำหนดไว�เป็นระเบียบเพ่�อกำหนดคุณสมบ้ติ	แลัะการสรรหาต่อไปน้�น

	 คณะกรรมการดำเนนิการ	ชิดุทั้ี�	51/2565	ในคราวประชิมุคร้�งทั้ี�	2/2566	จงึได�พจิารณาเลัอ่ก	ผ้�ตรวจสอบกจิการ

จำนวน	5	ราย	เพ่�อเสนอต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่เป็นผ้�ตรวจสอบกิจการประจำปี	2566	ค่อ

 1. บริษัที่ ที่่เค แอคเค�า แอนด้์ แอสโซซิเอที่ จ้ำกัด้

 2. บริษัที่ เอ็น.เอส.เค.สอบบัญ่ชุ่แลัะกฎหมีาย จ้ำกัด้

 3. บริษัที่ ซ่เอสเค ออด้ิที่ แอนด้์ แอด้ไวัซอร่� จ้ำกัด้

 4. บริษัที่ ไลัที่์ คอนซัลัที่์ แอนด้์ เซอร์วิัสเซส จ้ำกัด้

 5. บริษัที่ วัรกรแลัะสุชุาด้าสอบบัญ่ชุ ่จ้ำกัด้

	 คณะกรรมการดำเนินการ	ชุิดทั้ี�	51/2565	ในคราวประชิุมคร้�งทั้ี�	2/2566	วน้ทั้ี�	21	มกราคม	2566	ได�พิจารณา

ถืึงค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ	ประสบการณ์แลัะผลังานในการตรวจสอบ	 รวมถึืงการเข�าปฏิิบ้ติงานในการตรวจสอบ 

จึงได�มีมติเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	เพ่�อเสนอต่อทั้ี�ประชุิมใหญ่ประจำปี	2566	ค่อ

	 บริษ้์ทั้	 วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	 จำก้ด	 โดยมีนางวรกร	 แช่ิมเม่องปัก	 เป็นผ้�ตรวจสอบกิจการค่าธรรมเนียม 

การตรวจสอบ	 360,000	 บาทั้	 (สามแสนหกหม่�นบาทั้ถื�วน)	 ผศ.พิมพ์พรรณ	 เสนะวีณิน	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02490	 

ส้งก้ดท้ั้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กลั่าวว่าบริษ้์ทั้ทีั้�	 2	 บริษ้์ทั้	 เอ็น.เอส.เค.สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	 จำก้ด	 ทั้ำเร่�องใหญ่	 ๆ 

ให�สมาชิิกได�ทั้ราบ	ทั้ำงานแลั�วมีผลังานทั้ี�ดี	ทั้ำให�เร่�องหลัายเร่�องทั้ี�สมาชิิกไม่เคยร้�ไม่เคยทั้ราบ	ซื่ึ�งส่บเน่�องก้นมาเป็น	10	ปี	

ทั้ำให�เกิดผลักระทั้บในทั้างลับก้บสหกรณ์	บริษ์้ทั้ทั้ี�ทั้ำงานแลั�วมีผลังานทั้ี�ดี	 เพราะอะไรจึงไม่ได�ร้บการค้ดเลั่อก	บริษ์้ทั้ทั้ี�	 2	

บรษิ์ท้ั้	เอน็.เอส.เค.สอบบญ้ชิแีลัะกฎหมาย	จำก้ด	ได�ทั้ำงานให�กบ้สมาชิกิ	แลัะเปน็ผ้�เปิดเผยเร่�องราวตา่ง	ๆ 	ทั้ี�เกิดขึ�นมานาน 

ก่อนทั้ี�ประธานกรรมการจะมาทั้ำงานให�สหกรณ์	แลัะย้งทั้ำงานไม่แลั�วเสร็จ	แลัะในการตรวจลังไปในรายลัะเอียด	มีเหตุผลั

อะไรหร่อไม่ทั้ี�บริษ้์ทั้ฯ	 ไม่ได�ร้บการค้ดเลั่อกท้ั้�ง	 ๆ	 ทีั้�บริษ์้ทั้ฯ	 มีผลัการทั้ำงานทีั้�ดี	 หร่อเพราะว่าทั้ำให�คณะกรรมการ 

ดำเนินการสหกรณ์ทั้ี�มีอย้่ต�องทั้ำงานหน้กมากขึ�น	 แลั�วก็มีความลัำบากมากขึ�น	 ต�องมาชิี�แจงข�อม้ลัก้บสมาชิิกจากทีั้�ไม่เคย 

ทั้ี�ต�องชิี�แจงอะไร	จึงขอสอบถืามว่าเพราะอะไรคนทั้ี�ทั้ำงานดีเป็นทั้ี�ประจ้กษ์จ์ึงไม่ได�ร้บการค้ดเลั่อก

	 นางสาวสุมาลัี	 สุพรรณสาลัีกุลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02480	 ส้งก้ดสำน้กงานตรวจสอบภายใน	 กล่ัาวว่า 

เหน็ด�วยกบ้อาจารย์พิมพ์พรรณ	ทั้ี�กล่ัาวไปข�างต�น	ผลังานของบริษ์ท้ั้	เอน็.เอส.เค.สอบบ้ญชีิแลัะกฎหมาย	จำก้ด	การรบ้ฝากเงิน

จากบุคคลัทั้ี�ไม่ใชิ่สมาชิิก	 การจ่ายเงินภาษ์ีทีั้�จะต�องจ่าย	 การลังทัุ้นสหกรณ์	 ทีั้�ไม่อาจลังทัุ้นได�	 การให�สินเช่ิ�อทีั้�ไม่ถื้กต�อง	 

เป็นผลังานของบริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค.สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	 จำก้ด	 สำหร้บเร่�องราคาสามารถืส้�ได�	 ไม่น่าจะมีปัญหา	 แต่ 

ผลังานประจ้กษ์์	แต่ก็ไม่ใชิ่ว่าบริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชีิ	จำก้ด	ไม่ดี	เป็นบริษ์้ทั้ทั้ี�เคยตรวจสอบ	สอมธ.	มาหลัายปี	

เม่�อปทีั้ี�แลั�วมกีารเว�นวรรคไป	บรษ้ิ์ทั้	เอน็.เอส.เค.สอบบ้ญชิแีลัะกฎหมาย	จำกด้	ทั้ำผลังานได�ด	ีทั้ำให�สมาชิกิได�เปดิโลักทั้ศ้น์

ว่าความจริงค่ออะไร	 จะได�ทั้ำความสะอาดให�เรียบร�อย	 เงินไม่ได�หายไปไหน	 แต่ย้งมีอุปสรรคทั้ี�จะต�องขจ้ดให�เรียบร�อย	 
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แลั�วก็สมาชิิกหลัาย	ๆ	คนก็คิดว่าควรทั้ี�จะเป็นบริษ์้ทั้เดิม	เร่�องค่าตรวจสอบไม่มีปัญหา

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 ให�ข�อม้ลัว่าเหตุผลัของการค้ดเลั่อกค่อ	 สหกรณ์ได�พิจารณา

บริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค.สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	 จำก้ด	 ก่อนแลั�ว	 ตามทีั้�สมาชิิกให�ข�อม้ลัว่ามีผลังาน	 ทั้ำงานได�ค่อนข�างดี	 

แต่เน่�องจากว่าปีนี�บริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค.สอบบ้ญชีิแลัะกฎหมาย	 จำก้ด	 ได�เสนอราคาค่าตรวจสอบค่อนข�างทั้ี�จะส้งมาก	 ค่อ

เสนอราคา	480,000	บาทั้	เป็นม้ลัค่าทั้ี�ส้งกว่าปีทั้ี�แลั�ว	ซื่ึ�งปีทั้ี�แลั�วบริษ์้ทั้ฯ	ได�เสนอราคา	360,000	บาทั้	สอมธ.	ได�ติดต่อ

บริษ์้ทั้ฯ	 เพ่�อต่อรองราคาแลั�ว	 แต่บริษ์้ทั้ฯ	 ไม่สามารถืปร้บลัดราคาลังได�	 นอกจากนี�ก็พิจารณาจากคุณสมบ้ติต่าง	ๆ	ทั้ี�จะ

สามารถืตรวจสอบได�ตามมาตรฐานทั้างวชิิาชีิพ	จึงได�พจิารณาเลัอ่กบรษิ์ท้ั้	วรากรแลัะสชุิาดาสอบบ้ญชิ	ีจำกด้	ซึื่�งเป็นบรษิ์ท้ั้ทั้ี�	

สอมธ.	เคยใชิ�บริการ	เสนอราคา	360,000	บาทั้

	 นางสาวสุมาลัี	สุพรรณสาลัีกุลั	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02480	ส้งก้ดสำน้กงานตรวจสอบภายใน	กล่ัาวว่าปีทั้ี�แลั�ว 

ทั้ี�สหกรณ์จ่ายค่าตรวจสอบส้ง	แต่ก็ได�ผลังานกลั้บมาดี	เหมาะสมกบ้ราคาทั้ี�ควรจะเรียกแลัะการทั้ี�สหกรณ์ได�คนเดิมมาก็จะ

แก�ปัญหาต่าง	 ๆ	 ได�	 เงินปันผลัต่อไปอาจจะส้งขึ�น	 เพราะบริษ้์ทั้	 การบินไทั้ย	 จำก้ด	 ฟื้้�นแลั�ว	 ถื�าหากได�ผ้�สอบบ้ญชิีทั้ี�ดี 

ทั้ี�จะเลั่อกในวาระต่อไป	กบ้ผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�สามารถืค�นหาอุปสรรคได�	เงินปันผลั	10%	อย้่ข�างหน�า	เงินเฉัลัี�ยคน่ก็ควร

ทั้ี�จะได�ส้งขึ�น	 เพราะคนทั้ี�ก้�ย่มหนี�ไปค่อแหลั่งรายได�ของสหกรณ์	 ฝากไว�พิจารณาอีกคร้�ง	 ราคาค่าตรวจสอบส้งสามารถื 

ส้�ได�	 สหกรณ์ได�คนทั้ี�ดีทั้ี�ทั้ำงานให�	 เห็นปัญหา	 แลั�วมาแก�ปัญหา	 คณะกรรมการดำเนินการจะได�ดำเนินการอย่างเต็มทีั้� 

ชิ่วยก้นขจ้ดปัญหาต่าง	ๆ

	 ผศ.นพ.ฉัต้รชิย้	มิ�งมาลัย้รก้ษ์	์ประธานกรรมการ	กลัา่ววา่สมาชิกิเป็นผ้�พจิารณาโดยคณะกรรมการดำเนนิการได�

ค้ดเล่ัอกตามคณุสมบต้คิอ่	บริษ้์ทั้	วรกรแลัะสชุิาดาสอบบ้ญชิ	ีจำกด้	ขึ�นอย้ก่บ้สมาชิกิจะรบ้รองหรอ่ไมร่บ้รอง	ถื�าหากสมาชิกิ

ไม่ร้บรองก็จะต�องไปค้ดเลั่อกใหม่	 แลั�วนำมาเสนอทั้ี�ประชุิมเพ่�อขออนุม้ติใหม่	 จึงขอสอบถืามความเห็นจากผ้�แทั้น 

จากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	ถื�าหากสมาชิิกไม่ร้บรองจะทั้ำอย่างไรต่อไป

	 นายสุรชิาติ	ศรีทั้องงาม	ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	ให�ข�อม้ลัว่าวาระผ้�ตรวจ

สอบกจิการจะมรีะเบยีบนายทั้ะเบยีนสหกรณ	์ว่าด�วยเร่�องการตรวจสอบกิจการ	พ.ศ.	2563	สหกรณจ์ะต�องทั้ำตามระเบยีบ

นายทั้ะเบียนสหกรณ์	ถืึงแม�ว่าข�อบ้งค้บจะย้งไม่ได�แก�ไข	ในระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์กำหนดไว�ว่า	สหกรณ์ออมทั้ร้พย์

แลัะเครดติยเ้นี�ยนระด้บใหญ่	ต�องกำหนดจำนวนผ้�สอบกจิการอยา่งน�อย	3	คน	หร่อ	1	นติิบคุคลั	สอมธ.	เลั่อกเป็นนิติบคุคลั	

วธีิการคด้เลัอ่กสหกรณ์จะต�องประกาศรบ้สมค้รบุคคลัเข�ามา	แลัะนำมาให�ทั้ี�ประชุิมใหญ่เลัอ่กว่าจะเลัอ่กผ้�ตรวจสอบกิจการ

คณะนิติบุคคลัใด	ผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�ได�ร้บเลัอ่กต�องแสดงตนก้บทั้ี�ประชุิมใหญ่ด�วย	ส่วนถื�าว้นนี�ย้งไม่เลั่อกหร่อเลัอ่กไม่ได�	

กถ็ือ่ว่ายง้ไม่มผี้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�ถืก้ค้ดเลัอ่กมาจากทั้ี�ประชุิมใหญ่	สหกรณ์ก็อาจจะต�องไปประชุิมใหญ่วสิามญ้อีกคร้�งหนึ�ง

เพ่�อเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการให�เป็นไปตามข�อบ้งค้บของสหกรณ์	 ซื่ึ�งย้งอย้่ภายใน	 150	 ว้น	 ต�องเรียกประชิุมใหญ่วิสาม้ญ 

เพิ�มเตมิ	แลั�วกน็ำผ้�ตรวจสอบกจิการแลัะข�อมล้ัตา่ง	ๆ 	มาให�สมาชิกิพจิารณา	แลั�วกเ็ชิญิผ้�ทั้ี�เลัอ่กมาแสดงตนในทั้ี�ประชิมุด�วย

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	สอบถืามว่าผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�จะเชิิญมาในทั้ี�ประชุิมหมายถืึง

บริษ์้ทั้ใชิ่หร่อไม่	

	 นายสุรชิาติ	 ศรีทั้องงาม	 ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	 พ่�นทั้ี�	 1	 ให�ข�อม้ลัจะต�องเชิิญ 

ผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�ถื้กเลั่อกมาในทั้ี�ประชิุมใหญ่	เพ่�อมาแสดงตนด�วย	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	ให�ข�อม้ลัว่า	บริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	จำกด้	มีผ้�แทั้น

ผ้�ตรวจสอบกจิการมาแสดงต้วตอ่ทั้ี�ประชิมุใหญ	่ซื่ึ�งเปน็ไปตามระเบยีบนายทั้ะเบยีนสหกรณ	์แลัะเปน็บรษิ์ท้ั้ทั้ี�คณะกรรมการ

ดำเนนิการพจิารณาค้ดเลัอ่กเสนอตอ่ทั้ี�ประชิมุใหญ	่แลัะผ้�แทั้นผ้�ตรวจสอบกจิการกอ็ย้ใ่นทีั้�ประชิมุใหญ	่ถื�าหากสมาชิกิรบ้รอง

ก็ค่อร้บรอง	แต่ถื�าไม่ร้บรองก็อาจจะต�องมีการนำเสนอใหม่	

	 ผศ.พิมพ์พรรณ	 เสนะวีณิน	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02490	 ส้งก้ดท้ั้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 สอบถืามว่าในการ 

ค้ดเลั่อก	 บริษ์้ทั้ทั้้�ง	 5	 บริษ์้ทั้	 จะต�องมาแสดงต้วด�วยใช่ิหร่อไม่	 โดยมาแสดงต้วให�เห็น	 แลั�วให�ผ้�ทั้ี�อย้่ในทั้ี�ประชิุมใหญ่ค่อ	
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สมาชิิกเป็นผ้�เลั่อกไม่ใชิ่มาจากการค้ดเลั่อกโดยคณะกรรมการดำเนินการ	ชุิดทั้ี�	51/2565	ในการประชุิมวน้ทั้ี�	21	มกราคม	

2566	 ถื้กต�องหร่อไม่	 น้�นแสดงว่าตามระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์การเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการจะต�องให�ท้ั้�ง	 5	 บริษ์้ทั้ 

ทั้ี�เสนอ	มาแสดงตนแลัะผ้�ทั้ี�คด้เลั่อกไม่ใชิ่เป็นผ้�ร้บรองหร่อไม่ร้บรอง	แต่เป็นผ้�เลั่อก	5	บริษ์้ทั้	น้�น	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	ให�ข�อม้ลัว่าคณะกรรมการดำเนินการนำเสนอบริษ์้ทั้	5	บริษ์้ทั้	

โดยคณะกรรมการดำเนินการได�ค้ดเลั่อกนำเสนอ	1	บริษ้์ทั้	 ค่อ	 บริษ้์ทั้	 วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชีิ	 จำก้ด	 แลัะมาเฉัพาะ

บรษิ์ท้ั้ทีั้�คณะกรรมการดำเนินการเสนอ	ได�มาแสดงตนในทั้ี�ประชุิมใหญ่	จึงขอสอบถืามผ้�แทั้นจากสำนก้งานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	ว่า	บริษ์้ทั้ทั้ี�นำเสนอจะต�องมาแสดงตนทั้้�ง	5	บริษ์้ทั้	หร่อไม่

	 ผศ.พิมพ์พรรณ	 เสนะวีณิน	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02490	ส้งก้ดทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	กลั่าวว่าบริษ์้ทั้ทั้ี�	 2	

บริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค.สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	 จำก้ด	 ทั้ี�มานำเสนอข�อม้ลักลั้บไปแลั�วใช่ิหร่อไม่	 ถื�าหากจะเลั่อกคนทั้ี�ไม่อย้่ 

ในทั้ี�ประชิุมคงจะไม่ได�ใชิ่หร่อไม่

	 นายสุรชิาติ	 ศรีทั้องงาม	 ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	 1	 กลั่าวว่า	 ถื�าตอบตาม

ระเบียบของนายทั้ะเบียนสหกรณ์ก็ค่อ	ผ้�ทั้ี�ไม่อย้่ในทั้ี�ประชุิมไม่สามารถืเลั่อกได�

	 ผศ.พิมพ์พรรณ	 เสนะวีณิน	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02490	ส้งกด้ทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 สอบถืามว่าจะต�อง

เสนอในทั้ี�ประชิุมวิสาม้ญใหม่ใชิ่หร่อไม่ในเร่�องนี�	 เน่�องจากไม่สามารถืทั้ำได�	 เพราะว่าผิดระเบียบของนายทั้ะเบียนสหกรณ์	

ด้งน้�นวาระนี�ของดไปก่อน	จะประชิุมเร่�องค้ดเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการใหม่	อีกคร้�ง

	 อาจารย์อนุชิิต	 ลั�ำยอดมรรคผลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 01695	 ส้งก้ดท้ั้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กล่ัาวว่า 

ขอสน้บสนุนความเห็นของ	 ผศ.พิมพ์พรรณ	 เสนะวีณิน	 ขอให�นำเสนอในประชุิมวิสาม้ญ	 ซื่ึ�งจะประชุิมเม่�อใดทีั้�ไม่ข้ด 

ต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ก็ให�เสนอมา

	 นางสาวสุมาลัี	 สุพรรณสาลัีกุลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 02480	 ส้งก้ดสำน้กงานตรวจสอบภายใน	 กลั่าวว่า 

ในเร่�องนี�จะต�องมีข�อกฎหมายเข�ามาเกี�ยวข�อง	 อาจจะต�องใชิ�เวลัา	 การค้ดเลั่อกผ้�สอบบ้ญชิีก้บผ้�ตรวจสอบกิจการ	 คงจะ 

ไม่ต�องรีบร�อน	จะต�องไปศึกษ์ากฎหมายให�ถื้กต�องก่อนแลั�วค่อยดำเนินการก็ได�	

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 กล่ัาวว่าได�หาร่อผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	 1	 ซื่ึ�งได�พิจารณาจากระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 เร่�องของการค้ดเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	 คอ่

คณะกรรมการดำเนินการจะค้ดเลั่อกผ้�ทั้ี�มีคุณสมบ้ติเข�ามาให�ทั้ี�ประชิุมใหญ่เป็นคนเลั่อก	 เพราะฉัะน้�นทั้ี�ได�ดำเนินการก้น 

มาก่อนหน�านี�คอ่คณะกรรมการดำเนินการได�พิจารณามาแลั�ว	แลัะนำเสนอทั้ี�ประชุิมใหญ่	แตถ่ื�าด้ตามระเบียบนายทั้ะเบียน

สหกรณ์แลั�วก็ต�องเป็นไปตามทั้ี�สมาชิิกกลั่าวข�างต�น	ด้งน้�นในวาระนี�อาจจะต�องข�ามไปก่อน	หร่ออาจจะต�องยกเลัิกไปก่อน	

โดยจะพิจารณาข�อกฎหมายเร่�องนี�อีกคร้�งหนึ�ง	แลั�วก็อาจจะมีการประชุิมใหญ่วิสาม้ญ	เพ่�อค้ดเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	

	 นายเกรียงไกร	 เจริญศ้กดิ�	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 06587	 ส้งก้ดโรงพยาบาลัธรรมศาสตร์ฯ	 แสดงว่าวาระนี� 

ย้งไม่ร้บรองใชิ่หร่อไม่	

	 นายสุรชิาติ	ศรีทั้องงาม	ผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	ให�ข�อม้ลัว่า	ต�องไม่เลัอ่ก

ผ้�ใด	 ค่อการมาแสดงตนจะเลั่อกใน	 5	 บริษ์้ทั้นี�หร่อไม่	 ถื�าย้งไม่พิจารณาเลั่อกก็ไม่ต�องกล่ัาวถืึงการแสดงตน	 ไม่ใชิ่ว่าไม่มา

แสดงต้วแลั�วจะไม่เลั่อก	 เป็นผ้�แทั้นก็ไม่ได�	ณ	ปัจจุบน้ย้งไม่มี	5	บริษ์้ทั้	มาแสดงตนด�วย	ทั้ี�ประชิุมใหญ่จึงย้งไม่เลัอ่ก	โดย 

จะต�องลังมติว่าจะพิจารณาเลั่อกหร่อไม่เลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	 ถื�าหากมีมติว่าเลั่อก	 การแสดงตนก็ต�องตามมาซื่ึ�งเป็น 

ส่วนประกอบของการเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	 มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 เสนอทีั้�ประชิุมว่าจะลังมติว่าเลั่อกหร่อไม่เลั่อก	 ผ้�ตรวจสอบ

กิจการก่อน	แลัะถื�าหากทั้ี�ประชิุมมีมติเลั่อก	จะต�องมีผ้�มาแสดงตน	แต่ถื�าหากไม่มีผ้�มาแสดงตน	ก็ไม่ครบองค์ประกอบ	

	 นายบุญลั่อ	 เกษ์มราษ์ฏิร์	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 04513	 ส้งก้ดสำน้กงานศ้นย์เทั้คโนโลัยีสารสนเทั้ศแลัะ 

การส่�อสาร	กลั่าวว่ามติทั้ี�ประชิุมใหญ่ค่อมีการโหวตโดยใชิ�เสียงข�างมาก	ในเม่�อคณะกรรมการดำเนินการ	ได�ค้ดเลั่อกบริษ์้ทั้
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มาแลั�ว	 ก็ควรจะเสนอตามทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอ	 ให�ทั้ี�ประชิุมใหญ่เป็นผ้�เลั่อก	 หากใชิ�วิธีนี�มีอะไรทั้ี�ข้ดข�อง 

ต่อระเบียบของนายทั้ะเบียนสหกรณ์หร่อไม่	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	สอบถืามว่าการลังมติค่อ	ทั้ี�ประชุิมใหญ่จะเลั่อกบริษ์้ทั้	วรกร

แลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	จำก้ด	ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอใช่ิหร่อไม่	

	 นายบุญลั่อ	 เกษ์มราษ์ฏิร์	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 04513	 ส้งก้ดสำน้กงานศ้นย์เทั้คโนโลัยีสารสนเทั้ศแลัะ 

การส่�อสาร	 ให�ข�อม้ลัว่าให�ทั้ี�ประชุิมใหญ่เลั่อกบริษ์้ทั้ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอไว�ในวาระทั้ี�	 9	 หร่อไม่	 แลัะบริษ้์ทั้ 

ทั้ี�สมาชิิกเสนอ	หากบริษ์้ทั้ใดสมาชิิกลังมติเลั่อกด�วยเสียงข�างมากก็จะได�ร้บเลั่อกเป็นผ้�ตรวจสอบกิจการ

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 เสนอทั้ี�ประชุิมขอมติว่าใน	 5	 บริษ์้ทั้	 ทั้ี�คณะกรรมการ 

ดำเนนิการได�มีการเสนอ	บรษิ์ท้ั้	วรกรแลัะสชุิาดาสอบบญ้ชิ	ีจำก้ด	ทีั้�ประชุิมมมีตเิลัอ่กบรษ้ิ์ทั้	วรกรแลัะสชุิาดาสอบบญ้ชิ	ีจำกด้	

หร่อไม่	ถื�าทั้ี�ประชิุมลังมติไม่เลั่อก	ก็จะถื่อว่าไม่เลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	ก็ต�องไปทั้ำการเลั่อกใหม่ในทั้ี�ประชิุมคร้�งถื้ดไป	

	 อาจารย์อนุชิิต	 ลั�ำยอดมรรคผลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 01695	 ส้งก้ดท้ั้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กลั่าวว่า 

จากการให�ข�อมล้ัของผ้�แทั้นจากสำนก้งานสง่เสรมิสหกรณก์รงุเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	การเลัอ่กผ้�ตรวจสอบกจิการน้�นจะต�อง

มาแสดงตน	การดำเนินการในคร้�งนี�	แม�แต่บริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบญ้ชีิ	จำก้ด	ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการค้ดเลั่อก 

กม็าแสดงตนไมไ่ด�	กไ็มส่มควรทั้ี�จะต�องมาขอโหวต	จงึขอเสนอทั้ี�ประชิมุ	เพ่�อพจิารณาใหม	่โดยเปน็การประชิมุใหญวิ่สามญ้	

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	ประธานกรรมการ	ให�ข�อม้ลัว่าบริษ์้ทั้ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอ	คอ่บริษ์้ทั้	

วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	จำก้ด	มีผ้�มาแสดงต้วต่อทั้ี�ประชุิมใหญ่	แลัะอย้่ในทั้ี�ประชุิมแลั�ว	

	 อาจารย์อนุชิิต	ลั�ำยอดมรรคผลั	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	01695	สง้ก้ดทั้้�วไป	(ข�าราชิการบำนาญ)	กลั่าวว่าขอให�มา

แสดงต้วในทั้ี�ประชุิมใหญ่ก่อน	ส่วนจะโหวตหร่อไม่โหวตขึ�นอย้่กบ้ทั้ี�ประชิุม	แต่ถื�าไม่มาแสดงตนก็ผิดต้�งแต่แรก

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 กลั่าวว่าถื�าหากไม่มาแสดงตนก็ไม่สามารถืทั้ี�จะพิจารณา 

เลั่อกได�	แต่บริษ์้ทั้ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอได�มาแสดงตนแลั�วค่อบริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบญ้ชีิ	จำก้ด	

	 ผศ.พิมพ์พรรณ	เสนะวีณิน	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02490	ส้งก้ดทั้้�วไป	(ข�าราชิการบำนาญ)	เสนอทั้ี�ประชิุมว่าเพ่�อ

ไม่ให�เสียเวลัา	ขอเลั่�อนการรบ้รองเร่�องนี�ออกไปก่อน	แทั้นทั้ี�จะให�มาลังมติร้บบริษ์้ทั้เดียว	น่าจะเป็นการโหวตว่าจะปิดการ

ประชิุม	แลั�วเลั่�อนวาระนี�ไปเป็นการประชิุมใหญ่วิสาม้ญหร่อไม่

	 นางสาวสุมาลัี	สุพรรณสาลัีกุลั	สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	02480	ส้งก้ดสำน้กงานตรวจสอบภายใน	เสนอทั้ี�ประชิุมว่า

ในเร่�องของการคด้เลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	มีองค์ประกอบอะไรบ�างทั้ี�ถื้กต�อง	ถื�าหากเลั่อกตามทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการ

เลั่อกมาแลัะลังมติเห็นชิอบก็จะต�องแสดงตน	 หร่อในจำนวน	 5	 บริษ์้ทั้	 บริษ์้ทั้ทั้ี�สมาชิิกเสนอค่อ	 บริษ์้ทั้	 เอ็น.เอส.เค. 

สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	จำก้ด	ก็ไม่ได�อย้่ในทั้ี�ประชิุมแลั�ว	ถื�าต�องเลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการใหม่ให�ถื้กข�อบง้ค้บ	องค์ประกอบ

ทั้ี�เกี�ยวข�ององค์ประกอบค่อจะต�องโหวต	 แลัะคนทั้ี�เลั่อกจะต�องอย้่ในทั้ี�ประชุิม	 แลัะคนทั้ี�ค้ดเลั่อกมานี�จะต�องอย้่ทุั้กคน 

หรอ่ไม่	 สำค้ญตรงองค์ประกอบของข�อบง้ค้บ	 ถื�าตอีงค์ประกอบข�อบ้งคบ้ได�ถ้ืกต�องกท็ั้ำได�ถ้ืก	 แต่อย่างไรกต็�องไปประชิมุใหญ่ 

วิสาม้ญ	เพราะว่าผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�สมาชิิกเลัอ่กไม่อย้่ในทั้ี�ประชุิมใหญ่แลั�ว	

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิย้	มิ�งมาล้ัยรก้ษ์	์ประธานกรรมการ	ให�ข�อมล้ัว่าผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอ

อย้ใ่นทั้ี�ประชุิมใหญ่แลั�ว	เพราะฉัะน้�นสมาชิกิสามารถืทั้ี�จะลังมติเลัอ่กหรอ่ไม่เลัอ่กได�	ถื�าสมาชิกิลังมติเลัอ่กก็แสดงว่าสมาชิกิ

ส่วนใหญ่ในห�องประชิุมนี�เลั่อกผ้�ตรวจสอบกิจการ	 แต่ถื�าสมาชิิกส่วนใหญ่ไม่เลั่อก	 ก็แปลัว่าจะต�องไปเลั่อกก้นใหม่	 

เข�ากระบวนการใหม่อีกคร้�งหนึ�ง

	 อาจารย์อนุชิิต	 ลั�ำยอดมรรคผลั	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 01695	 ส้งก้ดทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กลั่าวจะต�อง

พิจารณาให�รอบคอบ	ถื�าลังมติแลั�วไม่เลั่อกในการประชุิมใหญ่วิสามญ้คร้�งต่อไปบริษ์้ทั้นี�จะมีสิทั้ธิ�สม้ครอีกหร่อไม่	ถื�าลังมติ

ไม่เลั่อกหมายความว่าบริษ์้ทั้นี�หมดสิทั้ธิ�ทั้ี�จะมาแข่งขน้ในการประชิุมวิสาม้ญใชิ่หร่อไม่	ขอให�พิจารณาด�วย	
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	 นายชิเ้กียรติ	 จ้นทั้รมานะ	สมาชิกิเลัขทั้ะเบียน	 01554	 สง้กด้ทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 ให�ข�อมล้ัว่าถื�าเล่ั�อนไป

เป็นการประชิุมใหญ่วิสามญ้	ถื�าหากใน	5	บริษ์้ทั้นี�เสนอเข�ามาใหม่	แลัะปร้บราคาขึ�น	ขอสอบถืามว่าจะมีปัญหาหรอ่ไม่	

	 รศ.อาทั้ร	 ฟืุ้้งธรรมสาร	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียนทั้ี�	 01168	 ส้งก้ดทั้้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กลั่าวว่าการทั้ี� 

คณะกรรมการดำเนินการคด้เลั่อกบริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชีิ	จำก้ด	 โดยมีการเปลัี�ยนแปลังจากปีทั้ี�แลั�ว	 เน่�องจาก

ว่าบริษ์้ทั้ทั้ี�ด้แลัในปีทั้ี�แลั�วได�เสนอราคาเพิ�มขึ�นจาก	 360,000	 บาทั้เป็น	 480,000	 บาทั้	 จึงได�เปลัี�ยนแปลังบริษ้์ทั้	 วรกร 

แลัะสุชิาดาสอบบญ้ชิี	จำก้ด	ซื่ึ�งเสนอราคา	360,000	บาทั้	ถื�าหากไม่แน่ใจในจำนวน	5	บริษ์้ทั้นี�	ใครดีหร่อใครเป็นอย่างไร	

แลั�วให�มาเสนอตว้	5	บรษ้ิ์ทั้	เพ่�อให�สมาชิกิเลัอ่ก	ถื�าหากผมเปน็บรษิ์ท้ั้	จะไมม่าเสนอราคา	แตส่มาชิกิทีั้�ไมเ่หน็ด�วยกม็เีหตผุลั	

เพราะเห็นว่าบริษ์้ทั้	เอ็น.เอส.เค.สอบบ้ญชิีแลัะกฎหมาย	จำก้ด	ตรวจแลั�วพบปัญหาจำนวนมาก	อาจจะชิ่วยพ้ฒนาสหกรณ์

ให�ดีขึ�นแลัะทั้ี�บริษ์้ทั้ฯ	 ได�ปร้บราคาเน่�องจากว่าพบปัญหามากขึ�นแลั�วก็จะต�องร้บผิดชิอบมากขึ�นหร่อไม่	 ถื�าเป็นอย่างน้�น 

ก็น่าจะอย้่ในข่ายทั้ี�จะพิจารณาได�	 แต่ถื�าไม่ใชิ่อย้่ในข่ายนี�	 การทั้ี�บริษ์้ทั้	 วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	 จำก้ด	 เสนอราคามา	

360,000	 บาทั้	 เป็นบริษ้์ทั้ทั้ี�เคยตรวจสอบ	 สอมธ.	 ก็น่าจะเลั่อกบริษ์้ทั้นี�	 แต่ถื�าให�ทั้้�ง	 5	 บริษ้์ทั้มาเสนอใหม่	 แลั�วก็น้�งอย้ ่

ข�างบนแลั�วก็ให�สมาชิิกเลั่อก	 ก็ไม่ร้�ว่าบริษ์้ทั้จะคิดอย่างไร	 ถื�าเร่�องแบบนี�เกิดขึ�นในประเทั้ศญี�ปุ่นจะต�องเตรียมก้นก่อน 

จะต�องให�เกียรติก้น	 ถื�าไม่อย่างน้�นขึ�นมาก็ต�องกดราคาก้นให�ต�ำสุด	 แลั�วก็คุยก้นว่าจะทั้ำให�ดีทีั้�สุด	 ซึื่�งสมาชิิกอาจจะมีการ

พิจารณาคลัาดเคลั่�อนได�	 บทั้สรุปก็ค่อไม่เห็นด�วยก้บการมีการเลั่อกบริษ์้ทั้ตามทั้ี�ประธานกรรมการเสนอ	 แต่บริษ์้ทั้ทีั้� 

เสนอราคาส้งมีเหตุผลัด�วยเหตุปัญหาทั้ี�มากขึ�นก็น่าจะพิจารณา	

	 นางสุพรรณ์	 ว่องร้กษ์์ส้ตว์	 สมาชิิกเลัขทั้ะเบียน	 2685	 ส้งก้ดท้ั้�วไป	 (ข�าราชิการบำนาญ)	 กลั่าวว่า	 ถื�าบริษ์้ทั้ 

เอ็น.เอส.เค	สอบบญ้ชิีแลัะกฎหมาย	จำก้ด	ทั้ี�ตรวจสอบแลั�วพบความผิดปกติในสหกรณ์	ถืึงแม�ว่าจะต�องใชิ�เงินจำนวนมาก	

น่าจะต�องด้ผลัพวงตรงนี�ด�วย	 ถึืงแม�นว่าบริษ์้ทั้ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการค้ดเลั่อกจะเสียเงินน�อย	 จึงขอให�คณะกรรมการ

ดำเนนิการได�พจิารณาด�วย	เปน็สมาชิกิสหกรณ	์20	ถืงึ	30	ป	ีจนกระทั้้�งเกษ์ยีณยง้ไมเ่คยเจอวา่สหกรณม์ผี้�ตรวจสอบกจิการ

พบอะไรทั้ี�ผดิปกติ	ขอฝากคณะกรรมการดำเนนิการชุิดใหม	่ทั้ี�จะสร�างความม้�นใจ	ความม้�นคงแลัะความโปรง่ใส	ให�กบ้สมาชิิก

แลัะจะเป็นกำลั้งใจให�ทัุ้กทั้่าน

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 กลั่าวว่าหล้ังจากทีั้�ได�หาร่อก้บผ้�แทั้นจากสำน้กงานส่งเสริม

สหกรณ์กรุงเทั้พมหานคร	พ่�นทั้ี�	1	แลั�ว	เน่�องจากว่าเป็นวาระทั้ี�นำเสนอมาแลั�ว	แลัะจะต�องมีมติของวาระนี�	จึงขออนุญาต

ให�สมาชิิกพิจารณาว่าจะเลั่อกบริษ์้ทั้ทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการเสนอในว้นนี�หร่อไม่	 ถื�าหากว่าสมาชิิกมีมติเลั่อกก็ถื่อว่า 

ทั้ี�ประชิุมใหญ่เลั่อกบริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	จำก้ด	แต่ถื�าหากสมาชิิก	ไม่เลั่อก	บริษ์้ทั้	วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	

จำก้ด	 ก็จะต�องมีการค้ดเลั่อกก้นใหม่เข�าส้่ระบบกระบวนการการประชุิมใหม่	 จึงขอมติจากทีั้�ประชุิมเพ่�อพิจารณาเล่ัอก 

ผ้�ตรวจสอบกิจการทั้ี�คณะกรรมการดำเนินการนำเสนอค่อ	 บริษ้์ทั้	 วรกรแลัะสุชิาดาสอบบ้ญชิี	 จำก้ด	 โดยมี	 นางวรกร	 

แชิ่มเม่องปัก	เป็นผ้�ตรวจสอบกิจการ	ค่าธรรมเนียม	360,000	บาทั้	

	 มีสมาชิิกอย้่ในห�องประชิุม	จำนวน	165	คน	มีมติเลั่อก	36	คน	แลัะไม่เลั่อก	81	คน

 มีติที่่�ประชุุมี : ที่่�ประชุุมีมี่มีติไมี่เลั่อกบริษัที่ วัรกรแลัะสุชุาด้าสอบบัญ่ชุ่ จ้ำกัด้ เป็นผู้้�ตรวัจ้สอบกิจ้การ  

โด้ยการพิื่จ้ารณาเลั่อกผู้้�ตรวัจ้สอบกิจ้การจ้ะเข้�าส้่กระบวันการใหมี่ แลัะจ้ะนำเสนอในการประชุุมีใหญ่่วัิสามีัญ่ต่อไป 

วัาระที่่� 10 เร่�องการพื่ิจ้ารณาคัด้เลัอ่กผู้้�สอบบัญ่ชุ่แลัะกำหนด้ค่าธรรมีเน่ยมีการตรวัจ้สอบ 

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 เสนอต่อทั้ี�ประชุิมว่าตามระเบียบกรมตรวจบ้ญชีิสหกรณ์	 

ว่าด�วยการแต่งต้�งผ้�สอบบ้ญชีิสหกรณ์	 พ.ศ.	 2565	 กำหนดให�สหกรณ์ทีั้�มีทัุ้นของสหกรณ์ต้�งแต่ห�าสิบลั�านบาทั้ขึ�นไป	 แลัะ 

มีผลัการจ้	ดชิ้�นคุณภาพการควบคุมภายในระด้บดีขึ�น	แต่งต้�งผ้�สอบบญ้ชีิภาคเอกชินเป็นผ้�สอบบ้ญชีิสหกรณ์ได�

	 คณะกรรมการดำเนนิการ	ชิดุทั้ี�	51/2565	ในคราวประชิมุคร้�งทั้ี�	2/2566	ได�พจิารณาคด้เลัอ่กผ้�สอบบญ้ชิจีำนวน	

3	ราย	เพ่�อเสนอต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่ค้ดเลั่อกเป็นผ้�สอบบ้ญชีิสหกรณ์ประจำปี	2566	ด้งนี�
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 1. นางกมีลัที่ิพื่ย์ สุที่ธิพื่ินิจ้ธรรมี   จ้ากบริษัที่ สำนักงานสามีสิบส่� ออดิ้ต จ้ำกัด้

 2. นายสิรวัิชุญ์่ ไพื่ศาสตร์   จ้ากบริษัที่ เอ็น.เอส.เค.สอบบัญ่ชุ่แลัะกฎหมีาย จ้ำกัด้

 3. นายศักด้ิ�ชัุย จ้ันที่ร์เร่อง   จ้ากบริษัที่ สำนักบัญ่ชุ่ที่องเอก จ้ำกัด้

	 คณะกรรมการดำเนินการ	ชุิดทั้ี�	51/2565	ในคราวประชิุมคร้�งทั้ี�	2/2566	วน้ทั้ี�	21	มกราคม	2566	ได�พิจารณา

ถืงึค่าธรรมเนียม	 การเข�าปฏิบิติ้งานในการตรวจสอบ	ประสบการณ์ในการตรวจสอบ	 จึงได�มีมตเิลัอ่กผ้�สอบบญ้ชีิ	 เพ่�อเสนอ 

ต่อทั้ี�ประชิุมใหญ่เป็นผ้�สอบบ้ญชิีสหกรณ์ประจำปี	2566	ค่อ

	 นางสาวกมลัทั้ิพย์	สุทั้ธิพินิจธรรม	เป็นผ้�สอบบ้ญชิีสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำกด้	ประจำปี	

2566	แลัะนายวิโรจน์	นริศวรานนทั้์	 เป็นผ้�สอบบ้ญชิีสำรอง	จากบริษ์้ทั้	สำน้กงานสามสิบสี�	 ออดิต	จำก้ด	 ค่าธรรมเนียม 

การตรวจสอบ	200,000	บาทั้	(สองแสนบาทั้ถื�วน)

	 สมาชิิกอย้่ในห�องประชุิม	จำนวน	158	คน	ร้บรอง	92	คน	ไม่ร้บรอง	6	คน

 มีติที่่�ประชุมุี : ที่่�ประชุุมีมี่มีติเลั่อก นางสาวักมีลัที่ิพื่ย์ สุที่ธิพิื่นิจ้ธรรมี ผู้้�สอบบัญ่ชุบ่ริษัที่ สำนักงานสามีสิบส่� 

ออด้ิต จ้ำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญ่ชุ่สหกรณ์ออมีที่รัพื่ย์มีหาวิัที่ยาลััยธรรมีศาสตร์ จ้ำกัด้ ประจ้ำปี 2566 ค่าธรรมีเน่ยมี 

การตรวัจ้สอบไมี่เกิน 200,000 บาที่ (สองแสนบาที่ถึ�วัน) แลัะเลั่อกนายวัิโรจ้น์ นริศวัรานนที่์ ผู้้�สอบบัญ่ชุ่บริษัที่ 

สำนักงานสามีสิบส่� ออด้ิต จ้ำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญ่ชุส่ำรอง 

วัาระที่่� 11 เร่�องพื่ิจ้ารณานโยบายแลัะแผู้นการลังทุี่นประจ้ำปี 2566 

		 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	ได�เสนอต่อทั้ี�ประชุิมเพ่�อพิจารณานโยบายแลัะแผนการลังทุั้น

ประจำปี	 2566	 แลัะพิจารณาอนุม้ติให�สหกรณ์นำเงินไปฝากหร่อการลังทัุ้นอ่�นของสหกรณ์ทั้้�งนี�เพ่�อให�บริหารงานอย่าง 

มีประสิทั้ธิภาพ	 คณะอนุกรรมการการลังทัุ้น	 ได�นำเสนอนโยบายแลัะแผนการลังทัุ้นประจำปี	 2566	 ต่อทั้ี�ประชิุมส้มมนา	

เพ่�อขออนุม้ตินโยบายแลัะแผนการลังทัุ้นประจำปี	2566	ด้งนี�

 1. พื่ิจ้ารณานโยบายแลัะแผู้นการลังทีุ่น ประจ้ำปี 2566

  1.1 นโยบายแลัะแผู้นเก่�ยวักับการฝากเงิน

		 	 	 พิจารณาตามความเหมาะสมเพ่�อการดำรงสภาพคลั่องในการดำเนินงาน

   1.2 นโยบายแลัะแผู้นเก่�ยวักับการให�ก้�แก่สมีาชุิก

		 	 	 พิจารณาการให�ก้�แก่สมาชิิกเป็นไปตามหลั้กเกณฑ์ู	แลัะระเบียบทั้ี�สหกรณ์กำหนด	

   1.3 นโยบายแลัะแผู้นเก่�ยวักับการให�แก่สหกรณ์ออมีที่รัพื่ย์อ่�นก้� 

		 	 	 กำหนดวงเงินให�ก้�สำหรบ้แต่ลัะสหกรณ์ไม่เกินร�อยลัะ	10	ของทัุ้นเร่อนหุ�นบวกทุั้นสำรอง	ณ	วน้ทั้ี�	31	

ธ้นวาคม	2565	ของ	สอมธ.	โดยจำนวนหนี�เงินก้�แลัะเงินรบ้ฝากของสหกรณ์ผ้�ขอก้�	จะต�องไม่เกินวงเงินก้�ย่มหร่อค�ำประกน้

ประจำปีทั้ี�สหกรณ์ผ้�ขอก้�ได�ร้บความเห็นชิอบจากนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 โดยให�ก้�เฉัพาะสหกรณ์ออมทั้ร้พย์ของหน่วยงาน

ราชิการหร่อรฐ้วิสาหกิจ

  1.4 นโยบายแลัะแผู้นเก่�ยวักับการลังทีุ่นในหลัักที่รัพื่ย์

		 	 	 กำหนดนโยบายการลังทุั้นตามพระราชิบ้ญญ้ติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	62	ทั้ี�แก�ไขเพิ�มเติม	แลัะ 

ตามประกาศคณะกรรมการพฒ้นาการสหกรณแ์หง่ชิาต	ิเร่�อง	ข�อกำหนดการฝากหรอ่ลังทั้นุอยา่งอ่�นของสหกรณ	์พ.ศ.	2563	

   1.5 นโยบายแลัะแผู้นเก่�ยวักับการลังทีุ่นในกองทีุ่นส่วันบุคคลั

		 	 	 กำหนดหลั้กเกณฑู์การลังทุั้นในกองทัุ้นส่วนบุคคลั	 ไม่เกินร�อยลัะ	 15	 ของสินทั้ร้พย์รวม	 โดยกำหนด

นโยบายการลังทัุ้นให�บริษ์้ทั้หลั้กทั้ร้พย์จด้การกองทัุ้นหรอ่บริษ์้ทั้หลั้กทั้รพ้ย์ทั้ี�บริหารกองทัุ้นส่วนบุคคลั	ต�องนำไปฝากหร่อ

ลังทุั้นภายใต�มาตรา	62	แห่งพระราชิบ้ญญ้ติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	แลัะประกาศคณะกรรมการพ้ฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติ	

เร่�อง	ข�อกำหนดการฝากหร่อลังทัุ้นอย่างอ่�นของสหกรณ์	พ.ศ.	2563	
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 2. พื่ิจ้ารณาอนุมัีติให�สหกรณ์นำเงินไปฝากหร่อการลังทุี่นอ่�นข้องสหกรณ์

		 ตามพระราชิบ้ญญ้ติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 มาตรา	 62	 (7)	 แลัะข�อบ้งค้บของสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัย

ธรรมศาสตร์	จำก้ด	พ.ศ.	2545	ข�อ	64	เงินของสหกรณ์น้�น	สหกรณ์อาจฝากหรอ่ลังทัุ้นได�	ด้งต่อไปนี�	

		 		 (1)	ฝากในชิุมนุมสหกรณ์หร่อสหกรณ์อ่�น	 	

		 	 (2)	ฝากในธนาคาร	หรอ่ฝากในสถืาบน้การเงนิทั้ี�มวีต้ถืปุระสงคเ์พ่�อให�ความชิว่ยเหลัอ่ทั้างการเงนิแกส่หกรณ์

		 	 (3)	ซื่่�อหลั้กทั้รพ้ย์ของรฐ้บาลัหรอ่ร้ฐวิสาหกิจ	 	

		 	 (4)	ซื่่�อหุ�นของธนาคาร	ทั้ี�มีว้ตถืุประสงค์เพ่�อให�ความช่ิวยเหลั่อทั้างการเงินแก่สหกรณ์	

		 	 (5)	ซื่่�อหุ�นของชิุมนุมสหกรณ์หร่อสหกรณ์อ่�น	 	

		 	 (6)	ซื่่�อหุ�นของสถืาบ้นทั้ี�ประกอบธุรกิจอ้นทั้ำให�เกิดความสะดวก	 หร่อส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 

	 	 	 สหกรณ์	โดยได�รบ้ความเห็นชิอบจากนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 	

		 	 (7)	ฝากหร่อลังทุั้นอย่างอ่�นตามทั้ี�คณะกรรมการพ้ฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติกำหนด	

	 ทั้้�งนี�	 เพ่�อให�การบริหารเงินทัุ้นของ	 สอมธ.	 เป็นไปด�วยความสะดวก	 คลั่องต้ว	 ม้�นคงแลัะเกิดผลัตอบแทั้นการ

ลังทั้นุทั้ี�ด	ีคณะกรรมการดำเนินการ	จึงขอเสนอทั้ี�ประชุิมใหญ่สามญ้ประจำป	ี2566	อนมุติ้ให�คณะกรรมการดำเนินการของ	

สอมธ.	นำเงินไปฝากหรอ่ลังทัุ้นในหล้ักทั้ร้พย์ตามประกาศคณะกรรมการพ้ฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติ	พ.ศ.	2563	ข�อ	3	(7)	

หน่วยลังทัุ้นของกองทัุ้นรวมทั้ี�ร้ฐวิสาหกิจจ้ดต้�งขึ�นโดยความเห็นชิอบจากคณะร้ฐมนตรีแลัะอย้่ในการกำก้บด้แลัของ 

คณะกรรมการกำก้บหลั้กทั้ร้พย์	 แลัะตลัาดหลั้กทั้ร้พย์	 แลัะข�อ	 4	การนำเงินไปฝากหร่อลังทัุ้นตามข�อ	 3	 (7)	 รวมก้นต�อง 

ไม่เกินทัุ้นสำรองของสหกรณ์แลัะต�องผ่านการอนุม้ติจากทั้ี�ประชิุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อน	จึงจะดำเนินการได�

	 จึงขอเสนอทั้ี�ประชิุมใหญ่เพ่�อพิจารณาอนุม้ติให�สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	 จำก		้ด	 นำเงิน 

ไปฝากหรอ่ลังทัุ้นในหลั้กทั้ร้พย์ตามข�อ	3	(7)	ได�	

	 อนึ�ง	ณ	 ว้นทั้ี�	 31	 ธ้นวาคม	 2565	 สหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 มีทัุ้นสำรอง	 จำนวน	

1,678.95	ลั�านบาทั้	
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	 สมาชิิกอย้่ในห�องประชิุม	158	คน	ร้บรอง	92	คน	ไม่ร้บรอง	6	คน

  มีติที่่�ประชุุมี : ที่่�ประชุุมีมี่มีติอนุมีัติตามีที่่�เสนอ

วัาระที่่� 12 เร่�องพื่ิจ้ารณาอนุมัีติตัด้จ้ำหน่ายหน่�ส้ญ่

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรชิ้ย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 ได�เสนอต่อทีั้�ประชุิมเพ่�อพิจารณาต้ดจำหน่ายหนี�ส้ญ	 สอมธ.	 

มีลั้กหนี�ตามคำพิพากษ์าทั้ี�ไม่ก่อให�เกิดรายได�	จำนวน	1	ราย	จำนวนเงิน	297,928.42	บาทั้	ซื่ึ�งเป็นม้ลัหนี�ทั้ี�เกิดจากการก้�

ย่มเงิน	แลัะ	สอมธ.	ได�ฟื้้องบ้งค้บคดีขายทั้อดตลัาดนำเงินมาชิำระได�ส่วนหนึ�งแลั�ว	อีกทั้้�งได�พยายามส่บหาทั้รพ้ย์สินอ่�นของ

ลั้กหนี�มาเป็นระยะเวลัานาน	แต่ไม่มีทั้ร้พย์สินใด	ๆ	ทั้ี�อาจบง้ค้บชิำระหนี�ได�ต่อไป	

	 คณะกรรมการดำเนนิการ	สอมธ.	ชิดุทั้ี�	51/2565	ในคราวประชิมุคร้�งทั้ี�	1/2566	วน้ทั้ี�	5	มกราคม	2566	พจิารณา

แลั�วมีมติอนุม้ติให�ต้ดจำหน่ายหนี�ส้ญออกจากบญ้ชีิลั้กหนี�ตามคำพิพากษ์า	จำนวน	1	ราย	จำนวนเงิน	297,928.42	บาทั้	

เน่�องจาก

	 1.	 การส่บทั้ร้พย์อ่�นลั้กหนี�ตามคำพิพากษ์า	ไม่มีทั้ร้พย์สินอ่�นใดอีกทั้ี�สามารถืบง้ค้บคดีได�

	 2.	 ปัจจุบน้จะครบกำหนดระยะเวลัาบง้ค้บคดีอายุความ	10	ปี	ว้นทั้ี�	7	พฤษ์ภาคม	2566

	 3.	 เป็นหนี�ทั้ี�	สอมธ.	ได�ต้�งค่าเผ่�อหนี�สงส้ยจะส้ญไว�เต็มจำนวนหนี�ร�อยเปอร์เซื่็นต์ทั้ี�จะขอต้ดจำหน่ายแลั�ว

	 4.	 การต้ดจำหน่ายหนี�ส้ญเป็นเพียงการปฏิิบ้ติทั้างบ้ญชีิเท่ั้าน้�น	 มิได�เป็นการระง้บซื่ึ�งสิทั้ธิเรียกร�องจาก 

	 	 ผ้�ต�องร้บผิดชิอบต่อสหกรณ์แต่อย่างใด
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รายลัะเอย่ด้ลั้กหน่�ที่่�ข้อตัด้จ้ำหน่ายหน่�ส้ญ่ ด้ังน่�

สมาชิิกเลัขทั้ะเบียนทั้ี�	06287	(ขอก้�	2	ส้ญญา)

 1. สัญ่ญ่าเงินก้�พื่ิเศษเลัข้ที่่� 363/2550	จำนวนเงินก้�	850,000.00	บาทั้	ร้บเงินก้�ว้นทั้ี�	9	สิงหาคม	2550	

	 	 -	 หล้ักประก้น	 โฉันดทั้ี�ดินเลัขทั้ี�	 153836	ตำบลับ่อแฮ้�ว	อำเภอเม่องลัำปาง	จ้งหว้ดลัำปาง	จดทั้ะเบียน 

	 	 	 จำนองในวงเงิน	850,000.00	บาทั้

	 	 -	 เริ�มส่งชิำระงวดทั้ี�	1	วน้ทั้ี�	28	สิงหาคม	2550	จนถึืงงวดทั้ี�	39	วน้ทั้ี�	26	ตุลัาคม	2553	รวมชิำระ	52,675.08	บาทั้	 

	 	 	 แลัะเริ�มผิดน้ดชิำระต้�งแต่งวดทั้ี�	40	หนี�คงเหลั่อ	797,324.92	บาทั้

	 	 -	 การฟื้้องบ้งค้บคดี	 ว้นทั้ี�	 15	 มีนาคม	 2556	 คดีหมายเลัขดำทั้ี�	 ผบ.257/2556	 คดีหมายเลัขแดงทั้ี�	 

	 	 	 	ผบ.402/2556	 จำนวนฟ้ื้องทั้้�งสิ�น	 900,627.92	 บาทั้	 เงินต�น	 797,324.92	 บาทั้	 ดอกเบี�ยจำนว		น	 

	 	 	 95,275.25	บาทั้	ค่าธรรมเนียมผิดส้ญญาจำนวน	8,027.75	บาทั้	(ดอกเบี�ยแลัะค่าธรรมเนียมถืึงว้นฟื้้อง	 

	 	 	 15	มีนาคม	2556)	

	 	 -		 ร้บเงินจากการขายทั้อดตลัาดเม่�อว้นทั้ี�	5	มีนาคม	2558	จำนวน	660,000.00	บาทั้	นำมาชิำระเงินต�น	 

	 	 	 คงเหลั่อหนี�ค�างชิำระ	240,627.92	บาทั้

	 	 -	 จำนวนทั้ี�ขออนุม้ติต้ดหนี�ส้ญ	240,627.92	บาทั้

 2.  สัญ่ญ่าเงินก้�พื่ิเศษเลัข้ที่่� 210/2553 จำนวนเงินก้�	350,000.00	บาทั้	ร้บเงินก้�ว้นทั้ี�	4	พฤษ์ภาคม	2553	

	 	 -		 หลั้กประก้น	 โฉันดทั้ี�ดินเลัขทีั้�	 56194	 ตำบลัลัำผ้กก้ด	 (คลัองร้งสิตฝั�งใต�)	 อำเภอธ้ญบุรี	 (กลัางเม่อง)	 

	 	 	 จง้หว้ดปทัุ้มธานี	(ธ้ญบุรี)	จดทั้ะเบียนจำนองในวงเงิน	350,000.00	บาทั้

	 	 -	 เริ�มส่งชิำระงวดทั้ี�	 1	 ว้นทีั้�	 25	 พฤษ์ภาคม	 2553	 จนถืึงงวดทีั้�	 6	 ว้นทีั้�	 26	 ตุลัาคม	 2553	 รวมชิำระ	 

	 	 	 11,898.50	บาทั้	แลัะเริ�มผิดน้ดชิำระต้�งแต่งวดทั้ี�	7	หนี�คงเหลั่อ	338,101.50	บาทั้

	 	 -	 การฟื้้องบ้งค้บคดี	 ว้นทั้ี�	 15	 มีนาคม	 2556	 คดีหมายเลัขดำทั้ี�	 ผบ.257/2556	 คดีหมายเลัขแดงทั้ี�	 

	 	 	 ผบ.402/2556	 จำนวนฟ้ื้องทั้้�งสิ�น	 377,300.50	 บาทั้	 เงินต�น	 338,101.50	 บาทั้	 ดอกเบี�ยจำนวน	 

	 	 	 36,634.00	บาทั้	ค่าธรรมเนียมผิดส้ญญาจำนวน	2,565.00	บาทั้	(ดอกเบี�ยแลัะค่าธรรมเนียมถืึงวน้ฟื้้อง	 

	 	 	 15	มีนาคม	2556)	

	 	 -	 ร้บเงินจากการขายทั้อดตลัาดเม่�อวน้ทีั้�	23	กน้ยายน	2558	จำนวน	320,000.00	บาทั้	นำมาชิำระเงนิต�น	 

	 	 	 คงเหลั่อหนี�ค�างชิำระ	57,300.50	บาทั้

	 	 -		 จำนวนทั้ี�ขออนุม้ติต้ดหนี�ส้ญ	57,300.50	บาทั้

	 รวมหนี�สองส้ญญาทั้ี�ขออนุม้ติตด้จำหน่ายหนี�ส้ญ	รวมจำนวน	297,928.42	บาทั้	

	 การขออนุม้ติต้ดหนี�ส้ญคร้�งนี�เป็นไปตามระเบียบนายทั้ะเบียนสหกรณ์ว่าด�วย	 การบ้ญชิีของสหกรณ์แลัะกลัุ่ม

เกษ์ตรกร	พ.ศ.	2563	กำหนดลัก้หนี�ทั้ี�สามารถืตด้จำหน่ายหนี�สญ้ได�	ต�องเป็นหนี�ทีั้�เกดิจากการประกอบกิจการ	หรอ่เน่�องจาก

การประกอบกิจการของสหกรณ์แลัะมีลั้กษ์ณะด้งนี�

	 (1)	 ต�องมีหลั้กฐานการติดตามทั้วงถืามให�ชิำระหนี�ตามสมควรแก่กรณี	 หร่อมีการฟื้้องคดีแลั�ว	 แต่ไม่ได�ร้บการ 

	 	 ชิำระหนี�หร่อ

	 (2)	 ลั้กหนี�ถืงึแก่ความตาย	หร่อศาลัมคีำพพิากษ์าว่าเป็นคนสาบสญ้	แลัะไม่มทีั้รพ้ย์สนิหรอ่สทิั้ธใิด	ๆ	จะเรยีกร�อง 

	 	 ให�ชิำระหนี�ได�	หากฟ้ื้องคดีไปก็ทั้ำให�เสียค่าใชิ�จ่ายมากยิ�งขึ�นไม่คุ�มกบ้หนี�ทั้ี�จะได�ร้บชิำระ	หร่อ

	 (3)	 ลั้กหนี�เลัิกกิจการ	แลัะมีหนี�ของเจ�าหนี�รายอ่�นมีบุริมสิทั้ธิเหน่อทั้ร้พย์สินทั้้�งหมดของลั้กหนี�แลัะอย้่ในลัำด้บ 

	 	 ทั้ี�จะได�ร้บชิำระหนี�ก่อนเป็นจำนวนมากกว่าทั้ร้พย์สินของลั้กหนี�	หรอ่

	 (4)	 ได�ดำเนินการฟื้้องลั้กหนี�ในคดีแพ่งหร่อได�ย่�นคำขอเฉัลัี�ยหนี�ในคดีทีั้�ลั้กหนี�ถ้ืกเจ�าหนี�รายอ่�นฟื้้องในคดีแพ่ง	 

	 	 แลัะในกรณีน้�น	ๆ	ได�มีคำบ้งค้บหรอ่คำส้�งของศาลัแลั�ว	แต่ลั้กหนี�ไม่มีทั้รพ้ย์สินใด	ๆ	จะชิำระหนี�ได�	หร่อ
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	 (5)	 ได�ดำเนินการฟ้ื้องลั้กหนี�ในคดีลั�มลัะลัายหร่อได�ย่�นคำขอร้บชิำระหนี�ในคดีทั้ี�ลั้กหนี�ถื้กเจ�าหนี�รายอ่�นฟ้ื้อง 

	 	 ในคดีลั�มลัะลัาย	 แลัะในกรณีน้�น	 ๆ	 ได�มีการประนอมหนี�ก้บลั้กหนี�โดยศาลัมีคำส้�งเห็นชิอบด�วยก้บ 

	 	 การประนอมหนี�น้�น	หรอ่

	 (6)	 ลั้กหนี�ถื้กศาลัพิพากษ์าให�เป็นบุคคลัลั�มลัะลัาย	แลัะได�มีการแบ่งทั้รพ้ย์สินของลั้กหนี�คร้�งแรกแลั�ว

	 (7)	 ลั้กหนี�แต่ลัะรายทั้ี�มีหนี�รวมก้นไม่เกินสามหม่�นบาทั้	หากสหกรณ์มีหลั้กฐานการติดตามทั้วงถืามให�ชิำระหนี� 

	 	 ตามสมควรแก่กรณีแลั�วแต่ไม่ได�ร้บชิำระหนี�	แลัะหากจะฟื้้องลั้กหนี�ก็จะต�องเสียค่าใชิ�จ่ายไม่คุ�มก้บหนี�ทั้ี�จะ 

	 	 ได�ร้บชิำระ

 จ้ึงเสนอท่ี่�ประชุุมีพื่ิจ้ารณาอนุมีัติตัด้จ้ำหน่ายหน่�ส้ญ่สมีาชุิกเลัข้ที่ะเบ่ยนท่ี่� 06287 จ้ำนวันเงินรวัมี 

297,928.42 บาที่ 

	 สมาชิิกอย้่ในห�องประชิุม	137	คน	ร้บรอง	95	คน	ไม่ร้บรอง	3	คน

  มีติที่่�ประชุมุี : ที่่�ประชุุมีมี่มีติอนุมีัติตามีที่่�เสนอ

วัาระที่่� 13 เร่�องอ่�น ๆ

 13.1 รายลัะเอ่ยด้ผู้ลัประโยชุน์แลัะค่าตอบแที่นคณะกรรมีการ ผู้้�จ้ัด้การ ผู้้�มี่อำนาจ้ในการจ้ัด้การ แลัะ 

   ที่่�ปรึกษาประจ้ำปี 2565

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยรก้ษ์์	ประธานกรรมการ	แจ�งทั้ี�ประชิุมเพ่�อทั้ราบเกี�ยวก้บรายลัะเอียดผลัประโยชิน์แลัะ

ค่าตอบแทั้นคณะกรรมการ	 ผ้�จ้ดการ	 ผ้�มีอำนาจในการจ้ดการ	 แลัะทั้ี�ปรึกษ์าประจำปี	 2565	 ซึื่�งเป็นไปตามกฎกระทั้รวง	 

การดำเนินงานแลัะการกำก้บด้แลัสหกรณ์ออมทั้ร้พย์แลัะสหกรณ์เครดิตย้เนี�ยน	พ.ศ.	2564	ข�อ	14	 (1)	แลัะ	 (4)	 ให�แจ�ง 

ผลัประโยชิน์แลัะค่าตอบแทั้นทั้ี�กรรมการ	ผ้�จ้ดการ	ผ้�มอีำนาจในการจด้การ	แลัะทีั้�ปรกึษ์าของสหกรณ์ทีั้�ได�รบ้จากสหกรณ์น้�น

ในรอบปีทั้ี�ผ่านมา	(1	มกราคม	2565	-	31	ธ้นวาคม	2565)	แลัะให�แสดงรายลัะเอียดค่าตอบแทั้นด้งกลั่าวเป็นรายบุคคลั	 

โดยแจ�งให�ทั้ี�ประชิุมใหญ่ทั้ราบ	โดยมีรายลัะเอียดด้งนี�	 	 	
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ลัำด้บั รายชุ่�อ ตำแหน่ง
ค่าเบ่�ย

ประชุุมี
คา่สมีนาคุณ

ค่าเบ่�ยเลั่�ยง เงินเด้่อน
เงินรางวัลั

โบนัส (จ้ด้สรรจ้ากกำไร

ปฏิิบัติงาน /ค่าจ้�าง ปี 2564 จ้าย ก.พื่. 65)

1 รศ.ว่าทั้ี�	ร.ต.ดร.นพพร	ลัีปรีชิานนทั้์ ประธานกรรมการ	ชิุดทั้ี�	50 7,500.00 - - - - 	206,834.48	

2 นายธนินทั้์ร้ฐ	สุขสมกุลันน้ทั้ รองประธานกรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	(พ.ย.	64) - - - - - 	71,844.83	

3 นายเอกชิ้ย	ราชิแสง รองประธานกรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	(ธ.ค.	64) 10,000.00 - 1,200.00 - -	 	89,439.81	

  กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	(ก.พ.-พ.ย.	64)      

4 นายเด่น	มีประว้ติ กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50 - - - - - 	54,665.94	

5 ผศ.ดร.นนทั้วรรณ	ยมจินดา กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50 3,900.00 - - - - 	87,455.63	

6 นางสาวภาวรรณ	พน้ธ์ไพโรจน์ กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50 7,400.00 - - - - 	87,784.90	

7 นางสาวศรีสุข	มงกุฎวิสุทั้ธิ� กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50 6,600.00 - - - - 	88,390.85	

8 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	มิ�งมาลั้ยร้กษ์์ ประธานกรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 25,300.00 - 7,200.00 - - -

9 นายอภินน้ทั้์	ชิ้หน้ รองประธานกรรมการ	ชิดทั้ี�	50	แลัะชิุดทั้ี�	51 71,200.00 - 16,800.00 - - 	116,955.78	

10 นางสาวมาลันี	แซื่่ต้�ง รองประธานกรรมการ	ชิดทั้ี�	50	แลัะชิุดทั้ี�	51 38,100.00 - 7,200.00 - - 	111,974.19	

11 นางสาวพรชินิตว์	ทั้องแจ่ม กรรมการแลัะเลัขานุการ	ชิุดทั้ี�	50 43,100.00 - 5,400.00 - - 	111,695.00	

  รองประธานกรรมการ	ชิุดทั้ี�	51      

12 นายรง้ษ์ี	ธารารมย์ เหร้ญญิก	ชิุดทั้ี�	50	แลัะชิดทั้ี�	51 38,800.00 - 1,800.00 - - 	107,659.96	

13 นางสาวจรรยา	สุขพินิจ กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	 55,000.00 - 12,000.00 - - 	88,367.44	

  กรรมการแลัะเลัขานุการ	ชิุดทั้ี�	51      

14 นางสาวจุฬาภรณ์	พรหมมาพ้นธุ์ กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	แลัะชิุดทั้ี�	51 31,900.00 - 1,200.00 - - 	87,025.63	

15 นางสาวนฤมลั	บุญมา กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	แลัะชิุดทั้ี�	51 23,900.00 - 1,200.00 - - 	88,973.40	

16 นายบุญเลัศ	ว้�นเส็ง กรรมการ	ชิุดทั้ี�	50	แลัะชิุดทั้ี�	51 46,400.00 - 3,000.00 - - 	90,921.16	
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ลัำด้บั รายชุ่�อ ตำแหน่ง
ค่าเบ่�ย

ประชุุมี
คา่สมีนาคุณ

ค่าเบ่�ยเลั่�ยง เงินเด้่อน
เงินรางวัลั

โบนัส (จ้ด้สรรจ้ากกำไร

ปฏิิบัติงาน /ค่าจ้�าง ปี 2564 จ้าย ก.พื่. 65)

17 นายประยงค์	สมส่วน กรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 42,500.00 - 11,400.00 - - 	-	

18 ดร.วรพลั	วิแหลัม กรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 21,700.00 - 2,400.00 - - 	-	

19 นางสาวสายฝน	อำพ้นศรี กรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 28,100.00 - 3,000.00 - - 	-	

20 นายสิทั้ธิชิ้ย	พ้นเศษ์ กรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 41,800.00 - 3,000.00 - - 	-	

21 ว่าทั้ี�	ร.ต.อดิศร	เอี�ยมสะอาด กรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 40,900.00 - 6,600.00 - - 	-	

22 ผศ.อรอุมา	เตพลัะกุลั กรรมการ	ชิุดทั้ี�	51 13,200.00 - 1,200.00 - - 	-	

23 อาจารย์ปรเมศวร์	อินทั้รชิุมนุม ทั้ี�ปรึกษ์า	 - 20,000.00 - - - 	-	

24 รศ.สุดา	วิศรุตพิญชิ์ ทั้ี�ปรึกษ์า	 - 20,000.00 - - - 	-	

25 ผศ.ประภ้สสร	เลัยวไพโรจน์ ทั้ี�ปรึกษ์า	 - 10,000.00 - - - 	-	

26 นางบุศริน	ชิ�างอย้่ ผ้�จ้ดการ 8,700.00 84,000.00 8,400.00 1,525,920.00 317,900.00 179,940.00
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 13.2 คำชุ่�แจ้งควัามีคบ่หน�า กรณ่ฟื้้�นฟื้้กิจ้การบริษัที่ การบินไที่ย จ้ำกัด้ (มีหาชุน)

	 ผศ.นพ.ฉ้ัตรช้ิย	 มิ�งมาล้ัยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 แจ�งทีั้�ประชิุมเพ่�อทั้ราบถึืงความค่บหน�าเกี�ยวก้บการลังทุั้น 

ในหุ�นก้�แลัะการฟื้้�นฟื้้กิจการบริษ์้ทั้	การบินไทั้ย	จำกด้	(มหาชิน)	ด้งนี�

   1. สอมีธ. ลังทีุ่นกับบริษัที่ การบินไที่ย จ้ำกัด้ (มีหาชุน) มีาตั�งแต่ปี 2550 ภายใต� พื่.ร.บ. สหกรณ์

	 	 สอมธ.	 มีการลังทัุ้นก้บ	 บมจ.	 การบินไทั้ย	 ภายใต�พระราชิบ้ญญ้ติสหกรณ์	 มาตรา	 62	 โดยการซ่ื่�อ 

หุ�นก้�เป็นระยะเวลัา	ประมาณ	15	ปี	ต้�งแต่ปี	พ.ศ.	2550	ทั้ี�ผ่านมา	สอมธ.	ได�ร้บผลัตอบแทั้นเป็นดอกเบี�ยมาแลั�วจำนวน 

ทั้้�งสิ�น	640.70	ลั�านบาทั้	ปัจจุบ้นคงเหลั่อเงินลังทัุ้นก้บ	บมจ.	การบินไทั้ย	จำนวน	2,365	ลั�านบาทั้	

   2. ศาลัลั�มีลัะลัายกลัางมี่คำสั�งให�บริษัที่ การบินไที่ย จ้ำกัด้ (มีหาชุน) ฟื้้�นฟื้้กิจ้การ

	 	 บมจ.	การบนิไทั้ย	ได�ย่�นขอฟ้ื้�นฟื้กิ้จการต่อศาลัลั�มลัะลัายกลัาง	โดยศาลัได�มคีำส้�งรบ้คำร�อง	ขอฟ้ื้�นฟื้ก้จิการ

ทั้ำให�	บมจ.	การบินไทั้ย	 เข�าส้่สภาวะการพ้กชิำระหนี�	 แลัะเม่�อว้นทั้ี�	 14	กน้ยายน	2563	ศาลัได�มีคำส้�งเห็นชิอบให�ฟื้้�นฟื้้

กิจการ	แลัะต้�งผ้�ทั้ำแผนตามทั้ี�	บมจ.	การบินไทั้ย	เสนอ	ทั้้�งนี�	ผ้�ทั้ำแผนต�องจด้ทั้ำแผนแลัะส่งแผนฟื้้�นฟื้กิ้จการแก่เจ�าพนก้งาน 

พิทั้้กษ์์ทั้ร้พย์	 ไม่เกินว้นทั้ี�	2	 มีนาคม	2564	ตามมาตรา	9/43	พระราชิบญ้ญ้ติลั�มลัะลัาย	พ.ศ.	2483	แลัะเจ�าหนี�ต�องย่�น 

คำขอร้บชิำระหนี�ในการฟื้้�นฟื้้กิจการ

   3. สอมีธ. ย่�นคำข้อรับชุำระหน่�ในฐานะเจ้�าหน่�

		 	 สอมธ.	ในฐานะเจ�าหนี�ได�ย่�นคำขอรบ้ชิำระหนี�ต่อเจ�าพนก้งานพท้ิั้กษ์์ทั้รพ้ย์	เป็นเงนิต�นจำนวน	2,365	ลั�านบาทั้	

แลัะดอกเบี�ยจนถืึงว้นทั้ี�ศาลัลั�มลัะลัายกลัางมีคำส้�งร้บคำร�องขอฟื้้�นฟ้ื้กิจการ	 จำนวน	 71.83	 ลั�านบาทั้	 รวมย่�นขอร้บ 

ชิำระหนี�เปน็เงนิ	2,436.83	ลั�านบาทั้	ต่อมาผ้�ทั้ำแผน	บมจ.	การบินไทั้ย	ได�จด้ทั้ำแผนแลัะส่งแผนฟื้้�นฟื้ก้จิการแกเ่จ�าพนก้งาน

พิทั้้กษ์์ทั้ร้พย์กรมบ้งค้บคดี	ในว้นทั้ี�	2	มีนาคม	2564	แลัะกำหนดให�ประชุิมเจ�าหนี�เพ่�อลังมติเห็นชิอบแผนฟื้้�นฟื้้กิจการ

   4. สอมีธ. ร่วัมีประชุุมีเจ้�าหน่�เพื่่�อพื่ิจ้ารณาแผู้นฟื้้�นฟื้้กิจ้การ

	 	 สอมธ.	 ได�เข�าร่วมประชิุมเจ�าหนี�เพ่�อพิจารณาแผนฟื้้�นฟื้้กิจการแลัะคำร�องขอแก�ไขแผนฟื้้�นฟื้้กิจการ	 

บมจ.	การบินไทั้ย	รวมทั้้�งพิจารณาเลั่อกผ้�แทั้นกรรมการเจ�าหนี�ในส่วนของเจ�าหนี�จากสหกรณ์ออมทั้ร้พย์

  5. ศาลัลั�มีลัะลัายกลัางม่ีคำสั�งเห็นชุอบแผู้นฟื้้�นฟื้กิ้จ้การ สอมีธ. จ้ะได้�รบัเงินต�นคน่ 100% แลัะปรับ

ลัด้อัตราด้อกเบ่�ยเหลั่อ 1.50% 

	 	 แผนฟื้้�นฟื้้กิจการ	บมจ.	การบินไทั้ย	ตามคำส้�งศาลัลั�มลัะลัายกลัาง	ว้นทั้ี�	 15	มิถุืนายน	2564	กำหนด 

ระยะเวลัาการดำเนินงาน	5	ปี	(พ.ศ.	2564-2568)	โดยรายลัะเอียดแผนการชิำระหนี�ทั้ี�เกี�ยวข�องก้บหนี�หุ�นก้�ของ	สอมธ.	น้�น	

สอมธ.	จะได�ร้บชิำระเงินต�นค่นเต็มจำนวน	2,365	ลั�านบาทั้	แลัะจะได�ร้บดอกเบี�ยหุ�นก้�ร�อยลัะ	1.50	ต่อปี	ด้งนี�

	 	 	 5.1	 การชิำระคน่เงินต�น	สอมธ.	จะได�ร้บชิำระค่นเงินต�นหุ�นก้�	บมจ.	การบินไทั้ย	เต็มจำนวน	2,365	

ลั�านบาทั้	โดยจะย่ดระยะเวลัาออกไป	8	ปี	จากว้นครบกำหนดไถ่ืถือนของหุ�นก้�แต่ลัะชุิด	

	 	 	 5.2	 การชิำระดอกเบี�ยหุ�นก้�	 สอมธ.	จะได�ร้บดอกเบี�ยหุ�นก้�ในอ้ตราร�อยลัะ	1.50	ต่อปี	 รวมเป็นเงิน 

ทั้้�งสิ�นจำนวน	482.32	ลั�านบาทั้	ประกอบด�วย

	 	 	 	 1)	 ดอกเบี�ยต้�งแต่ปีทั้ี�	1	–	ปีทั้ี�	3	ต้�งพ้ก	จะได�ร้บชิำระในว้นครบกำหนดไถื่ถือนใหม่ของหุ�นก้�

แต่ลัะชิุด	ในอ้ตราดอกเบี�ยร�อยลัะ	1.50	ต่อปี	เป็นเงินจำนวนทั้้�งสิ�น	90.19	ลั�านบาทั้	

	 	 	 	 2)	 ดอกเบี�ยปีทั้ี�	 4	 จนถึืงปีสุดทั้�าย	 จะได�ร้บชิำระดอกเบี�ยในอ้ตราร�อยลัะ	 1.50	 ต่อปี	 โดย 

จ่ายให�เป็นรายเด่อนโดยเริ�มร้บชิำระจริงต้�งแต่ปี	2567	เป็นต�นไป	รวมดอกเบี�ยทั้ี�จะได�ร้บทั้้�งสิ�น	392.13	ลั�านบาทั้

  6. บมีจ้. การบินไที่ยข้อแก�ไข้แผู้นฟื้้�นฟื้้กิจ้การ

	 	 บมจ.	การบินไทั้ย	ย่�นคำร�องขอแก�ไขแผนฟื้้�นฟื้้กิจการเม่�อว้นทั้ี�	1	กรกฎาคม	2565	แลัะศาลัลั�มลัะลัาย

กลัางมีคำส้�งเห็นชิอบด�วยการขอแก�ไขแผนฟื้้�นฟื้้กิจการ	ว้นทั้ี�	20	ตุลัาคม	2565	สรุปรายลัะเอียดดง้นี�
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566

		 	 1.	 ปร้บวงเงินการหาสินเช่ิ�อใหม่	จากเดิม	50,000	ลั�านบาทั้	เหลั่อ	25,000	ลั�านบาทั้	เน่�องจาก	บมจ. 

การบินไทั้ยมีกระแสเงินสดในการดำเนินกิจการทีั้�ปร้บเปลัี�ยนในทั้างทีั้�ดีขึ�นอย่างมีน้ยสำค้ญ	 แบ่งเป็นสินเช่ิ�อระยะยาว	 

(Term	 Loan)	 แลัะ/หร่อตราสารหนี�ทั้ี�มีอายุการไถ่ืถือนไม่น�อยกว่า	 6	 ปี	 โดยมีหล้ักทั้ร้พย์ค�ำประก้นวงเงินไม่เกิน	 

12,500	 ลั�านบาทั้	 แลัะสินเชิ่�อหมุนเวียน	 (Revolving	 Facility)	 วงเงินไม่เกิน	 12,500	 ลั�านบาทั้	 พร�อมทั้้�งยกเลิัก 

คณะกรรมการกำก้บดแ้ลัสินเชิ่�อใหม่

	 	 2.	 ปรบ้โครงสร�างทัุ้น	โดยเพิ�มทัุ้นจดทั้ะเบียนจำนวนไม่เกิน	31,500	ลั�านหุ�น	แบ่งเป็น

		 	 	 2.1	 ให�สิทั้ธิผ้�สนบ้สนุนสินเชิ่�อใหม่

	 	 	 2.2	 แปลังหนี�เจ�าหนี�กระทั้รวงการคลัง้เป็นทุั้นร�อยลัะ	100.00	แปลังหนี�เจ�าหนี�ทั้างการเงนิกลัุม่อ่�น	ๆ	

แลัะเจ�าหนี�หุ�นก้�เป็นทัุ้นร�อยลัะ	 24.50	 โดยเงินต�นส่วนทีั้�เหลั่อในอ้ตราร�อยลัะ	 75.50	 จะได�ร้บชิำระหนี�ตามระยะเวลัาทั้ี�

กำหนดไว�ในแผนเดิม

	 	 	 2.3	 แปลังหนี�ดอกเบี�ยต้�งพก้ตามแผนเป็นทัุ้น	ทั้ี�	ราคา	2.5452	บาทั้ต่อหุ�น

		 	 	 2.4	 ออกหุ�นสาม้ญเพิ�มทุั้นใหม่

	 	 3.	 แก�ไขแลัะเพิ�มเติมรายลัะเอียดแผนการชิำระหนี�ของเจ�าหนี�บางกลัุ่ม	 เพ่�อให�เกิดความช้ิดเจนต่อการ

ปฏิิบ้ติตาม	 แลัะให�บริษ์้ทั้มีความคลั่องต้วในการดำเนินกิจการในภาวะทั้ี�อุตสาหกรรมมีการฟื้้�นต้วอย่างรวดเร็ว	 โดยทั้ี� 

ไม่ส่งผลักระทั้บต่อสิทั้ธิ	แลัะการชิำระหนี�ของเจ�าหนี�เดิมตามแผนฟื้้�นฟื้้กิจการฉับ้บปัจจุบ้น

	 	 4.	 แก�ไขรายลัะเอียดในส่วนของผลัสำเร็จของแผนฟ้ื้�นฟื้้กิจการส่วนทีั้�ไม่มีความจำเป็นแลัะไม่สอดคลั�อง

ก้บบริบทั้แลัะข�อเทั้็จจริงในปัจจุบน้

	 สรุปการแก�ไขแผนฟื้้�นฟ้ื้กิจการของ	 บมจ.	 การบินไทั้ย	 มีการเปลัี�ยนแปลังการชิำระหนี�เจ�าหนี�	 กลัุ่มผ้�ถื่อหุ�นก้�	 

(กลัุ่มทั้ี�	18-31)	ซื่ึ�ง	สอมธ.	เป็นเจ�าหนี�หุ�นก้�ในกลัุ่มนี�	จำนวน	2,365	ลั�านบาทั้	ด้งนี�

	 	 1.	 การชิำระหนี�ย้งกำหนดชิำระค่นเต็มจำนวนของเงินต�นคงค�าง	 (ไม่มีการ	 Haircut)	 โดยแปลังหนี� 

เป็นทัุ้นร�อยลัะ	24.50	ภายในว้นทั้ี�	31	ธน้วาคม	2567	เป็นหุ�นสาม้ญของ	บมจ.	การบินไทั้ยม้ลัค่าทั้ี�ตราไว�	หุ�นลัะ	10	บาทั้	

แลัะกำหนดราคาแปลังหนี�เป็นทุั้นทั้ี�ราคาหุ�นลัะ	 2.5452	 บาทั้	 ส่วนทั้ี�เหลั่อร�อยลัะ	 75.50	 ชิำระค่นตามแผนเดิมทั้ี�ขยาย 

ระยะเวลัาการชิำระหนี�ออกไป	8	ปีน้บจากปีทั้ี�ครบกำหนดไถื่ถือนเดิม	แต่ไม่เกิน	16	ปี	หร่อภายในปี	2579

	 	 2.	 การจ่ายดอกเบี�ยเริ�มจ่ายในปีทั้ี�	4	เดิมทั้ี�อ้ตราดอกเบี�ย	1.50	ต่อปี	โดย	2	ปีสุดทั้�ายของหุ�นก้�แต่ลัะรุน่

ปร้บเพิ�มเป็นร�อยลัะ	1.75	ต่อปี	สำหร้บดอกเบี�ยปีทั้ี�	1	ถืึงปีทั้ี�	3	ดอกเบี�ยต้�งพ้ก	น้บแต่ว้นถื้ดจากว้นทั้ี�ศาลัมีคำส้�งเห็นชิอบ

ด�วยแผนจนถืงึสิ�นป	ี2566	จะได�ร้บชิำระในวน้ทีั้�ครบกำหนดไถืถ่ือนทีั้�ได�รบ้การขยายระยะเวลัาไถืถ่ือน หรอ่เลัอ่กเปลัี�ยนแปลัง

วธิกีารรบ้ชิำระด�วยการแปลังหนี�ดอกเบี�ยต้�งพก้	ท้ั้�งจำนวนเป็นหุ�นสามญ้ของ	บมจ.	การบนิไทั้ย	มล้ัค่าทีั้�ตราไว�หุ�นลัะ	10	บาทั้	

แลัะกำหนดราคาแปลังหนี�เป็นทั้นุทั้ี�ราคาหุ�นลัะ	2.5452	บาทั้	จากเดมิให�แจ�งความประสงค์ภายในปี	2570	เป็นให�เริ�มดำเนนิการ

หลั้ง	30	มิถืุนายน	2567	แลัะต�องไม่เกิน	31	ธ้นวาคม	2567
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เจ้�าหน่�

กลัุ่มีที่่�

ปีที่่�ครบ

กำหนด้เด้ิมี

ปีที่่�ครบกำหนด้

ตามีแผู้นฟื้้�นฟื้้

กิจ้การ

เดิ้มี ใหมี่

มี้ลัค่าหุ�นก้� 

(ลั�านบาที่)

แปลังหน่�เป็นทุี่น 

(ร�อยลัะ 24.50) 

(ลั�านบาที่)

มี้ลัค่าหุ�นก้�ที่่�เหลั่อ 

(ร�อยลัะ 75.50) 

(ลั�านบาที่)

18 2563 2571 50.000 12.250 37.750

20 2565 2573 180.000 44.100 135.900

21 2566 2574 195.000 47.775 147.225

22 2567 2575 17.000 4.165 12.835

23 2568 2576 200.000 49.000 151.000

24 2569 2577 510.000 124.950 385.050

25 2570 2578 460.000 112.700 347.300

26 2571 2579 75.000 18.375 56.625

27 2572 2579 148.000 36.260 111.740

29 2575 2579 380.000 93.100 286.900

31 2577 2579 150.000 36.750 113.250

รวัมี 2,365.000 579.425 1,785.575

  7. การรับร้�การด้�อยค่าหุ�นก้� บมีจ้. การบินไที่ย

	 	 ตามหน้งสอ่กรมตรวจบญ้ชิีสหกรณ์ทั้ี�	กษ์	044/ว.61	ลังว้นทั้ี�	29	กน้ยายน	2564	เร่�องวิธีปฏิิบ้ติทั้างบ้ญชิี

สหกรณ์ทั้ี�มีเงินลังทัุ้นในหุ�นก้�บริษ์้ทั้	 การบินไทั้ย	 จำก้ด	 (มหาชิน)	 กำหนดวิธีปฏิิบ้ติทั้างบ้ญชิีเกี�ยวก้บการร้บร้�ดอกเบี�ยร้บ 

จากหุ�นก้�แลัะการด�อยค่าของหุ�นก้�	เพ่�อให�สหกรณ์ถื่อปฏิบิ้ติ	ณ	ว้นสิ�นปีบญ้ชีิ	ซื่ึ�งมีผลักระทั้บทั้ี�สำค้ญด้งนี�

	 	 	 1)	 ให�สหกรณ์ระง้บการรบ้ร้�รายได�ดอกเบี�ยรบ้จากหุ�นก้�ทั้ี�คำนวณนบ้แต่วน้ถืด้จากวน้ทั้ี�ศาลัลั�มลัะลัาย

กลัางมีคำส้�งเห็นชิอบด�วยแผนจนกว่าจะได�ร้บชิำระดอกเบี�ยจริงในปี	2567

	 	 	 2)	 ให�สหกรณ์ทั้ยอยบ้นทั้ึกร้บร้�การด�อยค่าหุ�นก้�	 บมจ.	 การบินไทั้ย	สำหร้บหุ�นก้�ย้งไม่ครบกำหนด

ไถืถ่ือนตามแผนฟื้้�นฟื้กิ้จการ	โดยให�ทั้ยอยรบ้ร้�การด�อยค่าในอต้ราไม่น�อยกว่าร�อยลัะ	5	ของมล้ัค่าทั้ี�ตราไว�ในหุ�นก้�	แลัะทั้ยอย

ร้บร้�การด�อยค่าเพิ�มขึ�นอีกไม่น�อยกว่าร�อยลัะ	5	ของม้ลัค่าทั้ี�ตราไว�ในหุ�นก้�ในแต่ลัะปี	

	 	 สอมธ.	 ได�บ้นทั้ึกร้บร้�ขาดทัุ้นจากการด�อยค่าหุ�นก้�	 บมจ.	 การบินไทั้ย	 ต้�งแต่ปี	 2564-2565	 เป็นเงิน 

ปีลัะ	118.25	ลั�านบาทั้	แลัะระง้บการรบ้ร้�รายได�ดอกเบี�ยปี	2564	จำนวน	19.24	ลั�านบาทั้	แลัะปี	2565	จำนวน	35.47	

ลั�านบาทั้

 ที่่�ประชุมุีรับที่ราบ

 13.3 รายงานเก่�ยวักับคำสั�งนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์

	 ผศ.นพ.ฉั้ตรชิ้ย	 มิ�งมาลั้ยร้กษ์์	 ประธานกรรมการ	 แจ�งทั้ี�ประชิุมเพ่�อทั้ราบเกี�ยวก้บการได�ร้บคำส้�งนายทั้ะเบียน

สหกรณ์แลัะการชิี�แจงข�อม้ลัของ	สอมธ.	ต่อนายทั้ะเบียนสหกรณ์	ด้งนี�
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2566

	 		 	 1.	 คำส้�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์	ทั้ี�	 (สสพ.1)	 23/2565	ส้�ง	ณ	ว้นทั้ี�	 13	ก้นยายน	2565	 เร่�อง	 ให� 

คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณอ์อมทั้รพ้ยม์หาวิทั้ยาลัย้ธรรมศาสตร	์จำกด้	แก�ไขข�อบกพรอ่งทั้ี�เกี�ยวกบ้กิจการแลัะฐานะ

การเงิน	2	เร่�อง	ดง้นี�

	 		 	 	 1.1	 สหกรณ์ฯ	มีสมาชิิกซื่ึ�งมิได�มีส้ญชิาติไทั้ย	ซื่ึ�งขด้ก้บมาตรา	4	แห่งพระราชิบญ้ญ้ติสหกรณ์	

พ.ศ.	2542	แลัะทั้ี�แก�ไขเพิ�มเติม	ทั้ี�กำหนดคณุสมบ้ติของสมาชิิกสหกรณไ์ว�ว่า	สมาชิกิสหกรณต์�องเปน็บุคคลัซื่ึ�งมสีญ้ชิาตไิทั้ย

เทั้่าน้�น

	 	 	 	 1.2	 สหกรณ์ฯ	 มีการร้บฝากเงินจากบุคคลัอ่�นซื่ึ�งมิใชิ่สมาชิิกสหกรณ์	 ซื่ึ�งข้ดก้บมาตรา	 46(5)	 

แห่งพระราชิบ้ญญ้ติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	แลัะทั้ี�แก�ไขเพิ�มเติม	รวมทั้้�งขด้ต่อข�อ	6(3)	ของข�อบ้งค้บ	สอมธ.	พ.ศ.	2545	แลัะ 

ทั้ี�แก�ไขเพิ�มเติม

	 	 คณะกรรมการดำเนินการชิุดทั้ี�	51/2565	ในการประชิุมคร้�งทั้ี�	10/2565	วน้ทั้ี�	5	ตุลัาคม	2565	ได�แก�ไข

ข�อบกพร่องโดยให�สมาชิิกซื่ึ�งมิได�มีส้ญชิาติไทั้ยพ�นจากการเป็นสมาชิิกสหกรณ์	 สำหร้บสมาชิิกทั้ี�มีนิติกรรมก้บสหกรณ์ฯ	 

แตไ่ด�พ�นจากการเป็นสมาชิิกโดยฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดมิได�บอกเลิักนิตกิรรมน้�น	ให�นิตกิรรมน้�นยง้คงอย้ไ่ปจนกว่าจะสิ�นสุดไปตาม

เง่�อนไขหร่อเง่�อนเวลัาทั้ี�ตกลังกน้	แต่จะทั้ำการใดก่อผลัผก้พน้ใหม่มิได�รวมถึืงการให�ระงบ้การรบ้ฝากเงินประเภทั้ออมทั้ร้พย์

แลัะประเภทั้ประจำ	แลัะดำเนินการค่นเงินร้บฝากให�แก่บุคคลัทั้ี�มิได�เป็นสมาชิิกของสหกรณ์แลั�ว

	 	 2.		 คำส้�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 ทั้ี�	 (สสพ.1)	 36/2565	 ส้�ง	 ณ	 ว้นทั้ี�	 21	 พฤศจิกายน	 2565	 เร่�อง	 ให� 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาลั้ยธรรมศาสตร์	จำก้ด	แก�ไขข�อบกพร่องทั้ี�เกี�ยวกบ้การลังทัุ้นในหุ�น

สาม้ญของนิติบุคคลั	 3	 สถืาบ้น	 ค่อธนาคารกรุงไทั้ย	 จำก้ด	 (มหาชิน)	 บริษ้์ทั้	 ปตทั้.น�ำม้นแลัะค�าปลัีก	 จำก้ด	 (มหาชิน)	 

แลัะ	 บริษ์้ทั้	 ปตทั้.สำรวจแลัะผลัิตปิโตรเลัียม	 จำก้ด	 (มหาชิน)	 ซึื่�งไม่เป็นไปตามมาตรา	 62	 แห่งพระราชิบ้ญญ้ติสหกรณ์	 

พ.ศ.	2542	แลัะทั้ี�แก�ไขเพิ�มเติม	แลัะประกาศคณะกรรมการพ้ฒนาการสหกรณ์แห่งชิาติ	โดยให�สหกรณ์ฯ	จ้ดทั้ำแผนการ

ปรบ้ลัดพอร์ตการลังทัุ้น	แลัะระง้บการฝากหร่อลังทัุ้น

	 	 คณะกรรมการดำเนินการชิุดทีั้�	 51/2565	 ในการประชิุมคร้�งทีั้�	 12/2565	 ว้นทีั้�	 1	 ธ้นวาคม	 2565	 ได� 

แก�ไขข�อบกพร่องโดยระง้บการฝากหร่อลังทุั้น	 แลัะขยายระยะเวลัาในการปร้บพอร์ตการลังทุั้นไปย้งนายทั้ะเบียนสหกรณ์ 

เรียบร�อยแลั�ว

	 	 3.	 คำส้�งนายทั้ะเบียนสหกรณ์	 ทั้ี�	 (สสพ.1)	 4/2566	 ส้�ง	 ณ	 ว้นทั้ี�	 20	 กุมภาพ้นธ์	 2566	 เร่�อง 

ให�คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทั้ร้พย์มหาวิทั้ยาล้ัยธรรมศาสตร์	 จำก้ด	 แก�ไขข�อบกพร่องทั้ี�เกี�ยวก้บการเงิน	 

การบ้ญชิี	หร่อกิจการหร่อฐานะการเงิน	โดยให�สหกรณ์ฯ	แต่งต้�งคณะกรรมการสอบสวนข�อเท็ั้จจริง

	 	 คณะกรรมการดำเนินการชุิดทั้ี�	51/2565	อย้ร่ะหว่างดำเนินการจด้หาคณะกรรมการสอบสวนข�อเท็ั้จจริง

 ที่่�ประชุุมีรับที่ราบ

 เลัิกประชุุมีเวัลัา 17.40 น.

           

	 	 						 	 ประธานในทั้ี�ประชุิม	
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