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รายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด

ครั้้�งที่่� 1/2566

วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2566

ณ ห้้องคอนเสิิร์์ตฮอลล์์ อุุทยานการเรีียนรู้้�ป๋๋วย 100 ปีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต
.........................................................

สมาชิิกผู้้�มาประชุุม				    จำนวน	 167	คน

สมาชิิกทั้้�งหมด (ณ วัันประชุุมใหญ่่วิิสามััญ)	 จำนวน	 10,207	คน

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม		 1. ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1	

	 	 	 	 1. 	 คุุณวีีรพงษ์์	 ผลกลััด	 	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ   

	 	 	 	 2. 	 คุุณสุุรชาติิ	 ศรีีทองงาม 		 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ  

		  	 2. ผู้้�แทนจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์		

	 	 	 	 คุุณเอื้้�ออารีี  จิิตต์์ตรง	 	 นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีเชี่่�ยวชาญ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ด้า้นพัฒันาระบบการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ 

				     	

เริ่่�มประชุุมเวลา 13.40 น.

	 เมื่่�อสมาชิิกมาครบองค์์ประชุุมแล้้ว ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ น พ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ 

เป็็นประธานในที่่�ประชุุมกล่่าวเปิิดประชุุมใหญ่่วิิสามััญครั้้�งที่่� 1/2566 โดยแจ้้งที่่�ประชุุมว่่าในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ  

ในครั้้�งนี้้� มีข้ีึ้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการและการกำหนดค่า่ตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจิการประจำปี ี2566 และในการ 

ประชุุมใหญ่่วิิสามััญครั้้�งนี้้�เป็็นครั้้�งแรกที่่�จะเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของการเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เดิิมสหกรณ์์ 

จะใช้้วิิธีีให้้คณะกรรมการดำเนิินการคััดเลืือกมา และให้้สมาชิิกรัับรอง แต่่เนื่่�องจากว่่ามีี	ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ กำหนดออกมาใหม่่ โดยกำหนดให้้สมาชิิกเป็็นผู้�เลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ด้้วยตนเอง ซึ่่�งหััวใจที่่�สำคััญคืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะมาช่่วยสมาชิิกในการตรวจสอบการทำงานของคณะกรรมการ

ดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ในครั้้�งนี้้�จึึงได้้เปลี่่�ยนแปลงรููปแบบในการที่่�จะให้้สมาชิิกได้้มีีโอกาสได้้เลืือกตั้้�ง

นิิติิบุุคคลที่่�จะมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินการจะทำหน้้าที่่�เพีียงตรวจสอบคุุณสมบััติิ

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบของนายทะเบีียนสหกรณ์์เท่่านั้้�น  โดยถ้้ามีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนก็จะนำมาเสนอให้้สมาชิิก

ได้้เลืือก และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญในวันนี้้�จะสำเร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี และขอดำเนิินการ 

ตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�

วาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบ 

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ น พ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับ 

ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุซึ่่�งได้ใ้ห้เ้กียีรติกิับัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์จำกัดั ประกอบด้ว้ยผู้้�แทนจากสำนักังาน

ส่ง่เสริมิสหกรณ์ก์รุงุเทพมหานคร พื้�นที่่� 1 และผู้้�แทนจากกรมตรวจบัญชีสีหกรณ์ ์นอกจากนี้้�จะขอแจ้ง้สมาชิกิเพื่่�อทราบ

เกี่่�ยวกัับการหารืือในการเลืือกตั้้�งและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ดัังนี้้�
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	 1.1	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

 		  ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 

	 	 1. คุุณวีีรพงษ์์	 ผลกลััด	 	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ 

	 	 2. คุุณสุุรชาติิ	 ศรีีทองงาม 	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ 

 		  ผู้้�แทนจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์

	 	 คุุณเอื้้�ออารีี 	 จิิตต์์ตรง		 นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีเชี่่�ยวชาญ

	 	 	 	 	 	 	 ด้้านพััฒนาระบบการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ 

 	 1.2	 แจ้้งการหารืือเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

		  ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง และการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นนิติิบุุคคล จ ากการที่่�กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ได้้ออกระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ ว่ าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ได้้กำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ซึ่่�งหมายความถึึง

สมาชิิกหรืือบุคุคลภายนอก ซึ่่�งเป็็นบุคคลธรรมดาหรืือนิติิบิุคุคลที่่�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุมุใหญ่ข่องสหกรณ์ ์โดย 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการอาจเป็็นบุุคคล หรืือคณะบุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลก็็ได้้ ซึ่่�ง สอมธ. ใช้้นิิติิบุุคคลเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

จึึงจำเป็็นต้อ้งมีีการปรัับแนวทางให้้สอดคล้องกัับระเบีียบดัังกล่่าว ทั้้�งการเลืือกตั้้�งและการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบ 

กิจิการ แต่อ่ย่่างไรก็็ตามในระเบีียบส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับนิิติิบุุคคลยัังไม่่ชัดัเจน คณะกรรมการดำเนิินการจึึงได้้ทำหนังัสืือ 

หารืือไปยัังกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ เพื่่�อความชััดเจนในการดำเนิินการให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย โดย สอมธ. ได้้ 

ทำหนังัสืือสอบถามไปยังักรมตรวจบัญัชีสีหกรณ์จ์ำนวน 3 เรื่่�อง และกรมตรวจบัญัชีสีหกรณ์ไ์ด้ต้อบข้อ้หารืือมายังั สอมธ.  

จึึงขออนุุญาตรายงานเกี่่�ยวกัับการหารืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลให้้สมาชิิก

ได้ท้ราบ เพราะเป็น็บุคุคลสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัการตรวจสอบกิจิการ เป็น็ผู้้�ดููแลกำกับัผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ซึ่่�งจะเป็น็ลักัษณะ

ของการถาม-ตอบ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลให้้กัับท่่านสมาชิิกได้้รัับทราบ ดัังนี้้�

	 	 1. 	 หนัังสืือ สอมธ. 235/2566 ลงวัันที่่� 7 เมษายน 2566 เรื่่�อง ขอหารืือเกี่่�ยวกัับผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 	 2. 	 หนังัสืือ สอมธ. 284/2566 ลงวัันที่่� 7 เมษายน 2566 เรื่่�อง ร้องเรียีนข้อบกพร่่องการดำเนิินงานของ 

	 	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและการขััดต่่อจริิยธรรม

	 	 3.	 หนัังสืือ สอมธ. 371/2566 ลงวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566 เรื่่�อง ข อหารืือเกี่่�ยวกับการเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 	 4.	 หนัังสืือตอบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ที่่� กษ 0404/904 ลงวัันที่่� 28 เมษายน 2566

 	 	 5.	 หนัังสืือตอบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ที่่� กษ 0404/1066 ลงวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566

	 	 สำหรัับการสอบถามข้้อมููลของ สอมธ. และการตอบข้้อหารืือของกรมตรวจบัญัชีสีหกรณ์์มีรีายละเอียีดดังันี้้�

		  1.	 กรณีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ประจำปีี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด จะต้้องดำเนิินการอย่่างไร ในระหว่่าง  

รอผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2566 ที่่�ผ่่านการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ 

		  ตอบ ตามระเบีียบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ว่า่ด้ว้ยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์ ์พ.ศ. 2563 ข้อ้ 14.... 

หากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งใหม่่ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ต่่อไปจนกว่่าที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่่  

หมายถึึง ในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการพ้้นวาระการดำรงตำแหน่่งแล้้ว  แต่่ยัังมีีเรื่่�องที่่�ต้้องดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จให้้

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปได้้ เพื่่�อป้้องกัันข้อขััดแย้้งในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการพ้้นจากตำแหน่่งแล้้ว  แต่่ยัังมีีประเด็็นที่่�ต้้อง 
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เข้า้ตรวจสอบกิิจการให้ส้หกรณ์ต์่อ่ไป หรืือมีปีระเด็็นปัญัหาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการดำเนินิงานของสหกรณ์ใ์นรอบปีบัีัญชีีที่่�

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ สามารถเข้้าตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ต่่อไปได้้จนเสร็็จสิ้้�น แต่่ไม่่ได้้หมายความ

รวมถึึงให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ในปีีถััดไป ซึ่่�งยัังไม่่ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้เป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 	 	 ดังันั้้�น ในกรณีทีี่่�ผู้้�ตรวจสอบกิจิการได้้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจิการสำหรับัปีีสิ้้�นสุดวันัที่่� 31 ธันวาคม 

2565 แล้้ว จึึงไม่่มีเีหตุทุี่่�จะต้้องเข้้าตรวจสอบกิจิการให้้สหกรณ์์ต่่อไป ฉะนั้้�น ในช่วงเวลาที่่�ยังัไม่่มีกีารเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ

กิจิการ จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ที่่�จะต้้องเร่่งรััดให้้มีกีารเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อ 5(5) ของกฎกระทรวง การดำเนิินงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิต

ยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2565

		  2.	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำปีี 2565 ทำหน้้าท่ี่�แทนในระหว่่างรอการคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการ

รายใหม่่จะคิิดค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบกิิจการอย่่างไร

 	 	 ตอบ ตามระเบีียบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ว่า่ด้ว้ยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์ ์พ.ศ. 2563 ข้อ้ 12....

ให้้สหกรณ์์กำหนดเรื่่�องการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและค่่าตอบแทนไว้้ในระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่ เพื่่�อให้้ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและพิิจารณาอนุุมััติิ ค่ ่าตอบแทนหรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ที่่ �จำเป็็นเกี่่�ยวกัับ 

การตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์

 	  	 ดัังนั้้�น ค่ าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบกิิจการในแต่่ละรอบปีีบััญชีี จึึ งต้้องอยู่่�ภายในวงเงิินงบประมาณ  

ที่่�ประชุมุใหญ่่อนุมุัติัิ สำหรับัการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตรวจสอบกิจิการภายในรอบบัญัชีขีองสหกรณ์์เท่่านั้้�น สหกรณ์์จึึงไม่่สามารถ

จ่า่ยค่า่ตอบแทนให้ก้ับัผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�เข้า้ปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�หลังัจากพ้น้จากตำแหน่ง่แล้ว้ได้ ้เว้น้แต่จ่ะได้รั้ับการอนุมัุัติิ

การจ่่ายจากที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว

		  3.	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่ใ่นการประชุมุใหญ่ว่ิสิามัญัประจำปีี 

เรีียบร้้อยแล้้ว จะเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่�เมื่่�อใด และค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบกิิจการจะคิิดอย่่างไร 

		  ตอบ ที่่�ประชุุมใหญ่เ่ลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการเพื่่�อทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบกิจิการในรอบปีบีัญัชีขีองสหกรณ์์ 

ดังันั้้�น ผู้้�ตรวจสอบกิจิการจึึงมีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบกิจิการตั้้�งแต่่เริ่่�มต้น้ปีบีัญัชีจีนสิ้้�นสุดุปีบีัญัชี ีโดยจะเริ่่�มทำหน้า้ที่่�หลัังจาก 

ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว  แม้้จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งในระหว่่างปีีบััญชีี ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการก็็สามารถ 

ตรวจสอบบััญชีีการดำเนิินการทั้้�งปวงของสหกรณ์์ย้้อนขึ้้�นไปจนถึึงวัันเริ่่�มต้้นปีีบััญชีีได้้ ดั ังนั้้�นการกำหนดค่่าตอบแทน

ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จึึ งควรพิิจารณาจากการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ในรอบปีีบััญชีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 

ที่่�ประชุุมใหญ่่

		  4.	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการมีีหน้้าที่่�รายงานผลการตรวจสอบกิจิการทั้้�งในการประชุุมกรรมการดำเนินิการ

ประจำเดืือนและการประชุมุใหญ่่ประจำปีีแต่่ในการดำเนิินการตลอดปีี 2565 ผู้้�ตรวจสอบกิจการท่ี่�ได้้แต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทน 

ของนิิติิบุุคคลผู้้�ทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ สอมธ. ไม่่เคยเข้้าให้้ข้้อมููลทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ 

ประจำเดืือนรวมทั้้�งการประชุมุใหญ่ส่ามัญัประจำปี ีแต่ไ่ด้ใ้ห้ผู้้้�แทนมารายงานแทน การดำเนินิการดังักล่า่วสามารถ

ทำได้้หรืือไม่่

		  ตอบ มาตรา 53 แห่่งพระราชบัญัญัติัิสหกรณ์ ์พ.ศ. 2542 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม ให้ส้หกรณ์ม์ีผีู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอกเพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์แล้้ว 

ทำรายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่
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	 	 จำนวน คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม วิิธีีการรัับสมััคร และการขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ตลอดจนอำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด 

โดยอาจกำหนดให้้แตกต่่างกัันตามขนาดและประเภทของสหกรณ์์ก็็ได้้

	 	 ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่ ่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้ ้อ 9 ให้้

สหกรณ์ก์ำหนดจำนวนผู้้�ตรวจสอบกิจิการไว้ใ้นข้อ้บังัคับั แต่ต่้อ้งไม่เ่กินิห้า้คน หรืือหนึ่่�งนิติิบิุคุคล สหกรณ์อ์อมทรัพัย์แ์ละ 

สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนขนาดใหญ่่ต้้องกำหนดจำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการอย่่างน้้อยสามคน หรืือ หนึ่่�งนิิติิบุุคคล

	 	 ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้อ 21 กำหนดให้้ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีหน้้าที่่�รายงานผลการตรวจสอบกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อสรุุปผลการตรวจสอบ รวมทั้้�ง

ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์และที่่�ประชุุมใหญ่่ของ

สหกรณ์์ 

	 	 กรณีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ จ ำกััด ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งนิิติิบุุคคลเป็็น 

คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการ โดยมี ีนางปพัศัชยาณ์ ์ไพศาสตร์ ์เป็น็ผู้�แทนนิติิบุิุคคลทำหน้้าที่่� ผู้้�ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์ 

ดัังนั้้�นผู้�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุุคคลในกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ต้ องดำเนิินการโดย 

นางปพััศชยาณ์์ ไพศาสตร์ โดยต้้องรัับผิิดชอบต่่อการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์จะมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งผู้้�แทน 

ทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ไม่่ได้้

	 	 กรณีี นางปพััศชยาณ์์ ไพศาสตร์ มิได้ท้ำหน้้าที่่�รายงานผลการตรวจสอบกิิจการในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ดำเนิินการสหกรณ์์และในที่่�ประชุุมใหญ่่ รวมถึึงมิิได้้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่และที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการประจำเดืือน ถืื อว่่ามิิได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายและระเบีียบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

		  5.	 ในการทวงถามรายงานประจำปีี ทางผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ตอบกลัับมายัังสหกรณ์์ว่่า สหกรณ์์ 

ยัังปิิดบััญชีี จััดทำงบการเงิินและรายงานทางการเงิินยัังไม่่แล้้วเสร็็จ จึึงยัังไม่่อาจสรุุปผลตรวจสอบเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุมุใหญ่่ได้้ตามกำหนด แต่่สหกรณ์์ออมทรัพัย์์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ จำกัดั ได้้ปิิดบัญัชีีและจัดัทำงบการเงินิ 

เสร็็จเรีียบร้อยแล้้ว เพีียงแต่่ผู้้�สอบบัญัชีียังไม่่รับัรองงบการเงิิน เหตุุผลดังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้ปฏิเิสธการส่่งมอบรายงาน

ตามเวลาที่่�กำหนดไว้้ได้้หรืือไม่่

		  ตอบ ตามระเบียีบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์ว่า่ด้ว้ยการตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์ ์พ.ศ. 2563 ข้อ้ 18 (1) 

กำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบความถููกต้้องการบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบ และรายการที่่�นายทะเบีียน

สหกรณ์์กำหนดและข้้อ 19 (1) ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การเปิิดเผยรายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยความถููกต้้อง และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ประกาศ ค ำสั่่�ง 

ระเบีียบ คำแนะนำแนวปฏิิบััติิที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด 

	 	 ดัังนั้้�น ผู้ ้�ตรวจสอบกิิจการต้้องตรวจสอบจากรายการบััญชีีและงบการเงิินที่่�สหกรณ์์จััดทำขึ้้�น  โดย 

งบการเงิินของสหกรณ์์ที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องตรวจสอบไม่่จำเป็็นต้องเป็็นงบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็น

ต่่องบการเงิินแล้้วแต่่อย่่างใด 

	 	 กรณีีที่่�สหกรณ์์จััดทำงบการเงิินเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วแต่่ผู้้�สอบบััญชีียัังมิิได้้แสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน 

มิใิช่เ่หตุผุลที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิจิการจะไม่ส่่ง่รายงานผลการตรวจสอบกิจิการต่อ่ที่่�ประชุมุใหญ่ ่เพราะผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้อ้ง

ตรวจสอบความถููกต้อ้งของรายการบัญัชี ีและงบการเงินิที่่�สหกรณ์จ์ัดัทำขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถชี้้�แจงขอบเขตและเงื่่�อนไข

การตรวจสอบไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิิจการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้
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		  6.	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องนำส่่งรายงานผลการตรวจสอบกิิจการ ให้้กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด เมื่่�อใด เนื่่�องจากสิ้้�นปีีบััญชีีงบประมาณของสหกรณ์์แล้้ว ซึ่่�งตามข้้อกำหนด 

ของผู้้�ตรวจกิิจการที่่�เสนอต่่อสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ต้้องส่่งรายงานการตรวจสอบ

กิิจการประจำปีี 2565 แก่่สหกรณ์์ไม่่เกิิน 60 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ โดยบริิษััทได้้จััดส่่งรายงาน 

การตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2565 ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ลงนามวัันที่่� 27 มีีนาคม 2566 และสหกรณ์์ได้้รัับ

รายงานดัังกล่่าววัันที่่� 30 มีีนาคม 2566

 	 	 ตอบ ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้อ 21 

กำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องเสนอรายงานผลการตรวจสอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ  

ในการประชุุมประจำเดืือน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำปีีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ ข้อ้กำหนดนี้้� 

มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนินิการสหกรณ์์และสมาชิกิสหกรณ์์ได้้ใช้้ประโยชน์์จากรายงานผลการตรวจสอบ

ได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อพััฒนากิิจการของสหกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น  โดยมิิได้้กำหนดว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

ต้้องส่่งรายงานผลการตรวจสอบภายในกี่่�วัันหลัังจากการตรวจสอบกิิจการแล้้วเสร็็จ 

	 	 ดัังนั้้�นในกรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการสามารถส่งรายงานผลการตรวจสอบและนำเสนอรายงานผลการ 

ตรวจสอบในที่่�ประชุุมใหญ่่และที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการได้้ ก็ ถืือว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�เป็็นไปตาม

ระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด

 	 	 แต่่อย่่างไรก็็ตามในเรื่่�องนี้้�หากสหกรณ์์และผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ทำข้้อตกลงกัันไว้้ น อกเหนืือจาก 

ข้อ้กำหนดดัังกล่่าวและไม่่ได้้ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ก็ส็ามารถดำเนิินการได้้ กรณีีบริิษัทั เอ็น็.เอส.เค. 

สอบบััญชีีและกฎหมาย จ ำกััด ได้้มีีหนัังสืือเสนอบริิการ โดยกำหนดระยะเวลาการจััดส่่งรายงาน  ผลการตรวจสอบ

กิิจการประจำปีี 2565 และเงื่่�อนไขการจ่่ายชำระเงิินค่่าบริิการไว้้ชััดเจน ดั ังนั้้�น  หากมีีการผิิดข้้อตกลงตามหนัังสืือ 

เสนอบริิการ และการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงนั้้�น  อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สหกรณ์์ ค ณะกรรมการดำเนิินการ

สามารถเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อให้้พิิจารณาความรัับผิิดของผู้้�ตรวจสอบกิิจการต่่อไปได้้

		  7.	 กรณีีใช้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการเป็็นนิิติิบุุคคล ทางนิิติิบุุคคลต้องเสนอชื่่�อของผู้้�ตรวจสอบกิจการ  

ผู้้�ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบกิิจการของ สอมธ. หรืือไม่่หรืือใช้้ชื่่�อเพีียงตััวแทนนิิติิบุุคคลหรืือผู้้�มีีอำนาจลงนามก็็พอและ

ในวัันประชุุมใหญ่่ผู้้�สมััครรัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการทุุกราย จะต้้องมาแสดงตนต่่อที่่�ประชุุมใหญ่ ่

หรืือไม่่ สามารถให้้ผู้้�แทนบริิษััทมาปรากฏตััวแทนได้้หรืือไม่่

		  ตอบ สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์จำกัดั เป็น็สหกรณ์ข์นาดใหญ่ ่จะต้อ้งมีผีู้้�ตรวจสอบ

กิิจการเป็็น  “คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ” ต ามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้ ้อ 90 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอกที่่�ดำเนิินการในรููปสำนัักงานตรวจสอบบััญชีี โดยไม่่ได้้กำหนดจำนวนผู้้�ตรวจ

สอบกิจิการไว้ ้โดยให้้เป็น็ไปตามที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด ดังนั้้�น สหกรณ์จ์ึึงสามารถกำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

เป็็นคณะหรืือมีีจำนวนอย่่างน้้อยสามคนหรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคลได้้ ในกรณีีที่่�สหกรณ์์ประสงค์์จะให้้นิิติิบุุคคลทำหน้้าที่่�เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ต้้องดำเนิินการตามระเบีียบนายทะเบีียน  โดยประกาศรัับสมััครผู้้�รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์จะต้้องระบุุให้้ชััดเจนว่่าผู้้�เสนอตนเข้้าสมััครรัับการเลืือกตั้้�งต้้องเป็็นนิิติิบุุคคล และต้้องมีี

ผู้้�แทนนิิติิบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามระเบีียบนายทะเบีียน  และ ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม และต้้องระบุุชื่่�อผู้้�แทนนิิติิบุุคคล

ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์โดยชััดเจน  กรณีีนิิติิบุุคคลเสนอผู้้�แทนมากกว่่าหนึ่่�งคน ทุ ุกคนที่่�

ได้้รัับมอบหมายให้้กระทำการแทนนิติิบุุคคลต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม และทุุกคนต้องแสดงตนต่่อ 
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ที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย ดั ังนั้้�น ผู้ ้�แทนนิิติิบุุคคลที่่�ต้้องมาแสดงตนต่อที่่�ประชุุมใหญ่่ จึึ งต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากนิิติิบุุคคลให้้มาทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ซึ่่�งบุุคคลนี้้�ต้้องมีีลัักษณะเฉพาะตััว คืือ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ และ

ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบฯ

	 	 กรณีีสหกรณ์์จะเปิิดโอกาสให้้บุุคคลจำนวนไม่่น้้อยกว่่าสามคนรวมตััวกัันเป็็นคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

เพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ ในประกาศรัับสมััครผู้้�เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการสหกรณ์์ ต้ ้องระบุุให้้ชััดเจนว่่าคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องรวมกัันมาเป็็นหนึ่่�งคณะ โดยทุุกคนต้องมีีคุุณสมบััติิ

และไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มและหนึ่่�งในคณะต้อ้งมีบีุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิพิ่่�มเติมิ “กรณีคีณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์

และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนขนาดใหญ่่ ต้ องมีีอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนที่่�มีีคุุณสมบััติิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีด้้านการเงิิน  

การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์” และคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการทุุกคนต้้องแสดงตนต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย

		  8.	 กรณีีที่�มีีการกำหนดบุุคคลใดเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการแล้้ว ในการมาร่่วมประชุมุกัับคณะกรรมการ

ดำเนิินการและท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อชี้้�แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่่อที่่�ประชุุม หากผู้้�ตรวจสอบกิจการไม่่สามารถ

มารายงานต่่อที่่�ประชุุมได้้ จะต้้องดำเนิินการอย่่างไร สามารถให้้ผู้้�แทนทำแทนได้้หรืือไม่่

	  	 ตอบ ในกรณีีที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกนิิติิบุุคคลเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ ผู้ ้�แทนนิิติิบุุคคลซึ่่�ง 

สหกรณ์์ได้้ตรวจสอบคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามครบถ้้วนแล้้ว  และได้้แสดงตนต่อที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว จ ะเป็็นผู้� 

ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ในนามนิิติิบุคุคลที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ ในกรณีีที่่�ผู้้�แทนนิติบุิุคคล

ไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้อบัังคัับของสหกรณ์์หรืือระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่ ่าด้้วยการตรวจสอบ

กิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 หรืือมอบให้้บุุคคลอื่่�นกระทำการแทน ถืื อว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าวมิิได้้กระทำ 

โดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ เนื่่�องจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีการกำหนดคุุณลัักษณะเฉพาะตััว และ

ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้มีีมติิโดยพิิจารณาจากคุุณลัักษณะเฉพาะนั้้�นแล้้ว  การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ตรวจสอบกิิจการจึึง 

ไม่่สามารถใช้้ตััวแทนหรืือการมอบอำนาจให้้กระทำการแทนได้้ 

	 	 แต่่หากที่่�ประชุมุใหญ่่เลืือกคณะบุคุคลเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจิการ คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้้องเลืือกบุคุคลหนึ่่�ง

บุุคคลใดทำหน้้าที่่�ประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ กรณีีประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 

ในกรณีีนี้้�บุุคคลที่่�เหลืือในคณะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนประธานได้้

	 	 เมื่่�อได้ร้ับัเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุมุใหญ่แ่ล้้ว ผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�ได้ร้ับัเลืือกตั้้�งต้้องปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และมีคีวาม 

รัับผิิดชอบตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ และระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ กรณีีที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกนิิติิบุุคคลเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ แต่่ผู้้�แทนนิติิบุุคคลมิิได้้ทำหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดด้้วยตนเอง เช่่น  ไม่่เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ

ดำเนิินการ ไม่่ส่่งรายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำเดืือน ไม่่เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิิจการต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

เป็็นต้้น ถืื อว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย หากสหกรณ์์ได้้รัับความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการ 

ไม่ป่ฏิบัิัติหิน้้าที่่�นั้้�น สหกรณ์์มีหีน้้าที่่�ต้อ้งนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อพิิจารณาความรัับผิิดชอบของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ต่่อไป

	 	 นายโชติิศัักดิ์์� กล่่ำช้้าง สมาชิิกเลขทะเบีียน 02043 สัังกััดทั่่�วไป : ลููกจ้้างบำเหน็็จรายเดืือน กล่่าวว่่า

จากการได้้รับัฟังัประธานกรรมการกล่่าวถึึงผู้้�ตรวจสอบกิิจการซ่ึ่�งเป็น็บริิษัทัที่่�ตรวจสอบกิิจการปีีที่่�แล้ว้ จึึงขอสอบถาม

ประธานกรรมการว่่า บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จ ำกััด เสนอรายงานตรวจสอบกิิจการบิิดเบืือน 

ข้้อเท็็จจริิงใช่่หรืือไม่่ ถ้้าหากว่่าใช่่ ข อให้้ประธานกรรมการชี้้�แจงต่่อสมาชิิกโดยละเอีียดว่่ามีีการบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง 

ในการรายงานการตรวจสอบข้้อใดหรืือผิิดในข้อใด เพื่่�อสมาชิิกจะได้้ตััดสิินใจได้้ถููกในการเลืือกบริิษััทผู้้�ตรวจสอบ
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กิิจการต่่อไป ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้ดููรายงานการตรวจสอบกิิจการของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด กัับ

บริิษััทตรวจสอบกิิจการที่่�ผ่่านมาซ่ึ่�งได้้ทำงานร่วมกัันมา 7-8 ปี  ยั งไม่่เคยพบข้้อเท็็จจริงอะไร แต่่บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.  

สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด มาตรวจสอบปีีเดีียวก็็พบข้้อบกพร่่องที่่�คาดไม่่ถึึงที่่�อยู่่�ใต้้โต๊๊ะใต้้พรมมากมาย ซึ่่�งไม่่แน่่ใจ

ว่่าเป็็นความผิิดหรืือว่่าเป็็นการบกพร่่องของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จ ำกััด ที่่ �ได้้ตรวจสอบพบ  

จึึงขอสอบถามประธานกรรมการ บริษิัทั เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ตรวจสอบกิิจการบิิดเบืือนใช่ห่รืือไม่่  

หรืือการตรวจของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จ ำกััด ที่่ �พบสิ่่�งผิิดปกติิเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกหรืือไม่่ถููก จ ากการ

ที่่�ดููรายงานการตรวจสอบของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จ ำกััด ทำให้้ทราบว่่ามีีการตรวจพบความ 

เสีียหายของสหกรณ์์

	 	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรักัษ์ ์ประธานกรรมการ ให้ข้้อ้มููลที่่�ประชุุมว่า่จากการที่่�แจ้ง้ที่่�ประชุุมเพื่่�อทราบ 

ข้้างต้้น ยัังไม่่ได้้ระบุุชื่่�อผู้้�ใดหรืือบริิษััทอะไร และขอเรีียนสมาชิิกว่่าจริิง ๆ แล้้ว ไม่่ต้้องการจะนำเรื่่�องนี้้�ขึ้้�นมาแจ้้งก่่อน 

เพราะการที่่�กล่่าวก่่อนเหมืือนกัับเป็็นการทำให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อได้้ แต่่ได้้ตััดสิินใจที่่�จะพููด เนื่่�องจากว่่าเป็็นเรื่่�องของ 

ข้้อกฎหมายทั้้�งหมด โดยได้้พยายามที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงโดยไม่่ระบุุชื่่�อผู้้�ตรวจสอบกิิจการและชื่่�อบริิษััทที่่�ตรวจสอบในปีี 

ที่่�แล้้วว่าเป็็นใคร และขอเรียีนที่่�ประชุุมว่่าในเรื่่�องของข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นข้อบกพร่่องในเรื่่�องของการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�

เท่า่นั้้�น กล่า่วคืือผู้้�ได้ร้ัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจิการของบริษิััทไม่่ได้้เข้้ามาชี้้�แจงหรืือรายงานผลการตรวจสอบ

ต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ แต่่จะให้้ผู้้�แทนมาชี้้�แจง ต ามที่่�แจ้้งที่่�ประชุุมข้้างต้้น  การตรวจสอบเป็็นประโยชน์์กัับ

สหกรณ์์ ซึ่่�งคณะกรรมการดำเนิินการก็็ไม่่ได้้โต้้แย้้งและก็็ไม่่ได้้มีีปััญหาใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น เพราะฉะนั้้�นในส่่วนนี้้�ไม่่ได้้มีีปััญหา

เพียีงแต่ว่่า่ข้อ้บกพร่อ่งก็ค็ืือข้อ้บกพร่อ่ง ในส่ว่นของสหกรณ์ก์็จ็ะต้้องไปแก้ไ้ข คณะกรรมการดำเนินิการมีคีวามบริสิุทุธิ์์�

ใจในการที่่�จะยัังไม่่ดำเนิินการอะไรต่่อไป ต ามที่่�ได้้แจ้้งสมาชิิกในเรื่่�องของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นในเรื่่�องนี้้�ยัังไม่่ชััดเจน

และยัังไม่่ได้้มีีอะไรเกิิดขึ้้�น ก็ ็ยัังคงอนุุมััติิการจ่่ายเงิินค่าตรวจสอบกิิจการ แม้้ว่่ารายงานการตรวจสอบกิิจการจะส่่ง 

เกิินเวลา เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่าสมาชิิกในห้้องนี้้�ทุุก ๆ คน ก็็น่่าจะเห็็นด้้วย เมื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดีีแม้้จะมีีข้้อบกพร่่องอยู่่�บ้้าง 

ก็น่็่าจะเป็น็สิ่่�งที่่�สมาชิกิรับัได้ก้ับัเหตุผุลที่่�สำคัญัในการตรวจสอบคืือ ได้พ้บข้อ้บกพร่อ่งในการตรวจสอบ ซึ่่�งข้อ้บกพร่อ่ง

ดัังกล่่าว สอมธ. จะได้้ปรัับปรุุงเพื่่�อให้้สหกรณ์์เข้้มแข็็งต่่อไป 

	 	 นายคงสวััสดิ์์� โพธิ์์�อบ สมาชิิกเลขทะเบีียน 02695 สัังกััดทั่่�วไป : ข้ ้าราชการบำนาญ กล่่าวว่่าในการ

ตรวจสอบไม่่ทราบว่่าข้้อบกพร่่องเกิิดจากที่่�ใดและเกิิดอะไรขึ้้�น ก็ ็ขอให้้กรรมการพิิจารณาต่่อไป แต่่ที่่�ผ่่านมาทั้้�งหมด

ดีีอยู่่�แล้้ว คนที่่ �ก่่อให้้เกิิดปััญหาไม่่ควรจะกลัับมาทำงานที่่�สหกรณ์์ ซึ่่�งขณะนี้้�รู้้�อย่่างเดีียวว่าชื่่�อเสีียงของสหกรณ์์ได้้ 

เสีียหายแล้้ว  เพราะฉะนั้้�นให้้ไปดููหลัักการของสหกรณ์์และคนที่่�เคยเป็็นกรรมการเข้้ามาเพื่่�ออะไร เข้้ามาเพื่่�อที่่�จะ 

ช่่วยเหลืือสมาชิิก ไม่่ใช่่มาตีีสมาชิิก ถ้้าหากไม่่ได้้มาช่่วยเหลืือสมาชิิกก็็อย่่าได้้ก่่อปััญหา

	 	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ กล่่าวว่่าจะต้้องยอมรัับอยู่่�อย่่างหนึ่่�งว่่า สอมธ. เป็็น

สหกรณ์์ที่่�เก่่าแก่่ เพราะฉะนั้้�นด้้วยความเก่่าแก่่บางครั้้�งอาจจะมีีเรื่่�องของกระบวนการบางอย่่างที่่�อาจจะล้้าสมััย หรืือ

ในหลาย ๆ เรื่่�อง ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินการ แต่่ขอเรีียนสมาชิิกว่่าในการดำเนิินการของสหกรณ์์มีี 

ความมั่่�นคงและมีีความเข้้มแข็็ง จึึงขอให้้สมาชิิกได้้เชื่่�อมั่่�นในการทำงานของสหกรณ์์ว่่ายัังเป็็นการดำเนิินการที่่�เข้้มแข็็ง

และมั่่�นคงอยู่่� อย่า่งที่่�เคยได้้เรียีนไว้ใ้นคราวประชุุมใหญ่่สามัญัไปแล้้วว่า่ สอมธ. จะมีีความแตกต่่างจากสหกรณ์์อื่่�น   คืือ 

ในเรื่่�องของความเชื่่�อมั่่�นเป็็นหัวใจของสหกรณ์์ด้้วยเหตุุผลที่่�ว่่าเงิินที่่�สหกรณ์์นำมาสร้้างประโยชน์์สู่่�สมาชิิก มาจาก 

เงินิรับัฝากที่่�มาจากสมาชิิกไม่ใ่ช่เ่พียีงทุนุเรืือนหุ้้�นที่่�นำมาปล่่อยกู้้� แต่เ่ป็น็เงิินรับฝาก และเงินิรับฝากดัังกล่่าวนำไปลงทุนุ

เพื่่�อสร้้างดอกออกผล แล้้วนำผลกำไรกลัับมาให้้กัับสมาชิิกทำให้้สมาชิิกสามารถที่่�จะกู้้�เงิินได้้ในอัตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำ  
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และมีีเงิินปันผลที่่�ดีีพอสมควร เพราะฉะนั้้�นในเรื่่�องอะไรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความไม่่มั่่�นคง ข่ าวลืืออะไรที่่�ส่่งผลกระทบ 

ต่่อความเชื่่�อมั่่�น ข อให้้สมาชิิกระมััดระวัังในการเผยแพร่่ข่่าวที่่�ไม่่จริิงจะทำให้้สมาชิิกบางคนมาถอนเงิินออกไป ซึ่่�ง

เป็็นผลกระทบกัับสหกรณ์์ ถ้้า สอมธ. เป็็นเหมืือนกัับสหกรณ์์อื่่�น ๆ คืือนำเงิินที่่�สมาชิิกฝากหรืือทุุนเรืือนหุ้้�นไปปล่่อยกู้้� 

ให้้กัับสมาชิิกในอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููง ก็ ็สามารถที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 7% ได้้ โดยเพีียงปล่่อยเงิินกู้้�ในอััตรา 7%  

จึึงขอเรีียนสมาชิิกว่่าหากสมาชิิกจะดููในเรื่่�องของเงิินปัันผลของสหกรณ์์อื่่�น  อย่่าลืืมดููอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ด้้วยว่่า 

จำนวนเท่่าใด อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�อาจจะพอ ๆ กัับเงิินปัันผล แต่่สำหรัับของ สอมธ. ต้้องขอชื่่�นชมประธานกรรมการ

ในอดีีตที่่�ออกแบบให้้สหกรณ์์ใช้้วิิธีีการบริิหารต่่อทุุน  โดยมีีการบริิหารจากเงิินรัับฝากและนำมาจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับ

สมาชิกิ ทำให้ส้มาชิิกจ่า่ยดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ต่่ำ และได้้เงินิปันัผลที่่�ดีี เพราะฉะนั้้�นความเชื่่�อมั่่�นเหล่า่นี้้�เป็น็เรื่่�องที่่�สำคัญัมาก 

กัับสหกรณ์์ จ ะต้้องเรีียนกัับสมาชิิกว่่าในเรื่่�องของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กลัับคืืนมานั้้�น ค ณะกรรมการดำเนิินการ 

ได้้มีีการตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริง โดยมหาวิิทยาลััยได้้ตั้้�งคณะกรรมการที่่�เป็็นกลางไว้้แล้้วในเรื่่�องของ 

การตรวจสอบ แต่่ในเรื่่�องของโครงสร้้างของสหกรณ์์ก็็ได้้มีีการตั้้�งคณะกรรมการยกร่่างการแก้้ไขข้้อบัังคัับ รวมถึึงการ

ยกร่่างในเรื่่�องของโครงสร้้างกรรมการด้้วย

	 	 ผศ.ดร.ประชา คุุณธรรมดีี สมาชิิกเลขทะเบีียน  05501 สั งกััดคณะเศรษฐศาสตร์ เสนอที่่�ประชุุม  

เพื่่�อให้้เปิดิสไลด์์ข้อ้ที่่� 6 ในหน้้าที่่� 4 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่าด้ว้ยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

ข้้อที่่� 21 โดยเจตจำนงของกฎหมายข้้อนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คณะกรรมการดำเนิินการและสมาชิิกได้้ใช้้ประโยชน์์

จากรายงานการตรวจสอบได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  หมายถึึงการทำงาน 

ร่ว่มกันัระหว่่างสมาชิิกและคณะกรรมการดำเนิินการ อาจารย์์วันัรักษ์ ์มิ่่�งมณีนีาคินิ ได้ส้่ง่จดหมายถึึงประธานกรรมการ

ในวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2565 เพื่่�อขอตรวจสอบรายงานการตรวจสอบกิิจการ เนื่่�องจากว่่ามีีปััญหาเกิิดขึ้้�น และต้้องการ

จะช่่วยกัันแก้้ปัญัหาในข้อนี้้� แต่ป่ระธานกรรมการไม่่ได้้ตอบจดหมาย จึึงขอสอบถามผู้้�แทนจากกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์

ว่่าสมาชิิกสามารถขอดููข้้อมููลรายงานผลการตรวจสอบได้้ใช่่หรืือไม่่ ถ้้าหากว่่าใช่่จะขอไปข้้อ 21 กฎกระทรวง ซึ่่�ง 

ได้้กำหนดไว้้ว่่าสหกรณ์์ต้้องจััดให้้มีีการอธิิบายข้้อมููลรายละเอีียดของบริิการทางการเงิินและเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้

สมาชิิกรับัทราบ จึึงขอฝากประธานกรรมการว่า่ควรจะปรับัปรุุงระบบนี้้�อย่า่งเร่ง่ด่ว่น เพราะระบบจะทำให้้สหกรณ์ด์ีขีึ้้�น 

เป็น็เรื่่�องที่่� 1 และเรื่่�องที่่� 2 เป็น็เรื่่�องที่่�เกิดิขึ้้�น แล้ว้ไม่ค่่อ่ยสบายใจคืือ ได้้ทราบว่า่กลไกสหกรณ์ใ์นการปล่อ่ยกู้้�มีกีรณีหีนึ่่�ง 

ไม่่ควรที่่�จะเกิดิ แต่เ่มื่่�อเกิดิขึ้้�นมาแล้ว้และแก้ไ้ม่ถูู่กทางคืือ การที่่�สมาชิกิมายื่่�นกู้้�ปลููกสร้า้งบ้า้น แต่่ไปสร้า้งบ้า้นผิดิแปลง

ซึ่่�งประธานกรรมการน่่าจะทราบแล้้ว ค ำถามคืือ การจ่่ายเงิินสำหรัับสิ่่�งปลููกสร้้าง จ่ ายตามการต่่อเติิมหรืือการจ่่าย 

ตามผลการดำเนิินงาน  การไปสร้้างบ้้านผิิดแปลง พอสร้้างบ้้านเสร็็จก็็หนีี ปั ัญหาคืือสหกรณ์์จะเหลืืออะไร สหกรณ์์ 

ก็็จะเหลืือที่่�ดิิน 1 แปลง สิ่่�งที่่�ไม่่สบายใจไม่่ใช่่เพีียงตรงนี้้�คืือ ไม่่ควรที่่�จะตั้้�งต้้นจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อ ถ้้าหากตั้้�งต้้นจากการ

ตั้้�งค่า่เผื่่�อหมายความว่า่นำเงินิสมาชิกิทั้้�งหมดมาแก้ป้ัญัหาของคนกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�ทำไม่ดี่ี สหกรณ์ต้์้องทำตามกฎหมายก่อ่น

เพราะว่่าสหกรณ์์เป็็นสถาบัันการเงิินไม่่สามารถทำอะไรที่่�ผิิดกฎหมายได้้ รายงานการตรวจสอบกิิจการในวันนี้้� ซึ่่�ง 

ไม่่มีีการแจกสมาชิิก จึึ งทำให้้หลายคนไม่่มีีสิิทธิ์์�ได้้อ่่านรายงานการตรวจสอบกิิจการ ซึ่่�งสหกรณ์์จะต้้องปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย 

	 	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่าเรื่่�องของรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

จะนำไปพิิจารณาในการที่่�จะเปิิดเผย แต่่ขอเรีียนว่่าในรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำเดืือน  ในบางครั้้�งที่่�ไม่่ได้้ 

เปิิดเผยในทัันทีีด้้วยเหตุุผลว่่า รายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการเป็็นรายงานเบื้้�องต้้นที่่�เป็็นการตรวจสอบพบ แต่่ปััญหา 

ก็็คืือว่่าในบางครั้้�งเนื้้�อหาของข้้อมููลที่่�อยู่่�ในรายงานอาจจะยัังไม่่ถููกต้้องหรืืออาจจะยัังมีีข้้อถกเถีียงที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�อยู่่�ภายใต้้
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รายงานนั้้�น  เพราะฉะนั้้�นเมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการได้้รัับรายงานมาแล้้ว  กรรมการจะนำรายงานนั้้�นมาตรวจสอบ 

อีกีครั้้�งหนึ่่�งว่่าเป็็นไปตามนั้้�นหรืือไม่่ หรืือว่่ามีีข้อ้บกพร่่องหรืือไม่่ ถ้า้มีีข้อ้บกพร่่องก็็จะแก้้ไขตามนั้้�น แต่ถ่้า้ยัังมีีบางเรื่่�อง 

ที่่�ยัังขััดกัับสิ่่�งที่่�ทำจริงก็็ยัังมีีข้้อโต้้แย้้งก็็จะต้้องหาแนวทางก่่อน  แต่่ก็็มีีแนวคิดในเรื่่�องของการเปิิดเผยรายงานการ 

ตรวจสอบประจำเดืือนว่่าจะทำให้้มีีทั้้�งเรื่่�องของการรายงานและเรื่่�องของการดำเนิินการของกรรมการควบคู่่�กัันไป  

เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้เห็็นทั้้�งในมุมของการตรวจสอบว่่าตรวจพบอะไร และในขณะเดีียวกันก็ได้้เห็็นถึึงการแก้้ไขของ 

คณะกรรมการดำเนิินการว่่าได้้ดำเนิินการอะไรไปบ้้างเพื่่�อให้้สอดคล้้องไปกัับรายงานนั้้�น 

	 	 สำหรัับเรื่่�องของการปล่่อยกู้้�และการสร้้างบ้้านผิิดแปลงนั้้�น ข อเรีียนสมาชิิกว่่ามีีสมาชิิก 1 ราย ที่่ �มีี 

ลักัษณะแบบนั้้�นจริงิที่่�ตรวจพบ โดยขอกู้้�และนำที่่�ดินิแปลงหนึ่่�งมาเป็น็หลักัประกันั แต่ก่่อ่สร้า้งบ้า้นบนที่่�ดินิอีกแปลงหนึ่่�ง  

ซึ่่�ง สอมธ. ก็ ไม่่เข้้าใจ ข ณะนี้้�อยู่่�ในกระบวนการตรวจสอบและได้้แจ้้งความดำเนิินคดีแล้้ว  เพราะถืือว่่าทำให้้สหกรณ์์

เสีียหาย จ ะต้้องตรวจสอบถึึงที่่�มาที่่�ไปเรื่่�องนี้้�ว่่าเพราะอะไรจึึงมีีลัักษณะนี้้� และผู้้�ที่่�ดำเนิินการในเรื่่�องนี้้�ต้้องการอะไร 

ในขณะเดีียวกันก็ได้้ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงกัับเจ้้าหน้้าที่่�ว่่ามีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเรื่่�องนี้้�หรืือไม่่ 

เพราะเกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบและจ่่ายเงิินเป็็นงวด เจ้้าหน้้าที่่�ก็็ต้้องไปตรวจสอบว่่าแต่่ละงวดก่่อสร้้างเป็็นอย่่างไร 

เพื่่�อที่่�จะจ่่ายเงิินงวดให้้กัับสมาชิิก เพราะอะไรถึึงอนุุมััติิมาจนถึึงงวดสุุดท้้าย จึึ งได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อที่่�จะหาผู้้�กระทำผิิด และอาจจะต้้องหาผู้้�ที่่�ต้้องชดใช้้เกี่่�ยวกัับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 	 ส่่วนในเรื่่�องของการตั้้�งค่่าเผื่่�อ เป็็นการตั้้�งค่่าเผื่่�อเพื่่�อบรรเทาความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

เนื่่�องจากว่า่ในเรื่่�องข้้อบกพร่อ่งต่า่ง ๆ  บางเรื่่�องยัังไม่ส่ิ้้�นสุดุและยังัไม่ยุ่ตุิ ิหรืือจะยุตุิอิย่า่งไร ถ้า้มีคีวามเสียีหาย ก็จะต้อ้งมีี 

ผู้้�รัับผิิดชอบ ข้ อบัังคัับสหกรณ์์ก็็กำหนดไว้้ชััดว่่าจะต้้องมีีการรัับผิิดชอบ เพราะฉะนั้้�นจะต้้องมีีการดำเนิินคดีทางแพ่่ง  

รัับผิิดชอบทางด้้านแพ่่งและอาญาอยู่่�แล้้วในแง่่ของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น  เพีียงแต่่ว่่าการดำเนิินการในเรื่่�องนี้้� 

ยัังไม่่ชััดเจนว่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วเป็็นความเสีียหายหรืือไม่่ เสีียหายมากน้้อยเพีียงใด และจะต้้องดำเนิิน

การอย่่างไร ในส่่วนของผู้้�สอบบััญชีีให้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อไว้้ก่่อนเพื่่�อเป็็นการบรรเทาเหตุุ ถ้้าหากว่่ามีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจริิง 

อย่่างน้้อยก็็ไม่่ต้้องตั้้�งงบประมาณในปีีนั้้�น ตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อความบรรเทาเหมืือนกรณีีของบริิษััท การบิินไทย จำกััด แต่่ถ้้า

หากไม่่เสีียหายเงินิก้อ้นนี้้�ก็จ็ะถููกกลับัมาที่่�สมาชิกิ เพราะฉะนั้้�นในการตั้้�งค่า่เผื่่�อ ก็จ็ะอยู่่�ในแนวทางนี้้�เหมืือนกันั ซึ่่�งเรื่่�องนี้้� 

เป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีกัับทางกรมตรวจบััญชีีเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการตั้้�งค่่าเผื่่�อ  

	 	 ผศ.ดร.ประชา คุณุธรรมดีี สมาชิกิเลขทะเบีียน 05501 สังกัดัคณะเศรษฐศาสตร์ กล่่าวว่า่ตามที่่�ประธาน

กรรมการได้้ให้้ข้้อมููลต่่อที่่�ประชุุมนั้้�น ข้ ้อมููลบางอย่่างอาจจะคลาดเคลื่่�อน  โดยเฉพาะในเรื่่�องของการตั้้�งค่่าเผื่่�อกรณีี 

ที่่�เกี่่�ยวพัันกัับคำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ ค ำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนดว่่าในเรื่่�องของการบกพร่่องให้้แก้้ไข 

ไปตามข้อ้บกพร่อ่งก่อ่น และสิ่่�งนี้้�เป็น็การตั้้�งค่า่เผื่่�อโดยไม่ไ่ด้จ้ัดัชั้้�นลููกหนี้้� ด้วยอ้า้งว่า่เพื่่�อเป็น็ความระมัดัระวังั แต่ค่ำสั่่�ง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์หลัักประกัันบกพร่่อง ซึ่่�งจะต้้องตามคนที่่�เป็็นต้้นเหตุุมาดำเนิินการก่่อน  แล้้วจึึงไปตั้้�งค่่าเผื่่�อ 

ภายหลััง ซึ่่�งเป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย จึึงขอเรียีนประธานกรรมการว่่าเป็็นเพีียงเทคนิคทางกฎหมาย ซึ่่�งไม่่ติดิใจ

เพราะในท้้ายที่่�สุุดแล้้ว ถ้้าตามเงิินคืืนได้้ทั้้�งหมด ผลประโยชน์์ก็็กลัับมาที่่�สมาชิิก

	 	 ผศ.นพ.ฉัตัรชัยั มิ่่�งมาลัยัรักัษ์ ์ประธานกรรมการ กล่า่วว่า่ในการตั้้�งค่า่เผื่่�อนั้้�นจริงิ ๆ  ผู้้�สอบบัญัชีไีด้ช้ี้้�แจง

ไว้ใ้นรายงานการสอบบัญัชีแีล้ว้ว่า่ในการตั้้�งไว้ไ้ม่ใ่ช่เ่ป็น็การจัดัชั้้�นลููกหนี้้� เหตุผุลที่่�ไม่ไ่ด้จ้ัดัชั้้�นเพราะว่า่ยังัไม่ไ่ด้เ้ป็น็ลููกหนี้้� 

เนื่่�องจากว่่ามีสีมาชิกิกว่่า 150 สัญัญา ที่่�มีปัีัญหาในเรื่่�องของเอกสารปลอม แต่่ไม่่ได้้ถืือว่่าเป็็นหนี้้�สููญ เพราะว่่ายังัชำระหนีี�ได้้

ตามปกติ ิเพียีงแต่เ่ป็น็เหยื่่�อของการทำเอกสารปลอม เพราะฉะนั้้�นในการตั้้�งค่า่เผื่่�อเป็น็การตั้้�งในเรื่่�องของการประเมินิ

หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหลัักประกัันว่่ามีีส่่วนต่่างอยู่่�เท่่าใด 
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	 	 ผศ.อนุชุิติ ล้้ำยอดมรรคผล สมาชิกิเลขทะเบียีน 01695 สังักัดัทั่่�วไป : ข้า้ราชการบำนาญ กล่า่วว่า่วาระ 

การประชุมุใหญ่ว่ิสิามัญัครั้้�งนี้้�ตามที่่�แจ้ง้คืือ เรื่่�องแจ้ง้เพื่่�อทราบ และวาระการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ซึ่่�งยังัไม่่ทราบว่า่ 

จะเริ่่�มหย่อ่นบัตัรได้เ้มื่่�อใด หรืือปิดิกล่อ่งเมื่่�อใด เนื่่�องจากมีกีิจิธุรุะจะต้อ้งไป จึึงขอเสนอให้ห้ย่อ่นบัตัรเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการก่่อนจะได้้หรืือไม่่นี้้�คืือประเด็็นที่่� 1 และประเด็็นที่่� 2 การหย่่อนบััตร สั ังเกตที่่�กล่่องหย่่อนบััตรจะมีีหมายเลข  

ถ้้ามีีการไปหย่่อนบัตรก็็จะทราบว่่าเลืือกบริิษััทใดหรืือเลืือกใคร จึึ งขอเสนอให้้มีีฉากกั้้�นเพื่่�อเตรีียมการหย่่อนบัตร  

จำนวนบััตรกัับจำนวนสมาชิิกมีีผล จึึงขอให้้นัับจำนวนสมาชิิกว่่ามีีเท่่าใด บััตรมีีเท่่าใด และบััตรแจกไปเท่่าใด ซึ่่�งบััตร

เลืือกตั้้�งมีี Running number และขอเสนอว่่าควรจะกำหนดเวลาในการหย่่อนบััตรให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้า 

	 	 นางสาวสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล สมาชิิกเลขทะเบีียน 02480 สัังกััดสำนัักงานตรวจสอบภายใน กล่่าวว่่า

เนื่่�องจากได้อ้่า่นรายงานผู้้�ตรวจสอบกิจิการของปีทีี่่�แล้ว้ ซึ่่�งมีปีระมาณ 19 หน้า้ จึึงขอเสนอที่่�ประชุมุว่า่ให้แ้นบรายงาน

การตรวจสอบกิิจการไว้้ท้้ายรายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญด้้วย เนื่่�องจากการประชุุมใหญ่่ปีีที่่�แล้้วยังไม่่มีีรายงาน 

การตรวจสอบกิิจการ น อกจากนี้้�ในการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ว่่าบริิษััทใดจะได้้รัับเลืือกตั้้�งก็็ตาม รายงาน 

การตรวจสอบฉบับัเดิมิที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิจิการได้เ้ขียีนหมายเหตุไุว้ว้่า่ตรวจสอบพบอะไรบ้า้ง ดำเนินิการต่อ่ไปด้ว้ย อย่า่ให้้ 

บริษิัทัผู้้�ตรวจสอบกิจิการเดิมิจบเพียีงเท่า่นี้้� จะต้อ้งดำเนินิการต่อ่เนื่่�อง และเรื่่�องสุดุท้า้ยในรายงานมีบีริษิัทัเสนอทั้้�งหมด 

4 บริษัิัท และในรายละเอียีดแจ้ง้ว่า่จะติดิตามเอกสารทางราชการทุกุฉบับัเพื่่�อให้ด้ำเนินิการให้ถูู้กต้อ้ง และถืือโอกาสนี้้�

สอบถามว่่า คำสั่่�งนายทะเบียีนสหกรณ์์ที่่�ได้ร้ับัมีหีลายฉบับัคณะกรรมการดำเนินิการได้้ดำเนิินการไปถึึงขั้้�นตอนใดแล้ว้

ได้้ดำเนิินการและแก้้ไขแล้้วใช่่หรืือไม่่ 

	 	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่าคำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้แจ้้งไว้้

ในรายงานประจำปีีทั้้�งหมดแล้้ว  สหกรณ์์จะมีีหนัังสืือชี้้�แจงความคืืบหน้้าให้้กัับสมาชิิกควบคู่่�กัน  สมาชิิกไม่่ต้้องกัังวล  

จะพยายามทำให้้มีีความโปร่่งใสและชี้้�แจงสมาชิิกทราบในทุุกข้้อมููล 

	 	 ผศ.จารุุพร ไวยนันัท์ สมาชิิกเลขทะเบีียน 01169 สังกััดทั่่�วไป : ข้าราชการบำนาญ กล่า่วว่าเป็็นครั้้�งแรก 

ตั้้�งแต่เ่ป็น็สมาชิกิที่่�ได้ม้าร่ว่มประชุมุ แต่ก่ารที่่�ไม่ไ่ด้้มาประชุมุไม่ไ่ด้้แปลว่า่ไม่ติ่ิดตามการดำเนินิงานของสหกรณ์ ์ได้ต้ิดิตาม 

การดำเนิินงานของสหกรณ์์มาโดยตลอด ทราบว่่าการดำเนิินงานของสหกรณ์์ได้้มีีความก้้าวหน้้า ผู้้�บริิหารทุุก ๆ สมััย 

ก็็มีีความตั้้�งใจที่่�จะทำงานให้้ดีีเพื่่�อกลุ่่�มสมาชิิก ซึ่่�งเป็็นความดีีของผู้้�บริิหารสหกรณ์์ เพราะฉะนั้้�นอยากจะต่่อเนื่่�อง 

และยืืนยัันตามที่่� คุุณสุุมาลีี สุ พรรณสาลีีกุุล ได้้กล่่าวข้้างต้้น ก็ ็เป็็นอีีกคนหนึ่่�งที่่�ได้้รัับรายงานการตรวจสอบจาก  

บริิษัทั เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีแีละกฎหมาย จำกัดั จำนวน 19 หน้้า ในฐานะที่่�เคยทำงานให้้กับัมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ 

หลายคนอาจจะตกใจว่่าในมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ในบางช่่วงไม่่ค่่อยเชื่่�อมั่่�นกัับการบริิหารงานของสหกรณ์์ และ 

เคยมีีในบางช่ว่งบางตอนที่่�มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์คิดิที่่�จะแก้ไ้ขระเบียีบการเงินิของมหาวิทิยาลัยั โดยการแก้ร้ะเบียีบ

การเงินิของมหาวิทิยาลัยัคืือ เงินิของมหาวิทิยาลััย หรืือหน่่วยงานต่า่ง ๆ  สามารถนำไปฝากกับัธนาคารพาณิชิย์ ์ซื้้�อหุ้้�นกู้� 

หรืืออะไรต่่าง ๆ  แต่่ไม่่มีีคำว่่าสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ซึ่่�งในอดีีตเคยคิิดเรื่่�องนี้้� เพราะว่่าไม่่ค่่อยมั่่�นใจกัับการบริิหารงานของ

สหกรณ์์ และเท่่าที่่�ทราบเมื่่�อ 2-3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีแนวคิิดกลัับมาอีีกครั้้�งหนึ่่�งว่่าจะแก้้ไขระเบีียบของมหาวิิทยาลััยฯ และ 

ชื่่�อสหกรณ์์อาจจะหายไปจากระเบีียบนั้้�น หมายความว่า่มหาวิทิยาลัยัฯ และหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ของมหาวิิทยาลัยัอาจจะ

ไปลงทุนุในที่่�อื่่�น   เพราะฉะนั้้�นจึึงมองว่า่ตรงนี้้�ไม่ไ่ด้แ้ปลว่า่สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์จำกัดั ล้ม้ไม่่ได้้  

สามารถล้ม้ได้ ้และถ้า้หากเปรียีบเทียีบกับักลุ่่�มสถาบันัการเงินิ การฝากเงินิกับธนาคารพาณิชิย์ย์ังัมีกีารค้้ำประกันัจำนวน 

1,000,000 บาท ฝากกัับบริิษััทประกัันชีีวิิตยัังมีีเงิินทุุนค้้ำประกัันถ้้าหากบริิษััทล้้มก็็จะมีีเงิินกองกลาง ถ้้าหากสหกรณ์์

ล้ม้ไปสามารถที่่�จะได้ร้ับัค่า่เสียีหายในส่ว่นใดได้บ้้า้ง และที่่�กล่า่วว่า่สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์จำกัดั 
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สามารถล้้มได้้ ไม่่ใช่่ว่่าล้้มไม่่ได้้ ถ้้าหากวัันหนึ่่�งสมาชิิกตกใจและไม่่มั่่�นใจในเรื่่�องต่่าง ๆ  อาจจะมายืืนเข้้าคิิวถอนเงิินฝาก 

และถอนทุุนเรืือนหุ้้�นได้้ ซึ่่�งเงิินของสหกรณ์์อาจจะไม่่มีี เนื่่�องจากสหกรณ์์ไปลงทุุนปล่่อยเงิินกู้้�กัับลููกหนี้้�กว่่าจะได้้ 

คืืนเงิินก็็แล้้วแต่่ละสััญญา เช่่น ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�อาจจะผ่่อนชำระ 3 ปีี 5 ปีี หรืือ 10 ปีี หรืือการลงทุุนในตราสารทาง 

การเงิินซึ่่�งถืือยัังไม่่ครบกำหนด จะต้้องหาเงิินมาอุุดสภาพคล่่อง เพราะฉะนั้้�นถามว่่าล้้มได้้หรืือไม่่ สามารถล้้มได้้ และ 

ก็็จำได้้ว่่าในเรื่่�องของบริิษััท การบิินไทย จ ำกััด มี ีหลายคนได้้มาสอบถามว่่าเป็็นอย่่างไรบ้้าง ก็ ็ได้้ชี้้�แจงไปว่่ากรณีีของ

บริิษััท การบิินไทย จำกััด เป็็นการบริิหารจััดการไปตามกติิกาในการลงทุุน ณ วัันที่่�ลงทุุนการจััดอัันดัับบริิษััทเป็็น A 

ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ก์ารลงทุุน สำหรับัในรายงานการตรวจของ บริษิัทั เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีแีละกฎหมาย จำกััด 

จำนวน  19 หน้้า เมื่่�ออ่่านแล้้วมีีความรู้้�สึึกตกใจมากกัับโครงสร้้างในการบริิหารจััดการของสหกรณ์์ และเห็็นด้้วยกัับ 

คุุณสุุมาลีี สุุพรรณสาลีีกุุล ว่่ารายงานการตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2565 จำนวน 19 หน้้า ของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.  

สอบบัญัชีแีละกฎหมาย จำกัดั นั้้�น ไม่ว่่า่จะเลืือกใครก็ต็ามขอให้เ้ป็น็เอกสารแนบการประชุมุใหญ่ว่ิสิามัญัในวันันี้้� เพราะ

เข้้าใจว่่าหลายคนยัังไม่่เห็็นรายงานดัังกล่่าว 

	 มติิที่่�ประชุุม : ที่่�ประชุุมรัับทราบ และเห็็นชอบให้้แนบรายงานการตรวจสอบกิจการประจำปีี 2565  

ของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด จำนวน 19 หน้้า ไว้้ท้้ายรายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

ครั้้�งที่่� 1/2566

วาระที่่� 2 พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและการกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบกิิจการ 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมว่่าลำดัับแรกต้้องขออนุุญาตให้้เจ้้าหน้้าที่่�  

นัับองค์์ประชุุมก่่อน และขอให้้สมาชิิกที่่�มีีบััตรยกมืือขึ้้�น

	 นายวีีรพงษ์์ ผลกลััด นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ ผู้้�แทนจากสำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร 

พื้้�นที่่� 1 กล่่าวว่่าในเรื่่�องประเด็็นหลัักของวัันนี้้�คืือ การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ การเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุม

ใหญ่่วันันี้้� ประธานกรรมการจะชี้้�แจงการเลืือกตั้้�งให้ท้ี่่�ประชุมุใหญ่ไ่ด้ท้ราบถึึงวิธิีกีารเลืือกตั้้�งว่า่จะต้อ้งดำเนินิการอย่า่งไร 

ถ้้าหากสมาชิิกไม่่เห็็นด้้วยอย่่างไร ก็ ็ให้้โหวตกัันในที่่�ประชุุม ซึ่่�งตามข้้อเสนอของสมาชิิกข้้างต้้นว่่าการเลืือกตั้้�งอาจจะ 

ไม่่เป็็นความลัับ จะต้้องมีีการจััดสถานที่่�ให้้เหมาะสม 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมว่่าวิิธีีการเลืือกตั้้�งคืือให้้ 1 คน 1 สิิทธิ์์� คืือ

สมาชิิก 1 คน จะมีีสิิทธิ์์� 1 สิิทธิ์์� ในครั้้�งแรกที่่�คณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณานั้้�น จะใช้้วิิธีีการเลืือกตั้้�ง โดยการยกมืือ 

แต่ถ่้า้หากใช้ว้ิธิียีกมืือ อาจจะมีกีารยกซ้้ำได้ ้จึึงได้เ้สนอเป็น็วิธิีหีย่อ่นบัตัร น่า่จะง่า่ยกว่า่โดยให้ส้มาชิกิทุกุคนหย่อ่นบัตัร

ในกล่อ่งที่่�สมาชิิกต้อ้งการจะเลืือก ซึ่่�งไม่ไ่ด้เ้ป็น็ความลัับ เหตุผุลเพราะมองว่่าเป็น็การเลืือกบริิษัทั เป็น็การเลืือกนิิติบุิุคคล

ไม่ใ่ช่เ่ป็็นการหาเสีียง ไม่ใ่ช่เ่ป็็นการเลืือกกรรมการดำเนิินการ จึึงได้้ใช้ว้ิธิีกีารหย่่อนบัตรในกล่่องโดยเลืือกบริิษัทัที่่�สมาชิิก

ต้้องการเลืือกโดยไม่่ต้้องทำเครื่่�องหมาย และเมื่่�อหย่่อนบััตรเสร็็จสิ้้�นแล้้วก็็นัับคะแนน สำหรัับวิิธีีการเลืือกตั้้�งสรุุปดัังนี้้�

	 1.	 สมาชิิก 1 คน มีีสิิทธิ์์� 1 สิิทธิ์์�

	 2.	 ใช้้วิิธีีหย่่อนบััตรลงในกล่่องบริิษััทที่่�ต้้องการเลืือก

	 3.	 ให้้เลืือกผู้้�แทนจากสมาชิิกเป็็นกรรมการเลืือกตั้้�ง 

	 4.	 หลัังจากสมาชิิกทุุกคนเลืือกตั้้�งเสร็็จแล้้วให้้นัับคะแนน

	 5.	 ประกาศผลคะแนนให้้สมาชิิกในที่่�ประชุุมทราบ

	 6.	 คณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียง
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	 สำหรับับริษิัทัที่่�เสนอราคา มีจำนวน 4 บริษิัทั แต่ม่าแสดงตนต่อที่่�ประชุมุใหญ่จ่ำนวน 2 บริษิัทั เพราะฉะนั้้�น

สมาชิิกจะเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการเพีียง 2 บริิษััทเท่่านั้้�น 

	 นางสาวสุมุาลีี สุพุรรณสาลีีกุลุ สมาชิกิเลขทะเบียีน 02480 กล่า่วว่า่ตามที่่�ประธานกรรมการแจ้ง้ว่า่ มีบีริิษัทั

มาแสดงตนต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่เพีียง 2 บริิษััท และถ้้าหากสมาชิิกเลืือกบริิษััทที่่� 3 ซึ่่�งไม่่ได้้มาแสดงตนต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

มีีสิิทธิ์์�เลืือกได้้หรืือไม่่  

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่าไม่่สามารถเลืือกบริิษััทที่่�ไม่่มาแสดงตนต่่อ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้ หมายความว่่าในวัันนี้้�สมาชิิกสามารถเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ 2 บริิษััทเท่่านั้้�น คืื อ 1. บริิษััท  

เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด และ 2. บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ส่่วนอีีก 2 บริิษััท คืือ  

บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด และบริิษััท ไลท์์ คอนซััลท์์ แอนด์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด ไม่่ได้้มาแสดงตน 

ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ถืือว่่าขาดคุุณสมบััติิ ไม่่สามารถเข้้าสู่่�การเลืือกตั้้�งได้้ และขอแจ้้งสมาชิิกว่่าขณะนี้้�องค์์ประชุุมมีี

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 180 คน ประกอบด้้วยสมาชิิกจำนวน 154 คน และกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�จำนวน 26 คน จึึงขอเสนอ 

รายละเอีียดของบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด และบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ดัังนี้้�

	 1. บริษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ชื่่�อของผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้ส่่งมายัังไม่่ใช่่ข้้อมููล

ล่่าสุุดคืือ โดยบริิษััทส่่งมาทั้้�งหมด 4 คน คืือ 1. นายสิิรวิิชญ์์ ไพศาสตร์์ 2. น างปพััศชญาณ์์ ไพศาสตร์์ 3. น างสาว 

จารุวุรรณ สุขศรี ีและ 4. นายพรเทพ ปิ่่�นคร้า้มศรี ีจากการตรวจสอบ นายสิริวิชิญ์ ์ไพศาสตร์ ไม่พ่บเรื่่�องของการอบรม

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรอง 

จากกรมตรวจสอบบััญชีี เพราะฉะนั้้�นก็จะขาดคุณุสมบััติติามที่่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด คงเหลืือผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ จำนวน 3 คน คืือ 1. นางปพััศชญาณ์์ ไพศาสตร์์ 2. นางสาวจารุุวรรณ สุุขศรีี และ 3. นายพรเทพ ปิ่่�นคร้้ามศรีี 

จึึงขออนุุญาตให้้ทั้้�ง 3 คน แสดงตนต่่อสมาชิิก เนื่่�องจากว่่าผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�มาในวัันนี้้�เป็็นผู้้�ตรวจสอบของสมาชิิก 

และบริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด จะเสนอนายพรเทพ ปิ่่�นคร้้ามศรีี เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ จ ำกััด ค่ ่าธรรมเนีียมในการตรวจสอบจำนวน  480,000 บาท เงื่่�อนไข 

ในการจ่่ายเงิินก็็คืือชำระครั้้�งเดีียว หลัังจากส่่งมอบรายงานภายใน 60 วัันนัับตั้้�งแต่่สิ้้�นปีี จะเข้้าตรวจเดืือนละ 1 ครั้้�ง  

ครั้้�งละประมาณ 3 วันทำการ ใช้้คนตรวจสอบประมาณ 4 คน ในส่วนของการตรวจสอบเป็็นไปตามระเบียีบ ประสบการณ์์

เคยตรวจกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั้้�งหมด 7 แห่่ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ รายละเอีียด

ชื่่�อสำนัักงาน บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด

ผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท 1. นางปพััศชญาณ์์ ไพศาสตร์์	 2. นายสิิรวิิชญ์์ ไพศาสตร์์

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม 	 -	 นางปพััศชญาณ์์ ไพศาสตร์ อบรมการตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

	 	 อย่่างผู้้�ชำนาญการรุ่่�นที่่� 23 โดย สถาบัันวิิชาการด้้านสหกรณ์์ 

	 	 คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ พ.ศ. 2565

	 -	 จบปริิญญาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
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วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม (ต่่อ) 	 -	 นายสิิรวิิชญ์์ ไพศาสตร์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียน 10136 

	 	 และผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร, ทนายความและเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์

	 -	 จบปริญิญาบริิหารธุรุกิจิ (การบัญัชี)ี มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง,  

	 	 นิติิศิาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง, เนติิบััณฑิิตไทย (น.บ.ท.) 

	 	 สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ 480,000.00 บาท (สี่่�แสนแปดหมื่่�นบาทถ้้วน)

เงื่่�อนไขการจ่่ายเงิิน ชำระครั้้�งเดีียวภายใน 3 วััน นัับแต่่วัันส่่งมอบรายงานการตรวจสอบกิิจการ

ประจำปีี 2566 แก่่สหกรณ์์แล้้วทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 60 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี

ของสหกรณ์์

การเข้้าปฏิิบััติิงาน บริิษััทจะจััดส่่งผู้้�ตรวจสอบกิิจการเข้้าปฏิิบััติิงานเดืือนละ 1 ครั้้�ง จำนวนวััน

ที่่�ใช้้ปฏิิบััติิงานแต่่ละครั้้�ง ข้ึ้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของผู้้�ตรวจสอบกิิจการเพื่่�อให้้ 

การปฏิิบััติิงานเป็็นไปโดยเรีียบร้้อย โดยประมาณครั้้�งละ 3 วัันทำการ ด้้วย

จำนวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการอย่่างน้้อยครั้้�งละ 4 คน

ขอบเขตการตรวจสอบ

 

 

ตรวจสอบการดำเนิินงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับ 

การเงิิน การบััญชีี และด้้านปฏิิบััติิการในการดำเนิินธุุรกิิจตามที่่�กำหนดไว้้ 

ในข้อ้บังัคับัของสหกรณ์ ์รวมถึึงการประเมินิผลการควบคุมุภายใน การรักัษา

ความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของสหกรณ์์ และการตรวจสอบในเรื่่�อง

ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	ตรวจสอบความถููกต้้องของการบันัทึึกบัญัชี ีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบและ 

	 	 รายการที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด

	 2.	ประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำเนิินงานของ 

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ เพื่่�อให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ	

	 	 ในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ 	

	 	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์

	 3.	สอบทานระบบการปฏิบัิัติงิานของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 	

	 	 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์ 	

	 	 รวมถึึงคำสั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำกัับดููแลกำหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

	 4.	ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุม ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของ 

	 	 สหกรณ์์ วิเคราะห์์ และประเมิินผลความมีปีระสิิทธิภิาพในการใช้้ทรัพัย์์สินิ 

	 	 ของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า
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ขอบเขตการตรวจสอบเฉพาะด้้าน

 

 

 

 

 

1.	ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

	 เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้อง

2.	ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง ตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

3. ตรวจสอบการบริหิารสินิเชื่่�อ ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

	 เกี่่�ยวกัับการให้้สิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ ของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบาย 

	 สิินเชื่่�อที่่�วางไว้้

4.	ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ 

	 ตรวจสอบเกี่่�ยวกับัการกำหนดนโยบายด้า้นการลงทุนุ และได้ด้ำเนิินการ 

	 ภายใต้้เกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

5.	ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่อง ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ 

	 ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำหนดนโยบาย หรืือแผนงานในการควบคุุมการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของสหกรณ์์

6.	ตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า หนัังสืือจากส่่วนราชการที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล  

	 และจากผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ที่่�แจ้้งข้้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกับ 

	 การดำเนิินงานของสหกรณ์์ได้้รัับพิิจารณาแก้้ไขแล้้ว

การรายงานผลการตรวจสอบ

 

 

บริษิัทัจะรายงานผลการตรวจสอบกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อักัษร เพื่่�อสรุุปผล

การตรวจสอบ รวมทั้้�งข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์เสนอต่่อ 

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการและที่่�ประชุมุใหญ่ข่องสหกรณ์ ์โดยเสนอ

ผลการตรวจสอบกิิจการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	รายงานผลการตรวจสอบกิจิการประจำเดืือนต่อคณะกรรมการดำเนินิการ 

	 	 สหกรณ์์ ในการประชุุมประจำเดืือน

	 2.	รายงานผลการตรวจสอบกิจิการประจำปีต่ี่อที่่�ประชุมุใหญ่ข่องสหกรณ์์

	 3.	รายงานผลการตรวจสอบกิจิการกรณีเีร่่งด่่วน ในกรณีทีี่่�บริษิัทัตรวจพบ 

	 	 และสรุุปความเห็็นว่ามีีเหตุุการณ์์ที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับ 

	 	 สหกรณ์์อย่่างร้้ายแรง หรืือสหกรณ์์มีกีารปฏิบัิัติิไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย  

	 	 ระเบีียบ คำสั่่�ง ประกาศ หรืือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้้�ง 

	 	 ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิที่่�ประชุุม หรืือคำสั่่�งของสหกรณ์์ที่่�อาจจะก่่อ 

	 	 ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สมาชิิกและสหกรณ์์อย่่างสำคััญ บริิษััทจะแจ้้ง 

	 	 ข้้อสัังเกตดังกล่่าวต่อคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ และจะจััดส่่ง 

	 	 สำเนารายงานตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำนัักงานตรวจบัญชีีสหกรณ์์ และ 

	 	 สำนักังานสหกรณ์์จังัหวัดั หรืือสำนักังานส่งเสริมิสหกรณ์์กรุงุเทพมหานคร 

	 	 โดยเร็็ว
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 การรายงานผลการตรวจสอบ (ต่อ่) บริษิัทัจะส่ง่ผู้้�ตรวจสอบกิจิการเข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการและ

เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ เพื่่�อรายงานผลการตรวจสอบกิิจการหรืือข้้อสัังเกตต่่อ

ที่่�ประชุมุตามกำหนดนััดหมาย และสงวนสิทิธิทิี่่�จะรายงานและข้อ้สังัเกตเป็น็

หนัังสืือในกรณีีที่่�เห็็นว่่ามีีเหตุุจำเป็็นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมดัังกล่่าวได้้

การติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง 

ข้้อสัังเกต

บริิษััทจะติิดตามผลการดำเนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ข้อสัังเกตที่่�เห็็นว่่า

สำคััญ และรายงานผลการติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ข้้อสัังเกตดัังกล่่าว

ไว้้รายงานผลการตรวจสอบกิิจการอย่่างสม่่ำเสมอ

ทีีมงาน บริษิัทัมีีคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�มีคีุณุสมบััติแิละคุณุวุุฒิกิารศึึกษาครบถ้ว้น 

สอดคล้้องกัับการตรวจสอบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขนาดใหญ่่ ผู้้�ช่่วยตรวจสอบ

กิจิการ จบปริญิญาตรีบริหิารธุรุกิจิบัณฑิติ (การบัญัชี)ี มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง 

และผ่่านการอบรมหลัักสููตรผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์, 

หลักัสููตรผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์, 

เป็น็ผู้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ 1 คน, จบปริิญญาตรีบริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต (การบััญชีี) 

มหาวิทิยาลััยเกษมบัณัฑิติ และผ่่านการอบรมหลัักสููตรผู้้�ช่ว่ยสอบบัญัชี ีจาก

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์, หลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ

จากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 1 คน

ประสบการณ์์ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์รวม 7 แห่่ง

	 2. บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด เสนอชื่่�อผู้้�ตรวจสอบกิิจการคืือ นางวรกร แช่่มเมืืองปััก ขอ

ให้้แสดงตนต่่อสมาชิิก โดย นางวรกร แช่่มเมืืองปััก จ ะเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์ จ ำกััด คุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม สำหรัับค่่าธรรมเนีียมในการตรวจสอบจำนวน  

360,000 บาท ชำระครั้้�งเดีียวเมื่่�อเสนอรายงานประจำปีีเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จะเข้้าตรวจสอบเดืือนละ 2-4 วัันทำการ 

ผู้้�ตรวจสอบครั้้�งละ 5-6 คน ข  อบเขตตามที่่�ระเบีียบ ประสบการณ์์เคยตรวจสอบสหกรณ์์ทั้้�งหมด 16 แห่่ง โดยมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ รายละเอีียด

ชื่่�อสำนัักงาน บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด

ชื่่�อผู้้�ตรวจสอบกิิจการ นางวรกร แช่่มเมืืองปััก
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วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

 

-	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3579, เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

	 สหกรณ์์, อาจารย์์ประจำและอาจารย์์พิิเศษหลัักสููตรบััญชีีมหาบััณฑิิต

-	 จบปริิญญาบริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต  (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง, 

	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม,  

	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ 360,000.00 (สามแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน) 

เงื่่�อนไขการจ่่ายเงิิน ชำระครั้้�งเดียีวเมื่่�อเสนอรายงานการตรวจสอบกิจิการประจำปีีเรียีบร้้อยแล้้ว

การเข้้าปฏิิบััติิงาน ข้้าพเจ้้าและทีีมงานในบริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด จะเข้้า

ปฏิิบััติิงานตรวจสอบในวันและเวลาทำการของสหกรณ์์ทุุกเดืือน เดืือนละ 

2-4 วัันทำการ โดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการและ/หรืือผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ครั้้�งละ 5-6 คน

ขอบเขตการตรวจสอบ ตรวจสอบการดำเนินิงานทั้้�งปวงของสหกรณ์ข์นาดใหญ่ ่ทั้้�งด้า้นการปฏิบิัตัิิ

เกี่่�ยวกับการเงิิน การบััญชีี และด้้านปฏิิบััติิการในการดำเนิินธุรกิิจตามที่่�

กำหนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับัของสหกรณ์์ รวมถึึงการประเมิินผลการควบคุมุภายใน 

การรักัษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของสหกรณ์์ และการตรวจสอบ

ในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบ 

	 	 และรายการที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด

	 2.	ประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำเนิินงานของ 

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์เพื่่�อให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะ 

	 	 ในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ 

	 	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์

	 3.	สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นตามกฎหมาย  

	 	 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ข้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์  

	 	 รวมถึึงคำสั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำกัับดููแลกำหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

	 4.	ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุม ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของ 

	 	 สหกรณ์์ วิ เคราะห์์และประเมิินผลความมีีประสิิทธิิภาพ ในการใช้้ 

	 	 ทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

	 	 และคุ้้�มค่่า
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ขอบเขตการตรวจสอบเฉพาะด้้าน 1.	ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ 

	 ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไป 

	 โดยถููกต้้อง

2.	ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง ตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์ด้้านการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	ตรวจสอบการบริหิารสินิเชื่่�อ ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

	 เกี่่�ยวกับการให้้สิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ ของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบาย 

	 สิินเชื่่�อที่่�วางไว้้

4.	ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน ตรวจสอบและเสนอรายงานผล 

	 การตรวจสอบเกี่่�ยวกับัการกำหนดนโยบายด้้านการลงทุนุ และได้้ดำเนินิการ 

	 ภายใต้้เกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

5.	ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่อง ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ 

	 ตรวจสอบเกี่่�ยวกับการกำหนดนโยบาย หรืือแผนงานในการควบคุุม 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของสหกรณ์์

6.	ตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า หนัังสืือจากส่่วนราชการที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล  

	 และจากผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ที่่�แจ้้งข้้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับ 

	 การดำเนิินงานของสหกรณ์์ได้้รัับพิิจารณาแก้้ไขแล้้ว

การรายงานผลการตรวจสอบ 1.	รายงานผลการตรวจสอบกิจิการเสนอต่่อคณะกรรมการดำเนินิการทุกุเดืือน

2.	รายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำปีีเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่

3.	ให้ค้ำแนะนำในด้า้นการบริหิารงาน การเงินิ การบัญัชี ีตามที่่�เห็น็สมควร 

	 โดยไม่่ถืือเป็็นค่่าบริิการพิิเศษแต่่อย่่างใด

ทีีมงาน ผู้้�ช่่วยในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกิิจการ คุุณวุุฒิิปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ

บัณัฑิติ สาขา บัญชีบีัณัฑิติ จำนวน 7 คน, คุณุวุฒุิปิริิญญาตรีวิทิยาศาสตร-

บััณฑิิต สาขา วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 2 คน

ประสบการณ์์ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์รวม 16 แห่่ง

	 จากนั้้�น ผศ.นพ.ฉัตัรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์ ์ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อขอคััดเลืือกสมาชิิกจำนวน 3  คน 

เป็็นกรรมการเลืือกตั้้�ง เพื่่�อดููแลการหย่่อนบััตรเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ โดยจะมีีกล่่องหย่่อนบััตรจำนวน  3 กล่่อง 

ประกอบด้้วยกล่่องสำหรัับหย่่อนบััตรที่่�ไม่่ลงคะแนนจำนวน 1 กล่่อง และอีีก 2 กล่่อง จะเป็็นกล่่องหย่่อนบััตรเลืือกตั้้�ง

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำหรัับ 2 บริษิัทั คืือบริิษัทั เอ็น็.เอส.เค.สอบบััญชีแีละกฎหมาย จำกััด และบริษิัทั วรกรและสุุชาดา

สอบบััญชีี จำกััด และขอเชิิญกรรมการเลืือกตั้้�งทั้้�ง 3 คน แนะนำตััวต่่อสมาชิิกในที่่�ประชุุม
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	 จากนั้้�นกรรมการเลืือกตั้้�งทั้้�ง 3 คน ได้้แนะนำตััวต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ดัังนี้้�

	 1. นายอนุุวรรณ ทองหมู่่� สมาชิิกเลขทะเบีียน 08485 สัังกััดคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  

	 2. ผศ.ดร.วััจน์์กััญจน์์ สุ ุริิยธรรม สมาชิิกเลขทะเบีียน  05029 สั ังกััดสถาบัันภาษา และ รองประธานสภา

อาจารย์์คนที่่� 1  

	 3. นายเลิศ เชิงิคีรีี ีสมาชิิกเลขทะเบียีน 0399 สังักัดัทั่่�วไป : ข้าราชการบำนาญ และอดีตีผู้้�ก่อตั้้�งสหกรณ์์  

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อรัับรองกรรมการเลืือกตั้้�งทั้้�ง 3 คน โดย 

ที่่�ประชุุมมีีมติรัิับรองเป็็นเอกฉันัท์ และได้้เชิญิกรรมการเลืือกตั้้�งตรวจสอบกล่่องหย่่อนบัตร จ ากนั้้�นให้้กรรมการเลืือกตั้้�ง 

หย่่อนบััตรเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนเป็็นลำดัับแรก และให้้สมาชิิกในที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

เป็็นลำดัับถััดมา

	 นางสาวษิญาภา ชุ ณหวรานนท์ รองประธานกรรมการ แจ้้งที่่�ประชุุมว่่าสมาชิิกที่่�หย่่อนบััตรเรีียบร้้อยแล้้ว  

ขอความกรุุณารอเพื่่�อรัับรองผลการเลืือกตั้้�งก่่อน และขออนุุญาตแจ้้งจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิ์์�หย่่อนบััตรจำนวน 

156 คน  สำหรัับสมาชิิกที่่�หย่่อนบััตรแล้้วขอความกรุุณากรอกแบบสอบถามแสดงความคิิดเห็็นสำหรัับการเข้้าประชุุม

ใหญ่่ให้้กับั สอมธ. ด้ว้ย ตามแบบที่่�แจกให้ก้ับัสมาชิกิ เพื่่�อ สอมธ. จะได้ท้ราบถึึงความต้อ้งการของสมาชิกิว่า่จะให้จ้ัดัการ

ประชุุมที่่�ใดระหว่่างท่่าพระจัันทร์์และศููนย์รังัสิิต และขอบคุณุสมาชิิกทุุกคนที่่�มาใช้ส้ิทิธิ์์�ในการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

ส่่วนลำดัับขั้้�นตอนต่่อไปจะเป็็นการนัับคะแนน  และขอเชิิญบริิษััททั้้�ง 2 บริิษััท ที่่ �ได้้รัับการเสนอชื่่�อ รอฟัังผลการ 

นัับคะแนน  และเพื่่�อความโปร่่งใสในการนัับคะแนนจะให้้กรรมการเลืือกตั้้�งแต่่ละกล่่องนัับคะแนน  และให้้เจ้้าหน้้าที่่� 

ช่่วยตรวจสอบโดยยืืนคู่่�กัับกรรมการนัับคะแนนตามจำนวนกล่่องทั้้�ง 3 กล่่อง สำหรัับผลการนัับคะแนนมีีดัังนี้้�

	 1.  งดออกเสีียง 1 คะแนน 

	 2.  บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำกััด ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 87 คะแนน 

	 3.  บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 73 คะแนน 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ แจ้้งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับจำนวนผู้้�หย่่อนบััตรเลืือกตั้้�ง 

ว่่าระหว่่างที่่�นัับองค์์ประชุุม ในขณะที่่�จะเริ่่�มวาระประชุุมเลืือกตั้้�งอาจจะมีีสมาชิิกที่่�เข้้ามาในห้้องประชุุมในภายหลััง  

ซึ่่�งระหว่่างนั้้�นสมาชิิกอยู่่�ด้้านนอกห้้องประชุุม ซึ่่�งสมาชิิกที่่�มาภายหลัังก็็สามารถเข้้ามาลงคะแนนได้้ระหว่่างที่่�มีีการ 

เลืือกตั้้�งอยู่่� จากผลคะแนนข้า้งต้น้ ผู้้�ที่่�รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการประจำปี ี2566 คืือ บริษิัทั วรกรและสุชุาดา 

สอบบัญัชี ีจำกัดั โดยมีนีางวรกร แช่ม่เมืืองปักั เป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการให้ก้ับัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

จำกััด อััตราค่่าธรรมเนีียมในการตรวจสอบจำนวน 360,000 บาท

	 มติทิี่่�ประชุมุ : ที่่�ประชุมุมีีมติิเลืือกบริษัทั วรกรและสุุชาดาสอบบัญัชีี จำกััด โดยมีี นางวรกร แช่ม่เมืืองปััก 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำกััด ประจำปีี 2566 ค่่าธรรมเนีียมในการ

ตรวจสอบจำนวน 360,000.00 บาท 

วาระที่่� 3 เรื่่�องอื่่�น ๆ

 	 -	 การกู้้�เงิินกู้้�พิิเศษของสมาชิิก

	 นางสาวสกาวเดืือน จัันทะพััน สมาชิิกเลขทะเบีียน 09981 สัังกััดคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ กล่่าวว่่ามีีสมาชิิก

สหกรณ์์กลุ่่�มเล็็ก ๆ กลุ่่�มหนึ่่�ง ที่่�ได้้รัับความขััดข้้องใจในหลายประเด็็น ในวัันนี้้�จะขอเป็็นตััวแทนที่่�จะกล่่าวให้้ประธาน

กรรมการได้้รัับทราบในเรื่่�องต่่าง ๆ คืือ ประเด็็นที่่� 1 สมาชิิกที่่�ขอกู้้�เงิินประเภทเงิินกู้้�พิิเศษเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อปลููกสร้้าง
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บ้้าน สำหรัับกรณีี 153 สััญญา และในส่่วนของการยื่่�นเงิินกู้้�ก็็จะดำเนิินการต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการนำเอกสารต่่าง ๆ  

มายื่่�นที่่�สหกรณ์์ตามขั้้�นตอน  ใบแจ้้งเงิินเดืือน  สำเนาบััตรประชาชน  สำเนาทะเบีียนบ้้าน  รวมถึึงการกรอกข้้อมููล 

ต่่าง ๆ ในส่่วนของคำขอกู้้�ของสหกรณ์์ และเอกสารที่่�สำคััญคืือ จะเป็็นหนัังสืือรัับรองราคาประเมิินที่่�ดิิน ซึ่่�งเป็็นหน้้าที่่�

ของผู้้�ขายที่่�จะต้้องเป็็นผู้้�จััดหา ในส่่วนนี้้�กฎหมายที่่�กำหนดอย่่างชััดเจนอยู่่�แล้้วว่่า การประเมิินราคาที่่�ดิินที่่�จะนำมาได้้

จะต้อ้งเป็น็ผู้้�ขายหรืือผู้้�ที่่�ดำเนินิการ หรืือผู้้�ที่่�รัับมอบอำนาจจากผู้้�ขายโดยตรงจะนำเอกสารดังักล่า่วมาได้ ้และที่่�สำคัญั

ขอแจ้้งว่่าในส่่วนของผู้้�ซื้้�อจะไม่่ทราบว่่าผู้้�ขายจะทำการสิ่่�งใด เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งเอกสารดัังกล่่าว  และต่่อมาสมาชิิกได้้รัับ

ความเดืือดร้้อนเนื่่�องจากต้้องการที่่�จะใช้้เงิิน  ซึ่่�งสมาชิิกที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนส่่วนมากก็็จะมาพึ่่�งพาสหกรณ์์ เพราะ

สหกรณ์์เป็็นที่่�พึ่่�งของสมาชิิก ก็ ็มาดำเนิินการขอกู้้�เงิินที่่�สหกรณ์์และมีีสมาชิิกบางรายเข้้ามาเพื่่�อขอค้้ำประกััน  โดย 

ได้้รัับแจ้้งว่่าเป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในระหว่่างดำเนิินคดีี 153 สั ญญา ซึ่่�งเป็็นการถููกลิิดรอนสิทธิ์์�ในการกู้้�และการค้้ำประกััน  และ

ยัังไม่่เห็็นเอกสารว่่าใครเป็็นคนผิิด ในส่่วนของสมาชิิกประมาณ 153 สั ญญา ยั ังเป็็นผู้้�บริิสุุทธิ์์� จึึ งได้้สรุุปประเด็็น 

ความคิิดเห็็นจากผู้้�ได้้รัับความเสีียหายทั้้�งหมดกว่่า 94 ราย 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้ �แจงว่่าสหกรณ์์ได้้ทราบเรื่่�องนี้้�แล้้วและจะขอนััดสมาชิิก 

90 กว่่าราย มาพููดคุุยปรึึกษาหารืือในประเด็็นดัังกล่่าว  เพื่่�อจะได้้ไม่่ต้้องเสีียเวลาในที่่�ประชุุมใหญ่่ ซึ่่�งในประเด็็นที่่�

สมาชิิกได้้เสนอข้้างต้้นนั้้�นเป็็นประเด็็นของการใช้้เอกสารราชการปลอมมายื่่�นกู้�  ซึ่่�งเป็็นเอกสารราชการ เมื่่�อมีีการใช้้

เอกสารราชการก็็จะเป็็นความผิิดทางอาญา ซึ่่�งไม่่สามารถที่่�จะยอมความได้้ แต่่ข้้อเท็็จจริิงคืือ สมาชิิกโดยส่่วนใหญ่่ 

เป็็นสมาชิิกที่่�บริิสุุทธิ์์� ตกเป็็นเหยื่่�อของการใช้้เอกสารปลอม มีีผู้้�ที่่�ดำเนิินการจััดหาเอกสาร แต่่ประเด็็นในข้้อกฎหมาย

คืือ สมาชิิกต้้องช่่วยสหกรณ์์ในการกล่่าวโทษต่่อผู้้�ที่่�จััดหาเอกสาร ดัังนั้้�นในเรื่่�องของการกู้้�และการค้้ำประกััน สหกรณ์์ 

จึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องระงัับไว้้ก่่อน  เนื่่�องจากว่่าเมื่่�อมีีการใช้้เอกสารราชการปลอมก็็จะกลายเป็็นคดี อาจจะส่่งผล 

กับัความสามารถในการชำระหนี้้�หรืือถ้า้หากมีีความผิิดก็จ็ะมีปีัญัหาในเรื่่�องของการชำระหนี้้�เช่น่เดียีวกันั ดังนั้้�น สหกรณ์์

จะต้้องระงัับการให้้กู้้�และการค้้ำประกััน  แต่่อย่่างไรก็็ตามหากสมาชิิกท่่านใดต้้องการจะกู้้�หรืือใช้้บริิการกัับสหกรณ์์ 

ขอให้้สมาชิิกทำหนัังสืือแจ้้งความจำเป็็นเข้้ามา โดยจะได้้นำเรื่่�องเข้้าที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา ซึ่่�งตามสิิทธิ์์�แล้้วมีสิิทธิ์์� 

ที่่�จะกู้้�และค้้ำประกััน  เพีียงแต่่ว่่าในกระบวนการขอให้้มีีขั้้�นตอน  กรรมการใช้้ดุุลยพิินิิจในการที่่�จะตััดสิินบนพื้้�นฐาน

ของความถููกต้้องและเหมาะสม โดยจะต้้องวิินิิจฉััยเป็็นราย ๆ ถ้้าหากสมาชิิกต้้องการจะกู้้�ก็็จะวิินิิจฉััยเป็็นราย ๆ ไป  

และสหกรณ์์จะนััดสมาชิิก 90 กว่่าราย มาพููดคุุยกัันเพื่่�อหาทางออกร่่วมกัันรวมถึึงในเรื่่�องของกฎหมาย ซึ่่�งทางตำรวจ

ก็็จะต้้องมีีการสอบสวน สหกรณ์์จะช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนทุุกราย ดัังนั้้�น จึึงขอรัับเรื่่�องไว้้และจะนััด

สมาชิิกทุุกคนที่่�มีีปััญหามาพููดคุุยเพื่่�อปรึึกษาหารืือต่่อไป  

	 นางสาวสกาวเดืือน จัันทะพััน สมาชิิกเลขทะเบีียน 09981 สัังกััดคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ กล่่าวว่่า ก็็เป็็น

ข้้อสงสัยัอย่่างหนึ่่�งว่่าถ้้าในวันันี้้�สมาชิกิกลุ่่�มนี้้�ไม่่มา ณ ที่่�ประชุมุใหญ่่แห่่งนี้้� ก็จ็ะไม่่ทราบประธานกรรมการจะดำเนินิการ

อย่่างไร และสำหรัับของตนเองนั้้�นเหตุุเกิิดตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2563 

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าในเรื่่�องดัังกล่่าวคณะกรรมการดำเนิินการ  

ได้้พููดคุุยมาหลายครั้้�งแล้้ว  โดยมีีการกำหนดให้้ตั้้�งศููนย์์ช่่วยเหลืือสมาชิิก โดยให้้ฝ่่ายจััดการทำหนัังสืือถึึงสมาชิิก แต่่ 

อาจจะล่่าช้้าในการจััดทำ หลัังจากนี้้�จะนััดสมาชิิกเพื่่�อหารืือ สำหรัับสมาชิิกที่่�เดืือดร้้อนก็็ได้้ทำหนัังสืือมายัังสหกรณ์์ 

บ้้างแล้้ว ซึ่่�งคณะกรรมการดำเนิินการจะพิิจารณาต่่อไป 

 	 สำหรัับกรณีีของสมาชิิก 12 รายแรก ประมาณเดืือนมกราคม-กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งได้้ข้้อสรุุปว่่าน่่าจะ 

มีีผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ดำเนิินการประมาณ 2-3 คน ขณะนี้้�รอความชััดเจน เพราะฉะนั้้�นสมาชิิกที่่�เหลืือที่่�มีีการกู้้�ถููกต้้อง
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และผ่อ่นชำระหนี้้�ตามกำหนดไม่น่่า่จะเกี่่�ยวข้อ้ง เพราะฉะนั้้�นจำนวน 90 กว่า่คน สอมธ. จะนัดัมาเพื่่�อชี้้�แจงปัญัหาและ

หาทางออกร่่วมกัันโดยจะมีีเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ประสานกลัับไป

	 นางสาวสกาวเดืือน จั ันทะพััน  สมาชิิกเลขทะเบีียน  09981 สั ังกััดคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ กล่่าวว่่ากรณีี 

ดัังกล่่าวขอให้้เป็็นกรณีีเร่่งด่่วน  ถ้้ากำหนดวัันได้้ก็็จะเป็็นการดีี เพราะสมาชิิกเดืือดร้้อนมาก แต่่ว่่าในวันนี้้�มีีหนัังสืือ 

เป็น็ลายลัักษณ์อักัษร เพื่่�อความสบายใจของสมาชิิกรบกวนขอเป็็นลายลัักษณ์อักัษรตอบกลัับสมาชิิกด้้วย ซึ่่�งขอกำหนด

ภายในวัันที่่� 12 มิ ิถุุนายน  2566 สำหรัับประเด็็นที่่� 2 เป็็นประเด็็นที่่�สหกรณ์์ได้้มอบหมายให้้เจ้้าหน้้าที่่�ไปแจ้้งความ 

ร้้องทุุกข์์กัับสมาชิิก 153 สััญญา ซึ่่�งสมาชิิก 12 รายแรก ได้้แจ้้งความไปแล้้ว โดยมีี 3 คนถููกดำเนิินคดีี และอีีก 9 คน

ถููกกัันไว้้เป็็นพยาน ซึ่่�ง 1 ใน 9 คนนั้้�นเป็็นตััวดิิฉััน และในวัันนี้้�ดิิฉัันจะสอบถามว่่า เหตุุใดถึึงแจ้้งความซ้้ำในเรื่่�องเดิิม 

ด้้วยเหตุุผลอะไร และในทางกฎหมายกระทำได้้หรืือไม่่  

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่ �งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าเป็็นการแจ้้งเรื่่�องเดิิมไม่่ได้้แจ้้งเรื่่�องใหม่่  

เพีียงแต่่ว่่ายัังไม่่ได้้คััด 12 คนแรกออกไป ซึ่่�งในส่่วนนี้้�ได้้ปรึึกษากัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจไว้้แล้้ว โดยจะมีีการคััดแยกอีีกครั้้�ง

หนึ่่�ง และจะต้้องมีีการสอบสวน  เป็็นเรื่่�องของการขยายผลจาก 12 รายแรกไปสู่่�จำนวน 154 สััญญา (รวมที่่� สอมธ. 

ตรวจพบเพิ่่�มเติิมอีีก 1 ราย) เพราะฉะนั้้�นในรอบนี้้�ก็็จะยัังมีี 12 รายแรกรวมอยู่่�ด้วย แต่่เป็็นเรื่่�องของการขยายผล 

จาก 12 รายแรกไปสู่่�  154 สั ัญญา อาจจะดููว่่ามีีการแจ้้งความซ้้ำ แต่่จริิง ๆ แล้้วไม่่ได้้แจ้้งความซ้้ำ เนื่่�องจากเป็็น 

เรื่่�องเดีียวกััน โดยจะให้้นิิติิกรหารืือกัับทางเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในเรื่่�องของการดำเนิินการต่่อไป

	 นางสาวสกาวเดืือน จั นทะพััน  สมาชิิกเลขทะเบีียน  09981 สั ังกััดคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ สอบถามว่่า 

ในส่ว่นที่่�แจ้ง้ความสมาชิกิไปแล้ว้ 153 สัญัญา ยังัยืืนยันัคำเดิมิว่า่ไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งและก็ไ็ม่ท่ราบการกระทำที่่�จะได้ม้า

ของเอกสารนี้้� และที่่�สำคััญคืือ เจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร หากเห็็นว่่าเอกสาร

ของสมาชิิกไม่่ถููกต้้องก็็ควรที่่�จะมีีหนัังสืือแจ้้งไปยัังสมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่่านได้้ทราบถึึงประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�น  เพราะสมาชิิก 

ค่่อนข้้างจะเดืือดร้้อนในการที่่�ถููกแจ้้งความและทำให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง บางรายค่่อนข้้างจะรู้้�จัักคนมากก็็เกิิดความ 

เสีียหายทำให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง และยัังไม่่ทราบว่่าใครกระทำผิิด ซึ่่�งยัังไม่่เห็็นเอกสารจากสหกรณ์์ เพราะฉะนั้้�น 

ก็็ไม่่ทราบว่่าจะพููดอย่่างไรเหมืือนกัับว่่าได้้มีีการกระทำความผิิดไปแล้้ว จึึงขอความโปร่่งใสให้้กัับสมาชิิกด้้วย  

	 ผศ.นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์ ประธานกรรมการ ชี้้�แจงว่่าในการใช้้เอกสารปลอมจะต้้องให้้เจ้้าพนัักงานเป็็น

ผู้้�พิสููจน์์ว่่าไม่่มีีเจตนา ไม่่ใช่่ผู้้�ดำเนิินการ การที่่�สหกรณ์์ต้้องแจ้้งความกัับตำรวจเพราะว่่า 1. ต้ องการให้้ตำรวจเป็็น 

คนพิสููจน์ว่่าเหมืือนกับ 12 คน แรกหรืือไม่่ และจำนวน  9 คนคืื อผู้้�บริิสุุทธิ์์� สหกรณ์์ต้้องการให้้อีีก 100 กว่่าคน  

เป็็นอย่่างนั้้�นคืือเป็็นเหยื่่�อกัับเรื่่�องนี้้� ต้ องการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจเป็็นคนพิสููจน์ และ 2. เป็็นเรื่่�องของการที่่�จะต้้องไป

กล่า่วหาเพิ่่�มเติมิ เดิมิจำนวน 9 คน กล่า่วหา 3 คน และถ้า้จำนวน 153 สัญญา กล่า่วหาความรุุนแรงของคดีก็จ็ะเพิ่่�มขึ้้�น  

ความเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�นกับสมาชิิกตรงนี้้�ก็จ็ะต้้องได้้รับัการดููแลด้้วย ซึ่่�งตรงนี้้�ถ้า้มีีความผิิดจริง ก็ต้อ้งดำเนิินการทางแพ่่ง

ที่่�เกิิดความเสีียหายกัับสหกรณ์์และสมาชิิกเองด้้วย เพราะฉะนั้้�นจะเป็็นเรื่่�องของกฎหมาย แต่่อย่่างไรก็็ตามสหกรณ์์ 

จะช่ว่ยเหลืือสมาชิิกอย่่างเต็็มที่่� สมาชิิกไม่่ได้เ้ป็น็ผู้้�ดำเนิินการเรื่่�องนี้้� อะไรที่่�สหกรณ์์สามารถช่วยได้้ก็จ็ะช่่วยเหลืือสมาชิิก 

	 นางสาวสกาวเดืือน จัันทะพััน สมาชิิกเลขทะเบีียน 09981 สัังกััดคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ สอบถามประเด็็น

สุุดท้้ายคืือ สหกรณ์์ควรกำหนดขั้้�นตอนในการทำงานให้้ชััดเจน  แจ้้งให้้สมาชิิกทราบโดยทั่่�วถึึงอาจจะแจ้้งด้้วยเอกสาร

หรืือนััดประชุุมกัับสมาชิิก แต่่ในวัันนี้้�ถ้้าหากไม่่รวมตััวกััน ณ ตรงนี้้�ก็็คงจะไม่่รู้้�ว่่าจะได้้รัับการแก้้ปััญหาอย่่างไร เพราะ

ฉะนั้้�นเวทีีนี้้�มองว่่าเป็็นเวทีีที่่�ดีีมาก ๆ ที่่ �ทำให้้ได้้สะท้้อนปัญหาจากผลกระทบจากการตััดสิินใจบางอย่่างของสหกรณ์์  

ก็็จะแจ้้งว่่าควรจะกำหนดขั้้�นตอนต่่าง ๆ ว่่าจะทำอะไรก็็ตามควรจะแจ้้งให้้สมาชิิกได้้ทราบล่่วงหน้้า เพราะว่่ามีีกรณีีที่่� 
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เกิิดขึ้้�นถึึง 3 กรณีี และในวัันนี้้�ได้้ทำบัันทึึกระดมความคิิดเห็็น  และแจ้้งปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นโดยขอมอบให้้กัับประธาน

กรรมการ 

	 ผศ.นพ.ฉัตัรชัยั มิ่่�งมาลัยัรักัษ์ ์ประธานกรรมการ กล่่าวว่า่เข้า้ใจความเดืือดร้อ้นและยินิดีทีี่่�จะรับัเรื่่�องไว้ ้และจะ

ไปปรับัปรุงุ และแก้ไ้ขปัญหาต่อ่ไป และจะพยายามปรับัปรุงุช่อ่งทางการติิดต่อ่ระหว่า่งสมาชิกิกับัสหกรณ์เ์พิ่่�มขึ้้�น และ

จะพยายามให้ ้LINE สามารถรับข้อ้มููลจากสมาชิกิได้ ้เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางในส่วนนี้้�จะได้ต้ิดิต่อ่ได้โ้ดยตรง และขอบพระคุุณ

สมาชิกิที่่�มาร่ว่มประชุมุในวันันี้้� เป็็นนิมิิติหมายที่่�ดีีในเรื่่�องการเริ่่�มต้น้ประชุมุใหญ่ซ่่ึ่�งประชุมุที่่� มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 

ศููนย์์รัังสิิต 

	 นายวีีรพงษ์์ ผลกลััด ผู้ �แทนจากสำนัักงานส่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้ �นที่่� 1 ได้้แนะนำให้้ 

คณะกรรมการดำเนิินการแก้้ไขข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ เนื่่�องจากข้้อบัังคัับยัังไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายปััจจุุบััน จึึงขอให้้

สหกรณ์์แก้้ไขข้้อบัังคัับโดยยกเลิิกทั้้�งฉบัับ และจััดทำฉบัับใหม่่แทน

	 ผศ.นพ.ฉตรชััย มิ่่�งมาลััยรักัษ์์ ประธานกรรมการ ให้้ข้้อมููลว่่าคณะกรรมการดำเนิินการได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ

ยกร่า่งข้้อบังัคับัแล้้ว และเมื่่�อดำเนิินการเสร็็จแล้้วอาจจะต้้องเชิญิผู้้�แทนจากสำนักังานส่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร 

พื้้�นที่่� 1 เพื่่�อมาให้้คำปรึึกษา รวมถึึงการจะจััดทำประชาวิจิารณ์เ์พื่่�อให้ส้มาชิกิมีโีอกาสร่่วมออกแบบสหกรณ์์ ซึ่่�งจะทำให้้

สหกรณ์ม์ีคีวามมั่่�นคง เข้ม้แข็ง็ต่อ่ไป และขอขอบพระคุณุผู้้�แทนจากสำนักังานส่ง่เสริมิสหกรณ์ก์รุงุเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 

และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ที่่�ให้้เกีียรติิกัับ สอมธ. มาร่่วมประชุุมและให้้คำแนะนำกัับ สอมธ.

	ที่ ่�ประชุุมรัับทราบ และรัับข้้อเสนอของสมาชิิกไปดำเนิินการต่่อไป

						      เลิิกประชุุมเวลา 15.30 น.

	 	 	 	 ลงชื่่�อ      	 	 	 ประธานในที่่�ประชุุม

   	 	 	 	 	    (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นพ.ฉััตรชััย มิ่่�งมาลััยรัักษ์์) 

	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 ลงชื่่�อ        	 	 	 เลขานุุการในที่่�ประชุุม 

       	 	 	 	                (นางสาวพรชนิิตว์์ ทองแจ่่ม)   

	 	 	 	 	 	 	         รองประธานกรรมการ
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